
گٚږ گٚغ ڔ ثٚڭ ؾحٗع: ٢ ثلٞأ
عٚ  ٖع ثڍؾٷڔ٘چ (06ڏڱڕڱغ )ثڍڤَ

ؾلالاػ ثلاڂؾ٧حٕڭغ ثلميحڋ ثلمٿحڟڱڕڵ ثڍلحڍن: ثلْا
(: البطالة06الوحدة التعليمية)ڔحٕع:ثلاڂؾ٧حٕ ڣ ثلمښحوڕښـ

سا6 –سا  7الحجم السا۪ي للوحدة: ٢ٷشغ ثڍؿٟڱير ڣ ثلاڂؾ٧حٕڔٟؾڤڥ ثڍلحڍلغ قحژڤڬ 
 :مواقع  – 2020/2021التدرج السنوي المعدل  -دليل الأستاذ -ة المرفقةالوثيق -2011المښێاج  الوسائل و المراجع البيداغوجية المستعملة

السبورة.  -الكًڇونية
 :يحدد أسباب و وسائل معالجة ظاهرة البطالةالكفاءات المسژێدفة
 :مؤشرات التقويم 
يبَن أسباب البطالة  .1
 البطالة وآثارها أنواعيحدد  .2

التخفيف من البطالة إجراءاتيحدد  .3
 :توجڛێات لتعديل الممارسات البيداغوجية الصفية

 سباب و أنواع البطالة.تحضَڇ نص حول البطالة يستخرج مښێا المتعلم :تعريف و أ
  التقنية. –الجزئية  -الهيكلية-الاقتصار عۺى أنواع البطالة التالية: الدورية
 .تحضَڇ وضعية تتضمن آثار البطالة و إجراءات التخفيف من البطالة 

================================================================================================
 طط إعداد الوحدة التعليمية :مخ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
 الحصص مركب الكفاءة عناصر المركب

تعريف البطالة (1تعريف البطالة -11
تعريف البطال  (2



 ن عۺى العملأثر تزايد عدد السكا (1أسباب البطالة -22
إعادة هيكلة المؤسسات الاقتصادية (2
 قلة الاستثمارات (3
 التطور التقؠي (4



 البطالة الدورية (1أنواع البطالة -33
البطالة الهيكلية (2
البطالة الجزئية   (3
 البطالة التقنية (4



الآثار الاقتصادية (1آثار البطالة -44
 الآثار الاجتماعية (2
 الآثار السياسية (3



تشجيع الاستثمارات )الوطنية و الأجنبية( (1لةالتخفيف من البطاإجراءات  -55
 تشجيع التقاعد المسبق (2
تشجيع المتعاملَن الاقتصادية ماديا و معنويا (3
 إنشاء صندوق التأمَن عۺى البطالة (4



6

  البطلة((-----وضعيات حول الوحدات المعالجة ))النقود


7

8

ؾحٗع:========================================================================= ثٚڭ=======ثلٞأ گٚږ٢ گٚغ ڔ قلم الجزائر
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گٚږ گٚغ ڔ ثٚڭ ؾحٗع: ٢ ؾلالاػ ثلاڂؾ٧حٕڭغ ثلٞأ ثلميحڋ ثلمٿحڟڱڕڵ ثڍلحڍن: ثلْا
 : البطالة(: 06الوحدة التعليمية )ثلاڂؾ٧حٕ ڣ ثلمښحوڕښـڔحٕع 

د  45المدة:    //عمل :  )جميع القسم( ٢ٷشغ ثڍؿٟڱير ڣ ثلاڂؾ٧حٕڔٟؾڤڥ ثڍلحڍلغ قحژڤڬ /

 يحدد أسباب ووسائل معالجة ظاهرة البطالةالكفاءات المسژێدفة : 

 (تعريف البطالة01مركب الكفاءة :)

ثَٚڑ ثلح٧غ  ڣ ؼڤويهحػ ثلمٷڏږ ڙ٣ح٭ ثلمؾٷڏږ ڙ٣ح٭ ثلمٷڏږ ڣ ؼڤويهحؼڢ ڔ
و تقييمها اسًڇجاع المكتسبات القبلية  أسئلة تقويمية حول المكتسبات القبلية  التشخيپآي ت /

ثڍؾڃڤگ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــ
ږ ثڍؾڈ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــ

ڤگني
)ثڍؾڃڤگږ ثڍشښحئڵ(

  :وضعية انطلاق
    )) وثيقة مرفقة (( 

=================================
 تبدأ مرحلة ،  المحاولة الفردية للمتعلم بعد

مركب الكفاءة البناء المعرفي تحقيقا لمحتوى 
 المحدد أعلاه:

 :المضامَن المعرفية
تعريف البطالة (1

 البطال تعريف  (2

 حسب المكتب الدو۸ي للعمل

 :النتاج التعلمي---------------------------------
 ((مطبوعة ))مرفقة

  قراءة
  مناقشة  -- تحليل
 معالجة الوضعية

  يحدد تعريف للبطالة كظاهرة اجتماعية
اقتصادية 

 :تعريف البطالة 
(تعريف البطال -) المكتب الدو۸ي للعمل ==                
 :يستخرج المتعلم صفات البطال
  ثٙان يكون عۺى العمل  ڂحٕ
 ٺٚظ في العمل ڭ
 عن العمل ڭشُن 

  ثڍٟحئٖالعمل عند  ڭڃشڑان ٚ ڔٟؾڤڥ ثلأو
 ڍږ ڭيٖ ثڍٷڕڑ ثلملائږ

 ... تدوين المعارف المكتسبة
 .....
 ...
 ..



 

 



تطبيق تحصيۺي الدرسالاستثماري  ت/
 ڔڈؿ ٙ ٟشحػ ثلح٧غثٞؿلڕح

 ڣ ؼڃڱڱڕڡح / ؼڃڤگڕڡح



 (: أسباب البطالة02مركب الكفاءة)...                                                                                                                            يتبع

گٚږ======================================================== گٚغ ڔ ثٚڭ ؾحٗع:٢ ============ثلٞأ

(01مذكرة عمل )
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گٚږ گٚغ ڔ ثٚڭ ؾحٗع: ٢ ؾلالاػ ثلاڂؾ٧حٕڭغ ثلٞأ ثلميحڋ ثلمٿحڟڱڕڵ ثڍلحڍن: ثلْا
 : البطالة(: 06الوحدة التعليمية )ثلاڂؾ٧حٕ ڣ ثلمښحوڕښـڔحٕع 

د  45المدة:    //عمل :  )جميع القسم( ٢ٷشغ ثڍؿٟڱير ڣ ثلاڂؾ٧حٕڔٟؾڤڥ ثڍلحڍلغ قحژڤڬ /

 يحدد أسباب ووسائل معالجة ظاهرة البطالة :الكفاءات المسژێدفة 

 (20مركب الكفاءة :)البطالة أسباب

ثَٚڑ ثلح٧غ  ڣ ؼڤويهحػ ثلمٷڏږ ڙ٣ح٭ ثلمؾٷڏږ ڙ٣ح٭ ثلمٷڏږ ڣ ؼڤويهحؼڢ ڔ
و تقييمها اسًڇجاع المكتسبات القبلية أسئلة تقويمية حول المكتسبات القبلية  التشخيپآي ت /

ثڍؾڃڤگ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــ
ږ ثڍؾڈ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــ

ڤگني
)ثڍؾڃڤگږ ثڍشښحئڵ(

  :وضعية انطلاق
    )) وثيقة مرفقة (( 

=================================
 تبدأ مرحلة ،  المحاولة الفردية للمتعلم بعد

مركب الكفاءة البناء المعرفي تحقيقا لمحتوى 
 المحدد أعلاه:

 :المضامَن المعرفية
البطالة أسباب (3

 :النتاج التعلمي---------------------------------
 ((مطبوعة ))مرفقة

  قراءة
  مناقشة  -- تحليل
 معالجة الوضعية

 ن عۺى العملأثر تزايد عدد السكا 
 إعادة هيكلة المؤسسات الاقتصادية
 قلة الاستثمارات 

 التطور التقؠي 

 دوين المعارف المكتسبة ...ت
 .....
 ...
 ..











تطبيق تحصيۺي الدرسالاستثماري  ت/
 ڔڈؿ ٙ ٟشحػ ثلح٧غثٞؿلڕح

 ڣ ؼڃڱڱڕڡح / ؼڃڤگڕڡح



 البطالةأنواع (: 03مركب الكفاءة)...     يتبع

گٚږ======================================================== گٚغ ڔ ثٚڭ ؾحٗع:٢ ============ثلٞأ

(02مذكرة عمل )

قلم الجزائر
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گٚږ گٚغ ڔ ثٚڭ ؾحٗع: ٢ ؾلالاػ ثلاڂؾ٧حٕڭغ ثلٞأ ثلميحڋ ثلمٿحڟڱڕڵ ثڍلحڍن: ثلْا
 : البطالة(: 06الوحدة التعليمية )ثلاڂؾ٧حٕ ڣ ثلمښحوڕښـڔحٕع 

د  45المدة:    //عمل :  )جميع القسم( ٢ٷشغ ثڍؿٟڱير ڣ ثلاڂؾ٧حٕڔٟؾڤڥ ثڍلحڍلغ قحژڤڬ /

 يحدد أسباب ووسائل معالجة ظاهرة البطالة :الكفاءات المسژێدفة 

 (30مركب الكفاءة:)البطالة أنواع

ثَٚڑ ثلح٧غ  ڣ ؼڤويهحػ ثلمٷڏږ ڙ٣ح٭ ثلمؾٷڏږ ڙ٣ح٭ ثلمٷڏږ ڣ ؼڤويهحؼڢ ڔ
و تقييمها اسًڇجاع المكتسبات القبلية  أسئلة تقويمية حول المكتسبات القبلية  التشخيپآي ت /

ثڍؾڃڤگ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــ
ږ ثڍؾڈ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــ

ڤگني
)ثڍؾڃڤگږ ثڍشښحئڵ(

  :وضعية انطلاق
    )) وثيقة مرفقة (( 

=================================
 تبدأ مرحلة ،  المحاولة الفردية للمتعلم بعد

مركب الكفاءة البناء المعرفي تحقيقا لمحتوى 
 المحدد أعلاه:

 :المضامَن المعرفية
البطالة نواعأ (4

 :النتاج التعلمي---------------------------------
 ((مطبوعة ))مرفقة

  قراءة
  مناقشة  -- تحليل
 معالجة الوضعية

  البطالة الدورية
 البطالة الهيكلية 
   البطالة الجزئية
 البطالة التقنية 

 دوين المعارف المكتسبة ...ت
 .....
 ...
 ..



 
 
 
  

تطبيق تحصيۺي الدرسالاستثماري  ت/
 ڔڈؿ ٙ ٟشحػ ثلح٧غثٞؿلڕح

 ڣ ؼڃڱڱڕڡح / ؼڃڤگڕڡح



 البطالة آثار (: 40مركب الكفاءة)...                                                                                                                            يتبع

گٚږ======================================================== گٚغ ڔ ثٚڭ ؾحٗع:٢ ============ثلٞأ

(03مذكرة عمل )

قلم الجزائر
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گٚږ گٚغ ڔ ثٚڭ ؾحٗع: ٢ ؾلالاػ ثلاڂؾ٧حٕڭغ ثلٞأ ثلميحڋ ثلمٿحڟڱڕڵ ثڍلحڍن: ثلْا
 : البطالة(: 06الوحدة التعليمية )ثلاڂؾ٧حٕ ڣ ثلمښحوڕښـڔحٕع 

د  45المدة:    //عمل :  )جميع القسم( ٢ٷشغ ثڍؿٟڱير ڣ ثلاڂؾ٧حٕڔٟؾڤڥ ثڍلحڍلغ قحژڤڬ /

 يحدد أسباب ووسائل معالجة ظاهرة البطالة :الكفاءات المسژێدفة 

 (40مركب الكفاءة) البطالة :آثار

ثَٚڑ ثلح٧غ  ڣ ؼڤويهحػ ثلمٷڏږ ڙ٣ح٭ ثلمؾٷڏږ ڙ٣ح٭ ثلمٷڏږ ڣ ؼڤويهحؼڢ ڔ
و تقييمها اسًڇجاع المكتسبات القبلية أسئلة تقويمية حول المكتسبات القبلية  التشخيپآي ت /

ثڍؾڃڤگ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــ
ږ ثڍؾڈ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــ

ڤگني
)ثڍؾڃڤگږ ثڍشښحئڵ(

  :وضعية انطلاق
    )) وثيقة مرفقة (( 

=================================
 تبدأ مرحلة ،  المحاولة الفردية للمتعلم بعد

مركب الكفاءة البناء المعرفي تحقيقا لمحتوى 
 المحدد أعلاه:

 :المضامَن المعرفية
 البطالةآثار  (5

الآثار الاقتصادية: .أ

:الآثار الاجتماعية .ب

الآثار السياسية: .ج

 :النتاج التعلمي---------------------------------
 ((مطبوعة ))مرفقة

  قراءة
  مناقشة  -- تحليل
 معالجة الوضعية

 :المناقشة
  ضعف الاسژێلاكو  – الإنتاجضعف

 و الهجرة تف٨آي الآفات الاجتماعية

 عدم الاستقرار الأمؠي و السيا٥آي

 دوين المعارف المكتسبة ...ت
 .....
 ...
 ..









تطبيق تحصيۺي الدرسالاستثماري  ت/
 ڔڈؿ ٙ ٟشحػ ثلح٧غثٞؿلڕح

 ڣ ؼڃڱڱڕڡح / ؼڃڤگڕڡح



 البطالةإجراءات التخفيف من  (: 50مركب الكفاءة)  ...   يتبع
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گٚږ گٚغ ڔ ثٚڭ ؾحٗع: ٢ ؾلالاػ ثلاڂؾ٧حٕڭغ ثلٞأ ثلميحڋ ثلمٿحڟڱڕڵ ثڍلحڍن: ثلْا
 : البطالة(: 06الوحدة التعليمية )ثلاڂؾ٧حٕ ڣ ثلمښحوڕښـڔحٕع 

د  45المدة:    //عمل :  )جميع القسم( ٢ٷشغ ثڍؿٟڱير ڣ ثلاڂؾ٧حٕڔٟؾڤڥ ثڍلحڍلغ قحژڤڬ /

 يحدد أسباب ووسائل معالجة ظاهرة البطالة :الكفاءات المسژێدفة 

 (50مركب الكفاءة):البطالة إجراءات التخفيف من

ثَٚڑ ثلح٧غ  ڣ ؼڤويهحػ ثلمٷڏږ ڙ٣ح٭ ثلمؾٷڏږ ڙ٣ح٭ ثلمٷڏږ ڣ ؼڤويهحؼڢ ڔ
و تقييمها اسًڇجاع المكتسبات القبلية أسئلة تقويمية حول المكتسبات القبلية  التشخيپآي ت /

ثڍؾڃڤگ
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــ
ږ ثڍؾڈ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ــــــــــــــــــــــــ

ڤگني
)ثڍؾڃڤگږ ثڍشښحئڵ(

  :وضعية انطلاق
    )) وثيقة مرفقة (( 

=================================
 تبدأ مرحلة ،  المحاولة الفردية للمتعلم بعد

مركب الكفاءة البناء المعرفي تحقيقا لمحتوى 
 المحدد أعلاه:

 :المضامَن المعرفية
البطالة راءات التخفيف منإج (6

 :النتاج التعلمي---------------------------------
 ((مطبوعة ))مرفقة

  قراءة 
  مناقشة  -- تحليل
 معالجة الوضعية 

 :المناقشة 
 شجيع الاستثمارات )الوطنية و الأجنبية(ت
  تخفيض ساعات العمل مع الحفاظ عۺى نفس

الأجر 
 تشجيع التقاعد المسبق
 تشجيع المتعاملَن الاقتصادية ماديا و معنويا
 إنشاء صندوق التأمَن عۺى البطالة

 دوين المعارف المكتسبة ...ت
 .....
 ...
 ..











تطبيق تحصيۺي الدرسالاستثماري  ت/
 ڔڈؿ ٙ ٟشحػ ثلح٧غثٞؿلڕح

 ڣ ؼڃڱڱڕڡح / ؼڃڤگڕڡح



 .....03+02+01تطبيقات حول المجال المفاهيمي )) ...   يتبع
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الإنتاج

الإنتاج

انكماش

ٖع ثڍؾٷڏڱڕڱغ  عٚ ثڍشٯحڍغثڍڈٿحءثػ ثلمٟتهٖپغ:                                                                                          ثڍٟحٕٞغ: ثڍشٯحڍغثڍڤَ ڭُٖٕ أٞشحد ڣڣٞحئڑ ٶلاه ٲحڟ
ــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــثڍښؾحه ثڍؾٷڏڕڵ:ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــ ـــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــ

باحثَن عنه و راغبَن فيه و   و  ؈ي ظاهرة اجتماعية اقتصادية تشمل فئة من الافراد يتمَڈون بــ : القدرة عۺى العملتعريف البطالة :  .1
 يقبلونه عند مستوى الاجر السائد  ولكن دون جدوى.

 ه عند مستوى الاجر يقبلو  يرغب فيه و  يبحث عنهو  يقدر عۺى العملهو كل شخص  لدو۸ي للعمل:تعريف البطال حسب المكتب ا
)) العناصر ال؞ي تحژێا سطر تمثل صفات البطال((    ون جدوى.السائد و لكن د

أسباب البطالة: .2
ثٚفڶ ڣ ثڍؾشحڭڜ  .أ ٚ ذيڗ ثڍښڕڤ ثڍٖڭڕٻ ژٙغ رٷ٩ٚ ثڍٷڕڑ ثلمتزثڭٖ .د ثڍښڕڤ ثلاڂؾ٧حٕڬ.ثلمٟؾڕ ثٙػ ڔڃح ؿلڕح ڂڏغ ثلٞا

ڬ ثلګ ؼٓٿڱ٬  .ه گِٚ ثڍٷڕحڋَحڍغ ثڍڈٟحٕ ڔڕح ڭؤٕ ڬ ثلګ ؽٟ  ڔٟؾڤڥ ثلإژؾحه ثڣ ٺڏڄ ثلم٧حڙٸ ڔڕح ڭؤٕ
ثٙػ. .ڝثڍؾښڕڤگغ ڍڏشڏٖ.ٟڱحٞغ پ٣ڑ ثڍ .ٕ ؿلڕح وٙڱغ ڣڔٖڥ ؼأقيرڟح ٶلګ ثلٞا ؼٿحڂږ ثلمٖڭڤژڱغ ثلخح
ٟحػ ثڣ ثڍ٘ڭڜ لا ڭڃشڏڤڗ  .ڣ گِٚ ثڍٷڕحڋ ثڍ٘ڭڜ لا ؼؾڤثپڄ ڔؤڟلاتهږ ڣثَؾڱحوحػ ثلمؤٞ ڬ ثلګ ؽٟ ؽٻڱير ڔډحڗ ٶڕڏڡږ إٶحٕع ڟڱډڏغ ثلمؤٟٞحػ ثلاڂؾ٧حٕڭغ ڭؤٕ

 أنواع البطالة: .2
تتمَڈ بمرحلتَن البطالة الدورية .أ
 :و بعدها تأتي مرحلة الانكماش وياڴێاتمس دنىالبطالة في أتتمَڈ بالتشغيل الكامل تكون فيه  مرحلة الانتعاش
 غلق المصانع مما ينجم عنه تسريح  تتمَڈ بعرض المنتجات أكيڇ من الطلب علڛێا مما يؤدي ا۸ى تخفيض الإنتاج او  :مرحلة الانكماش

و بعدها ترجع مرحلة الانتعاش و هكذا دواليك مستوياڴێا اعۺى البطالة فيالعمال ا۸ى ان تصبح 

يقل المهن و المناطق و عليه خلال تنقل الافراد بَن  تظهر نتيجة نقص المعلومات المتعلقة بعرض العمل و الطلب حتكاكية:لا بطالة اال .ب
 عن سوق العمل,هذا النوع اذا توفرت المعلومات 

ناجمة عن تغَڇات هيكلية في بنية الاقتصاد الوطؠي )سوق العمل، هيكل الطلب عۺى المنتجات،التكنولوجيا  البطالة الهيكلية: .ج
 المتاحة ومؤهلات و خيڇات عارضو العمل.المستخدمة(مما يؤدي ا۸ى عدم التوافق بَن فرص العمل 

ناجمة عن التخفيض المؤقت لحجم الإنتاج مما ينجم عنه تخفيض عدد ساعات العمل يقابله تخفيض في الأجر. البطالة الجزئية: .د
ر البطالة:آثا .3

ٙ ثلاڂؾ٧حٕڭغ ٙ ثلاوؾڕحٶڱغثلآقح ٙ ثڍٟڱحٞڱغثلآقح ثلآقح
تهلاڅ: ٪ٷڀ ثلإژؾحه: عٚ: ؼٿش ي ثلآپحػ ثلاوؾڕحٶڱغ ٪ٷڀ ثلٞا ٚ ڭژؿڱيغ ثڍشٯحڍغ  ژؿڱيغ ثڍشٯحڍغ ڣ ثڍٿڃٚ ثڍهج أڔڜ  لا ٳڡ

گٚــِ ثڍــٷــڕــــــحڋ  ژــؿــڱــيــــــغ ؽٟــــــــــــــ
ڬ ثلګ ثژٓٿــــــح٩  جږ  ڭؤٕ
ثلإژـــــــــــؾـــــــــــحه ذـــــــــــحڍـــــــــــڛٟــــــــــــــــــــــشـــــــــــغ 
ڍڏڕؤٞــــــــــــٟــــــــــــحػ ثڍ ي ؽٷؾڕٖ 

 ٶلګ ثڍٷڕحڋ

گٜـــٖڟـــح ژؿڱيـــغ ثڍشٯـــحڍـــغ ڣ  ؼ
ثٚئڱغ    عٙ ثڍ٣ـــــ ؼښٓٿ٬ ثڍڃٖ

ڬ ثلګ ٲڡڤٙ ثڍڈٟــــــــــــــــحٕ  ؼؤٕ
تهلاڅ  ژؿڱيغ ٪ٷڀ ثلٞا

ٚ پاغ ٶٖڭڕڵ  ژؿڱيغ ثڍشٯحڍغ ؼٳڡ
ثڍــْٖــڑ ڣثَٟــــــــــــــحٞــــــــــــڡږ ذٿڃــٖثڗ 
ٚ ڣٲــڡــڤٙ  ـــــــــــــ ٙ ثلٞا ڔــــــح ثٚڔــــــغ ڣٕ ثڍــڈــ
عٚ ذحلمڕښڤٶحػ ... ڂٚغ ڣثلمؾحو ثڍٟ

عٚ ڣ ڂشڤڋ  ڭڃشڑ ثڍشٯحڋ ثلګ ثڍهج
ڣٚٽ ثڍٷڕــــڑ ڣ ثڍٷڲ٤ ڣ ڍڤ فڶ  ٲ

ٚ ٶڏڱ ڭغ ڔڕح ڭؤق ڢ ژٿٟــحژڱح ثڍٷشڤٕ
 ڣ ثوؾڕحٶڱح ڣ ٶلګ أڟڏڢ

ثٚػ ڣ  ژــــــــؿــــــــڱــــــــيــــــــغ ثلمــــــــٳــــــــحڟــــــــ
ؾيــحوــحػ ڍؾڤپير  ثڍٷڕــڑ  ثلَا

 ڣ ؼُٟيڗ ڣ٪ٷڱتهږ...

 إجراءات التخفيف من ظاهرة البطالة: .4
عمل.تشجيع الاستثمارات الوطنية و الاجنبية بمنح امتيازات مادية و مالية للمستثمر لحڙێم عۺى فتح مناصب  .أ

 تخفيض عدد ساعات العمل مع الاحتفاظ بنفس الاجر ڳێدف فتح مناصب إضافية. .ب
 تشجيع التقاعد المسبق ڳێدف فتح مناصب إضافية. .ج

 ن له أدنى حد من القدرة الشرائيةانشاء صندوق التأمَن عۺى البطالة من خلال منح البطال منحة تؤم .د

=============== گٚږ============================ گٚغ ڔ ثٚڭ ؾحٗع:٢ ثلٞأ
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