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 2018رقم المذكرة:....../

 
 
 
 
 
 

 أعدت استكمالا لمتطلبات نيل شهادة الماستر أكاديمي في العلوم المالية و المحاسبةمذكرة 
 تخصص: محاسبة و تدقيق

 
 
 ستاذ:شراف الأإتحت                                                                 تين:   عداد الطالبإ

 نور الدين مزيانيد. -أمال قريني                                                                        -
 كوثر سحنون-

 :لجنة المناقشة
 

 الصفة الجامعة الرتبة اسم و لقب الأستاذ
 رئيسا 1955أوت  20جامعة  -أ قسم–أستاذ محاضر  بلال كموشد.

 مشرفا و مقررا 1955أوت  20جامعة  -أ  قسم– حاضرأستاذ م نور الدين مزيانيد.
 ممتحنا 1955أوت  20جامعة  -ب قسم– حاضرأستاذ م كمال رماشد.

 

 2017/2018: ةالجامعيالسنة 

 -البيئة الجزائرية  أداء التدقيق في -فجوة التوقعات 
 دراسة ميدانية 

-البيئة الجزائرية  أداء التدقيق في -
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ن نسينا أو إخدنا اؤ نا لا تلها ما كسبت و عليها ما اكتسبت ربوسعها  إلالا يكلف اله نفسا }
صرا كما حملته على الذين من قبلنا رينا و لا تحملنا ما لا طاقة إأخطأنا ربنا و لا تحمل علينا 

 {فرينانا فانصرنا على القوم الكبه و اعف عنا و اغفر لنا و ارحمنا أنت مولا لنا
 صدق اله العظيم

 
 

 285سورة البقرة الاية 
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III 

 

 و عرفانر ـــــشك
 
 

 نشكر اله عزوجل على توفيقǼا في إنجاز ǿذا العمل المتواضع.
على نور الدين مزيانيكما نتقدم بالشكر اŪزيل إń الأستاذ المشرف 

مساعدته لǼا في ميزان القيمة، وجعل اله جزاء نصائحه وتوجيهاته 
 حسǼاته.

كما نتقدم بخالص عبارات الشكر والامتǼان إń أعضاء ǼŪة المǼاقشة 
كممتحن،   كمال رماش الدكتوركيموش كرئيس، بلال  الأفاضل: الدكتور 

 كمشرف ومقرر.  نور الدين مزياني والدكتور
 المشوار الدراسيالذين ساعدونا في  الأساتذة شكر خاص لكل 

بابتسامته وتشجيعه ودعائه.    ناساندوأخيرا أتقدم بشكر لكل من   
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IV 

 إǿــــــــــــــــــــــــــــــــداء

 بعد بسم اله الرحمن الرحيم 

ƃوبالوالدين إحسانا ǽوقضى ربك ألا تعبدوا إلا إياƂ 

:ńدي عملي المتواضع إǿأ 

إń من نورت عمري بالسلام إń فيض اǼūان، إń حبيبتي وصديقتي الأقرب إń قلبي، 

 والأمان، إń أجمل كلمة في الوجود أمي الغالية حفظها اله

إń من نور قلبي باūب والعطاء، إń من افتخرت به وسعيت وأسعى ليفتخر بي، والذي 

 أورثني إصرارǽ وعزمه بابا الغاŅ حفظه اله

 وساندني في كل الصعوباتالذي رافقني طيلة مشواري ǿذا إń زوجي الغاŅ مصطفى 

"وصديقتي و زوجة  "مǼتهى و ميسون وأختاي العزيزتان" "أسامة و إسلام إń إخوتي الأعزة

 حفظهم الهإń أبǼائهم "أسيل و تاج الدين "، " أخي "دنيا

ńعلاء الدين و يوسف اسلام إ 

 إń والدي زوجي وأخواته حفظهم اله ورعاǿم

 و زملاء دفعتي إń زملاء العمل الذين دعموني

 إń كل من ساǿم في ǿذا العمل من قريب أو بعيد

 
 آمال قريǼي
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 إǿــــــــــــــــــــــــــــــــداء

 بعد بسم اله الرحمن الرحيم
ƃ  ونǼقل اعملوا فسيرى اله عملكم ورسوله والمؤمƂ  

 صدق اله العظيم

بطاعتك..ولا تطيب اللحظات إلا بذكرك..ولا تطيب الآخرة الهي لا يطيب الليل إلا بشكرك ولا يطيب الǼهار إلا 
 إلا بعفوك..ولا تطيب الجǼة إلا برؤيتك.

 سيد الخلق مبلغ الرسالة ومؤدى الأمانة..وناصح الأمة.. نبي الرحمة ونور العالمين.

 أما بعد

سمه بكل افتخار..أرجو من إلى من كلله اله بالهيبة والوقار..إلى من علمǼي العطاء بدون انتظار..إلى من احمل ا
 اله أن يمد في عمرك وستبقى كلماتك نجوم اǿتدي بها اليوم وفي الغد والى الأبد..

 والدي العزيز

 إلى ملاكي في الحياة..إلى معǼى الحب والى معǼى الحǼان والتفاني..إلى بسمة الحياة وسر الوجود

ورجائيإلى من كان دعاءǿا سر نجاحي والتي تحت أقدامها جǼتي   

 أمي الحبيبة

 إلى اقرب الǼاس إلى من حملتهم أغلى الحبايب إلى إخوتي  وعصفورة حياتي

 إبراǿيم، أيمن الغاليين و مروى الرفيقة

 إلى من امتلأت به حياتي وبه ǿانت عǼي كل الصعاب إلي من سعدت بخلته كل الدرب

  إلى من ازدادت بهما الدنيا سرورا وحلاوة وأصبحت العمة والخالة

 مǼتصر باله، احمد تيم

 كوثر سحǼون
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VI 

 :ملخص

طبيعة  إلىالبعض في كثير مǼها  أرجعها،المالية والاقتصادية والأزماتشهد العالم العديد من الǼكسات 
خص لهم حقيقة وصدق تلكونها   ،ستييدين مǼهاالمبǼظر  ما يǼتظر مǼها أوűرجات مهǼة المراجعة وما يǼظر لها 

ضرورة تصحيح ǿذǽ  أمامالمهǼة  أصحابالمعلومات ام٭اسبية للمؤسسات المراد الاستثمار فيها، وǿو ما وضع 
 أن،غير على نزاǿة المهǼة والتأكيدبهم مǼوطواجبات الوع المسؤوليات و عن ن لإفهامالأطرافالمستييدةسعي الالǼظرة و 

لم šد حلول نهائية وظلت قائمة لتكون بذلك اليجوة بين توقعات كل طرف  إلاأنهاǿذǽ اŪهود و رغم اتساعها 
فجوة التوقعات في بيئة معرفة مدى  إلىűتلية والبيئة الموجودة فيها، ومن Ǽǿا ǿدفت الدراسة  الآخرللطرف 

حلول  ادلإيجūدوثها ومن ثم سبل بارزة  أسبابالتدقيق اŪزائرية في ظل ما تتميز به من جوانب šعل مǼها 
ا مستخدمي القوائم الماليةعولج في Ţليلها على استبيان موزع على كل من المهǼيين وكذ ينلمعاŪتها، معتمد

أن عيǼتي دراسة بام٬مل اتيقا على   إلىللعلوم الاجتماعية، وتوصلت الدراسة  الإحصائيةباستخدام برنامج اūزمة 
 م مع اختلافهما حول جانبي الاستقلالية والتشريع . كون Űاورǿا تشترك في إحداث فجوة للتوقعات بيǼه

 

 : فجوة التوقعات، Űافظي اūسابات، بيئة التدقيق، اداء التدقيق، العوامل المؤثرة.الكلمات المفتاحية
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VII 

Résumé : 

Le monde a connu de nombreux reculs et crises financières et 

économiques, dans beaucoup d’entre eux, certains se référent à la nature 

des résultats de la profession d’audit et à ce qu’ils considèrent ou 

attendent des bénéficiaires, comme il lui résume la vérité et la véracité 

de l’information comptable des entreprises à investir, ce qui mettre les 

professionnels face à la nécessité de corriger cette vue et cherchant à 

bien présenter aux utilisateurs des états financières les différents 

responsabilités qui leur sont confiés et à souligner l’intégrité de la 

profession. Cependant, en dépit de ces efforts et l’ampleur, mais il n’a 

pas trouvé des solutions définitives et l’écartreste entre les attentes de 

chacune des parties à l’autre partie de l’environnement en tours, par 

conséquent, l’étude visait à déterminer l’ampleur du manque d’attentes 

dans l’environnement d’audit algérien à la lumière des aspects  qui en 

font les raisons de leur survenance et puis des moyens importants pour 

trouver des solutions pour les résoudre, tout sa est basé sur un 

questionnaire distribué aux professionnels et aux utilisateurs des états 

financiers traités à l’aide de SPSS, l’étude a révélé que les deux cotés de 

société ciblé étaient d’accord pour dire que leurs interlocuteurs 

partageaient un écart dans les attentes avec des parties différentes des 

deux axes de l’ indépendance et de la législation. 

 

Mots clés : l’écart des attentes, commissaire aux comptes, 

performances d’audit, l’environnement d’audit, facteurs 

influents.  
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 الاختصار معنى المصطلح باللغة اللاتينية معنى المصطلح باللغة العربية

 جمعية ام٭اسبين القانونيين المعتمدين
Association of 

charteredCertifiedAccountan

ts 

ACCA 

 American Institute For القانونيينام٬مع الأمريكي للمحاسبين 

Certified PublicAccountants 
AICPA 

 Commissaire aux comptes CAC محافظ اūسابات

 Conseil National de la ام٬لس الوطني للمحاسبة

Comptabilité 
CNC 

 Fair Credit Billing Act FCAB قانون فواتير الائتمان العادل

 Foreign Corrupt practices الاجنبية الفاسدةقانون الممارسات 

Act 
FCPA 

 Institute Canadian des المعهد الكندي للمحاسبين المعتمدين

ComptablesAgréés 
ICCA 

 International Federation of الاتحاد الدولي للمحاسبين

Accountants 
IFAC 

 NormesAlgérinnes d audit NAA المعايير اŪزائرية للتدقيق
 Plan Comptable National PCN المخطط ام٭اسبي الوطني

 Ū Security Exchangeنة تبادل الاوراق المالية

Commission 
SEC 
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ح ينعت  أكةشع أن معا اينب ةعع   ،يعرف ام٬تمع  ااع ت كربة عت وتة معت وعا اين ع م ك  ةعع بعت ييععم ينتعهعة  وة عتعع

وعا العت ي يعت  )ااع ق(  طعرف ا يع  إدخع   إلىممع  د ع  بع الا   ،ااة ععت  أصح ب ،الإدارة) وا الاختلاف بةةه 
ظهععع ر  إلى أدلاواينكشعععن معععا اععع ولالا ايناعععه والاحتة   وǿععع   مم ةعععت  الإدارةوصععع  ه  وعععا خعععلا  وراق عععت ممعععت 

ااع ق( وعا خد ذ قرارالا ل ةمت وص ب ت ينلالتثم ر و يي دة اينثروة اع  يم وعع لاكك  ت   تبمث بت أص حتإذ نهريت اين ب ينت 
اين ع    ورأيععذينع  بتمريعر  وإبعراي تمحةص وك قة( في ااعع ولالا اا لع ةت  اا ينةعت وحعت اينتيعةليت ين مةشع ة اعت اينتع قة( 

 دة اينععععه يشععععه ǿ  الاقتصعععع د اينععععع ا ااتجعععع و عععع( ين مععععع يل ااتععععع رف م ةهعععع   وفي ظععععت ااتاععععلالا  أداء بةتةجععععت مععععا 
نعع    إلى أداءيم وععع  عععلا وععا  وعع  أوعع  ااعع ق( واينثمععت ايناععل وعم ينععت في ذينعع    يا وععا ممععتة ينت قععع لا اينع ينةععت ين ميععت ب

ينر عع  دمعع و   ااتضععرريااينع يعع  وععا وǿعع  وعع  لعععت  ،الإداريععكوعع   ك اطؤǿعع وععا اينيععال واينشعع  في وصعع اقةت ااهةععت و 
كعم أ أيعاحمةمت اين ض  اا ت ين شرب لا ب لعتمراريته  في كمع ريرǿ   إدراله وهةت اينت قة( ينع    أصح بقض بةت ض  
 وعععر صعععح   وعععرأب نعععع   وعععا اينت ععع يا في اينت قعععع لا أصععع  وعععا ǿةععع   ،وعععا اينشعععرب لا بيععع   ذينععع  ب عععل  ب نهةععع ر مععع د
مةعع  والإمعلا حمةمعت دور ااع ق(  بإظهع رواينيع  ينتصعحةحع واينتم عةص وةعع  أل  بعواين حث في  اينتشاةصييت م  
 وةه . واايت ة ياااهةت ،بلا اايت يكآينة لا  ع ينت م م   إرل ءاا ت وǿ ا وا خلا   ين مجتم 

 :الدراسةإشكالية 

 اينربةيةت ين  رالت في:  الإشك ينةتكتمثت 

 و حجمماǿ في البيئة الجزائرية؟ مكاتب التدقيق أداءو  مستخدمي القوائم المالية توقعاتبين فجوة ال 

 :للإشكاليةفرعية  أسئلة

  وي   لا  ج ة اينت قع لا ول ت كضةةمه  اينه كتمةز و  ǿ ؟به  بةئت اينت قة( الجزابريت 
  ) ت يت اǿ؟ك قع لا ويتا و  اينم اب  اا ينةت  ةم  بةةه  وك ك  اينت قة( الجزابريت و أداء 
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 :الدراسة فروض

 أولى رئيسية يةفرض: 
 و اينه  ك الخ رلةك م قمين ع   ينداء او ا بك ك قع لا ويتا و  اينم اب  اا ينةت  ة ب لة   ج   ل ك

 .وا ولهت نهر ااهةةك جم ت وا اينع اوتإلى  كرل 

 الأولى رئيسيةال يةفرضلل فرضيات ثانوية: 

    ةǿبةئتفي  ج ة اينت قع لا ول د م م اينتشريع  واينتةهةم  في الجزابر ين ج ن   كأثل ذو دلاينت إحص بةت 
 الجزابريت. اينت قة(

  ة   كأثل ذو دلاينت إحص بةت ين ج ن  اينتع ةم  و الاكص ت ايتا و  اينم اب  اا ينةت م مǿج ة  ول د 
 اينت قع لا في بةئت اينت قة( الجزابريت.

  ة   كأثل ذو دلاينت إحص بةت ينمص ر ق ام  اينعمت ااهةةت وااتع رف م ةه  ب لجزابر م مǿج ة  ول د 
 ت.الجزابري اينت قة( بةئتفي اينت قع لا 

  ة   كأثل ذو دلاينت إحص بةت ينمص ر لل مم ةت اينت قة( م مǿاينت قة( بةئت في  ج ة اينت قع لا  ول د
 الجزابريت.

  ة   كأثل ذو دلاينت إحص بةت ينمص ر اينك  ءة ااهةةت م مǿج ة اينت قع لا في بةئت اينت قة( الجزابريت.  ول د 
 ة   كأثل ذو دلاينت إحص بةت ينمص ر التملاينةت ا  ظ اǿ ج ة اينت قع لا في بةئت  ول د ي ب لا م م 

 اينت قة( الجزابريت.

 ثانية رئيسية يةفرض: 
 ك الخ رلةك و اينه  م قمين ع   ينداء او ا بك ك قع لا ويتا و  اينم اب  اا ينةت   ج ة ب لة   ل ك

 .اينم اب  اا ينةت وا ولهت نهر ويتا و  جم ت وا اينع اوتإلى  كرل 

 ثانيةال رئيسيةال يةفرضلل فرضيات ثانوية: 

 ة   كأثل ذو دلاينت إحص بةتǿ  ج ة اينت قع لا في بةئت ول د ين ج ن  اينتشريع  واينتةهةم  في الجزابر م م 
 اينت قة( الجزابريت.

  ة   كأثل ذو دلاينت إحص بةت ين ج ن  اينتع ةم  و الاكص ت ايتا و  اينم اب  اا ينةت م مǿج ة  ول د 
 الجزابريت.اينت قع لا في بةئت اينت قة( 
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  ة   كأثل ذو دلاينت إحص بةت ينمص ر ق ام  اينعمت ااهةةت وااتع رف م ةه  ب لجزابر م مǿج ة  ول د 
 اينت قع لا في بةئت اينت قة( الجزابريت.

  ة   كأثل ذو دلاينت إحص بةت ينمص ر لل مم ةت اينت قة( م مǿج ة اينت قع لا في بةئت اينت قة(  ول د 
 الجزابريت.

  ة   كأثل ذوǿ ج ة اينت قع لا في بةئت اينت قة( الجزابريت.  ول ددلاينت إحص بةت ينمص ر اينك  ءة ااهةةت م م 
  ة   كأثل ذو دلاينت إحص بةت ينمص ر التملاينةت ا  ظ ا ي ب لا م مǿج ة اينت قع لا في بةئت  ول د 

 اينت قة( الجزابريت.

 ةلثثا رئيسية يةفرض: 
 و اينه كرل  الى  ك الخ رلةك م قمين ع   ينداء او ا بك ك قع لا ويتا و  اينم اب  اا ينةت   روق  ل ك

 .جم ت وا اينع اوت.

  ةلثثاال رئيسيةال يةفرضللفرضيات ثانوية: 
  ك  م قمين ع   ينداء او ا ك قع لا ويتا و  اينم اب  اا ينةت ك ل   روق ذالا دلاينت إحص بةت بك

م م ح وث  ج ة اينت قع لا في ين ج ن  اينتشريع  واينتةهةم  في الجزابر الخ رلةك ب ينةي ت ين ل د كأثل 
 بةئت اينت قة( الجزابريت.

  ك  م قمين ع   ينداء او ا ك قع لا ويتا و  اينم اب  اا ينةت ك ل   روق ذالا دلاينت إحص بةت بك
م م ح وث  ج ة الاكص ت ايتا و  اينم اب  اا ينةت ين ج ن  اينتع ةم  و الخ رلةك ب ينةي ت ين ل د كأثل 

 اينت قع لا في بةئت اينت قة( الجزابريت.

  ك  م قمين ع   ينداء او ا ك قع لا ويتا و  اينم اب  اا ينةت ك ل   روق ذالا دلاينت إحص بةت بك
ح وث  ج ة  م مينمص ر ق ام  اينعمت ااهةةت وااتع رف م ةه  ب لجزابر الخ رلةك ب ينةي ت ين ل د كأثل 

 اينت قع لا في بةئت اينت قة( الجزابريت.

  ك  م قمين ع   ينداء او ا ك قع لا ويتا و  اينم اب  اا ينةت ك ل   روق ذالا دلاينت إحص بةت بك
م م ح وث  ج ة اينت قع لا في بةئت اينت قة( ينمص ر اينك  ءة ااهةةت الخ رلةك ب ينةي ت ين ل د كأثل 

 الجزابريت .
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 ك  م قمين ع   ينداء او ا ك قع لا ويتا و  اينم اب  اا ينةت ت إحص بةت بك ك ل   روق ذالا دلاين
الخ رلةك ب ينةي ت ين ل د كأثل ينمص ر التملاينةت ا  ظ ا ي ب لا م م ح وث  ج ة اينت قع لا في بةئت 

 اينت قة( الجزابريت.

 نموذج الدراسة:

ŝ   الج ن  اينتع ةم   ،يع  واينتةهةم  في الجزابر)الج ن  اينتشر م  ااتالالا اايتم ت في اينشكت اا ات لةم
قص ر لل مم ةت  ،قص ر ق ام  اينعمت ااهةةت وااتع رف م ةه  ب لجزابر ،و الاكص ت ايتا و  اينم اب  اا ت

م م ااتال اينت ب  ) ج ة  كأثلاينه نرى له  قص ر التملاينةت ا  ظ ا ي ب لا ،قص ر اينك  ءة ااهةةت ،اينت قة(
‌اينت قع لا 

لدراسة ا موذجن :01الشكل رقم   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر: من اعداد الطالبتين
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: الدراسة ǿدفأ  

 إتب ينرل    في بةئت اينت قة(   ووك ن ته ه و ه و إبراياينم ء نهرة ك رźةت ينةش ء  ج ة اينت قع لا ووا ثم - 1
.اينه كة وينت ǿ   اينه ǿرة ا دبة لا  

.ال  ب  ج ة اينت قع لا ول ت كضةةمه  و ( و  كتمةز بع بةئت اينت قة( الجزابريت وعر ت -2   

.اظه ر حج  اينت  ولا بك اداء وك ك  اينت قة( وك قع لا ويتا و  اينم اب  اا ينةت وا ǿ ا الاداء ا وينت-3  

ا خرى.اينت صت ينةت بج وك صة لا كي ǿ  في إثراء اين رال لا - 4  

الدراسة: أǿمية  

وهةت اارالعت ح ينت ط ةعةت  أصح بǿ   اين رالت وا ب ن ول د ك  يا بك ك قع لا ام٬تم  اا ت و  أهمةت كأتي
ييت م  Ţ ي  وš ي  و ه     خرىوا بةئت  اين رو ق لاكي   ǿ   أن ببر واح ينت صحةت غل  أنه ويكما اينم   

ااعبة لا     ينتبرق له   ،بةةه ووت اخ ت  ةم   وتراببت بأنه يمكا وص ه   اقت و  أيض  اوت ǿ  و ( م اين ج ة
ين  رال لا ايني بمت اينه كة وينت ǿ   ا  ينت و لة  وعرفي م م  ييت ة  وةع اين لل  إض  تكك ن اين رالت 

ج ة وا   كضةة( اين ااةهم لا ااهةةت و اايت ة يا وا ااهةت وا الت  ،ين مهةةك وإش رة أولىب رلت  ا ب ديم 
 وةه .

 :الدراسة منهج

 ،ين رال لا ايني بمت في ǿ ا ام٬  ب  ينلإش رة،التعمت ااةهج اينت رź  إذكيتا   اين رالت مجز بك ااة ǿج 
لجم  اين ة ن لا  ،والالتمراب  ، رالتاينةهر  ين  الإط ر ينتح ي  ااشك ت ووض  الالتة  ط و ب ا بت وا ااةهج 

 ااةهج اين ص   اينتح ة   واين ص   ينةت بج وك صة لا اين رالت. بإك   وب ا Ţ ة ه   اين رضة لا خت  روا

 :مصادر الدراسة

  التم رة الالت ة ن.:أوليةمصادر  ǿ 
 مصادر ثانوية:  ǿ  و برالاو  وم لالا، ام٬لالا ،اينكت. 
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:الدراسة حدود  

اينث ني  أو ،  ي ب لا و خبراء ا ل كا  ه  ا ا و  ك: اين رالت ااة انةت لتيته ف ام٬تمعمكانية حدود
 .اينم اب  اا ينةتويتا و  

. 2018-2017لةت  :حدود زمنية  

 :الدراسة ǿيكل

 :إت قمة  بتميةمه  ب ين رالت ينلإا  

  ǿأهمةته ،ااشك ت وكي ؤلاته  وب ا  روض اين رالت  اينع   ين  رالت وكشمت اينتمهة  الإط روم وت و 
  دون نية ن اين رال لا ايني بمت اينه كعتبر ن   ة م م اين روض ح ودǿ  حت اات عت ووأǿ ا ه  ب لإض  ت ين مة ǿج 

 .ووا ثم اقتراح نم ذج ين  رالت ،اا ض مت

نهرة ك رźةت  ةع ينةش ء  ج ة  إينم ءوتم   ج ة اينت قع لا في بةئت اينت قة( أدبة لايشتمت م م  أو  صت   
 ووك ن ته  في بةئت اينت قة( في و  حثع اينثلاث. ،اينت قع لا ووا ثم إبراي و ه وه 

بم حث ث ني وب ا ل ت كضةةمه   أث رǿ  ،أو اين ج ة في و حث  أل  ببت وا   م م احت ى  صت ث ني   
 ح  و  و  ط ةعت اين ةئت اينت قةمةت ب لجزابر. إلىفي و حث ث ينث  واينه كتم شم 

ما كةهة  وهةت اينت قة( في  أوله ثم  صت ث ينث كة وينة   ةع بةئت اينت قة( في الجزابر وا خلا  ثلاث و  حث  
 خص بص وثم  ت اينت قة( في الجزابر.،ل ء بمع يل اينعمت ااهةةت خرǿ آالجزابر  ث نةه  ا  ظ ا ي ب لا في لزابر 

ت في اين رالت ووا ثم ا ل ينة  الإحص بةت شرح وةهجةت اين رالت وا طريمت وإلراءالا وت ع راب  صت و  
اينتح ةت اين ص   ،وة قشت نت بج اين رالت ااة انةت مبر ك صةن خص بص و ردالا اين رالتاايتعم ت ينتح ةت و 

 ة قشت ǿ   اينةت بج.ا وص لا،اخت  ر اين رضة لا ونت بجه  ا ب،ك   اا ردالا لإل ب لا

 ويتم  ةت ين رال لا أخرى. آ  قك ت   أنأخلا اينت صت إلى نت بج م وت ين  رالت ومجمت ك صة لا وا ش نه  
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 سابقة:الدراسات ال

 : 2010دراسة الدوري -1

اع يل اينت قة(  إنبةةت اين رالت وا  رضةت ،ح   دور وع يل اينت قة( في كم ةص  ج ة اينت قع لا ل ءلا 
حج  بت وا اين ج ة  أن إلى ،خ صتو  دور اŸ بي في كضةة( حج  اين ج ة ا ةت أول اء ب نت دوينةت 

 مم  يةعكس في  كب ةمع ين مع يل  ق(اا قص ربي    والاختلاف بك واق  ااهةت وك قع لا اايت ة يا ورك بك
ضرورة اينتزا  اا ق(  إتبم  ك ص ت   ،ح   و ث قةت وم اينت اينم اب  اا ينةت رأيعم م التملاينةتع ااهةةت و  ل   

مم  دورالا كك يةةت ين م قمك ح   كب ة( ǿ   ااع يل واينعمت م م نشر اين م  ين ى  ،لبمتب   لا ااع ي
 اايت ة يا وا خ وت اينت قة( في دور وع يل ينتم ةص اين ج ة.

 :2014دراسة احمد برير -2

رالع  ا ي ب لا و ويتا و  حةث كة وينت اين رالت ااشك ت ول د  ج ة ك قع لا في اارالعت بك و
دور ول بت  درالت و Ţ ةت و ه   ل دة اارالعت و ج ة اينت قع لا في اارالعت و  بة ن إلىوǿ  ت  ،اينم اب  اا ينةت

وة انة   أو بم  اك   بلا ااةهجك الالتمراب  و الالتة  ط    ،Ţيك مم ةت اارالعت في ا وينت كضةة( ك   اين ج ة
ين ع     الإحص بةت ا زوتو ( برن وج  الإحص ب خضعت ين تح ةت  الت  نع بإم ادوينارض جم  اين ة ن لا ق   

  ول ءلا اين رالت ب ن الاينتزا  بمع يل اارالعت وك عةت ويؤوينة لا اارال  و دور لج ن اينت قة( spssالالتم مةت )
 ا داءما ك صة ته    ن ضرورة  رق بت ل دة  أو ،( اين ج ةدور اببر ين مةهم لا ااهةةت ل م  في كضةة إمب ءو  

 وع يل لزابريت . لإص ارح   ااهةت و ا  لت كم ريرǿ   ويتا و كثمةن ،ااك ك 

 :2015دراسة د.سردوك  -3

أ  و ى ي ل  اختلاف في وله لا اينةهر بك اارالعك الخ رلةك والجه لا  إلىتمث ت وشك ت اين رالت 
 الت  نعو ق  امتم  اين  حث م م  ،اايت ة ة وا خ و ته  ح   وه   و ويؤوينة لا اارال  الخ رل  في الجزابر

وق   ، ت وا خ و كعاينه يت قعه  ام٬تم  اا وا خرىبمح ريا ااه   واايؤوينة لا اينه يم رله  وي تز  به  اا ق( 
نتةجت قص ر في ااع يل في اين ةئت و وعم ينةت  أداءااي  ين ةت بج وةه  ول د  ج ة   داةخ صت اين رالت بع  Ţ ة ه  

وهمت وويؤوينةت ين م ق( بتم يم اينةص ب  والالتش رالا اينه ك م  Ţيك  19واك ( ام٬تم  اا ت م م  ،الجزابريت
ب نت   أخلاو  كمرير خ ص ما اايؤوينة لا الالتم مةت واين ةئةت ين مةش ةو  ،ت قة(ويت ى رŞةت ااةش ة ات اين
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وض  الهةئ لا ااهةةت Ţت ل بت ااهةةك  ،: ضرورة امتم د وع يل وهةةت ين ت قة( في الجزابر أهمه اينت صة لا م ي ة 
 .اايتم ك

 : 2016محمد و محمد احمد  إبراǿيمدراسة  -4

 كمةة  و ى ولابمت كمرير اا ق( ين    ء ب حتة ل لا ام٬تم  اا ت اين  يبة ل ءلا ǿ   اين رالت به ف 
والتعمت اين  حثك في  ،ااع   في كضةة(  ج ة اينت قع لا 700وب ا كمةة  اثر كب ة( وعة ر اينت قة( اين وت رق  

اا ينةت  ا وراق رصت ويتثمر في ب 140ق و  ب خت  رǿ  وك ييعه  م م  الت  نعǿ   اين رالت وةهج ااي  ب لتع نت 
كمرير اا ق( يتمت  ب رلت وت لبت وا  أنوǿ   آلاو وا ثم Ţ ة ه  والتالاص جم ت وا اينةت بج اين  يبةةةت 

ينع اثر اŸ بي ا ود في كم ةص اين ج ة يعزى اتال   700كب ة( وعة ر  ام٬تم  اا ت وان أ رادالاǿتم   في نهر 
بتمرير اا ق( اين   يتضما اا ض مةت  أبثراينع م  وويت ى الخبرة  وتمث ت ك صة لا اين رالت في: الاǿتم    اينتأǿةت

اينم اب  اا قمت في اايتج الا ضرورة يي دة ويت ى ثم  ت ويتا و   ،و للاوت اينم اب  اا ينةتح    صحت  رأيعفي 
و ااةهم لا ااهةةت  دور الجمعة لا إغ   م   اين  يبة  و   م الالتملا  ينلاقتص دااهةةت اينع اةت مم  يمة  اينم رة م

 ا له  لإدراجبةشر اينثم  ت ااع  و كةت ح   وع يل اينت قة( اين وينةت و اينعمت به  بشرط  أوصتفي ذين   بم  
 ايني ق اا ت. إدارةين ت او  وا ق ت 

 :2017دراسة منى عوض ادم  -5

في  الإشك ينةتاين وينةت م م  ج ة اينت قع لا في اارالعت حةث ب نت اثر الاينتزا  بمع يل اا ل ت  إلىكبرقت 
يك ن م ةع مم ع و م   أنǿ  اينت  يا اين اض  بك ك قع لا ام٬تم  اا ت وا اارالعك وو  Ÿ   ا ولى ثلاثت قض ي 

ل د Ţ ي  دقة( اينث نةت م   و  ،ين مع يل ااتع رف م ةه  و نهرا ينةمص وعر ت اينع وت ب ال  لا وويؤوينة لا اارال 
غم ض كضةة(  ج ة اينت قع لا  اينث ينثت، ا ه    ج ة اينت قع لا في اارالعت وا ق ت اين  حثك و ااةهم لا ااهةةت

 ،اينتزوير والاحتة  ،اينه تم وضعه  وا ل ن  ااةهم لا ااهةةت  ةم  يتع ( ويؤوينةت اارالعك في ابتش ف ايناه
ويت ي لا اين ج ة وبة ن ،  اينض ء م م اين رال لا ايني بمت بمص  Ţ ي  و ه   إينم ء إلىووا ǿ  ت اين رالت 

لج ت اين رالت م ة و  ،ك ع ع ااع يل ااض بت ين مهةت في كم ةصه  وا   وةه  أنوك ضة  اين ور اين   يمكا  أل  به 
اينك  ءة ااهةةت ونمص  ،ول د اين ج ة و ǿ ا رال  ينع   ق رة كمرير اا ق( م م ك صةت نت بج مم ع كؤب نت بج 

اايؤوينةت في ول د اين ج ة كم  م م الجه لا  أننتةجت ǿ   أǿ وينعت  ،ين ى اارالعك ا داءوانخ  ض ل دة 
كة ير Ş ود ممت وويؤوينةت اارالعك ين ع وت وا ق ت  إينزاوةتاين  حثت بع د وا اينت صة لا:  أتمت ،تااةهمت ين مهة
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كتي  ينتشمت قة س  أني   ب حتة ل لا ام٬تم  وان ويؤوينة كع Ÿ   أن( م م كمرير اا ق ،الهةئ لا ااةهمت ين مهةت 
Ş ث وبراوج ك ري ةت اينه  ،م م ااةهم لا ااهةةت كم يم درال لا ،الالتم م  ين مشروم لا ا داءرال  اا وكمرير

 .أمض ءǿ ويي دة خبرة  كأǿةتتمكا وا 

 : 2017دراسة سهيل ابومياله  -6

 ǿ ق  كضةة(  ج ة اينت قع لا وا ولهت نهر  اينت قة(لج ن  إله  ا  يث ما درلت  إلى ت اين رالت
  و ق( 194ويمت م م مةةت وا )  الت  نع  ويتا وو قم  ا ي ب لا واك   اين  حث ااةهج اين ص   اينتح ة   

ا ق( بت وا ا  أمم  لج ن اينت قة( م م  إشراف أنتمث ت نت بج اين رالت في  ، مرة Ţت خمس ا ور 47ضمت و 
وكمةةمه  اا طر ايناه لةيه  في  اين اخ ةتاينرق بت   نهمتاينتم رير اا ينةت ورق بته   وإم اداين اخ   والخ رل  

اا   بمت بعت ك ا ر Ţم( اينشروط  رأساين رالت بضرورة قة   ب رصت   يبك وǿةئت ل ق  وأوصت ، خد ةض اين ج ة 
ينت   اين ج ن وضرورة كعزيز  الإرش د حي  اين ينةت  أمم له لت لج ن اينت قة( وذين  ينضم ن مم ر  أمض ءاين ال ت في 

اينت قة( ضما اينتم رير اا ينةت  ما كمرير لجةت الإ ص حو  الإدارةق ت مج س  ك   اين ج ن وا أداءمم ةت وراق ت 
 اينية يت وكمرير و ق( ا ي ب لا الخ رل .

 :Mary et Bernard 1996دراسة -7

يم ت وا  ا مم  ب ن ك  ل دورالا ين ت قة( بجزء وا براوج رل     إذاكيعم ǿ   اين رالت ين تحمة(  ةم  
 ة اينت قع لا ب ن Ţيك ااعر ت واين ه  ين ور وويؤوينة لا اا ق( ييه  في ذين ؟ وله ا ربزلا اين رالت م م و   ج
بت وا والته  ت   ،و ااع يل ا داء ،ين ج ة اينت قع لا  الآخريا ج ة ل ء  ه  اايتا   دون ويت يك  أسمتع

ويؤوينة لا اا ق( وكم رير اينت قة( وضعت في  ،واطر كشريعةت أخلاقة لا ،ا خب ءوال  لا اا ق( في ابتش ف 
احترا  اين ور اينتع ةم  ين ت قة( ǿ  وي همت اŸ بةت  أن إلىتم Ţ ةت نت بج بت ا ر  ةه  وك صلا اين  حث ن  الت  نع

 اارالعت. ول يرة ب لاǿتم   وا الت وع لجت  ج ة اينت قع لا في

 :Salehi , Mansoury et Azazy 2009دراسة -8

ح   ǿت ك ل  حةث ل ءلا ااشك ت  ،إيرانكة وينت ǿ   اين رالت التملاينةت اينت قة( و ج ة اينت قع لا في 
التملا   أن؟  وامتبرلا اين رالت  بإيران ج ة ك قع لا بك اا ق( و اايتثمريا ب ينةهر ين اق  التملاينةت اينت قة( 

وق  التع ن  ، ينتم ريرǿ  أبثروǿ  و  يعب  ين مهةت ق ة و و ث قةت  الإدارةاا ق( ضرور  بي   ان ص   اا كةت ما 
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بة ن لا  ،اينتم رير اا ينةت ،اارالعت أهمةتما  ألئ تغرا ةت Źت     ين  ة ن لا اين يم لزء، لزأيا  به اين  حث ن ب لت  نت
؛ إيرانكتع ( ب رضةتك: اايت ى اين ع   واات ق  ينلالتملاينةت في  ألئ ت 9بع  ، ث ني ولزء ،الإدارة أهمةتاينشربت وب ا 

ا   ظ م م التملاينةت اا ق( وه  ل ا ب ينةي ت ايتا و  اينم اب  اا ينةت وǿ ا يع د  أن إلىخ صت اين رالت و 
 لا ب ن اايتثمريا يت قع ن وان التملاينةت اينت قة( م وت  ع   في كضةة(  ج ة اينت قع ،أداء م م ل دة  إŸ ب 

ااهةت  أصح باين  حث ن ب ايت ب ض  نب ق ينلالتملاينةت في وهةت اارالعت ي تز  بع  أوصمو  ،اا ق( وا ا  ضت
اين ال  لا اين اقعت م م التملاينةت اايؤوينة لا و  إدرا  أيض م م اايتثمريا ث نة  و  وان يههروا ذين  بشكت واض 

 ضرورة اينت اصت بك اينبر ك ينتضةة( ǿ   اين ج ة. وأخلااينت قة( 

 :Ndukwe O. Dibia2015دراسة   -9

اينع اوت  ، ين تم رير اا ينةت  ǿة   ج ة اينت قع لا اا ق( واينتم رير اا ينةت وب ا  ج ة ك قع لا كبرقت اين رالت ا
اين رالت لان اببر انتم د ي لهع  وأش رلا ،ووال  لا وويؤوينة لا اا ق( في اين ةئت اينةةجريت ااؤثرة في ǿ   اين ج ة

ين م قمك ǿ   ش ه  في ابتش ف ايناه و الاحتة   وذبر ذين  في كم ريرǿ  غل انع رال  اينم اب  اا ينةت  ويتعم  
 ǿول ءلا اين رالت بت صةت ين هةئ لا ااهةةت بةةجري  ب ض  اطر كةهةمةت الخ طئ ما حمةمت دور اا ق(  ينتص ر

 ينةت اا ق(.اينرق بةت ي يت ااهةت ب لتملا الهةئ لاوم م ، ǿ  وا اين و  اينع لموة ل ت وو  دئ ك لةهةت بال 

 

 تعقيب على الدراسات السابقة:
 وكأثلبصةغ و روض مخت  ت حي  بةئت بت درالت كة وينت مجمت اين رال لا ايني بمت  ج ة اينت قع لا 

وينعت اقرب  ،كربةز اين  حثك م م م وت وا اينع اوت اا ثت ين  ج ة بم خت ين  رالت أيض م او ه  م ةه  وين حظ 
  وويؤوينة لاكبرق ين م ض   في اين ةئت الجزابريت وا ب ب وه    أيااين رال لا ين رالتة  ǿ  درالت  اين بت ر لردو  

 ة اينت قع لا وا حةث وو  يت قعع ويتا و  كمرير  وةه  إلا أن درالتة  تمةزلا بك نه  شم ت  جبت وا اا ق( 
 ا داء اينع   واينع اوت ااؤثرة  ةع .

 
 
 
 
 
 

 

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



 الأول الفصل

  

 

 

 

 

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



 الفصل الأول                           أدبيات فجوة التوقعات في بيئة التدقيق

 

2 

ضفاء الثقة على المعلومات ام٭اسبية الŢ Ŗتويها القوائم المالية ولكن إسي لمهǼة التدقيق ǿو ين الهدف الرئإ
 ǽذǿ ة  المعلومات،تعرضتبسبب تدني مستوى جودةǼالتشكيك في إالمه ŕبت حǿانتقادات شديدة ذ ńمكانية إ

من قبل  والفهم المختلفةوǿذا راجع لمستويات الإدراك  ٬استمراريتها كǼشاط مهř مستقل على المدى الطويل
ń إوعليه ظهر  وأǿدافها وحدود مسؤولياتهاشخاص المستفيدين من خدمات التدقيق لطبيعة مهمة التدقيق الأ

 التدقيق.ǿم القضايا الŖ تواجهها مهǼة أ والŖ تعتبرجوة التوقعات يسمى بف الوجود ما

التدقيق، ولدراسة أكثر تفصيل بيئة سوف نتطرق في ǿذا الفصل إń أدبيات فجوة التوقعات في  وعليه
 تقسيم ǿذا الفصل إń ثلاثة مباحث وǿي كالتاŅ: ارتأيǼا

 ية على نشوء فجوة التوقعاتź؛المبحث الأول: نظرة تار 
 يم فجوة التوقعات وخصائصهاǿ؛المبحث الثاني: مفا 
 .المبحث الثالث: مكونات فجوة التوقعات 
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 المبحث الأول: نظرة تاريخية على نشوء فجوة التوقعات
مهما تǼوعت فهي والŖ  الأسبابنتيجة كثير من  أتتالمالية  الأزماتعرف ام٬تمع الاقتصادي العديد من 

 والتطورات لف الدراساتيشكل بداية لمخت إذ ،الماŅبين مكونات ǿذا ام٬تمع الطبيعي  الاختلافتشترك في 
الاقتصاد ظاǿرة سميت فجوة  أدبياتبرز في  اومن خلاله،اūلول في كل نزلة اقتصادية لإعطاء الرامية

 .نشوئهافي  اūيثيات تلكلإشراك سǼسعى  الŖو ،التوقعات
 م1974قبل  : فترة ماالأولالمطلب 

عرف قطاع  أين،م1929الكساد وانهيار السوق الماŅ في سǼة  أزمةالفترة ǿي  يميز ǿذǽلعل ابرز ما 
العقارات اŵفاض في الطلب مع ارتفاع سعر ام٭روقات لتتفاقم مديونية العائدات مع ارتفاع معدلات الفائدة 

ما و  ،الأمريكيةكونها امتدت Ŭارج السوق   أثرا أقواǿا و الأزمات أشهروǿي من  ،سهموبالتاŅ اŵفاض قيمة ال
 أسعارǿاالمالية في نيويورك وارتفاع  الأوراقانهيار بورصة  إń أدىمما  من الوضع تشاؤم اŬبراء الماليين سوءا زادǿا
 بإنشاءانطلق البحث عن تكثيف وسائل الرقابة كǼتيجة لها و ،1المالية الأوراقتشاؤم المستثمرين وسعيهم لبيع  بفعل

المدققين حول القوائم المالية تقارير  إشراك بضرورة أقرت إذ،ǼŪSECة  سميتǼŪة خاصة بالسوق المالية 
 .ظهار حقيقتهالإ للشركات الأعضاء

و المضمون انسجاما كبيرة حيث شهد تطورات متعددة في الشكل   أهميةلتقرير المدقق  أنومن Ǽǿا نرى    
تضمن  18القرن  أواخرففي  ،مقبول بشكل واسع نموذج لإŸادمع تطورات المهǼة وŰاولات اŪمعيات المهǼية 

م ونتيجة لعملية 1917وفي عام  ،عدالة Űتويات المركز الماŅ بشكل رئيسي بمبدأالتقرير فقرة واحدة تشهد 
 أن إń الإشارة" وتمت شهادةتم حذف لفظ "  الأمريكيةالمتحدة لتقرير المدقق في الولايات التǼميط الŖ تمت 

للخطة الموضوعة والمتفق عليها مع طبقا  إعدادهمانطاق عمل المدقق ǿو قائمة الدخل والميزانية العمومية اللتين تم 
 العلاقة.  أصحاب

                                                           

حالة تقرير المراجع حول  –التقارير المالية للمراجع وأثرǿا على اتخاذ القرارات في ظل الأزمات لازمات المالية العالمية " ،معمر شذريسعاد 1
 .118ص  ،2015 ،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  ،اŪزائر ،جامعة بومرداس ،لǼيل شهادة دكتوراǽ غير مǼشورة ، أطروحة"–سونلغاز
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تطورا ǿاما في ام٭توى حيث  الأمريكيةم شهد تقرير المدقق في الولايات المتحدة 1934عام  أواخروفي 
 الإشارةوكذلك ،العاملين في الشركة أǿممن  إيضاحاتيانات و حصول المدقق على ب إń الإشارةيتضمن  أصبح

ń1مراجعة تفصيلية إجراءدراسة عامة للطرق ام٭اسبية وحسابات التشغيل دون  إ. 

 أصبح ūالات الغش بداية في،أداءǿاومع ظهور معايير تضبط للتطورات الŖ عرفتها المهǼة  وكǼتيجة سلبية
 أن أظهرت أينم 1938في سǼة  تم اكتشفها،" شركة صيدلانية كبرىMckesson& Robbins"  قضية

ومن Ǽǿا الشركة  أصولمن  %20وهمي بǼسبة  أصلمليون دولار عن طريق خلق  18المدير قام بتدوير واختلاس 
" لم تتمكن من اŪرد Waterhouseلتقديم البيانات المالية الكاذبة وحŕ شركة التدقيق "  إدانة أول أصبحت

 .2الغش المادي للمخزون وبالتاŅ عجزǿا عن اكتشاف

في عملية  الإجراءاتشهد التقرير تطورا تم التركيز من خلاله على توضيح المزيد من م 1947و في عام   
الميزانية العمومية وقائمة الدخل تعبر بصدق وعدالة عن حال المǼشاة وانه قد تم  أن إń الإشارةثم  ،التدقيق

 .3وفقا للمبادئ ام٭اسبية المقبولة قبولا عاما والŖ طبقت في الفترة السابقة إعدادهما

 Sarbanses-Oxleyم وصدور قانون 1974بين  الثاني: الفترةالمطلب 

العلاقة وفق  أطرافŢديد طبيعة الاختلاف بين  إńشهدت ǿذǽ الفترة العديد من الدراسات الŖ تهدف 
 تأكيدǽل كموكل  المدقق وإشراك الإدارة أمامالŖ جاءت من اجل وقوف المالكين على مصاūهم  ،نظرية الوكالة

الاختلاسات و  ،عليهم وǿذا نتيجة م٬مل التلاعبات أثرǽوالسبب خلفه و ،على صحة وعدالة القوائم المالية
 الأمريكيم كلف المعهد 1974ففي سǼة  ،ومن ثم العالمي الأمريكيالسوق الماŅ  أصابتالŖ  الأزمات

للمحاسبين القانونيين ǼŪة خاصة تدعى ǼŪة كوǿن بدراسة ǿذǽ الاختلافات والŖ سميت فيما بعد ب"فجوة 
بعǼوان تقرير المدقق حول  م1983عام  (13الدليل رقم ) بإصدارŢاد الدوŅ للمحاسبين قام الاكما   ،التوقعات"

حول شكل وŰتوى التقرير الذي يتكون من فقرتي المقدمة الŖ  الإرشاداتالبيانات المالية حيث قدم من خلاله 

                                                           

( المعدل ϭالخاص بتقرير المدقϕ 700تطبيϕ معيار التدقيϕ الدϭلي رقϡ ) أثرمحمد احمد تلالوه،"  ،إبراهيϡ محمد عتيق 1
، العدد ϭϮالمجϠة الأردنية في إدارة الأعمال، المجϠد ،"في تضييϕ فجϭة التϭقعاΕ من ϭجΔϬ نظر المستثمر الϠϔسطيني

Ϭϯجامعةالاردنية، عمان ، ،ϮϬϭϲ ص ،ϱϰ9 - ϱϱϬ  . 
2
Gary Giroux, « Business Scandals, corruption, and Reform: An Encyclopedia »,vol 01, 

ABC-CLIO, LLC,2013, p01.  «https://books.google.dz/books?  » vu  le 28-01-2018, 22h42m. 
 .550ص  ،مرجع سبق ذكرǽ تلالوŰ،ǽمد احمد  ،ابراǿيم Űمد عتيق 3
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وفقرة  ،التدقيق المستخدمة وأدلة إجراؤǿاوتفاصيل حول العملية والاختبارات الŖ تم تبين نطاق عملية التدقيق, 
 حول مدى عدالة تمثيل القوائم المالية لǼتيجة نشاط العميل ومركزǽ الماŅ.  الرأي

للمحاسبين القانونيين تسع نشرات لمعايير المراجعة ومن ضمǼها  الأمريكي اصدر ام٬معم 1988وفي عام 
للتقرير الǼظيف وǿي الفقرة  الأساسيةكونات تعديل تقرير المدقق وحددت الم إń أدت،(58معيار التدقيق )

التسعيǼات وبداية  أواخرالشركات الكبرى في  من انهيار ůموعة أن إلا،1الرأيالتمهيدية, فقرة الǼطاق و فقرة 
كون وحŕ ام٭اسبي   الإداريكان بسبب ضعف الرقابة الداخلية واتساع الفساد   الأمريكيةبالولايات المتحدة  الألفية

احد  ،أندرسن آرثرواūال في ذلك مكتب  ،راكز والقوائم الماليةكانت عليه الم خالف واقع وحقيقة ماالمدقق 
وخروجه  سقوطها إŅ أدى بقوائمها المالية مما Enronالذي تغاضى عن تلاعب شركة  ،المكاتب اŬمسة الكبار

قانون  إصدارردت فعل šسدت بشكل رئيسي في  الأمريكيككل ǿزة كان لدور ام٬تمع الماŅ  من مزاولة المهǼة
Sarbanses-Oxley  ة فيǼفي  بتعزيز المصداقية والشفافية الثقة للمستثمرين إعادةم بهدف 2002س

توي ǿذا وŹ, الدقيق والكامل وفي الوقت المǼاسب للقوائم المالية الإفصاحعلى  التأكيدالتقارير المالية من خلال 
 ،التقارير المالية يمكن اختزالها في ثلاثة جوانب ǿي المراجعة إعدادالقانون على احد عشر بابا يǼاقش متطلبات 

 .2الشركات مةوكحالتقرير الماŅ و 

ǿذا القانون في استبعاد ممارسات ام٭اسبة  موقد ساǿكما فعل الرقابة على   ،لتقارير الماليةمن ا الإبداعية
قلل المخاطر في حال عدم اكتشاف الاختلاس والمخالفات في الشركات و  إداراتومǼع التواطؤ مع  مكاتب التدقيق

ذات  الأطرافوتعزيز استقلالية المدقق وثقة  ،3المخالفات المالية الوقت المǼاسب وبالتاţ Ņفيض حجم وحالات
 المهǼة. أصحابالمصلحة في 

 Sarbanses-Oxleyقانون بعد صدور  الث: فترة ماالمطلب الث

 أقوىلم يكن للفكر الاقتصادي تصور ūدوثها كونها لامست  أزمةكغيرǿا من الفترات شهدت ǿذǽ الفترة 
ولكن قبل اŬوض في ، م(2008القرن ) أزمة أنهاواعتق البǼوك ومؤسسات الائتمانية والŖ اسماǿا اŬبراء على 

                                                           

 .السابقالمرجع 1
ůلة الدراسات المالية وام٭اسبية  ،"-دراسة تحليلية –المالية وانعكاساتها المحاسبية  الازمات" ،د.رمضان عارف رمضان Űروس 2

 .32-31 ص ص ،2016 ديسمبر،مصر ،جامعة جǼوب الودي ،6العدد  ،ISSN 2352-9962،والادارية
ůلة ،"كفاءة مهنة التدقيق الخارجياوكسلي( في رفع  –دور قانون )ساربنيز "،م.د. اسامة عبد المǼعم سيد علي،الدوغجيا.م.د. علي حسين 3

 .29ص  ،2011 ،العراق ،جامعة المستǼصرية ،86العدد  ،الادارة والاقتصاد

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



 الفصل الأول                           أدبيات فجوة التوقعات في بيئة التدقيق

 

6 

م قام الاŢاد الدوŅ 2004ففي سǼة ،السابقة الأحداثعلى موضوع مذكرتǼا نعود لبعض  وأثارǿاحيثياتها 
تقرير مراقب الحسابات عن القوائم ( بعǼوان " 700معيار المراجعة الدوŅ رقم ) بإصدار(IFAC)للمحاسبين

الذي يصدرǽ في  المدققحول شكل وŰتوى تقرير  إرشاداتبهدف وضع قواعد وتوفير  ،" المالية التي مراجعتها
مكتوبا بوضوح عن القوائم المالية   رأيهبوضع  دققكما يوضح ǿذا المعيار ضرورة قيام الم،نهاية عملية المراجعة

ويتضمن ǿذا ، الإثبات أدلةيقوم بفحص وتقييم الǼتائج المستخرجة من  أنŸب عليه  رأيه لإبدائه وكأساس،ككل
ومدى اتفاقها مع القوانين  ،المعايير ام٭لية أوطبقا لمعايير ام٭اسبة الدولية  إعدادǿاالقوائم المالية تم  إذاالفحص ما 

تعديلات لمعيار التدقيق الدوŅ  بإصدارالاŢاد الدوŅ للمحاسبين القانونيين م قام 2006وفي عام  ،السائدة
وبموجب ǿذǽ  ،1"ل عن مجموعة متكاملة من البياناتتقرير مدقق الحسابات المستق"بعǼوان  (700)رقم

عن البيانات المالية  الإدارةمسؤوليات  ،Űتويات تقرير المدقق الفقرات التالية: المقدمة أǿم أصبحتالتعديلات 
عن تصميم وتǼفيذ نظام الرقابة الداخلية بما يضمن عرض عادل للبيانات المالية اŬالية من  مسؤولياتها وأهمها

التقديرات ام٭اسبية المعقولة في  إعدادعن اختيار وتطبيق السياسات ام٭اسبية وعن  والمسؤولية،ريةاŪوǿ الأخطاء
التدقيق تم وفق المعايير الدولية للتدقيق في  أن إń الإشارةالمدقق والŖ تتضمن  مسؤوليةثم فقرة  ،ظل ظروف المǼشاة

رأي( المدقق بǼاء حكم)  أساسهالŖ تم على ا الإجراءات إń الإشارةثم  ،للمهǼة الأخلاقيةظل الالتزام بالمتطلبات 
 .2"المالي أدائها" بعبارة "أعمالهانتائج عبارة " استبدالفيها تقييم المخاطر واختبارات التدقيق كما تم  بما

مالية ذات اثر كبير  على  أزمةعرف الاقتصاد العالمي كما سبق وان ذكرنا مع بداية ǿذا المطلب 
سيولة حصلت عǼدما لم توفر السيولة المتاحة لدى  بأزمة بدأت إذ،اūكومات وليس فقط ǿياكلها الاقتصادية

المؤسسات المالية  أǿم إفلاس إń أدىمما ، لأقساطهمالبǼوك لطلبات المودعين وقد صاحبها عدم سداد المقترضين 
تفاقمها ǿو سيطرة عدم الثقة  إń أدتالŖ  الأسبابومن بين  ،طن ميشوالليمان و واشǼ الإخوةالعالمية كبǼك 

وتشكلت  ،المالية اūديثة الأدواتالتداعيات المالية السلبية وعدم كفاءة وفعالية في التقارير ام٭اسبية نتيجة 
ي القوائم كونهم الترخيص الوحيد ūماية مستخدم  الأزمةǿذǽ  أحداثالشكوك حول دور شركات المراجعة في 

تعود لعدم قدرة مستخدمي  أنها كان رد فعل المهǼيين عن ǿذǽ الشكوك  أخرىالمالية ǿذا من جهة ومن جهة 
في  الإسهام إńرغم ذلك فقد سعى المهǼيين ،3التقارير المالية على فهم دورǿم ومسؤولياتهم في القيام بمهمة المراجعة

                                                           

1 Ű يمǿعتيق مدابرا، ǽمد احمد تلالوŰ، ǽمرجع سبق ذكر،Id. 
 –( المعدل والخاص بتقرير المدقق على تضييق فجوة التوقعات 700معيار التدقيق الدولي رقم ) تعديلاتأثر نقلا عن " Id السابق،المرجع  2

 ".والأكاديميينالمؤسسيين والمستثمرين مدققي الحسابات ومعدي القوائم المالية في شركات القطاع المالي  لآراءدراسة ميدانية: 
 .146سعاد شدري معمر، مرجع سبق ذكرǽ، ص  3
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التابع للاŢاد الدوŅ  والتأكيدسريعة حيث قام ام٬لس الدوŅ لمعايير التدقيق  أفعالردود  باţاذ الأزمةمن اūد 
المهǼية من خلال مشروع المعايير الدولية اŪديدة  إصداراتهبعض التعديلات على العديد من  بإجراءللمحاسبين 

 بالإضافة،1وضوحها عن المعايير الدولية ولزيادةالشك  لإزالة" مشروع الوضوحعليه " أطلقوالذي  م2009عام

ńالمراجعة للتصدي للازمة كتفعيل التكامل بين المراجعة الداخلية  أساليبعدد من  إتباعذلك كان عليهم  إ
 ثم على اūكومات الهيئات المهǼية ومن بالمؤسساتالموحدة اŬاصة الرقابة والمساءلة  أنظمةالعمل ضمن  ،واŬارجية

 إعطاء،مدققاستقلالية كاملة لل ،الفكري للمراجعة لإطار استكمالا المراجعينالرقابة على  آلياتدعم وتفعيل جميع 

 .2عن التǼبؤات المالية اكبر لمسؤولية المدقق أهمية

حŕ  أوفي وقوعها بتقليلها  سواءدور المهǼيين  أن إلا أسبابهاواختلفت تداعياتها وحŕ  الأزماتتعددت 
خلاقية أحقيقة جعلتهم يبحثون عن حلول لدفع الشبهة وحماية ǿذǽ المهǼة من الغش والتلاعبات اللا ،بزيادة حدتها

الŖ عرفتها مهǼة  التطورات أنغير  ،ذات العلاقة الأطرافبداية نشوء فجوة بيǼهم وبين  فكانت ،واللامهǼية
مستخدمي التقارير المالية وخفض درجات  ةتعزيز ثقالǼزاǿة وبالتاŅ  تأكيدعلى  المبذولة شهدت والمساعي المراجعة

 الاختلاف في توقعات كل طرف بالǼظر للطرف الثاني.

 المبحث الثاني: مفاǿيم فجوة التوقعات وخصائصها

ن مهǼة التدقيق اŬارجي تلعب دورا ǿاما في بيئة الأعمال مما دفع بالعديد من المǼظمات المهǼية و الباحثين إ
 Liggioمفهوم من قبل الباحث  أولجاء و ،ń دراسة وŢليل فجوة التوقعات وقبل كل ǿذا تقديم تعاريف لهاإ

 أخرىعته مفاǿيم ثم تب ،"فجوة التوقعات ǿزيمة قانونية للمراجعفي مقال بعǼوان" م1974وǿذا في سǼة 
Ţديد طبيعة ǿذǽ الظاǿرة الŖ  بهدفمǼظمات المهǼية ţتلف نظرة كل جهة لل أخرىůموعة باحثين و  قدمتها

وǿو ما  ،المالية وحالات الغش والتلاعب وبǼاءا عليه اكتسبت خصائص تميزǿا الأزماتاستظهرت في űتلف 
 سǼحاول تقديمه في ǿذا المبحث.

 منظور الباحثين : الفجوة منالأولالمطلب 

 خلف ǿذǽ الظاǿرة وفيما يلي عدد مǼها: للأسباباختلفت المفاǿيم ورؤية كل باحث 

                                                           

 . 156ابق، ص المرجع الس 1
 .159 – 157المرجع السابق، ص ص  2
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 د أنųLIGGIO   و أول من استخدم مصطلح فجوة التوقعات في التدقيق اذ عرفها بانها  1974عامǿ
 الفجوة بين مستوى الاداء المهř لمراقبة اūسابات وبين ما يتوقع Ţققه على أساس اŪودة و المعايير المهǼية.

 Guy and Sullviam (1988م ):  اǿيعتقدبين ما  وجود اختلاف أنهاعلى قدماǽ  مستخدمي
 مسؤولين عǼه. أنهمالتقارير المالية بان المدققين مسؤولين عǼه وبين ما يعتقدǽ المدققين 

 كما عرفهاSIKKA ETAL   أنها تعبر عن التباين في الفهم بين توقعات ام٬تمع  1992عام
1مة التدقيق اŢ ńقيقها.şصوص أǿداف التدقيق و الأǿداف الŖ تسعى مه

 

  وعرفهاPORTER  بأنها الفرق بين ما يقوم به أو ما يمكن ان يقوم به المدققون، وبين ما  1993عام
2يǼبغي أو ما يتوقع أن يقوم به المدققون على أساس توقعات ام٬تمع المطلوبة مǼهم.

 

  دث الباحثŢالفجوة  د. الدوري ǽذǿ مستخدمي القوائم المالية يعتمدون على تقرير المدقق  أنبقوله عن
غير صحيح من خلال وجود  إليه أشاربقراءتهم له مع افتراض الفهم التام لفحوى تقريرǽ ولكن الواقع العملي كما 

 .3أخرىجهة  التدقيق المعلǼة من جهة وبين توقعات مستخدمي تقرير المدقق من أǿدافتباين بين  أواختلاف 

 أيضا  Ņها العالم جورج دانيال غاǼلاف القائم بين توقعات مستخدمي القوائم المالية  أنهاقال عŬطبيعة ا
 .4يؤديه المراجعين أنوما يمكن  الŖ تمت مراجعتها وما Ÿب

 المطلب الثاني: الفجوة من منظور المنظمات المهنية

المخاوف بشان الغموض في دور  أدتوقد  ،وجود فجوة في توقعات التدقيق إمكانيةلقد كتب الكثير عن 
ومن بيǼها: Ūان  والمهǼية،العديد من التحقيقات اūكومية  إنشاء إńومسؤوليات المدققين 

(Cohen)،(Metcalf)  (وTreadway) ( ŖǼŪ ,بالولايات المتحدة(Cross(و(Greenside 
 بالمملكة

بالتدقيق  الأداءǿذǽ التحقيقات وجود فجوة بين  أكدت إذMacDonald)و ) Adams)وŖǼŪ ) ،المتحدة
 مايلي سǼعرض بعض المفاǿيم المستخلصة من مثل ǿذǽ اللجان:وفي ،1وتوقعات مǼه

                                                           
 .ϭϬϬ،صϭϰ/ϮϬϭϱد.نور الدين مزياني، ابعاد مشكلة فجوة التوقعات في بيئة التدقيق، ůلة العلوم الاقتصادية و التسيير و العلوم التجارية ، العدد1
 د. نور الدين مزياني، مرجع سابق.2
 .125ص ،14،2010العدد ،العراق ،ůلة المǼصور ،"التدقيق في تقليص فجوة التوقعدور معايير "، الدوريعلى كامل  د. عمر3
-دراسة ميدانية على بنك فيصل الإسلامي-الالتزام بمعايير المحاسبة الدولية على فجوة التوقعات في المراجعة  أثر"،مŘ عوض ادم عبد اله 4
 .32ص ،  2017الدراسات العليا ، السودان، كليةوالتكǼولوجياجامعة السودان للعلوم  ،Şث تكميلي لǼيل درجة ماجستير غير مǼشورة ،"
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 ( نǿم1978لجنة كو :) وات للتعرف على مسؤوليات المدققين  أربعتوصلت وبعد دراسة استمرتǼس
المدققين  أداءالمدققين وتوقعات مستخدمي القوائم المالية عن  أداءبوجود فجوة توقعات ǿامة بين 

 .2ومسؤولياتهم

 ( 1986لجنة اندرسون)مع ام٭اسبين القانونيين مů ة مشكلة من قبلǼŪ يǿ :ذكرت طبيعة  إذ،الأمريكي
في القوائم المالية  والتضليلمعيǼة في اكتشاف الغش الفجوة على انه يوجد لدى ام٬تمع الماŅ توقعات 

 المراجعة بشكل يسمح بتحذيرǿم مبكرا عǼد اţاذ قراراتهم.

  قامت بها  م(:1993للمحاسبين القانونيين ) الأمريكيالمعهد Ŗظمة بعد دراسة الǼالم ǽذǿ خلصتńإ 
يه يتوقعه مستخدمي القوائم المالية لما تكون عل وجود فجوة توقعات التدقيق تعبر عن الاختلاف بين ما

  من واجباتهم.ات المدقق وبين ما يتوقعه المدققينواجب

 ( 1994المجمع الاسترالي للمحاسبين القانونيين المعتمدين)فجوة : لاحظ بان مصطلح "م
التباين بين توقعات مستخدمي القوائم المالية وجودة  أويستخدم في وصف الاختلاف  أن" Ÿب التوقعات

 .3المقدمةالماŅ وخدمات التدقيق  الإبلاغ

 : خصائص فجوة التوقعاتالثالث المطلب

 واجتمعت خصائص فجوة التوقعات في كونها:تعددت المفاǿيم 

زيادة طلب مستخدمي القوائم المالية على خدمات عن فجوة التوقعات  غالبا ما تعبر: فائض في الطلب -1
 المدقق،مهام وواجبات المهǼيين وليس العكس أي زيادة في عرض  ǿؤلاء أداءومسؤوليات المدقق وتوقعاتهم من 

فهي تسعى لتحقيق ǿدفين ،المهǼة خدمة تقدم من اجل مǼافع اقتصادية ومهǼية معا أنوǿذا راجع ūقيقة 
 مهř.مادي و 

 إذ،المهǼيينو  المصلحة أصحاب،ترتبط بطرفين أنهاعدم السكون بسبب تتميز فجوة التوقعات ب ديناميكية: -2
 في خدمات ومسؤوليات المقدمة. الأخران كل حسب طلبه وعرضه للطرف يتغير 

                                                                                                                                                                                     

1
Mahdi Salehi et al"Audit Independence and Expectation Gap: Empirical Evidences from 

Iran. ", International Journal of Economics and Finance, Vol 01,No 01,CCSE, 2009, p 167. 
 ،"-دراسة ميدانية على مدققي الحسابات في الضفة الغربية –مجالات مساǿمة لجنة التدقيق في تضييق فجوة التوقعات " ،ميالةابو  سهيلد. 2

 .05، ص2017مارس  ،فلسطين فلسطين،جامعة ،01العدد  ،07ام٬لد للأŞاثوالدراسات،ůلة جامعة فلسطين 
3
 Mahdi Salehi, Op.Cit, p 8381. 
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فائض الطلب على خدمات مدققين ǿو فائض في اūقيبة المهǼية Ŭدماتهم  أنبمعŘ  :كمية ونوعية -3
 المهř. أدائهمومسؤولياتهم من جهة وفائض في جودة 

بقصور في عرض خدمات ومسؤوليات المهǼة كما  فجوة التوقعات : تتشكللمهنة والمجتمعمضرة با -4
وما يǼعكس سلبا على ام٬تمع من خلال  ،من جهةونوعا مما يفقد ثقة طالبي اŬدمات المهǼية في مؤدي المهǼة 

 قلة الثقة والوثوق بالمعلومات المالية والغير مالية الملائمة في اţاذ القرارات.

جوة التوقعات من قبل العديد من الباحثين والمǼظمات المهǼية الاǿتمام الذي شهدته ف إن: ونسبية دولية -5
لدول العالم وǿذا بشكل نسبي في حجم ونوعية ǿذǽ الفجوة  الأمريكيصدرت من اقتصاد  أنهايؤكد على 

 .1وواقع اقتصاد تلك الدول

 المبحث الثالث: مكونات فجوة التوقعات

عدد من الترجيحات والتقسيمات لمكوناتها من  التǼوع الذي شهدǽ مفهوم فجوة التوقعات ساǿم في خلق
 قبل الباحثين والمǼظمات المهǼية وǿو ما سǼتطرق له في مبحثǼا ǿذا.

 : مستويات فجوة التوقعاتالأولالمطلب 

 فجوة التوقعات في المراجعة تتضمن ثلاثة مستويات ǿي: أنرى بعض الباحثين ي

 فجوة المراجعة( :(Audit Gap الفجوة ǽذǿ اك تباين واضح بين توقعات وتظهرǼǿ دما يكونǼع
 يؤديها. أن يات المهǼية الŸ Ŗب على المدققمستخدمي القوائم المالية فيما يتعلق بالمسؤول

 فجوة الاعتقاد (Belief Gap الفجوة من خلال التباين بين مستخدمي القوائم المالية ǽذǿ تظهر :)
 للمدققين.والمدققين فيما يتعلق بالمسؤوليات اūالية 

  الأداءفجوة (Performance Gap الك تباين واضح بينǼǿ دما يكونǼالفجوة ع ǽذǿ وتظهر :)
 .2مستخدمي القوائم المالية والمدققين فيما يتعلق بالكفاءة المهǼية الواجب على المدققين الالتزام بها

                                                           

ůلة رؤى ،"تفعيل نظام محاسبي سليم بما يسهم في تقليص من فجوة التوقعات )دراسة تحليلية(."  ،د. عبد الرزاق خليل ،خالدي ا.رشيدة1

 .141-140ص ص  ،2014ديسمبر ، 07العدد  ،اŪزائر،جامعة الوادي  ،اقتصادية
 ".-المستقبلالواقع و  -عولمة اسواق راس المالو والمراجعة الداخلية الحديثة في بيئة تكنولوجيا المعلومات  الرقابة عن"نقلا 

 .36ص  ،مرجع سبق ذكرǽ ،مŘ عوض ادم عبد اله2
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 من:فجوة التوقعات تتكون  أنPorterكما يرى

  اللامعقوليةفجوة (Irraisonnable Ŗوال )المطالب المتزايدة والغير واقعية في اغلب  تتشكل بسبب
 .والأخطارعن مسؤولية المدقق في كشف الغش  الأحيان

  الأداءفجوة (PerformanceŖوال ) ا من خلالǿالأداءفي  تباينالعياري و المتباين ال يتم تفسير 
 .1السليم

 بوضع űطط لشكل وǿيكل فجوة التوقعات كمايلي:  Porterقامو 
 ت( :مخطط لشكل وǿيكل فجوة التوقعا01-01الشكل)

 Porter (1993)المصدر: 
 ثلاثة وجهات نظر رئيسية لفجوة التوقعات ǿي: أوǼǿاك ثلاثة مستويات  أن الآخرويرى البعض 

  فجوة التقريرReporting Gap دما تكون وجهة نظر المهتمين والعامةǼالفجوة ع ǽذǿ تظهر :
تضييق ǿذǽ الفجوة يقع على عاتق اŪهة المǼظمة  إنويرى  ،يتضمن تقرير المدقق أنűتلفة حول ما Ÿب 

 طار الذي Źكم عمل المدقق.والواضعة للإ

                                                           
1
Dr.Mohamed Rachid Boumediene, Anissa Benramdane, « Ecart entre les résultats de 

l’audit et l’attente des utilisateurs du rapport d’audit : L’expectation gap. », Journal of 

Economic& Financial Research, Université d’ Oum El Bouaghi , Second Issue, Decembre 
2014, p 13. 
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  الأداءفجوةPerformance Gap دما يكونǼالفجوة تظهر ع ǽذǿ :المدقق اقل من المعايير  أداء
مسؤولية تضييق ǿذǽ الفجوة تقع على عاتق المǼظمات والهيئات المهǼية وشركات  أنالموضوعة ويرى 

 (.ACCA, ICCAالتدقيق )
  فجوة الالتزامLiability Gap دما تكون وجهة نظر المهتمين و العامةǼالفجوة ع ǽذǿ تظهر :

ق ǿذǽ الفجوة يقع على اŪهات المǼظمة للمهǼة والǼظام تضيي أنويرى  ،űتلفة حول مسؤولية المدقق
 .1القانوني للدولة

ستة فجوات ثانوية وǿذا  إŅ رأيهمقسمت الفجوة حسب  إذ آخر رأي(Innes et al)ن احثو بقدم ال
 كمايلي:  )اŸابية, معيارية( ورؤيته )مستخدمين, مدققين( الطرف الفاعل فيهاوفق 

  ابي بين  الإدراكفجوةŸ؛يتعلق بمهمة المراجعة الفعلية المدققين فيماو ستخدمين المالا 

 ؛يتعلق بمهمة المراجعة المرجوة والمدققين فيماالمعيارية بين المستخدمين  الإدراكجوة ف 

  ابيŸ؛للمستخدمين من مهمة المراجعة والمعياريةفجوة بين الرؤية الا 

  ابيŸ؛للمدققين من مهمة المراجعة والمعياريةفجوة بين الرؤية الا 

 ظر لمهمة المراجعةǼابية للمستخدمين والرؤية المعيارية للمدققين بالŸ؛فجوة بين الرؤية الا 

 ابية للŸظر لمهمة المراجعة مدققين والرؤية المعيارية للمستخدمينفجوة بين الرؤية الاǼ2بال. 

 بتقديم مستويات ǿذǽ الظاǿرة حسب الشكل المواŅ مبرزة به الكǼديةقامت ǼŪة ماك دونالد كما 
 أنالكلي لما يبدو  الإدراك( حA ŕ)الǼقطةتوقعات للتدقيق  أعلىالكاملة والممكǼة بين  مكونات فجوة التوقعات

المدقق وجودة المعلومات المالية الŖ تتطلبها  أداءفتمثل  (CالǼقطة )أما،(Eالتدقيق ستحققه )الǼقطة إجراءات
 المعايير اūالية.

اŪزء من  أما،توقعات ام٬تمع الماŅ الŖ تتجاوز معايير التدقيق وام٭اسبة اūالية CإAńكما يمثل اŪزء من 
CńإE  بان Ņالمعلومات المالية المدققة لا ترقى  أوالمدقق  أداءيمثل تصورات ام٬تمع الماńالمستوى المطلوب من  إ

 .3المعايير اūالية

                                                           

 .37ص  ،مرجع سبق ذكرǽ ،مŘ عوض ادم عبد اله1
2Dr.MohamedRachidBoumediene, Anissa Benramdane, Op.Cit, p 12. 
3
 Mahdi Salehi, Op.cit., p p 8382-8383. 
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 (: مكونات فجوة التوقعات لماك دونالد02-01الشكل)

    

 
 
 

ExpectationsExpectationsActualPerformancePerformance 

UnreasonabReasonable Shortfall 

 

Shortfall perceivedBut not Real 

 A B C D E 

 

Professional Improvement Needed                                                            

 

 

Better Communication Needed 

 المصدر: من اعداد الطالبتين

 المطلب الثاني: فجوة المعقولية

 ǿي مصدر فجوة المعقولية البيئة اŬارجية للمدققو  تعتبر التوقعات غير معقولة لمستخدمي القوائم المالية
 مشكلين مǼها فجوات ثانوية نذكرǿا كمايلي:

 قيق بعض توقعات المستخدمين كمدى كفاية فجوة قصور المعاييرŢ الإفصاح: ترجع لعجز المعايير عن 
 واكتشاف الغش والتصرفات غير القانونية. ام٭اسبي ومراجعة التǼبؤات المالية

PublicExpec

tations of 

Audits 

PrésentSta

ndards 

PrésentPerf

ormance 

PublicPercepti

ons of 

performance 

STANDARDS GAPPERFORMANCE GAP 
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 أوضحت: فجوة المسؤولية القانونية ( دراسةFenwick ) ةǼوراء القضايا السبب  أنم 1991س
المرفوعة ضد المدققين ǿو فجوة في المسؤولية القانونية بيǼهم وبين مستخدمي التقارير المالية و رجال 

 .1بشان نطاق المسؤولية القانونية والمهǼية للمدققينالقضاء 

 الأداءالمطلب الثالث: فجوة 

من  ،المدقق وبين ما يؤديه فعلا أداءسابقا ǿي الفارق بين ما يمكن توقعه من  شاǿدناǽكما   الأداءفجوة 
المهǼة الذي źلق عدد من الفجوات الفرعية الŖ  أصحاب أداءخلال ǿذا المفهوم ųد الطرف الفاعل فيها ǿو 

 سǼحاول جمعها في مطلبǼا.

 هم فجوة المعايير الناقصةǼي فجوة بين ما يتوقع المدققين فعله بشكل معقول وبين ما تتطلبه مǿ :
 التباين بين الواجبات المتوقعة معقولا من المدققين وبين تلك المǼصوص عليها في أنهاأي  ،المعايير فعلا

يتوقعه المستخدمين تتشكل  عماالمهǼة  أصحابلم يتطلب القانون والمهǼة تقارير من  فإذا التدقيقمعايير 
 ǿذǽ الفجوة.

  يالمعيب الأداءفجوةǿ :  ية المقررة وبينǼالأداءتلك الفجوة بين واجبات المدققين وفقا للمعايير المه 
فشل المدقق في تǼفيذ ما نصت عليه مهمته فهذا ما يقال عليه  إذا آخر بمعŘ المدققينالفعلي لهؤلاء 

 معيب بسبب انه لم يتصرف بالمǼهجية الŖ تتماشى مع المعايير المهǼية. أداء

  ية للمدقق غير الكفء الأداءفجوةǼقص الكفاءة المهǼواجباته طبقا للمعايير  أداءفي  وإهماله: وترجع ل
 المهǼية المقبولة.

  ه طبقا المدققفجوة استقلالǼراف السلوك الفعلي للمدقق عن الاستقلال المتوقع مŴتتمثل في ا :
 Ņوتوقعات ام٬تمع الما řتيجةلقواعد السلوك المهǼها:  له وكǼد تشكل نوعين مų الفجوة ǽفجوة  -لهذ

للخضوع لضغوط المؤسسة اŬاضعة  بالإضافةاŬدمات الاستشارية  أداءو  الأتعاببسبب مǼافسة: 
 .للمراجعة وام٬املة المتبادلة

 

                                                           

 .41-40ص ص  ،مرجع سبق ذكرǽ،مŘ عوض ادم عبد اله 1
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 رأيمبكر يشكل شك في  إنذارالمدقق( ففي حالة فشل المؤسسة بدون  رأي: )فجوة تقرير المدقق 
 ǽ1صعوبة فهمه أولامسه الغموض  سواءالمدقق عكس ما كان يرغب فيه المستخدمين من تقرير. 
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:الفصل خلاصة  

 ǿذǽ الفجوة، Ţديد ń تعريفإإضافة ،بوادر ظهور و نشوء فجوة التوقعات في ůال التدقيقمن خلال عرض 
على الرغم من على ضوء ما جاء في ǿذا الفصل ، تمكǼا من التوصل إń نتيجة مفادǿا أنه و خصائصها  امكوناته

ات تدور حول فكرة أن Ǽǿاك اختلاف بين لا أن كل التعريفإعدم وجود تعريف Űدد لفجوة التوقعات في التدقيق 
دققون و بين ما يريدǽ و ما يتوقعه مǼهم جمهور المهǼة،فبالرغم من أن المدققين لديهم بعض القصور ما يقوم به الم

في ظل تطور احتياجات وǿذا  باللامعقوليةلا أن Ǽǿاك الكثير من توقعات اŪمهور تتصف إفي أداء عملهم 
ما يعمق من فجوة التوقعات في التدقيق.ملتدقيقالمستفيدين من خدمات ا  
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في توقعات المستفيدين من خدمات  ةفي ظل المتغيرات المتجددة الŖ شهدǿا الاقتصاد العالمي و المغالا
من جهة  الواقع داء الفعلي لهؤلاء المدققين على ارضداء المدققين من جهة و اȋأوثقتهم الغير معقولة في  التدقيق
دارة وǿو ما دفع بالعديد من ǿا مع الإؤ و تواط تهاو الشك في مصداقي للمهǼة صابع الاتهامأتم توجيه  أخرى ،

رازǿم حقيقة الوضع الماŅ للشركات في تقاريرǿم إبد المهǼيين لعدم ضń رفع دعاوي قضائية إصحاب المصلحة أ
ي ذال ȋمرń اإمر الصحي توقعات من اȋلصبح التباين بين اأك لذń انهيار العديد مǼها ونتيجة لإدى أمما ،

ظهار حقيقة دور المدقق و إسبابه و السعي لتصحيحه و التخلص مǼه و أيستدعي التشخيص و البحث في 
و المستفيدين من  على كلا المستويين المهǼةليات فعالة آرساء إعلان عǼه للمجتمع الماŅ وǿذا من اجل الإ

 خدماتها.

بǼاءا على ما سبق ذكرǽ سوف نلقي الضوء عبر ǿذا الفصل على űتلف اȋسباب الŖ أدت إń وجود و 
 ǿذǽ الفجوة وقد تم تقسيم الفصل كما يلي:  وتضييقعلاج  آثارǿا، وسبلűتلف  ،فجوة التوقعات في التدقيق

 ول: أسباب فجوة التوقعاتȋ؛المبحث ا 
  الآثار السلبية:ňابية والآثارالمبحث الثاŸ؛لفجوة التوقعات الإ 
 المبحث الثالث: سبل تضييق فجوة التوقعات في بيئة التدقيق. 
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 المبحث الأول: أسباب فجوة التوقعات

 ǽذǿ حدوث ńأدت  إ Ŗإن مصطلح فجوة التوقعات أصبح مألوفا في بيئة التدقيق إلا أن أسباب ال
دور ،حيث درجة تقدم المǼظمات المهǼية اختلاف في بيئة التدقيق من ńإالفجوة لم يتم الاتفاق عليها و ǿذا راجع 

ȋارجي و مسؤولياته عن اكتشاف اŬة التدقيق في ام٬تمع ,درجة استقلال المدقق اǼرية مهǿوŪاء عملية أخطاء اǼث
نها راجعة للمدقق أالتدقيق و كل ǿذا في ظل وجود أو عدم وجود الاتصال الفعال في بيئة التدقيق فهǼاك من يرى 

نفس المسؤولية وراء  خرون Źملونهماآفي حد ذاته و Ǽǿاك من يرى أنها تقع عل عاتق مستخدمي القوائم المالية و 
  .                                       حدوث فجوة التوقعات و اتساع نطاقها

 المطلب الأول: الشك في استقلالية المدقق الخارجي

المدقق Űور عملية التدقيق حيث يمثل مبدأ أساسي في عملية التأكيد الŖ يقوم بها المدقق يعتبر استقلال 
باعتبارǽ أحد معايير المراجعة الهامة، وعليه تعرض استقلالية المدقق إń الشك يؤدي حتما إń اǿتزاز وفقدان ثقة 

دقق اŬارجي ولهذا وج  على ǿذا اȋخير ام٬تمع الماŅ حول مصداقية القوائم المالية المصادق عليها من طرف الم
 ستقلاليته.اǼš  جميع العلاقات والظروف الŖ تدعو إń الشك في 

المدقق، فǼجد من يعرفه على أنه  ويشتمل اȋدب ام٭اسبي على ůموعة من الآراء حول مفهوم استقلالية
في جميع اȋمور الŖ تعرض عليه أن يتميز القدرة على العمل بǼزاǿة وموضوعية، وŸ  أن يتصف المدقق باūياد "

 .1"بالعدالة Ūميع اȋطراف الŖ تعتمد على أعماله

كما يرى البعض أن استقلال المدقق اŬارجي له بعدان أساسيان مكملان لبعضهما البعض فاȋول 
2استقلال حقيقي )ذřǿ( والثاň ظاǿري حيث يرى 

Richard:أن 

 يييي بعيييد الاستتتتقلالية الحقيقيتتتةǿ :دارة سيييي ميييرتبق ريييدى قيييدرة الميييدقق عليييى مقاومييية كيييل الضيييغو  مييين الإفن
 وǼš  جميع الظروف والعلاقات الŖ تؤثر على حيادته.

                                                       

،جامعة الموصل،كلية "حيادǿم في قطاع غزة من دولة فلسطينى استقلال المراجعين الخارجيين و العوامل المؤثرة عل" د جربوع،و يوسف Űم1
 .2 ، ص2004،تǼمية الرافدين،والاقتصادالإدارة 

2
Richard, C :  L’indépendance de l’auditeur : pairs et manques , Revue Française 

deGestion, № 147, Paris,(2003/6), p. 119. 
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 ريةسلااǿأي اخيتلاف  -صيورتهم ليديهم –: أي ما تظهر لمستخدمي القيوائم الماليية تقلالية المدركة أو الظا
 الظاǿرية يعř حدوث فجوات التوقع.بين مستوى كل من الاستقلالية اūقيقية والاستقلالية 

تفاق Űدد على تعريفه بين المǼظمات المهǼية في űتلف دول العالم، إلا أن ا إن الاستقلال وإن كان لا يوجد
المتفق عليه ǿو أهميته وضرورته القصوى من أجل جودة عملية المراجعة، ورغم كثرة الدراسات الŖ تǼاولت موضوع 

ل مازال قائما حول اȋسباب والعوامل الŖ تؤدي إń الشك في استقلالية المدقق، خصوصا الاستقلال إلا أن اŪد
بين المǼظمات المهǼية واŪهات المهتمة رهǼة المراجعة مثل أوراق اȋسواق المالية وغيرǿا. ولهذا السب  Ţرص 

أن " الاستقلال ǿو السب  الرئيسي المǼظمات المهǼية والتشريعات القانونية على دعم استقلال المدقق على اعتبار 
في وجود اūاجة إń خدمات المراجعة نظرا لوجود تعارض في المصالح بين المساهمين وإدارة المǼشأة ومن ثم فإن مهǼة 

كما تǼشأ فجوة التوقعات إن كان ǿذا ،المراجعة تفقد شرعية وجودǿا في ام٬تمع إذا فقد المدققون استقلاليتهم
 .1من جان  المستفيدين من المراجعة "  الاستقلال Űل شك

:ńارجي راجعة إŬم أسباب الشك في استقلالية المدقق اǿولعل أ 

 ؛تقديم المدقق للخدمات الإدارية والاستشارية للعميل بخلاف عملية المراجعة 
 افسة الشديدة بين مكات  التدقيقǼ؛الم 
 شأةǼالمدقق لعملية المراجعة بالم Ņ؛طول فترة تو 
  ؛مكت  المراجعةحجم 
 .افع اقتصادية وماليةǼارجي على مزايا ومŬحصول المدقق ا 

 تقديم المدقق للخدمات الإدارية والاستشارية للعميل بخلاف عملية المراجعة: .1

يرى البعض " أن تقديم المدققين اŬارجيين Ŭدمات أخرى بخلاف المراجعة إń عملائهم يثير جدلا شديدا 
السǼوات اȋخيرة فيما يتعلق بالتأثير على عǼصر الاستقلال،حيث تعتمد مكات  المراجعة في في الفكر ام٭اسبي في 

 الوقت اūاŅ وبدرجة كبيرة على تقديم خدمات أخرى غير خدمات المراجعة، نظرا ȋنها Ţقق أرباحا أكثر وتǼطوي 

                                                       

 .181 ، ص10،1993العدد ، للبǼاتالتجارة،فرع جامعة اȋزǿر  ، كليةالعلمية"،ام٬لة فجوة التوقعات في المراجعة"، وǿبةمتوليسامي 1
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ǿا في المدقق اŬارجي طبقا للمعيار على űاطر أقل، ويعتبر الاستقلال من أǿم المؤǿلات الشخصية الŸ Ŗ  توافر 
 .1( من معايير المراجعة الصادرة عن المعهد اȋمريكي للمحاسبين والمدققين "2رقم )

وتتمثل اŬدمات اȋخرى الŖ يقدمها المدقق إń العميل في اŬدمات الضريبية، تصميم الǼظم ام٭اسبية 
 وغيرǿا. ...العاملين و يرين والاستشارات الإدارية إضافة إń اختيار وترشيح المد

لتأكد Lee Meticalsوفي نفس السياق جاءت الدراسات التفصيلية م٬موعة الكوųرس اȋمريكي 
ǿي اȋخرى أن تقديم المدققين لمثل ǿذǽ اŬدمات إń عملاء التدقيق يعتبر تهديدا حقيقيا للاستقلال ȋنها ţلق 

وأكبر مثال على ذلك ،2وتقديم خدمات التدقيق في نفس الوقتتعارض في المصالح بين تقديم ǿذǽ اŬدمات 
مليون دولار كأتعاب لقيامه بتدقيق  25بسب  تلقيه  Arthur Andersenسقو  مكت  التدقيق العالمي 

مليون دولار لقيامه باȋعمال الاستشارية لǼفس  27وفي نفس الوقت تقاضي مبلغ Enronحسابات شركة 
كان أيضا يقوم رهمة التدقيق الداخلي لǼفس الشركة وǿو ما ساǿم في حدوث تلك الشركة في نفس العام، بل  

 .3الفضيحة

" أن تقديم المدققين Ŭدمات أخرى لعملاء التدقيق لا يهدد  Cohenومن جهة أخرى ترى ǼŪة 
الاستقلال، بل ذǿبت إń القول أنه قد يكون من المفيد للعميل أن يقدم له المدقق كلا الǼوعين من اŬدمات ȋنه 

 .4على علم ودراية بظروف المǼشأة وظروف الصǼاعة الŖ تعمل بها، وقد يكون ذلك أقل تكلفة للمǼشأة " 

حيث ųد اŪمعيات والمعاǿد الثلاث الرائدة في كل من  ،كدونهؤ ذا الرأي العديد من الباحثين الذين يوله
الولايات المتحدة اȋمريكية وبريطانيا وويلز والŖ لها الفضل في بǼاء مهǼة ام٭اسبة والمراجعة وتطويرǿا ومازالت Ţمل 

                                                       

"،رسالة ماجستير غير مǼشورة،جامعة قǼاة السويس ،كلية التجارة المراجع لتحقيق توقعات مستخدميهتطوير فاعلية تقرير عطا اللهأسامة رضا،"1
 . 72،ص 2003بالاسماعلية،

"،ůلة الدراسات القانونيين و طرق معالجة تضييق الفجوة ومراجعي الحساباتفجوة التوقعات بين المجتمع المالي "، جربوعيوسف Űمود 2
 .275- 274ص  ، ص2004،، فلسطين2، العدد12سلامية بغزة،ام٬لد الإ ، اŪامعةالإسلامية

،  العزيز"،ůلة جامعة الملك عبد شركة انرون والدروس المستفادة ، انهيارمعهاوالمتعاملينأخلاقيات مهنة المراجعة احسان صالح المعتاز،"3
 .293-255، صص 2008، 1، العدد22و الإدارة،جدة،المملكة العربية السعودية،ام٬لد  الاقتصادكلية

"،ůلة البحوث العلمية ،جامعة الاسكǼدرية،كلية -انتقاديةدراسة -فجوة التوقعات في المراجعة التشخيص و الحلولراضيمحمد سامي ،"4
 .735، ص 1999مارس ،اŪزء الثاň، 01العدد  36التجارة، ام٬لد ،
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جازت بصراحة أنه لا لبس في أداء المدقق أد مسارǿا ومسلكها المهř، قد يمسؤولية قيادتها على نطاق العالم وتوح
اŬارجي للخدمات الإدارية والاستشارية، وتأكيدا مǼها على شرعية وعدم تعارض قيام المدقق اŬارجي لهذا 

عيات الǼشا  قامت بوضع المبادئ المǼظمة لممارستها، مما أتاح له الǼمو بشكل مؤسس ومǼظم، كما سمحت اŪم
الثلاث ȋعضائها وǿم على أعلى مستوى من الكفاءة المهǼية والمسلكية على نطاق العالم أن يمارسوا اŬدمات 
الاستشارية والإدارية باسم شركة التدقيق نفسها أو باسم شركات مستقلة، كما أوصت اŪمعيات الثلاث بتدعيم 

دقق اŬارجي لزبائǼه، وعدت أن قيام المدقق به ǿو جزء ة لما فيها من خدمات يؤديها المينشا  الاستشارات الإدار 
 .1اǿهماšمن واجبه 

سبق يتضح لǼا جليا تضارب الآراء بين المǼظمات المهǼية حول مدى تأثير تقديم المدقق اŬارجي  مماو 
أو وǿل يعتبر تقديم مثل تلك اŬدمات تهديدا  استقلاليته؟Ŭدمات أخرى بخلاف المراجعة لǼفس العميل على 

غير أنه من المؤكد أن مستخدمي التقارير المالية سوف يثير في نفوسهم الشك حول استقلالية وحياد  دعما؟
وموضوعية المدقق في حال تقديمه Ŭدمات أخرى لǼفس عميل المراجعة وعليه سوف يؤدي ǿذا إń وجود فجوة 

 بين توقعاتهم.

 :المنافسة الشديدة بين مكاتب التدقيق .2

الشيييديدة بييين مكاتييي  التيييدقيق Űييل جيييدل بيييين البيياحثين فيميييا إذا كانيييت  ثييل تهدييييدا أو دعميييا إن المǼافسيية 
 لاستقلال المدقق اŬارجي.

فهǼاك من يرى أن مكات  التدقيق الŖ تعمل في بيئة تدقيق تتصف رستوى عاŅ من المǼافسة على عملاء 
 .2لŖ تعمل في بيئة ذات مǼافسة مǼخفضةالمراجعة تكون معرضة أكثر لفقدان أو ضعف الاستقلال عن تلك ا

                                                       

،مرجع سبق ذكرǽ ، ص "اجعين الخارجيين و حيادǿم في قطاع غزة من دولة فلسطينالعوامل المؤثرة على استقلال المر "د جربوع، ،و يوسف Űم1
8 -9. 

"،ůلة كلية التجارة للبحوث التحليل الاجتماعي للعلاقات في بيئة المراجعة و أثرǿا على استقلال المراجع،دراسة ميدانيةŰمد سامي،" راضيا2
 . 272،ص 1991 ، 01،العدد 28العلمية،جامعة الاسكǼدرية، كلية التجارة،ام٬لد 
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كما يرى بعض الباحثين أنه في ظل المǼافسة الشديدة بين مكات  التدقيق من الصع  على المدققين 
فقد يترددون في التحفظ عن آرائهم في تقاريرǿم  ،اūفاظ على استقلاليتهم عǼد اţاذ قراراتهم في عملية التدقيق

بقوله: " من ام٭تم أن يقوم المدقق بغير قصد بتلبية رغبات Mautz1ذلك موتز خوفا من فقدان العميل ويؤكد 
بعادǿا عن ذǼǿه أو من تفكيرǽ عǼد اţاذǽ إالعميل في مواجهة المǼافسة مع غيرǽ من مكات  التدقيق والŖ لا يمكن 

 للقرارات في عملية التدقيق ".

  التدقيق تدعم الاستقلال " وجاء تأكيدا على ومن ناحية أخرى فإن البعض يرى أن " المǼافسة بين مكات
ذلك القول: " أنه على المهǼة وضع الضوابق الكفيلة بإقǼاع اŪمهور ام٬تمع الماŅ بأن المǼافسة المهǼية ظاǿرة صحية 

 للصالح العام "

فأصحابها إن مهǼة التدقيق كأي مهǼة أخرى تعمل في بيئة تǼافسية ومن ثم "ويعلل ǿذا الرأي بقوله:  
 يدركون حاجاتهم لتسويق خدماتهم في ضوء التغاضي عن معيار الاستقلال والتوسع في اūصول على العملاء

 .2"أو اŬوف من فقدان العميل ȋن ذلك نتيجة فقدان السمعة المهǼية ومن ثم عدم الاستمرار في مزاولة المهǼة 

تعاب اȋإن قواعد السلوك المهǼ  řع المدقق اŬارجي من المǼافسة لاجتذاب العميل أو المǼاقصة على 
إلا أن التطبيق العملي لمثل ǿذǽ الضوابق يشوبه بعض القصور الذي يمكن ،للحصول على عمل من أعمال المهǼة 

ارم لمثل ǿذǽ الضوابق حرصا على كس  أن يعزى به بصفة أساسية إń تراخي اŪمعيات المهǼية في التطبيق الص
ثقة واحترام ام٬تمع الماŅ لمهǼة مراجعة اūسابات، فتزايد المǼافسة بين المكات  يمكن أن źلق لدى العميل الدافع 
لتغيير المدقق سواء بقصد خفض أتعاب عملية المراجعة أو البحث عن مدقق آخر يكون أكثر ولاء للإدارة لتحقيق 

 .3 في ركابها مما يǼعكس أثر ذلك على نوعية عملية المراجعة ويعرض استقلال المراجع للخطررغباتها والسير

                                                       

"،مرجع سبق فجوة التوقعات بين المجتمع المالي و مراجعي الحسابات القانونيين و طرق معالجة تضييق الفجوةد جربوع،"و يوسف Űم1
،ǽ375ص  ذكر. 

دراسة -الحالية ببيئة المراجعة المتغيراتتدعيم استقلال المراجع الخارجي في جمهورية مصر العربية في ظل Űمد حسř عبد اŪليل،" صبحي2
 . 171،ص 2001، 2الزقازيق،كلية التجارة ببǼها،العدد  جامعة"،ůلة الدراسات و البحوث التجارية،-تحليلية

،مرجع سبق ذكرǽ،ص "العوامل المؤثرة على استقلال المراجعين الخارجيين و حيادǿم في قطاع غزة من دولة فلسطين" د جربوع،و يوسف Űم3
 .8 -7ص 
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 ومما سبق يمكن أن تأخذ المǼافسة بين مكات  التدقيق من أجل اūصول على العملاء شكلين:

 :دمة على اعتبار أن خوف المدققين من فقدان سمعتهم ومن ثم استمراريتهمالأولŬودة في أداء اŪفي  ا
 Ņة وتدعيم ثقة ام٬تمع الماǼسūة أسمى وأرقى بكثير من فقدان عملائهم، فكس  السمعة اǼمزاولة المه
فلا رهǼة التدقيق والمراجعة ووضعها في مكان لائق بين المهن اȋخرى ǿي من أولويات أǿدافهم وعليه 

 أن جودة اȋداء سوف تدعم وتعزز من استقلال المدقق. شك
  :و الذي يشكل تهديدا حقيقيا على استقلال المدققين.الثانيǿتعاب وȋا 

 طول فترة تولي المدقق الخارجي لعملية المراجعة بالمنشأة: .3

لا شييك أن طييول مييدة تييوŅ المييدقق اŬييارجي لعملييية المراجعيية بالمǼشييأة سييوف يكييون لييه تييأثير علييى اسييتقلال 
ية بعييد بصييورة جازميية فيمييا إذا كييان طييول مييدة تييوŅ المييدقق المراجييع إمييا أن يكييون سييلبيا أو إŸابيييا، ولم Ţسييم القضيي
 لعملية المراجعة بالمǼشأة يدعم الاستقلال أم يهددǽ؟

إن جييودة عملييية المراجعيية تتطليي  معرفيية متعمقيية ميين المييدقق لطبيعيية نشييا  العميييل، والمتغيييرات المييؤثرة عليييه، 
عل المدقق في موقف أفضل مين حييث معرفتيه اŪييدة ل Ÿيومن Ǽǿا جاء التأكيد على أن طول فترة الارتبا  مع العم

بǼشييا  ǿييذا العميييل وبالتيياŅ اختصييار وقييت تǼفيييذ عملييية المراجعيية وكفيياءة أدائهييا لإلمامييه رشييكلاتها ام٭اسييبية وعليييه 
يصييبح المييدقق أكثيير نفعييا ميين وجهيية نظيير العميييل، وبالتيياŅ يقييوي موقييف المراجييع ويصييبح أكثيير قييدرة علييى مقاوميية 

 .1ل عليهضغو  العمي

أما من جهة أخرى Ǽǿاك من يرى أن طول فترة الارتبيا  ميع العمييل قيد ييؤدي إń توطييد العلاقية الشخصيية 
بين المدقق والإدارة للمǼشأة Űل المراجعة، اȋمر الذي Źتمل معه تغاضي المدقق عن بعيض اȋميور وǿيذا بيدورǽ ييؤثر 

 .2ويǼقص من نزاǿته دققعلى نوعية المراجعة وعلى استقلالية الم

                                                       

1Shockley,  R, «Perceptions of Auditors Independence :An ImpericalAnalysis »,The 

Accounting Review,oct,981,P.789. 

 9،مرجع سبق ذكرǽ،ص"حيادǿم في قطاع غزة من دولة فلسطينى استقلال المراجعين الخارجيين و العوامل المؤثرة عل"د جربوع، ،و يوسف Űم2
. 
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كما أن زيادة ميدة تيوŅ الميدقق لعمليية المراجعية يتبعهيا اūصيول عليى امتييازات ماليية للميدقق اȋمير اليذي قيد 
وǿييذا كفيييل ،يييؤدي إń زيييادة الثقيية في العميييل وفقييد المييدى الصييحيح ميين الشييك المهييř الييلازم ȋداء مهميية المراجعيية 

 .1فجوة التوقعاتبالشك في استقلال المدقق ومن ثم حدوث 

سǼوات مثلا حŕ لا يكون Ţيت تهدييد  5ومما سبق جاء اقتراح تعيين المراجع لدى المǼشأة الŖ يراجعها لمدة 
الإدارة سǼويا بعدم šديد تعييǼه، على أن يتم تغييير الميدقق إجبارييا في نهايية تليك الفيترة الطويلية حيŕ لا يكيون طيول 

ع إدارة المǼشأة، كما اقيترح أيضيا تشيكيل ǼŪية مراجعية مين أعضياء ůليس الإدارة المدة سببا في وجود علاقات ودية م
غير المتفرغين بالمǼشأة يكون من أǿم مسؤولياتها ترشيح وتعيين المدقق وŢديد أتعابيه ولقيد أصيبح ǿيذا الاقيتراح واقعيا 

 .2مǼذ سǼوات لايات المتحدة اȋمريكيةعمليا في الو 

 حجم مكتب المراجعة: .4

ك فيييه أن عامييل حجييم مكتيي  المراجعيية لييه تييأثير علييى اسييتقلالية المييدقق اŬييارجي علييى اعتبييار أن ممييا لا شيي
مكاتيييي  المراجعيييية الكبيييييرة الييييŖ تأخييييذ صييييفة شييييركة لهييييا أكييييبر حصيييية في السييييوق وبالتيييياŅ فهييييي أقييييل عرضيييية لفقييييدان 

راجعية إذا ميا قورنيت ركاتي  الاستقلالية نظرا ȋنها لا تعتمد على عميل واحد أو عملاء Űددين في تǼفيذ عملية الم
المراجعييية الصيييغيرة المملوكييية لميييدقق واحيييد ǿيييذǽ اȋخييييرة اليييŖ يغلييي  عليييى العلاقييية اليييŖ تربطهيييا ميييع عملائهيييا الطيييابع 

 الشخصي مما يؤدي إń زيادة خطر فقدان الاستقلال.

خطييير فقيييدان ففيييي حيييال ارتبيييا  مكاتييي  المراجعييية بتقيييديم خيييدمات إداريييية واستشيييارية لعميييلاء المراجعييية فيييإن 
 ǽيييذǿ نيييه في مقيييدورȋ يييه في مكاتييي  المراجعييية الكبييييرة نظيييراǼالاسيييتقلال في مكاتييي  المراجعييية الصيييغيرة يكيييون أعليييى م

 .3اȋخيرة  ţصيص قسم مستقل لتقديم مثل ǿذǽ اŬدمات مما يقلل من خطر فقدان الاستقلال

 حصول المراجع على مزايا ومنافع اقتصادية ومالية: .5

                                                       

1 řمد حسŰ صصبحي،ǽليل،مرجع سبق ذكرŪ180 عبد ا. 

 .9،مرجع سبق ذكرǽ،ص "حيادǿم في قطاع غزة من دولة فلسطينى استقلال المراجعين الخارجيين و العوامل المؤثرة عل،" جربوعيوسف Űمد 2
 .10 ، صالسابقد جربوع، نفس المرجع و يوسف Űم3
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Ŭيل المراجعية يعيد تهدييدا حقيقييا إن حصول المدقق اŰ شيأةǼافع اقتصادية ومالية مين المǼارجي على مزايا أو م
كييأن تكييون لييه علاقيية مالييية مباشييرة أو جوǿرييية غييير مباشيير، الاعتميياد غييير المييبرر ،لمبييدأ الاسييتقلال واūييياد للمييدقق 

عليى قيرض أو كفالية وغيرǿيا وعليى ǿيذا على إجماŅ اȋتعاب من العميل أو ارتباطه معه بعلاقة šارية قوية، حصوله 
اȋساس نصت معظم القوانين في دول العالم على ضرورة عدم وجود مصالح مشتركة سواء كانت ماليية أو اقتصيادية 

 .1بين المدقق اŬارجي وإدارة المǼشأة الŖ يراجع حساباتها كامتلاك أسهم أو العمل كموظف لدى المǼشأة

 لمهنية للمدققالمطلب الثاني: نقص الكفاءة ا

" يقصد بالكفاءة المهǼية للمدقق المعرفة الكافية والمتخصصة في ůالات ام٭اسبة والمراجعية، والمهيارة في تطبييق 
 .2"تلك المعرفة في اūالات والظروف المختلفة، وكذلك السلوك الذي يكتسبه المراجع من التعليم والتدري  الكافي

 تتكامل فيما بيǼها وǿي: ثة مقوماتثلا" وتعتمد الكفاءة المهǼية على  

 ؛حصول العضو على مؤǿل جامعي متخصص في ůال المهǼة للدخول فيها .1
 ؛قضاء فترة من التدري  العملي كشر  لمزاولة المهǼة .2
 .3التدري  والتعليم المهř المستمر طول فترة المزاولة " .3

الكفياءة المهǼيية عين الاسيتقلال كيدعامتين ومما سبق يمكǼǼا الوصيول إń نتيجية مفادǿيا أن مين الصيع  فصيل 
أساسييييتين للتيييدقيق، فǼجيييد أن Ǽǿييياك العدييييد مييين الانتقيييادات الموجهييية إń الميييدققين سيييب  تيييوليهم مهيييام التيييدقيق في 
ůالات لا يتوفر لديهم فيها التأǿيل العلمي والعملي أو التدري  الكافي للقيام بهيا وǿيذا ميا أكيدǽ ام٭يامي اȋمريكيي 

 .4من واقع العديد من القضايا المرفوعة ضد مكات  ام٭اسبة والتدقيق Amhouritzأمهاورتز

                                                       

ذكرǽ، ،مرجع سبق "حيادǿم في قطاع غزة من دولة فلسطينالخارجيين و ى استقلال المراجعين العوامل المؤثرة عل"د جربوع،و يوسف Űم1
 .10ص

 .183 متوŅ سامي وǿبة،مرجع سبق ذكرǽ،ص2

 .180مرجع سبق ذكرǽ ،ص Űمد حسř عبد اŪليل، صبحي3

"، مرجع سبق الفجوةفجوة التوقعات بين المجتمع المالي و مراجعي الحسابات القانونيين و طرق معالجة تضييق د جربوع،"و يوسف Űم4
 . 378ذكرǽ،ص 
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أهميية الكفياءة المهǼيية في دعيم اسيتقلالية الميدقق وذليك  Prat & Haurztوفي ǿذا السيياق يؤكيد كيل مين 
 -قية مرضييةبطري –أن ǿذا اȋخير يمكن أن يكون تابعيا أو مسيتقلا في قراراتيه  سي  كفاءتيه اليŖ تسيمح ليه بتǼفييذ 

أعمييال التييدقيق فييالتحكم التقييř لييدى المييدقق ضييروري ليييتمكن ميين إبييداء رأيييه ومقاوميية الضييغو  والتوجيهييات غييير 
 .1المؤسسة

وعلى ǿذا اȋساس طالبت المعيايير المهǼيية الصيادرة عين المǼظميات المهǼيية المختلفية بضيرورة الاǿتميام بالكفياءة 
ري  المسييتمر للمحافظيية علييى ǿييذǽ الكفيياءة ومسييايرة التطييورات اūادثيية في المهǼييية للمييدققين وبضييرورة التعليييم والتييد

فيييه أنييه سييوف يييؤثر  لا شييكůييال المهǼيية وإن كييان الواقييع العملييي يشييير إń ا فيياض الكفيياءة المهǼييية للمييدققين وممييا 
 على جودة اȋداء وبالتاŅ زيادة فجوة التوقعات اتساعا.

 في التدقيقالمطلب الثالث: انخفاض جودة الأداء 

إن كل مهǼة تسعى للحصول على رضا طلاب خدماتها من خلال تقيديم ǿيذǽ اŬدمية عليى أكميل وجيه وفي 
أفضل صورة وبأقل تكلفة ومن ůالات جودة اŬدمة جودة المراجعة وكما ǿو معروف أن خيدمات المراجعية يسيتفيد 

 غوطا على مقدمي خدمات المراجعة.مǼها أطراف متعددة ذات أǿداف متعارضة في بعض اȋحيان مما źلق ض

فقييد أفييرزت الممارسييات المهǼييية العديييد ميين المظيياǿر الييŖ أرجعهييا البيياحثون إń ا فيياض جييودة اȋداء المهييř في 
 :2المراجعة نذكر مǼها

زيييادة عييدد القضييايا المرفوعيية علييى مكاتيي  المراجعيية وام٭اسييبة والييذي يييدل علييى ا فيياض جييودة أداء المييدقق  .1
 ؛وى اȋداء الفعلي لعملية المراجعة كان دون ما Ţددǽ المعايير المهǼيةحيث أن مست

تزايد الانتقادات الموجهة للمراجعة من جان  جمهور المهǼة ومن űتليف اȋطيراف حيŕ أصيبحت مصيداقية  .2
 .تقارير المراجعة Űل الشك مما سوف يؤدي إń فقدان الثقة في المهǼة

                                                       

1"،ňلة العلوم الاقتصادية و التسيير و العلوم التجارية،العدد  أبعاد مشكلة فجوة التوقعات في بيئة التدقيقنور الدين مزياů،"14 ،2015  ص،
105 . 

دراسة -في سوق الأوراق المالية في مصرقياس أثر فجوة التوقعات في المراجعة على قرارات المستثمرين إسلام عبد الفتاح Űفوظ يوسف،"2
 . 64 - 63،ص ص  2011"،رسالة ماجستير،كلية التجارة،قسم ام٭اسبة،-ميدانية
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 ńداء إلا أنييه لم يييتم التوصييل إȋورغييم عييدم الرضييا عيين أداء المييدققين وشييكوى ام٬تمييع ميين ا فيياض جييودة ا
مفهيييوم Űيييدد عييين جيييودة اȋداء المهيييř في المراجعييية ويرجيييع ǿيييذا إń عيييدم التطيييابق بيييين إدراك الميييدققين ومسيييتخدمي 

ايير في ظييل عييدم ملائميية بعييض المعييايير للاحتياجييات القييوائم المالييية وإدارة المǼشييأة لمسييتويات اȋداء الييŖ حييددتها المعيي
دداتيه نتيجية ضيعف مسيتوى رحالمتجددة لمستخدمي القوائم المالية، وعدم فهم المستخدمين لطبيعة التدقيق واŪهل 

ممييا ترتيي  عيين ذلييك تبيياين وجهييات نظيير أطييراف بيئيية التييدقيق فيمييا يتعلييق  ودتهييا،  ،التعليييم والإعييلام في ǿييذا ام٬ييال
عملية التدقيق وفق المعايير المهǼيية والمسيؤولية القانونيية وǿيو بيذلك يهيتم بتǼفييذ عمليية  بإųازاūسابات يهتم  فمدقق

التدقيق أكثير مين اǿتماميه بǼتائجهيا، بيǼميا تيرى إدارة المǼشيأة Űيل التيدقيق أن جيودة التيدقيق تكمين ي إضيفاء الثقية 
أميا ،ياتها Ŵيو اȋطيراف ذات المصيلحة في المǼشيأة )خاصية المسياهمين( على القيوائم الماليية وتأكييد وفياء الإدارة رسيؤول

 مستخدمي القوائم المالية فيǼظرون إń اŪودة على أنها تأكيد عدالة القوائم المالية الŖ يعتمدون على معلوماتها في 

 .1اţاذ قراراتهم

في ممارسة مكات  ام٭اسبة والمراجعة  فǼجد بعض الباحثين قد عرفوا جودة اȋداء في المراجعة على أنها تتمثل
ȋنشطتها وعملها را źدم أǿداف المستخدم واحتياجاته وŹافظ على سمعة المهǼة ويǼميها ويتم ذلك من إتباع 

 2الطرق واȋسالي  الŖ  كن المدقق من أداء عمله على الوجه اȋكمل في ضوء المعايير المهǼية المتعارف عليها.

لعوامل الŖ تؤثر على جودة اȋداء في عملية التدقيق من جان  المدققين ومن أǿم ǿذǽ توجد العديد من ا
 العوامل:

المǼافسيية الشييديدة بييين مكاتيي  التييدقيق للحصييول علييى أكييبر حصيية ممكǼيية في السييوق ميين خييلال ام٭افظيية  .1
 :3على العمل اūاŅ والسعي وراء كس  عملاء جدد وǿذا بإتباعهم سياسات مǼها

  داء عملييية التييدقيق سياسيية خفييضȋ سييعار رغييم أنهييا قييد تصييبح دون المسييتوى مييع ام٬هييود الييلازمȋا
 ؛وبالتاŅ يلجا المدققون إń التقليل من جودة أدائهم

                                                       

1،ǽمرجع سبق ذكر،ň106ص نور الدين مزيا. 

ماجستير جامعة  "،رسالة-دراسة تطبيقية-تقييم مجالات التطوير في قياس جودة أداء مكاتب المحاسبة و المراجعة"، إبراǿيمرزق علاء أحمد 2
 . 40،ص  2002الزقازيق ، كلية التجارة ببǼها، ţصص Űاسبة،

"، مرجع سبق ذكرǽ فجوة التوقعات بين المجتمع المالي و مراجعي الحسابات القانونيين و طرق معالجة تضييق الفجوةد جربوع،"و يوسف Űم3
 . 381،ص  
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 ؛تقديم خدمات أخرى لعملاء التدقيق بأتعاب قليلة للحصول على رضا عملائهم وضمان وفائهم 
  لة ميع  سيلوكياتفقيدان العمييل وإتبياع عدم التحفظ بشيأن الاسيتمرارية إذا كيان ضيروريا لعيدمǿمتسيا

 .العملاء إدراكا مǼهم لعدم رضا عملائهم عن أداء دورǿم
إضافة إń: حجم مكت  المراجعية، حجيم مǼشيأة العمييل، اسيتمرارية الميدقق في العميل ليدى نفيس العمييل،  .2

مراجعيية الطييرف الثالييث ووجييود سيياعات المراجعيية والتوقيييت الملائييم للتقرييير، مراجعيية الييزملاء )مراجعيية الǼظييير( أو 
 .Ū1ان للمراجعة

وكييل ǿييذǽ العوامييل تضييعف ميين موقييف المييدقق وتقلييل ميين جييودة أدائييه في عملييية التييدقيق ممييا يزيييد ميين حجييم 
 الفجوة.

ومميا سييبق وفي ظيل التطييورات المعاصييرة اليŖ يشييهدǿا العييالم مين Ţييولات اقتصييادية وثيورة تكǼولوجييية تتمثييل في 
ليييية واليييبرامز اŪييياǿزة في عمليييية المراجعييية والǼشييير الإلكيييتروň للقيييوائم الماليييية وتقريييير المراجعييية اسيييتخدام اūاسيييبات الآ

إضييافة إń انضييمام بعييض الييدول الǼامييية لمǼظميية التجييارة العالمييية  ،وانتشييار التجييارة الإلكترونييية وغيرǿييا ميين التطييورات
الميدقق العميل عليى رفيع كفاءتيه المهǼيية مين أجيل لا شيك فييه سيوف يسيتدعي مين ،والانفتاح على الاقتصياد العيالمي 

اūفييياظ عليييى جيييودة اȋداء المهيييř لعمليييية المراجعييية ليحيييافظ بيييذلك عليييى مكانتيييه وسيييق تزاييييد المǼافسييية مييين المكاتييي  
اȋجǼبية المتوقع وفودǿا إń السوق ام٭لية في ظل Ţيديات العولمية وإلا ترتي  علييه ا فياض جيودة أدائيه المهيř مقارنية 

 .2فاءة العالمية والإمكانيات الضخمة للوافد اȋجǼبي وبالتاŅ زيادة عمق فجوة التوقعاتبالك

 المطلب الرابع: قصور نظام الرقابة الذاتية في مهنة التدقيق

إń الانتظيام في كيانييات تضيع قواعيد السيلوك المهييř اليŖ يتحيتم عليييهم  المراجعيةو سيعى أعضياء مهǼية ام٭اسييبة 
 ع عǼهم ضد أي ضغو  أو انتهاكات يتعرضون لها أثǼاء مزاولتهم لعملهم.تباعها وكذلك تدافإ

                                                       

"،ام٬لة المصرية للدراسات التجارية، ن جودة الأداء المهني للمراجعة و الرقابة عليهانحو اطار لتحسيŰمد ثǼاء عطية فراج، آمال Űمد كمال،"1
 .13،ص  1994،  4جامعة المǼصورة، كلية التجارة، العدد 

 .65،ص ،مرجع سبق ذكرǽإسلام عبد الفتاح Űفوظ يوسف2
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قيياس ųاعيية وفعالييية نظييام الرقابيية الذاتييية لمهǼيية المراجعيية رييدى قييدرة ام٬تمييع علييى فهييم ǿييذا الǼظييام وإدراكييه تو 
ض في ǿييذا وبالتيياŅ فييإن أي غمييو ،لكيفييية تطبيقييه وليييس فقييق بكيفييية فهييم المييراجعين لييه وإدراكهييم لكيفييية تطبيقييه 
 .1تساعااام٬ال من شأنه أن يقلل من ثقة اŪمهور وبالتاŅ فإن فجوة التوقعات ستزداد 

 وتتضمن عملية الرقابة على:

 ؛وضع معدلات للأداء .1
 ؛قياس اȋداء .2
 Ţليل وتصحيح الاŴرافات عن اȋداء. .3

القواعيييد والإرشيييادات وعلييييه يسيييتلزم ذليييك وجيييود كيانيييات مهǼيييية قويييية تسييييطر عليييى المهǼييية وتضيييع ȋعضيييائها 
 والمعايير الŖ تǼظم عمل أعضائها وتلزم اȋعضاء بهذǽ القواعد والمعايير.

إلا أن البييياحثين قيييد أشييياروا إń القصيييور اليييذي تعييياň مǼيييه المǼظميييات و عيييدم قيامهيييا بيييدورǿا في الرقابييية عليييى 
 ،? Who Will Audit The Auditorأعضائها حŕ صار البعض مرددا من يراجع عمل المدققين

بعيد  بالولاييات المتحيدة اȋمريكييةترددت ǿذǽ المقولة كثيرا في الدوائر السياسية والقضائية وفي ůتمع المال واȋعميال 
وكان على رأسيها تيور  شيركة آرثير ،تور  كبريات المؤسسات العالمية في فضائح إفلاس الشركات اȋمريكية العملاقة 
، زيييروكس وǿيياليورثون للاتصييالاتأندرسييون للمحاسييبة والمراجعيية في فضييائح إفييلاس شييركة إنييرون للطاقيية وورلييد كييوم 

وفي ǿيييذا اسيييتهان لكرامييية المهǼييية وتأكييييد عليييى فشيييلها في ، للخييدمات الǼفطيييية وشيييركة مييييرك لصيييǼاعة اȋدويييية وغيرǿيييا
 .2ائهاتǼظيم نفسها والرقابة على أعض

لǼظام الرقابة الذاتية بطريقية سيرية لا ييتم الإعيلان عǼهيا   متهمة تطبيقهاإضافة إń ما سبق فإن مهǼة التدقيق 
للجمهييور بييدافع ام٭افظيية علييى أسييرار العمييلاء في حييين لا يطبييق ǿييذا الǼظييام بصييفة دائميية ميين قبييل ام٬ييالس المكلفيية 

ذلك بخضيييوعها لسييييطرة وŢكيييم ام٭اسيييبين القيييانونيين في اųليييترا كميييا أنهيييا متهمييية كييي،بالرقابييية عليييى أعميييال الميييدققين 

                                                       

"، مرجع سبق ذكرǽ القانونيين و طرق معالجة تضييق الفجوةفجوة التوقعات بين المجتمع المالي و مراجعي الحسابات د جربوع،"و يوسف Űم1
 . 378،ص 

 .62 – 61إسلام عبد الفتاحمحفوظ يوسف،مرجع سبق ذكرǽ،ص 2
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والذي يسيطر عليه  اما الشركاء في مكات  التدقيق  الكبرى لدرجة أن ǿذا ام٬تمع أصيبح غيير ممثيل Ūمييع أعضياء 
 .1المهǼة

 المطلب الخامس: عدم التحديد الواضح لدور المدقق في المجتمع ومسؤولياته

( حيالات 4ام٭اسيبين اȋمريكيية بإصيدار بييان لمفهيوم المراجعية اȋساسيية وقيد حيدد البييان )لقد قامت جمعيية 
 :2للطل  على خدمات المراجعة وفقا لما يلي

وجود تǼاقض في المصالح بين معدي المعلومات المالية )الإدارة( ومستخدمي المعلومات المالية )الملاك،  .1
 ؛التǼاقض قد يؤدي إń صراع بين الطرفين يǼتز عǼه معلومات متحيزةالمستثمرين، الدائǼين وغيرǿم( وǿذا 

يمكن أن يكون للمعلومات المالية انعكاسات اقتصادية كبيرة وبالتاŅ فهي  ثل أهمية كبيرة لمستخدمي  .2
 ؛القرارات
 ؛Ǽǿاك حاجة إń المتخصصين لإعداد المعلومات المالية والتأكد من سلامتها .3
لومات القدرة على التقييم المباشر Ūيودة المعلوميات بصيفة مسيتمرة إميا ليǼقص اŬيبرة لا يتاح لمستخدمي المع .4

 أو عدم وجود السلطة لديهم للتأكد مباشرة من جودة القوائم المالية الŖ يستخدمونها.

وǿذا ما يتطل  من المدقق الاستقلالية، الموضوعية والكفاءة المهǼية وǿي شيرو  أساسيية مين أجيل أن تلعي  
التييدقيق دورا مييؤثرا في ام٬تمييع وعييدم Ţققهييا يييؤدي إń عييدم حصييول المهǼيية علييى اعييتراف ام٬تمييع المسييتمد ميين  مهǼيية

اسييتفادة أطييراف عديييدة في ام٬تمييع ميين خييدمات المييدققين ورضييائهم عيين جييودة أداء تلييك اŬييدمات والييذي يسييمح 
 .3بالتقليل من شأن مهǼة التدقيق

في ام٬تمع ولمسؤولياته ساǿم بشكل كبير في خلق فجوة التوقعات إن عدم التحديد الواضح لدور المدقق 
تساعها، فالاختلاف حول الدور الذي يلعبه المدقق ومدى كفاية مسؤولياته اūالية في ظل حالات الفشل او 

للمشروعات وإفلاسها بدون Ţفظ المدققين في تقاريرǿم على القوائم المالية لتلك المشروعات في السǼوات 

                                                       

 .106 - 105نور الدين مزياň،مرجع سبق ذكرǽ،ص ص 1

2،Ņامعية،"موسوعة معايير المراجعة"حماد طارق عبد العاŪول، الدار اȋزء اŪ30-29،ص ص 2004، ا. 

 .104ص ور الدين مزياň،مرجع سبق ذكرǽ ،ن3
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على عدم وضوح دور المدقق ومسؤولياته خاصة مع وجود معايير للتدقيق šبر المدقق عل التقرير عن   ةمؤشرالسابق
كل الشكوك اŪوǿرية المرتبطة بقدرة المؤسسة على الاستمرار في الǼشا  لفترة زمǼية طويلة معقولة عادة لا تزيد عن 

ص  .1سǼة من تاريخ نهاية القوائم المالية اŬتامية Űل الفح
وǿييييو Űييييامي شييييهير ţصييييص في الييييدفاع عيييين مكاتيييي   1987عييييام  Amhawitzوفي ǿييييذا الصييييدد أشييييار

ام٭اسيبة والمراجعية أمييام القضياء " في السييǼوات القليلية الماضييية تيزداد باسيتمرار القضييايا المرفوعية ضييد مكاتي  ام٭اسييبة 
أزمة ثقة ام٬تمع في المهǼية أو ţيوف المهǼية نها الكفاءة المهǼية أو أوالمراجعة ويمكن تشخيص المشكلة في كل حالة إما 

من تعرضها للهجوم عليها وعلى اليرغم مين أن التركييز في كيل مشيكلة مين ǿيذǽ المشياكل źتليف إń حيد ميا إلا أنهيا 
ور اليذي يتوقعيه جميعا تدور حول فكرة واحدة مغزاǿا أن مهǼة ام٭اسبة والمراجعة قد فشلت إń حد ما في Ţديد الد

 .2"ن نلعبهام٬تمع أ

إń الميييدققين إلا إذا كانيييت شيييركاتهم تعييياň مييين  يلجيييؤونإضيييافة إń ميييا سيييبق فيييإن حقيقييية أن المسيييتثمرين لا 
يعتييبر مؤشييرا آخيير علييى عييدم وضييوح دور المييدقق وكلمييا كييان دور المييدقق غييير Űييدد ،مشيياكل مالييية أو Ţقييق خسييائر 

بوضيييوح كلميييا أعتيييبرǽ الكثيييير مييين مسيييتخدمي القيييوائم الماليييية مسيييؤولا عييين أشيييياء ţيييرج عييين نطييياق مسيييؤوليته المهǼيييية 
اعتقياد بيأن الميدقق ، حييث ųيد ليدى جمهيور المهǼية 3المتعارف عليها بين المدققين واليŖ يǼكير الميدقق مسيؤوليته عǼهيا 

مسؤول عن إعداد القوائم الماليية والتقريير عين مقيدرة المؤسسية عليى الاسيتمرار ومسيؤول كيذلك عين اكتشياف الغي  
وكل التصرفات غير القانونية رغم أن المعايير المؤثرة لمهǼة التدقيق حددت مسؤوليات المدقق في الفحيص والتقريير عين 

هǼييية اللازميية لاكتشيياف حييالات الغيي  واȋخطيياء الييŖ لهييا تييأثير جييوǿري علييى عداليية القييوائم المالييية، وبييذل العǼاييية الم
القييوائم المالييية،فلا يمكييين للمييدقق تقييديم تأكييييد مطلييق بدقيية المعلوميييات المالييية ȋن الكثييير مǼهيييا مبييř علييى تقيييديرات 

 .4المهǼة وأحكام شخصية من المسيرين وإذا لم يفهم ام٬تمع ǿذǽ ام٭ددات سيغاŅ في توقعاته من

                                                       

 2004ورة، جامعة اŪزائر، غير مǼش دكتوراǽ"،رسالة نحو اطار متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدوليةمسعود صديقي،"1
 .144،ص 

2ǽفوظ يوسف،مرجع سبق ذكرŰ 60،ص إسلام عبد الفتاح. 

مرجع سبق ،"التوقعات بين المجتمع المالي و مراجعي الحسابات القانونيين و طرق معالجة تضييق الفجوةفجوة د جربوع،،"و يوسف Űم3
 . 377ذكرǽ،ص 

4،ǽمرجع سبق ذكر،ň105ص  نور الدين مزيا. 
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ومن جهة أخرى ųد أن المدققين أنفسهم ساهموا في اتساع فجوة التوقعات في التدقيق لعدم اتفاقهم على 
Ţديد واضح لدور المدقق ومسؤولياته في ام٬تمع فوجود نظريات تفسر دور المدقق في ام٬تمع في الفكر ام٭اسبي 

ǽذǿ مǿشور يساعد على زيادة فجوة التوقعات ومن أǼظريات مايلي المǼ1ال: 

 ؛Watch Dogنظرية رجل البوليس والمعروفة أكثر في بريطانيا بǼظرية كل  اūراسة  .1
 ؛نظرية التشبيه بالقاضي .2
 ؛نظرية الوكالة .3
 ؛نظرية الوسيق .4
 ؛نظرية المسؤولية .5
 نظرية وسيلة الرقابة الاجتماعية. .6

المييدقق في ام٬تمييع ومسييؤولياته راجييع وفي اȋخيير وممييا سييبق يمكيين اسييتخلاص أن عييدم التحدييد الواضييح لييدور 
 إń مصدرين هما:

  ةǼمهور للمهŪ؛وما يتوقع أن يقوم به ويقدمه من خدمات للمدققو رؤية ا 
 يم ومسيؤولياتهم وميا يمكين القييام بيه فعيلا وميا لا رؤية المدققين أنفسهم وعدم الاǿهم على دورǼتفاق فيما بي

 يمكن القيام به.

فجييوة في التوقعييات ولعييل المصييدر الثيياň كييان سييببا في وجييود المصييدر اȋول وكييلا المصييدرين سييب  في وجييود 
 قǼاع اŪمهور بالدور اūقيقي للمدقق وحدود مسؤولياته يقع على عاتق المدققين أنفسهم.إة مȋن مه

 المطلب السادس: قصور التقارير المالية وتقرير المراجعة عن مسايرة التغيرات في المجتمع

تعتييبر التقييارير المالييية ǿييي المǼييتز الǼهييائي لعملييية ام٭اسييبة كمييا أن تقرييير المراجعيية ǿييو اŬطييوة اȋخيييرة في عملييية 
التييدقيق فالتقييارير المالييية تهييدف أساسييا إń مسيياعدة مسييتخدميها علييى ترشيييد قييراراتهم وبالتيياŢ Ņييدد فاعلييية ومǼفعيية 

وǿذا في ظل اǿȋداف والمصيالح المتعارضية ȋولئيك المسيتخدمين مميا ǿذǽ التقارير مما توفرǽ من معلومات لمستخدميها 

                                                       

 .378 - 377بق ،ص ص اسالرجع نفس المد جربوع،و يوسف Űم1
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يعř العمل على تطوير التقارير المالية لرفع كفاءتهيا في توصييل المعلوميات لمسيتخدميها وعليى اعتبيار أن ǿيذǽ التقيارير 
 .ǿي Űور رأي المدقق في جودة وعدالة ما Ţتويه من معلومات يتضح جليا مدى قوة العلاقة بيǼهما

 :1إذ ųد أن بعض الباحثين أشاروا إń أǿم مشاكل الاتصال في التقارير المالية تتمثل فيمايلي

Ţديد من ǿم مستخدمو التقارير المالية وميا ǿيي اŬصيائص المشيتركة لمختليف فئيات المسيتخدمين، وييدخل  .1
 ؛البيانات الŖ يرغ  فيهافي ذلك مستوى خبرة وقدرة المستخدم على قراءة وإدراك وفهم تلك التقارير وŢليل 

Ţديد مستوى تعقد المصطلحات الفǼية المستخدمة، يدخل في ذلك اختلاف معŘ المصيطلح ليدى القيارئ  .2
العيييادي عييين المتخصييييص وتعيييدد المعييياň للكلميييية الواحيييدة والفيييروض والمبييييادئ اليييŖ عليييى أساسييييها أعيييدت تلييييك 

 ؛التقارير
ذلك طرق عرضيها والبيانيات الإضيافية اليŖ توضيح أسيس  Ţديد شكل وŰتويات التقارير المالية ويدخل في .3

 ؛وقواعد وسياسات إعدادǿا وطبيعة البيانات الŢ Ŗتوي عليها ودرجة التجميع والتفصيل للبيانات ام٭اسبية
 ؛Ţديد مسؤولية ام٭اس  وŢمله لǼوع المخاطر الŖ تتعلق بعرض وتوزيع ونشر المعلومات .4
ام٭اس  سواء كانت اجتماعية أو اقتصادية، ويدخل في ذلك طبيعة السوق الظروف البيئية المفروضة على  .5

ومدى كفاءة تشغيله للمعلومات، تدخل اȋجهزة اūكومية ومتطلباتها في ůال ام٭اسبة بصيفة عامية وفي التقيارير 
 بصفة خاصة.

إń عدم توفر دون شك فإن المشاكل السابقة سوف تؤثر على فعالية وكفاءة الإفصاح والذي يؤدي حتما 
 ǽالمراجع ،المعلومات بالشكل والطريقة وفي الوقت الذي يتوقعه المستخدم مما يؤثر على قرار ńإ ǽموجها بذلك نقد

إń التقارير المالية من نقد نتيجة لما يعتري  يوجه وعمله مما يعمق من وجود فجوة التوقعات في التدقيق وإن كان ما
ر ليس مسؤولية المدقق فام٬تمع يرى بأن المدقق را أنه يبدي رأيه في مدى ǿذǽ التقارير من بعض أوجه القصو 

عدالة ما Ţتويه ǿذǽ التقارير من معلومات فعلية الإشارة إń ما في ǿذǽ التقارير من بعض مظاǿر القصور عن 
 اشرة.مسايرة تغيرات وحاجات ام٬تمع وإن كان عامل عدم الإفصاح مرتبق بام٭اسبة وليس بالتدقيق مب

                                                       

 . 87- 86عطا اله  أسامة رضا،مرجع سبق ذكرǽ،ص ص 1
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المǼبثقة عن ůتمع ام٭اسبين القانونيين في إųلترا وويلز بعǼوان  ام٭اسبيةوفي التقرير الذي أعدته ǼŪة المعايير "
 "The Corporate Report شور عامǼة على أنه من الضروري أن تتغير  1975" والمǼأكدت اللج

ام٬تمع لذلك قد اšهت اللجǼة في تقريرǿا إń ثلاثة أǿداف التقارير ام٭اسبية لمسايرة التغيرات الŢ Ŗدث في 
 اšاǿات:

 ؛ضرورة الاǿتمام بتطوير الوسائل الفعالة للتقرير والإفصاح عن اȋداء الاقتصادي للشركة .1
 ؛الاعتراف بأهمية البعد الانساň في ام٬ال الاقتصادي .2
 تأثيرات اȋعمال على ام٬تمع ككل.اūاجة إń ربق رجل اȋعمال الاقتصادي بام٬تمع والتقرير عن  .3

وقييد نييادت اللجǼيية بضييرورة مواصييلة البحييث في ǿييذǽ الاšاǿييات الثلاثيية ممييا يفهييم مǼييه الاعييتراف بوجييود فجييوة 
 .1"التوقعات في التقارير المالية

وعلييى غييرار التقييارير المالييية ومييا يشييوبها ميين قصييور ųييد كييذلك أن تقرييير المييدقق ǿييو الآخيير تعتريييه أوجييه قصييور 
تسييببت في عييدم رضيياء اŪمهييور وميين أبرزǿييا غمييوض أسييلوب صييياغة تقرييير التييدقيق وعييدم التحديييد الواضييح لييدور 

فإن ǿذǽ الانتقادات šعل من تقرير التيدقيق رسيالة غيير مفهومية أو أنيه يسياء فهمهيا مين قبيل اŪمهيور  وعليه المدقق
والمعلومييات والǼتيائز واليرأي بشييكل واضيح مفهييوم  عليى اعتبيار أن " تقرييير الميدقق يمثييل وسييلة إيصيال ونقييل البيانيات

. 2"وموثوق فيه إń المستخدمين الذين يهمهم اȋمر كما يؤدي التقرير وظيفة إخبارية إعلامية في ůال المهǼة
 

الإيجابية لفجوة التوقعات والآثار:الآثار السلبية المبحث الثاني  

فهي تؤثر  الدوŅام٭لي و  المالية على المستويينالاقتصادية و ثار عدة على اūياة ţلق فجوة التوقعات آ
اŬاصة قراراتها  اţاذكقاعدة في  تستخدم تقرير المدققالŖ ى اȋطراف اŬارجية عن المؤسسة و عل بشكل مباشر

 أخرى إŸابية. و أن نميز في ǿذا الإطار نوعين من الآثار:آثار سلبية ويمكن

                                                       

مرجع سبق ،"فجوة التوقعات بين المجتمع المالي و مراجعي الحسابات القانونيين و طرق معالجة تضييق الفجوةد جربوع،"و Űميوسف 1
 . 382ذكرǽ،ص 

دراسة انتقادية لمعيار المراجعة الدولي الخاص بتقرير المراجع عن القوائم المالية في ضوء المتطلبات ،"Űمد حسř عبد اŪليل صبحي2
 .53،ص ů ،"01 ،2000لة الدراسات و البحوث التجارية، جامعة الزقازيق،كلية التجارة ببǼها،العدد و المهنية في مصر التشريعية
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 لفجوة التوقعات السلبيةالمطلب الأول: الآثار 

 وتبرز في الǼقا  التالية: 

 ة المراجعةمهنة المراجعةǼا مصدر تأكيد مهم  ،: تعمل فجوة التوقعات على سل  الثقة من مهǿباعتبار
للمستخدمين حول صدق أو عدم صدق بǼود القوائم المالية اŬتامية للمؤسسة, إن ǿذا الشكل يؤثر على 

وان  ،المراجعة من خلال إفراغها من Űتواǿا السلوكي والإجرائي فضلا على اعتبارǿا إجراء روتيř  لا طائل مǼه
 ،ت المالية أمر غير مؤسس على اȋداء الفعلي الكفء من قبل المدققدور المراجعة في بث الثقة في المعلوما

بالتاǿ Ņذǽ المعلومات لم تصبح مصدر ثقة رجرد التقرير عليها فضلا على عدم قدرة المراجعة على التǼبؤ 
في بالمشاكل المستقبلية وعدم استطاعتها اكتشاف الغ  واȋخطاء اŪوǿرية الŖ تؤثر على استمرارية المؤسسة 

 الǼشا .

 إن حدوث التباعد في توقعات المستخدمين وأداء المراجعين يوقع عدم الرضا اختلال التوصيل الفعال :
مما يǼعكس ذلك على ůالات التوصيل الفعال من خلال أن المستخدمين يعتبرون تقرير المدقق لا فائدة من 

 التوصيل من قبل المدقق.ورائه مما يؤثر سلبا على إعدادǽ وصياغته والتزام أحسن أسالي  

 :اذ القرارات من قبل المستثمرين في  البورصةţم المدخلات في عملية اǿيشكل رأي المدقق احد أ
البورصة, فحدوث فجوة التوقعات بين ǿؤلاء المستثمرين والمدققين, يعد مؤشرا كافيا لديهم لإهمال ǿذا المدخل 

الصادق و اūقيقي للبǼود المعبر عǼها وحيǼذاك يمكن أن  لاعتبارǽ لا يعكس من وجهة نظر المستخدمين الرأي
 تؤثر في بǼاء سوق مالية كفء.

 لفجوة التوقعات المطلب الثاني: الآثار الايجابية

 تكمن في:

 ها ما ذكر تفعيل دور المنظمات المهنيةǼمما لا شك فيه أن اتساع فجوة التوقعات لها أثار سلبية م :
في ظل الذي سبق تتأثر وتتراجع مهǼة المراجعة في بث  ،ń أطراف أخرىومǼها ما يتعدى بشكل مضاعف إ

لهذا ومن اجل Ţسين ǿذا الوضع تعمل űتلف المǼظمات )  ،الثقة في القوائم المالية اŬتامية للمؤسسات
تأǿيل الإطار العام للمراجعة  علىǼŪة البورصة( ،المǼظمات اūكومية ،أصحاب المهǼة ،اŪامعة،لمǼظمات المهǼيةا

فضلا عن العمل على  ،من خلال العمل على سن المعايير المǼاسبة والمؤطرة لكل الوضعيات الŖ يعرفها المدقق
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تضييق ǿذǽ الفجوة من خلال المقارنة بين توقعات المستخدمين وأداء المدققين كعقلǼة التوقعات وŢسين 
 أداءǿم.

 تمام بالأنظمةǿتلف الهيئات : إن الزيالاű ادة في التباين بين توقعات المستخدمين وأداء المدققين جعل
والمǼظمات المذكورة في السابق تلجأ إń الاǿتمام رختلف اȋنظمة الŖ لها علاقة بالمراجعة والŖ تؤثر على 

يق أǿدافها ورا űرجاتها, إن ǿذا الاǿتمام يكون من خلال العمل على تأǿيل ǿذǽ اȋنظمة را يمكǼها من Ţق
نظام  ،الǼظام ام٭اسبي للمؤسسة"تي: تكمن ǿذǽ اȋنظمة في الآ ،يضمن الاستفادة من توجيه عملية المراجعة

من خلال فحص الǼظام  ،إن الǼظاميين السابقين هما موضوع فحص وتقييم المراجعة المالية ،"الرقابة الداخلية
 űرجاتها وبالتاŅ العمل على ŢسيǼه را يوفر عǼاء الكشف ام٭اسبي ومن ثم اكتشاف مواطن اŬطأ واŬلل في

للمدقق ويكس  الثقة من خلال أسلوب العيǼات المǼفذ على الǼظام, كذلك الشأن بالǼسبة لǼظام الرقابة 
الداخلية من خلال تقييمه من قبل المدقق, فكلما كانت إجراءاته قوية وسليمة وصارمة كلما كانت دافعا لمǼع 

ȋيل را يسهم في تضييق فجوة وقوع اǿالتفعيل والتأ ńظمات إǼالم ǽذǿ تسعى Ņخطاء والغ , وبالتا
 . 1التوقعات

 المبحث الثالث: سبل تضييق فجوة التوقعات في بيئة التدقيق 

الباحثين كل من  بإجماعا ذالتدقيق وǿة هǼومنظرا لتأثير فجوة التوقعات على كل مستخدمي القوائم المالية 
و اŪهود المبذولة من ،الŖ تǼاولت ǿذا الموضوعالدراسات ال ام٭اسبة و المراجعة لتعدد المǼظمات المهǼية في ůو 
دد جستحالة القضاء عليها نهائيا و ǿذا لتو باȋحرى تضييقها و تقليص حجمها لاأزالتها إجل العمل على أ

فضل الطرق لمعاŪة الفجوة ǿو أالمتغيرات السائدة في اȋوقات المختلفة و لعل و وتطور اȋسباب وفقا للظروف 
ي ذو على اȋقل اūد من تأثير كل واحد من تلك اȋسباب و الأŢديد سبل القضاء على كل سب  من أسبابها 

 .تحقيق ذلكل سيساǿم حتما في تضييق فجوة التوقعات و فيما يلي بعض اūلول المقترحة

ققدالأول: تدعيم استقلالية المالمطلب   

سة ر على المدققين اūفاظ على استقلاليتهم عǼد مما ولذلك Ÿ لية التدقيق ميعتبر الاستقلال ǿو عص  ع
 فأهمية،لقوائم المالية في تقارير التدقيق وبالتاŅ تضييق فجوة التوقعات لينستخدمالمزيادة ثقة  جلأعملهم من 

                                                       

 . 145-144رشيدة خالدي،د. عبد الرزاق خليل، مرجع سبق ذكرǽ، ص ص 1
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عن أصحاب اȋموال في مراجعة القوائم المالية الŖ  كوكيلستقلال المدقق ترتبق بالدور المزدوج الذي يقوم به  ا
الŖ  لك سلطة  ǿذǽ اȋخيرةالإدارة المعدة من طرف أعدتها الإدارة و كقاضي Źكم على عدالة القوائم المالية 

أهمية تدعيم استقلالية المدقق من أجل  وعليه تتضح ،ام٭ايد فيهايه الفř أو يبدي ر  ،تعابهأتعييǼه و عزله و Ţديد 
أدائه لعملية التدقيق بالكفاءة و بالصورة الŖ ترضي توقعات المستخدمين المعقولة و فيمايلي بعض المقترحات 

 لتدعيم استقلالية المدقق:

 ان التدقيقŪ ؛تكوين 
  ؛دورانهالتغيير الإلزامي للمدقق و 
 دمات الاأŬ؛ستشاريةداء ا 
 ية مستقلةإǼظمة مهǼ؛نشاء م 
 تعاب المدفوعة من طرف عميل التدقيقȋديد نسبة حجم اŢ؛ 
  ع العلاقاتǼالتدقيق.وعميل المالية بين المدقق الشخصية و م 

 :تكوين لجان التدقيق .1

مسؤولية المدقق اŬارجي و Ţديد أتعابه ǿي وعزل تقر أن تعيين إن قوانين الشركات في معظم دول العالم 
اŪمعية العامة للشركة و في ظل تقاعس ǿذǽ اȋخيرة عن أداء دورǿا و اضطلاع الإدارة على ǿذا اȋمر ساعدǿا 

 مكانيةعلى اȋخذ بزمام اȋمور و القيام بترشيح و تعيين و عزل المدقق اŬارجي مما قد يفقدǽ استقلاليته اšاǿها لإ
 يتوǿ ńذا اȋمر و يتمثل في Ūان التدقيق.تأثيرǿا عليه،فكان لابد من وجود طرف آخر 

و قد قامت العديد من الدول بإلزام الشركات بتكوين Ūان التدقيق ،كما قامت بورصات اȋوراق المالية  
الŖ تتداول أوراقها فيها،إضافة إń قيام المǼظمات المهǼية بإصدار  للشركات لتلك  الدول بإنشاء Ūان التدقيق

الǼشرات وتشكيل Ūان للوقوف على أهمية Ūان التدقيق و Ţديد الدور الذي تقوم به ǿذǽ اللجان على اعتبار أنها 
بالتاŅ ستساǿم  حلقة وصل بين المدقق و الإدارة و الذي من المفترض أن يكون ǿدفها الارتقاء بعملية التدقيق و

 .1تدعيم استقلالية المدقق اŬارجي و الذي من شأنه تضييق فجوة التوقعاتفي 

                                                       

 .78مرجع سبق ذكرǽ، ص إسلام عبد الفتاح Űفوظ يوسف،1
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الصياغة لمفهوم الاستقلالية حيث أن  ةيساǿم في إعاد ولعل إجراء مثل تشكيل Ūان التدقيق يمكن أن
 يطالبت بتحديد المدى الذقد ( FCAB)التǼظير لمهǼة التدقيق مثل  ǿيئات و جمعيات كبرى لها ثقلها العالمي في

اȋمر  (SOS)أتعاب المدقق حيث أصدرت تستطيع به إدارة المǼشأة ممارسة سيطرتها على نطاق عملية التدقيق و 
 اŬاص بهذا الشأن و يǼص على ما يلي :(301)رقم 

"Ţ ي المسؤولة المباشرة عن تعيين المدقق وǿ ة التدقيق التابعة م٬لس إدارة المستثمرينǼŪ ديد أتعابه إن
Ţديد نطاق عملية التدقيق ȋي شركة عمومية مدرجة را في ذلك أيضا تعتبر ǿذǽ اللجǼة مسؤولة عن حل أي و 

 .1"خلاف قد يطرأ بين الإدارة التǼفيذية و المدقق من شأنه أن يعيق إصدار تقرير مستقل من قبل المدقق

 غيير الإلزامي للمدقق و دورانه:الت .2

تسمح الكثير من الدول و من بيǼها إيطاليا بتقديم خدمات التدقيق ȋي مǼشأة من طرف نفس المكت  "
و صدور Enronلعدد Űدد فقق من السǼوات غير أن بريطانيا و أمريكا لم تقم رثل ǿذا الإجراء إلا بعد كارثة 

الذي طال  المدقق بترك المǼشأة الŖ يقدم لها اŬدمات التدقيقية  2002عام   Sarbanses-Oxleyقانون 
من الزمن Űددة في مواد ذلك القانون ، في حين ųد بعض الباحثين يرون أنه ليس من الضروري إجراء  فترةبعد 

عدم  التغيير الإلزامي للمدققين حيث أن ǿذا التغيير سوف يترت  عليه زيادة في تكاليف عملية التدقيق ، و
الاستفادة من مزايا العلاقة الطويلة مع العميل ، أما عن مزايا التغيير الإلزامي للمدققين فيمكن أن تتحقق عن 

  2"طريق تغيير مكت  التدقيق للمدققين القائمين بالمراجعة بانتظام.

 الاستشارية:أداء الخدمات  .3

 وŰور اŪدلاسعا في مهǼة التدقيق، أثار تقديم المدققين Ŭدمات أخرى بخلاف عملية التدقيق جدلا و 
 المدققين.ستقلالية بهذǽ اŬدمات ǿو اŬوف من تهديد االقائم على القبول أو الرفض لقيام المدققين 

                                                       

دراسة تطبيقية ميدانية على المراجعين القانونيين -العوامل المؤثرة على استقلالية و حياد المراجع الخارجي Űمد أسامة إبراǿيم أبو القمصان،"1
 .102ص ، 2007"،رسالة ماجستير، اŪامعة الاسلامية بغزة، ţصص Űاسبة و  ويل، نوفمبر في قطاع غزة فلسطين

2
 .79مرجع سبق ذكرǽ، ص إسلام عبد الفتاح Űفوظ يوسف، 
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حات و المشورات و التوصيات اقتر إن الهدف من اŬدمات الاستشارية و الإدارية أولا و آخرا ǿو تقديم الا
إدارة مǼشأة العميل في إŸاد اūلول لبعض المشاكل أو بإŸاز لدعم مواقف الŖ من شأنها أن تسهم في دعم 

اūسابات و  يالإدارة في التصرف و قيادة المǼشأة ، و يلاحظ أن الإدارة ǿي من تطل  ǿذǽ اŬدمات من مدقق
حاجة الإدارة  مر يتوقف علىلزاميتها أو حتميتها أي قوانين أو تشريعات سارية المفعول، فاȋاالŖ لم تǼص على 
لتزامهم الصارم اقتǼاع بأن مدققي اūسابات تتوافر لديهم الكفاءة العلمية و اŬبرة المهǼية عدا إليها نتيجة الا

 1.معايير مهǼتهم اȋخلاقية و بقواعد 

اŬدمات الاستشارية  ǿم مشاكل التطبيق العملي المتعلقة رعيار الاستقلال ǿو مدى تأثرǽ بتقديممن أ إن"
بذلك أكدت أخلاقيات المهǼة التابعة للمعهد اȋمريكي للمحاسبين رة المǼشأة الŖ يقوم بتدقيقها و لإداوالإدارية 
دام لا يتخذ أن القيام بتلك اŬدمات لا يؤثر من الǼاحية الǼظرية على استقلالية المدقق ما (AICPA)القانونيين

 .ي على القوائم المالية Űل الفحصدنتقاالاد و  يفقد اūكم الموضوعي ام٭ايلاالقرارات الإدارية و 

دارة والضرائ  تعد خدمات استشارية، وان كما تؤكد اللجǼة أن اŬدمات الŖ يقدمها المدقق في حقول الإ
 دارية.القرارات الإ ذţااتتضمن  ألامثل ǿدǽ الاستشارات لا تعيق ولا تؤثر في استقلالية المدقق بشر  

دارية وما يقوم به قصور في فهم طبيعة اŬدمات الاستشارية والإ منضحته الدراسات الميدانية أو ونظرا لما 
في سبيل مريكي بدور كبير دارية التابعة لمعهد ام٭اسبين القانونيين اȋنها، فقد قامت ǼŪة اŬدمات الإأالمدقق بش
داء تلك داء المهř بالǼسبة ȋاللجǼة معايير اȋ تلك دائها كما وضعتأح اŬدمات الŖ يقوم المدققون عادة بيتوض

 Ŗشرات الǼدمات، وتعد الŬزلة مرشد للمدققين توضح لهم طبيعة ما يؤدونه من خدمات  أاǼة رǼصدرتها تلك اللج
ن الهدف من القيام بها ǿو مساعدة أ دارية الŖ يقوم بها المدققون، وي فيما źص اŬدمات الإأعداد الر كوسيلة لإ
ن تقديم إلك فذة وكأǿداف المǼشأمكانياتهم ومن ثم Ţقيق إ فضل لمواردǿم وئهم على Ţقيق الاستغلال اȋعملا

 دارية الŖ يقوم بها المدقق يتحكم بها مدى اŬبرة والكفاءة الŖ يتمتع بها المدقق نفسه.اŬدمات الإ

داريييية ة تقيييديم اŬييدمات الإتعيييارض مباشيير  نهييا لمإ، ف26 أمييا وكاليية ǿيئييية تييداول اȋوراق الماليييية في نشييرتها رقيييم
 تي:فصاح عن الآولكǼها طلبت من المدققين الإ

                                                       

، العدد  24لد "،ůلة جامعة دمشق للعلوم الاقتصادية و القانونية، ام٬الخدمات الاستشارية و أثرǿا على حياد المدقق في الاردنعصام قريق،"1
 .19،ص  2008اȋول،
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  لا ترتبق بعملية التدقيق Ŗدمات الŬتعاب اȋ س  المئويةǼإال ńوي الإإǼأتعاب التدقيق الس ŅجماŅ؛جما 
 أتعاب التدقيق الكلي إمن  %3 عن كل خدمة استشارية  ثل أتعابها أكثر من ŅةجماǼ؛خلال الس 
 .يقدمها المدققون Ŗعن جميع خدمات التدقيق ال 

 ǽيذǿ داءȋ ييةǼموعية مين الاعتبيارات المهů ي  تيوفرŸ يقدمها المدققون فانيه Ŗدمات الŬهمية اȋ وعليه ونظرا
 دارية حŕ لا يكون Ǽǿاك تأثير على استقلالية المدقق ومن ǿذǽ الاعتبارات:اŬدمات الاستشارية والإ

  دماتضرورةŬا ǽذǿ لهم لتقديمǿبرات الكافية لدى المدققين را يؤŬ؛توافر ا 
  سابات الصارمūالتزام المدققين ا řة المرتبطةبقواعد السلوك المهǼالمه ǽذǿ ؛رمارسة 
  دمات التوجيهاتŬا ǽذǿ صح فقق وإبداءألا تتعدىǼ؛ال 
  دمات تأثير فيŬا ǽاذأن لا يكون لهذţالقرارات العائدة  اńشأة العمل إǼ1"م. 

 نشاء منظمة مهنية مستقلة:إ .4

شراف عليهم وتوجيههم  نشاء مǼظمة مهǼية مستقلة تعمل على تأǿيل المدققين والإإمما لا شك فيه أن 
لا بتوŅ الدولة مهمة إقلاليتهم في ظل القوة القانونية الŖ تتمتع بها ولا يمكن Ţقيق ذلك تسا ماية وتدعيم كفيل 

تعمل على وضع التشريعات  ، نشاء ǿيئة űتلطة مستقلة رقابيةإتǼظيم وتأǿيل مهǼة التدقيق، وذلك من خلال 
المؤطرة للعلاقة بيǼهما  والǼصوص القانونية التǼظيمية ام٭ددة للضوابق الواج  مراعاتها من قبل المدقق والمǼشأة و

 .2م اŬدمات اȋخرى لعملاء التدقيق وغيرǿبخصوص اųاز مهام التدقيق وتقديم

 تحديد نسبة حجم الأتعاب المدفوعة من طرف العميل: .5

جميياŅ اȋتعيياب المهǼيية لمكتيي  إد نسييبة معيǼيية ميين يييŢد وǿييميين بييين الاقتراحييات الييŖ تييدعم اسييتقلال المييدقق  
التييدقيق المدفوعيية ميين العميييل  ييييث كلمييا قلييت ǿييذǽ الǼسييبة كلميييا زادت اسييتقلالية المييدقق والعكييس صييحيح ومييين 

                                                       

 . 25 – 23عصام قريق ،مرجع سبق ذكرǽ،ص ص 1
 .109نور الدين مزياň، مرجع سبق ذكرǽ،ص 2
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البديهي أن اūكمة من ǿذا المقياس ǿو عدم اعتماد مكت  التدقيق بدرجية كبييرة عليى أحيد العميلاء وتم الشيك في 
 .1لعملفقدان استقلالية المدقق اšاǿ ǽذا ا

 المطلب الثاني: تحسين ورفع مستوى الكفاءة المهنية للمدقق

تعرف الكفاءة المهǼية على أنها: "المعرفة الكافية والمتخصصة في ůالات ام٭اسبة والمراجعة والŖ تم اكتسابها 
حيث أن جودة اȋداء المهř ،من التعليم والتدري  الفř والمهارة في تطبيق ذلك في اūالات والظروف المختلفة 

 .2على اūكم الشخصي السليم المدعم باŬبرة والكفاءة الكافية" الا بǼاءإللمراجعة بشكل عام لن يتحقق 

 řداء المهȋو استعادة الثقة في اŴ ساسيةȋطوات اŬية للمدقق أحد اǼسين الكفاءة المهŢ لذلك يعتبر
ن المهǼة Ţتاج أن إأن Ǽǿاك قصور في اȋداء الفعلي للمدقق ف ، وطالماالتوقعاتوبالتاŅ العمل على تضييق فجوة 

 مكان.معها ووضع اūلول لتلافيها قدر الإ والتعاملنظمة ملائمة لاكتشاف المشكلة أتؤكد للجمهور أن لديها 

 :3الكفاءة المهǼية لها مقومات وǿين إعلى ما سبق ف اوبǼاء

 :المتخصص في مجال المهنة للدخول فيهاالحصول على المؤǿل العلمي الجامعي  .1

تبياع الميدقق ليبرامز الدراسية اȋكاديميية في المعاǿيد واŪامعيات مين شيأنه أن إمن الǼاحية الǼظريية مين المفيترض  
يǼييييتز Űاسيييي  أو مراجييييع مؤǿييييل لممارسيييية مهǼيييية ام٭اسييييبة أو المراجعيييية غييييير أن التطييييورات اūاصييييلة في ůييييال مراجعيييية 

ة في ǿيذǽ اليبرامز عيادة الǼظير والدراسيإاūسابات جعلت من ǿذǽ البرامز قاصرة ولا تفي رتطلبات التأǿيل مميا Źيتم 
 وذلك من خلال:

                                                       

دراسة تحليلية لآراء المراجعين -جودة المراجعة في فجوة التوقعات بين احتياجات مستخدمي القوائم المالية مدى تأثير خليل Űمد أمين،"1
التحارية و علوم التسيير،شعبة علوم šارية، ţصص Űاسبة ورقلة ،كلية العلوم الاقتصادية و بجامعة قاصدي مرباح "،مذكرة ماستر أكاديمي،-الخارجيين

 .17 ،ص 2015و جباية معمقة،
2،ǽفوظ يوسف،مرجع سبق  ذكرŰ 82ص إسلام عبد الفتاح. 

"،رسالة -حالة الجزائر-جودة المراجعة مدخلا لتضييق فجوة التوقعات بين مستخدمي القوائم المالية و مراجعي الحسابات أحمد برير،"3
 .19 - 17،ص ص  2014صص Űاسبة و جباية،و علوم التسيير ،قسم العلوم التجارية،ţ التجاريةماجستير،كلية العلوم الاقتصادية و 
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  يييد التخطييييق ووضيييع بيييرامز التعلييييمǼيييية عǼظميييات المهǼييية والمǼخيييذ بوجهيييات نظييير قيييدامى الممارسيييين للمهȋا
 ؛ام٭اسبي وذلك لربق المقررات الدراسية باحتياجات الممارسة المهǼية

  خرى خاصية العليومȋحصيائية الإو داريية السيلوكية والإأن تراعي برامز التعليم ام٭اسبي الانفتاح على العلوم ا
 ؛والاقتصادية

  على الممارسات ام٭اسبية قدر الإإأن تتيح برامز التعليم ام٭اسبي للطلاب ň؛مكانمكانية التدري  الميدا 
  يمǿولوجيية ونظيم المعلوميات آو أن تهتم برامز التعليم ام٭اسبي بدراسية وتيدري  الطيلاب عليى مفياǼلييات تك

 ؛وام٭اسبية وتطبيقاتها المهǼية
  نشييطة الوظيفييية للعمييلاء مييع التركيييزȋأن تهييتم بييرامز التعليييم ام٭اسييبي بالتخصصييات ام٭اسييبية وعلاقتهييا با

 فصاح ام٭اسبي الǼوعي.على قواعد وأسس ومشاكل القياس والإ

 :لة المهنةو قضاء فترة من التدريب العملي كشرط لمزا .2

يتوجي  عليى المميارس لهيذǽ المهǼية أن źضيع لفيترات تدريبيية والمراجعية ń ممارسة مهǼة ام٭اسيبة إقبل الدخول  
ȋبعين الاعتبار: ذختكون متفاوتة حس  التشريعات واللوائح لكل بلد مع ا 

 ييت التمييرين و أن تهييŢ  لملييك ذتم مكاتيي  ام٭اسييبة والمراجعيية بالتييدري  التخصصييي للمحاسيي ǽيياšسييايرة الا
 ؛مستوى المكات  والتخصص في الصǼاعة لكل عميل مراجعةاūديث على التخصص في العمل على 

 فحيص و إخضياع تقريير المكتي  عين المتيدرب لدييه إ ń يية وǼظمية المهǼانهيا المتخصصية تيدقيق مين جاني  المŪ
 ؛مثل ǼŪة الداء المهř وجودة المراجعة

  ذا سبǿية   أن يرخص للمكات  الكبرى فقق بالتدري  وǼنها تعطي كبر حجمها وتعدد خدماتها المهȋ
 فرصة أكبر للمتدرب لكي يتعرف على مشاكل الممارسة المهǼية في ůالات كثيرة وحديثة.

 التعليم والتدريب المهني المستمر: .3

ǿييم المتطلبييات اūديثيية لكييي يفييي المييدقق رعيييار التأǿيييل العلمييي أيعتييبر التعليييم والتييدري  أو اŬييبرة المهǼييية ميين 
 Ŗية وبيئية الممارسية وطبيعية السيوقوالعمليي نظيرا للتطيورات اليǼفرضيتها كيل مين طبيعية المه،  ǽيياšوقيد نيتز عين ذليك ا

المييراجعين Ŵييو الالتحيياق بييبرامز التعليييم والتييدري  المهييř المسييتمر وقييد اǿتمييت المǼظمييات المهǼييية بهييذا اȋميير ȋجييل 
 اطلاعهيييم عليييى إńضيييافة إة حيييداث العلميييية والتكǼولوجيييية في Űييييق المهǼيييلميييامهم باȋإŢيييديث معلوميييات الميييدققين و 

 صدارات اŪديدة الŖ تصدر عن ǿيئة معايير ام٭اسبة والمراجعة الŖ تصدر عن ǼŪة معايير المراجعة الدولية. الإ
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  Ÿ ة في تفاعل دائم من تلك التطوراتǼتكون المه ŕن يتوفر في برنامز التعليم والتدري  أوعليه وح
 řما يليالمه: 

 المستمر مؤطرة من قبل أن تكون برامز التع ř؛قسام ام٭اسبةأليم المه 
 الات أů مية القدرات العلمية للمراجع وذلك في عدةǼالبرامز دور في ت ǽصدارات همها الإأن تكون لهذ

ام٭اسبية والمهǼية الوطǼية اūديثة والدولية ومداخل المراجعة اūديثة للحسابات مثل مدخل اȋهمية الǼسبية 
 ؛وخطر المراجعة

 ةأǼالبرامز كل فترة معي ǽسابات بالالتحاق بهذūاك نظام وضوابق لالتزام مراجع اǼǿ ؛ن يكون 
 ية لتدري  أن يكون إǼظمات المهǼططة ومهيكلة ومصممة مشراف من قبل المű ستمر كل فترة وفق برامز

 ؛بواسطة خبراء في الميدان
 المراجعة توفر المراجع على متابعة التعليم سلوب وممارسة الارتقاء في الرت  داخل المكات  أن يكون أ

 المستمر.

 المطلب الثالث: تفعيل دور المنظمات المهنية للتدقيق والمحاسبة في تنظيم رقابة المهنة

و مǼظميات أذا انيتظم الممارسيون لميا في جمعييات إلا إمن المتفيق علييه لا يمكين القيول والاعيتراف بوجيود مهǼية 
 ون لتطوير وŢسين الممارسة المهǼية.مهǼة من اجل التضافر والتعا

 عادة تطوير وتǼظيم مهǼة ام٭اسبة والتدقيق Ÿ  على المǼظمات المهǼية:إطار إوعليه وفي 

  ييين مين خيلال بيرامز رقابية عليىǼومراقبة الالتزام بها من قبل المه řوضع معايير التدقيق وقواعد السلوك المه
ȋلمكاتيي  التدقيقجييودة ا řوضييع نظييم عقابييية لكييل ميين يتجيياوز إضييافة ،إداء المهيي ńييرج عيين تطبيييق تلييك أź و

سياس أالمعايير والŖ من شانها دعيم الكفياءة المهǼيية والاسيتقلال واليŖ تيǼعكس عليى اختياراتيه لمهيام التيدقيق عليى 
عة والييŖ علييى المهييام وفييق معييايير اȋداء الموضييو حيييث يصييبح مطالبييا بتǼفيييذ  ،قدرتييه علييى التǼفيييذ والالتييزام بالمعييايير

داء ń الارتفياع رسيتوى اȋإخيرى سييؤدي أساسها يتم قياس أدائه عليها وفق برامز رقابيية مين جهية ومين جهية أ
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řالمهيييي ńبلييييود رضييييا المسييييتفيدين ميييين خييييدمات التييييدقيق وكسيييي  ثقييييتهم ميييين  إ Ņييييه وبالتيييياǼالمسييييتويات المتوقعيييية م
 .1جديد
  ة القضايا ام٭اسيبية والتدقيقيية العمل على التحسين المستمر لمعايير ام٭اسبة وŪالتدقيق لمسايرة التغيرات ومعا
 ؛مع ظروف كل دولة يتلاءمرا 
  ظمييات الدولييية والعالمييية في ظييل العولمييةǼييية،التعيياون مييع المǼهييات ام٭لييية إضييافة إ المهŪتفعيييل التعيياون مييع ا ń

 ؛ǿا...المهتمة بالمهǼة مثل البورصات والبǼك المركزي، وزارة المالية وغير 
  ييية والرقابييية عليييىǼظييييم المهǼهيييوض والارتقييياء أتǼعضيييائها مييين خيييلال القييييام بيييالبحوث والدراسيييات اللازمييية لل

توقييييع وإعيييداد دسيييتور للمهǼييية و ظمييية رقابييية اŪيييودة أنń وضيييع إضيييافة إ لهيييا،رسيييتوى المهǼييية ومسيييتوى الممارسيييين 
ȋد عقوبات على اǼإعضاء عȋوا ř؛خلاقيخلالهم بالتزامهم المه 

 ييية لإإǼظييييم المهǼفي المراجعييية وزييييادة وزييييادة مكانيييية فيييرض الرقابييية الذاتيييية عيييادة تطيييوير وت řداء المهيييȋجيييودة ا
فيدين سيتعلام جيدا عن ǿذا الدور Ūمهيور المالمساءلة المهǼية للمراجعين مما يǼتز عǼه زيادة الثقة على أن يتم الإ

 ؛التدقيق خدماتمن 
 ييا باسييتǿيييةرفييع كفيياءة المييدققين وتطويرǼيية  مرار لرفييع كفيياءتهم المهǼبييدءا ميين المرحليية التحضيييرية كممارسيية المه

Ţديييييد المعييييارف و وǿييييذا ميييين خييييلال  علييييى مسييييتوى اŪامعييييات و المعاǿييييد وصييييولا إń مرحليييية الممارسيييية العملييييية 
 ؛2التعليم المهř المستمر المهارات و تطوير كفاءاتهم المهǼية من خلال برامز

 القضاء على تسويق الرأي. 

 تلك التوقعات تلبيةالمطلب الرابع: دراسة توقعات المجتمع المالي و 

ȋمن اȋمهور عن ما يقدمه المدققون سباب اŪو عدم رضاء اǿ ساسية لوجود فجوة التوقعات في التدقيق
ȋ تدخل فيمور كثيرة يريدون من المدقق الإوتوقعهم Ņالتوقعات معقولة وبالتا ǽذǿ وبعض ǽها في تقريرǼفصاح ع 

لمام إس  درجة ويتحدد ذلك ح،ة يطار فجوة المعقولإداء وبعضها غير معقولة وبالتاŅ تدخل في طار فجوة اȋإ
 Ţديد مطالبهم فيالاعتراف  ق المستفيدين من خدمات التدقيق Ÿ  ومع ذلك ،المستخدمين رهǼة المراجعة 

                                                       

مرجع سبق ،"فجوة التوقعات بين المجتمع المالي و مراجعي الحسابات القانونيين و طرق معالجة تضييق الفجوةد جربوع،"و يوسف Űم1
 . 383ذكرǽ،ص 

 110نور الدين مزياň,مرجع سبق ذكرǽ,ص2
 

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



 الفصل الثاني                              أسباب ، آثار و سبل تضييق فجوة التوقعات
 

 

46 

عادة Ţديد دور المراجع ومسؤولياته إطار خطة متكاملة لتطوير التقارير المالية ومراجعتها وعليه Ÿ  إفي وتلبيتها 
 ( خطوات:3تباع )إفي ضوء ما تسفر عǼه دراسة توقعات المستفيدين ويكون ذلك ب

  د1الخطتتتوةŢ يييق فيūيييم المسيييتفيدون مييين التقيييارير الماليييية وتقريييير المراجيييع واليييذين لهيييم اǿ دييييد مييينŢ : ييييد
 ؛مطالبهم واحتياجاتهم من ǿذǽ التقارير

  ؤلاء المستفيدين وتوقعاتهم من المراجعة :2الخطوةǿ ؛الدراسة التجريبية لتحديد مطال  واحتياجات 
  تضييق الفجوة :3الخطوة Ņ1اقتراح الوسائل اللازمة لتلبية تلك الاحتياجات وبالتا. 

 القوائم المالية من المدقق ومن عملية المراجعة فيمايلي:وعليه ومما سبق يمكن حصر ůمل توقعات مستخدمي 

 استقلالية مراجع الحسابات: .1

ع على استقلالية عǼد مزاولة عمله المهř، حيث يعتبر ن Źافظ المراجمستخدمو القوائم المالية أيتوقع "
ن مهǼة المراجعة أاعتبار  ذلك ń خدمات المراجعة ويؤكد البعض علىإالاستقلال السب  الرئيسي في وجود اūاجة 

 ذا فقد المراجع استقلاليته.إتفقد قيمتها 

 Ŗا لمختلف التهديدات الǼالشك من إوتعرض استقلالية المراجع  تهددوقد سبق وان تطرق ń قبل
مراجع ن توقعات مستخدمي القوائم المالية بخصوص Űافظة أوعلى اعتبار ،المستخدمين في الواقع العملي

تطرقǼا كذلك ، و قد ة ومن الضروري العمل على ŢقيقهاعǼد أداء مهامه تعتبر معقول استقلاليته اūسابات على
نها تلبية توقعاتهم من جهة وتضيق فجوة أوسائل تدعيم استقلالية المراجع والŖ من شو ń سبل إفيما سبق 

 .2"خرىأالتوقعات من جهة 

 :عداد القوائم الماليةإمسؤولية المراجع على  .2

عداد القوائم الماليية للمؤسسية Űيل المراجعية، إن المراجع مسؤول عن أالقوائم المالية  دميختسيعتقد بعض م "
مراجتع الحستابات تقريير ( 700معييار المراجعية اليدوŅ رقيم ))وǿذا لا يتفق ميع ميا تضيمǼته معيايير المراجعية الدوليية 

                                                       

""، مرجع سبق المالي و مراجعي الحسابات القانونيين و طرق معالجة تضييق الفجوةفجوة التوقعات بين المجتمع د جربوع،"و يوسف Űم1
 .386- 385ذكرǽ،ص ص 

2
"،الملتقى العلمي  حوكمة الشركات كآلية للتضييق من فجوة التوقعات في مهنة المراجعة  القانونية في الجزائررشيدة خالدي،"و   مقدم عبيرات 
 172 - 171،ص ص  2013نوفمبر  Ņ25 – 26 حول آليات حوكمة المؤسسات و متطلبات Ţقيق التǼمية المستدامة،ورقلة،اŪزائر،و الد
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عداد القوائم المالية تقع عليى عياتق المؤسسية ولييس المراجيع، أميا أن الهيدف إ( حيث أن مسؤولية عن القوائم المالية
ذا كانييت تلييك القييوائم تعطييي فكييرة صييادقة وعادليية عيين إبييداء رأيييه عمييا إميين عملييية المراجعيية ǿييو  كييين المراجييع ميين 

 المركز الماŅ للمؤسسة ونتائز أعمالها.

لقوائم المالية وواجبات المراجع وفقا للمعايير ويتضح مما سبق أنه يوجد تباين بين توقعات مستخدمي ا
عداد القوائم المالية وعليه تعتبر توقعات المستخدمين بهذا اŬصوص غير معقولة إالمهǼية، فيما يتعلق بالمسؤولية عن 

 .1"لمامهم بأمور المراجعة جيداإń جهلهم وعدم إوǿذا راجع 

نتتتذار المبكتتتر عتتتن تعثتتتر الشتتتركة الاستتتتمرار  الإمستتتؤولية المراجتتتع عتتتن تقيتتتيم قتتتدرة المؤسستتتة علتتتى  .3
 وفشلها(:

يوجييد اعتقيياد لييدى معظييم مسييتخدمي القييوائم المالييية أن تقرييير المراجعيية الǼظيييف يضييمن سييلامة اūاليية المالييية "
ń فشييل المؤسسيية مباشييرة بعييد اūصييول علييى تقرييير مراجعيية إللمؤسسيية وقييدرتها علييى الاسييتمرار، ولييذلك فانييه يǼظيير 

 ه فشل للمراجعة كذلك.نظيف على أن

فعلييى الييرغم ميين أن  ،حيييث يعتييبر توصييل المراجييع لقييرار بشييأن الاسييتمرارية ميين أصييع  اȋمييور الييŖ يوجههييا
ذا كييان يوجييد إالمعييايير المهǼييية واسييتجابة لتوقعييات المسييتخدمين أصييبحت تييǼص علييى ضييرورة قيييام المراجييع بتقييييم مييا 

 الǼشييا  لفييترة معقوليية ميين الوقييت لا تزيييد عيين سييǼة ميين شييك جييوǿري بخصييوص قييدرة المؤسسيية علييى الاسييتمرار في
( 570 وǿيييييذا مييييين خيييييلال ميييييا جييييياء في معييييييار المراجعييييية اليييييدوŅ رقيييييم ،عيييييداد القيييييوائم الماليييييية Űيييييل المراجعييييية إتييييياريخ 

عييين ام٬ميييع اȋمريكيييي الصيييادرة 1988( الصيييادرة عيييام 59رقيييم )معيييايير المراجعييية  نشيييرة وميييا جييياء قيييي "لاستتتتمراريةا"
وميييع ǿيييذا قيييد تضيييمǼت الǼشيييرة كيييذلك أن المراجيييع لا يعتيييبر مسيييؤول عييين التǼبيييؤ بيييالظروف  ،القيييانونيينللمحاسيييبين 

لا Ÿييي  تفسييييرǽ عليييى أنيييه ييييوفر ń الشيييك اŪيييوǿري في تقريييير المراجيييع إشيييارة واȋحيييداث المسيييتقبلية كميييا أن عيييدم الإ
 تأكيد بخصوص قدرة المؤسسة على الاستمرار في الǼشا .

د تبيياين بييين توقعييات مسييتخدمي القييوائم المالييية وبييين واجبييات المراجييع وفييق المعييايير ويتضييح ممييا سييبق أنييه يوجيي
ذا كيان تقرييير المراجعيية الǼظييف يضييمن قييدرة المؤسسية علييى الاسييتمرار في الǼشيا  ويمكيين القييول إالمهǼيية بخصييوص مييا 

عيييرض المؤسسييية ى تفصييياح عييين ميييدأن ǿيييذǽ التوقعيييات غيييير معقولييية وأنيييه مييين المعقيييول بيييدلا عييين ذليييك أن يتوقعيييوا الإ
                                                       

1
 .173ص مرجع سبق ذكرǽ ، رشيدة خالدي،و   مقدم عبيرات 

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



 الفصل الثاني                              أسباب ، آثار و سبل تضييق فجوة التوقعات
 

 

48 

كما Ÿييي  أن يكيييون المراجيييع واعييييا وميييدركا للتيييأثيرات الممكǼييية لتليييك المخييياطر عليييى قيييدرة ،للمخييياطر وعيييدم التأكيييد
 .1"المؤسسة على الاستمرار في الǼشا 

 :  مسؤولية المراجع عن اكتشاف الأخطاء والغش .4

تعتيييبر مسيييؤولية المراجيييع عييين اكتشييياف اȋخطييياء والغييي  والتقريييير عǼيييه مييين أكثييير القضيييايا اليييŖ تواجيييه مهǼييية "
ن الغيي  يمثييل أكييبر التهديييدات الييŖ تواجييه الشييركات في الوقييت اūيياŅ، أالمراجعيية في معظييم دول العييالم علييى اعتبييار 

ول عييين اكتشييياف كيييل المراجيييع يعتيييبر مسيييؤ  نأولهيييذا ųيييد تزاييييد توقعيييات مسيييتخدمي القيييوائم الماليييية بخصيييوص اعتقييياد 
وǿييذا مييا أسييفرت عǼييه نتييائز بعييض الدراسييات الييŖ تǼاولييت ǿييذا الموضييوع  ،لهاميية مǼهييا فقييقاحييالات الغيي  وليييس 

وعليييى أسييياس تليييك الǼتيييائز يؤكيييد البييياحثون عليييى أهميييية وضيييرورة أن يتحميييل المراجعيييون مسيييؤوليات أكيييبر لاكتشييياف 
 ثǼاء تǼفيذ عملية المراجعة.أهم اكتشاف كل حالات الغ  ń أن ام٬تمع يتوقع مǼإالغ ، نظرا 

، واليذي يتعليق رسيؤولية المراجيع عين اكتشياف "الغتش والخطتأ"(240وقد جاء معيار المراجعية اليدوŅ رقيم )
اȋخطييياء والغييي  كمحاولييية لتضيييييق فجيييوة التوقعيييات كميييا أن ام٬ميييع اȋمريكيييي للمحاسيييبين القيييانونيين أصيييدر عيييام 

( واليييŖ تطلييي  مييين الميييراجعين ţطييييق المراجعييية بشيييكل جييييد لتيييوفير تأكييييد 53نشيييرة معيييايير المراجعييية رقيييم ) 1988
وفي ذليييك ،معقيييول لاكتشييياف اȋخطييياء والمخالفيييات الهامييية وممارسييية درجييية ملائمييية مييين الشيييك المهيييř لتحقييييق ذليييك

ميين خييلال التحييرك الملحييوظ Ŵييو اعييتراف ميين جانيي  المǼظمييات المهǼييية لمعقولييية ǿييذǽ التوقعييات ويبييدو ذلييك واضييحا 
 .2"الاعتراف ببعض المسؤوليات عن اكتشاف حالات اȋخطاء والغ 

 مسؤولية المراجع عن اكتشاف التصرفات غير القانونية: .5

غييير القانونيية للعميلاء مين المسيؤوليات المهǼيية اليŖ فرضييتها تعتيبر مسيؤولية المراجيع عين اكتشياف التصيرفات  "
مييين جانيي  الصييحافة الماليييية وǿيئيية تيييداول  قييت اǿتماميييا كبيييراوالييŖ لا،ضييرورة مواجهيية فجيييوة التوقعييات في المراجعييية 

ȋوراق الماليييية اȋيات نتيجييية الرشييياوي اǼتصيييف التسيييعيǼيييية في مǼظميييات المهǼنونيييية و الميييدفوعات غيييير القاأمريكيييية والم
ȋإوقييييييد ترتيييييي  عيييييين ذلييييييك  ،مريكيييييييةبواسييييييطة الشييييييركات اȋرس اųمريكييييييي لقييييييانون ممارسيييييية الفسيييييياد صييييييدار الكييييييو

                                                       

1
 . 173رشيدة خالدي،مرجع سبق ذكرǽ،ص  و  مقدم عبيرات 

2
 .175 - 174بق ،ص ص اسالرجع المرشيدة خالدي،و  مقدم عبيرات 
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ȋييبياǼجFCPA  ةǼظيير علييى أي مييدير  1977سييŹ أو موظييف أالييذيȋيئيية تييداول اǿ وراق و مؤسسيية مسييجلة في
ȋجيراء رسميي أو قيرار إجراء ميدفوعات بهيدف التيأثير عليى إو أجان  المالية التأثير عن طريق الفساد على المسؤولين ا

و توجيهها ǼŪية Űيددة، وقيد تم تعديليه ǿيذا ، أو الاستمرار في اūصول عليها ،أبهدف اūصول على بعض اȋعمال
 ييييث أصيييبحت المؤسسيييات غيييير مسيييؤولة عييين الميييدفوعات غيييير القانونيييية اليييŖ تيييتم بواسيييطة  1988القيييانون في عيييام 
 يكن لديها معرفة بها. ممثليها ما لم

واليذي "نظمة عنتد تتدقيق التقتارير الماليتةالعناية بالقوانين والأ"(250 وقد جاء معيار المراجعة الدوŅ رقم 
ȋمريكييي للمحاسييبين القييانونيين يتعلييق رسييؤولية المراجييع عيين اكتشيياف التصييرفات غييير القانونييية، كمييا اصييدر ام٬مييع ا

( والŖ تعتبر مسؤولية المراجيع عين اكتشياف التصيرفات غيير القانونيية اليŖ 54نشرة معايير المراجعة رقم ) 1988عام 
يكيييون لهيييا تيييأثير ǿيييام مباشييير وǿيييام عليييى القيييوائم الماليييية، واليييŖ تتطلييي  ţطييييق المراجعييية  ييييث تيييوفر تأكييييد معقيييول 

ثير غييبر مباشيير علييى القييوائم المالييية فييان ألهييا تييمييا التصييرفات غييير القانونييية الييŖ يكييون ألاكتشيياف تلييك التصييرفات، 
تتضيييمن  نهيييا لاأمكانيييية اكتشيييافها حييييث جيييراءات المراجعييية طبقيييا لمعيييايير المراجعييية المقبولييية عموميييا لا تيييوفر ضيييمان لإإ
مكانييية يييا ومييدركا لإعن يكييون المراجييع واأجييراءات تصييمم خصيصييا لاكتشيياف تلييك التصييرفات، ومييع ذلييك Ÿيي  إ

 حدوث تلك التصرفات.

ن توقعات مستخدمي القوائم المالية بخصيوص اكتشياف التصيرفات الغيير قانونيية أومما سبق يمكن استخلاص 
نظميية الرقابيية الداخلييية الفعاليية في أهمييية أثǼيياء تǼفيييذ عملييية المراجعيية ǿييي توقعييات معقوليية، فييرغم أميين طييرف المراجييع 
مكانيية اكتشيافها إń زييادة إضيافة دŇ حيد ممكين، بالإأń إة ارتكياب التصيرفات غيير القانونيية مكانيإŰاولة ţفيض 

في حاليييية ارتكابهييييا، فانييييه ميييين الضييييروري واسييييتجابة لتلييييك التوقعييييات توسيييييع نطيييياق مسييييؤوليات المييييراجعين بخصييييوص 
 .1"اكتشاف التصرفات غير القانونية

porter 1993ج ذ وحس  نمو 
 دين و ǿي:ينواع من توقعات المستفأ 3يمكن Ţديد   2

  ا ضمن المعايير الصادرة عن الجهات المنظمة للمهنةتوقعات ثمǿا ذتخي:لكن المدققين لم ذكرǿو
ما ناتز عن أ و همال المدققينŸاد ضوابق سلوكية لإإعلاج ذلك بهمالا مǼهم ويمكن إعلى الوجه اȋمثل 

                                                       

1
 .176 - 175مرجع سبق ذكرǽ ،ص ص  رشيدة خالدي،و  مقدم عبيرات 

 .28– 27،ص ص  مرجع سبق ذكرǽالعيساوي مفيدة و حمادي سمية،2
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ين داء المهř للمدققيمكن تداركه من تضمين معايير اǿ ȋو ماة المهǼية للمدققين و ءا فاض الكفا
 متطلبات التدري  والتعليم المستمر

  ا ضمن المعايير الصادرة عن الجهات المنظمة للمهنةذ توقعات لم يتمǿفهي توقعات كر Ņوبالتا :
Ūلم يتم إها من خلال تتتعلق بفجوة المعايير ويمكن معا Ŗصدار معايير تشتمل التوقعات المعقولة ال

عادة الǼظر في Ţديد إن يقود في الǼهاية توسيع المدقق وبالتاŸ Ņ  أها سابقا وǿدا لابد يلإالتطرق 
 المسؤوليات ودور المدقق اŬارجي 

 التوقعات عن طريق ز  :التقارير المالية يتوقعات ناتجة عن مبالغة مستخدم ǽدǿ د منūادة يويمكن ا
توى الوعي والثقافة لمستخدمي ئم المالية فكلما ارتفع مساالوعي الثقافي والتعليمي لدى المستخدمين للقو 

ت احتمالية مطالبتهم من المدقق القوائم المالية في ůال ام٭اسبة والتدقيق ومعرفة التحليلات الاستثمارية قل
 .كيدات أعلى وبالتاŅ فهي لا تعتبر توقعات معقولةأت

 قالتدقيالاتصالي في بيئة تنمية وتفعيل البعدين التعليمي و المطلب الخامس:

ǿذا المدخل على أساس أن السب  اȋساسي في وجود فجوة التوقعات ǿو عدم وعي المستخدمين  يرتكز
لتقارير المراجعة بطبيعة عمل المراجع و مسؤولياته،و من ثم فمن أجل تضييق فجوة التوقعات Ÿ  توعية ǿؤلاء 

و مسؤولياته المهǼية،و Ÿ  أن  الذي يقوم به المراجع في ام٬تمع و حدود واجباته المستفيدين و إعلامهم بالدور
ختصاص اختصاصه،و Ǽǿاك أمور ǿي من اǿي من عمل المراجع و من صميم  يشتمل ǿذا الإعلام أن Ǽǿاك أمور

تصالات مع الإدارة و لهذا Ÿ  عدم اŬلق بين ما يقوم به المراجع ما تقوم به الإدارة، و ǿذا يتطل  Ţسين الا
فيها،و يمكن أن يتحقق ذلك  ةو اūد من المغالا 1حيح التوقعات غير المعقولةمستخدمي القوائم المالية بهدف تص
 من خلال إحدى الوسائل التالية: 

 :تقرير الإدارة–1

 ǽذǿ ي مسؤولية المراجع،في حين أنǿ يعتقد معظم مستخدمي القوائم المالية بأن إعداد القوائم المالية
تصال معهم لإزالة لاعتقاد كان لابد من Ţسين عملية اتصحيح ǿذا الافي سبيل لمسؤولية تقع على عاتق الإدارة و ا

                                                       

1"،Ņدة صوǼالعلوم "، مذكرة ماستر ،كلية أثر  جودة المراجعة في تضييق فجوة التوقعات بين المراجع الخارجي و مستخدمي القوائم الماليةلي
 . 41،ص 2014الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير، قسم علوم التسيير،ţصص تدقيق Űاسبي،
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ǿتمت بذلك اŪهات المهǼية و العلمية و بذلت جهود كبيرة في سبيل Ţسين اسوء الفهم ǿذا من أذǿانهم،وقد 
 قوائم المالية. تصالات مع مستخدمي القوائم المالية و إلزام الإدارة بإعداد تقرير تقر فيه رسؤوليتها عن إعداد الالا

بأن يطل  من المدير الماŅ بها إعداد تقرير يقدم مع  ůلس إدارة كل مؤسسةCohenفقد أوصت ǼŪة 
لǼظام الرقابة الداخلية  القوائم و يتضمن تقييم الإدارة القوائم المالية يقر فيه رسؤولية الإدارة عن إعداد تلك

 .1المراجع حددǿا ستجابة المؤسسة لǼقا  الضعف الهامة الŖاو 

للمؤسسة تقرير الإدارة و الŖ تقر فيه رسؤوليتها  أن يتضمن التقرير السǼوي Rayanقترحت ǼŪة اكما  
 :                                                                     2مايلي عن إعداد القوائم المالية إń جان  ذلك اقترحت اللجǼة أن يتضمن التقرير

 خرى المختيار السياسات ام٭اسبية و اعتراف رسؤولية الإدارة عن إعداد القوائم المالية و الاȋعلومات ا
 ؛المرتبطة بالإدارة

 يةيير ام٭اسبية المتعارف عليها، و أن القوائم المالية قد أعدت وفقا للمعاǼ؛كذلك الإرشادات المه 
  ظام ام٭اسبيǼ؛نظام الرقابة الداخليةو مسؤولية الإدارة عن تصميم وتطبيق ال 
 . شا  للمستقبل القريǼعة بدرجة معقولة بقدرة المؤسسة على الاستمرار في الǼأن الإدارة مقت 

إń ضرورة إخطار مستخدمي القوائم المالية بطريقة أفضل عن دور  Treadwayكما أشارت ǼŪة 
يتضمن اعتراف الإدارة رسؤوليتها Ÿ  أن لذي الإدارة في إعداد القوائم المالية، و أوصت بإعداد تقرير الإدارة ا

 .3الماليةعن إعداد القوائم 

الإقرارات اŬطية فقد أكد أنه يǼبغي على المراجع أن Źصل على  )580 (أما معيار المراجعة الدوŅ رقم
طار المǼاس  للتقارير عداد القوائم المالية بشكل عادل و يتماشى مع الإإعن  سؤوليتهادليل باعتراف الإدارة ر

 ǽصول على دليل اعتراف الإدارة بهذūالمالية،و أنها قد قامت بالموافقة على القوائم المالية و يستطيع المراجع ا
                                                       

1Ņدرية،تطور مهنة المراجعة لمواجهة المشكلات المعاصرة و تحديات الألفية الثالثة،"جورج دانيال غاǼامعية ،الاسكŪ32ص ،2001"،الدار ا 
. 

"،رسالة ماجستير، جامعة الملك عبد العزيز، كلية طبيعة عمل المراجعمستخدمي القوائم المالية و وقعات الفجوة بين ت،"سامي صبحي واكد2
 .59-58، ص ص 2003الاقتصاد و الادارة،قسم ام٭اسبة، السعودية،

3Ņ32، صنفس المرجع السابق،جورج دانيال غا . 
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المسؤولية و بالموافقة عليها من Űاضر اجتماعات ůلس الإدارة و الهيئات المشابهة أو باūصول على إقرار كتابي 
و في حال رفض الإدارة تقديم الإقرار الذي يعتقد المراجع  ،خة موقعة من القوائم المالية من الإدارة أو باستلام نس

أنه ضروري فإن ذلك سيشكل Ţديدا لǼطاق المراجعة و على المراجع أن يبدي رأيا متحفظا أو أن يمتǼع عن إبداء 
لى أساس إقرارات قدمت من عتماد سبق و أن تم عاالرأي ،كما يǼبغي عليه في مثل ǿذǽ اūالات  تقييم أي 

حتمالات اȋخرى للرفض و الŖ يكون لها تأثيرا إضافيا على تقرير الإدارة أثǼاء عملية المراجعة و دراسة الا
 .1المراجع

 تقرير المراجع:-2

يعتبر تقرير المراجع ǿو وسيلة الاتصال اȋساسية بين مستخدمي القوائم المالية و المراجعين،ويضفي ǿذا 
يتخذ  الثقة و المصداقية للقوائم المالية،و يمثل خلاصة ماتوصل إليه المراجع من عمله،وبǼاءا على ǿذا التقريرالتقرير 

 Poorتصال غير جيدة او يرى البعض من الباحثين أن تقارير المراجعة اūالية تعتبر وسيلة ،العديد من القرارات 

Medium of Communication اكǼǿ قوائم المالية  أن المراجعين عتقاد لمستخدمي الاحيث
،لذلك قدمت العديد من 2يستخدمون تقارير  المراجعة كوسيلة ūماية أنفسهم ضد أي űاطر  مستقبلية 

ستخدام تقارير  المراجعة في Ţسين الاتصال بين المراجعين و مستخدمي اقتراحات و التوصيات بخصوص الا
 القوائم المالية.

ع و الدور المǼو  به، فقد أصدرت العديد من اŪمعيات و المǼظمات المهǼية و نظرا ȋهمية تقرير المراج
المعايير المتتالية المتصلة بإعداد ǿذا التقرير و Űتواǽ، كما أصدرت أيضا الǼماذج الŖ يمكن أن يسترشد بها المراجعون 

 .3حين إعدادǿم لتقارير المراجعة

                                                       

 .93-92إسلام عبد الفتاح Űفوظ يوسف،مرجع سبق  ذكرǽ،ص 1
 . 93إسلام عبد الفتاح Űفوظ يوسف،نفس المرجع السابق ،ص 2

33Ņدرية،تطور مهنة المراجعة لمواجهة المشكلات المعاصرة و تحديات الألفية الثالثة،"جورج دانيال غاǼامعية ،الاسكŪص ،2001"،الدار ا
32. 

"، رسالة ماجستير،جامعة الملك عبد العزيز ، كلية مراجعالفجوة بين توقعات مستخدمي القوائم المالية و طبيعة عمل ال،"سامي صبحي واكد3
 .59-58، ص ص 2003الاقتصاد و الادارة،قسم ام٭اسبة، السعودية،

3Ņ32، صنفس المرجع السابق،جورج دانيال غا . 
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تقرير المدقق حول "بعǼوان)13 (الدوŅ للمحاسبين بإصدار الدليل رقم الاŢادقام 1983ففي عام"
 الذي يتكون من فقرتين: حيث قدم من خلاله الإرشادات حول شكل وŰتوى التقرير "البيانات المالية

  المقدمة:فقرة Ŗا و  الاختباراتوتفاصيل حول العملية و ،ين نطاق عملية التدقيقبت الǿتم إجراؤ Ŗأدلة ال
 ؛التدقيق المستخدمة

 تيجة نشا  العميل و حول مدى عدالة  ثيل القواالرأي: فقرةǼئم المالية ل.Ņالما ǽمركز 

من ضمǼها معيار تسع نشرات لمعايير المراجعة و  أصدر ام٬مع اȋمريكي للمحاسبين القانونيين 1988ما عامأ
 ǿي: اȋساسية للتقرير الǼظيف و كونات حددت المأدت إń تعديل تقرير المدقق و  (58)التدقيق 

 "أخيرا فقرة الرأي.و الفقرة التمهيدية، فقرة الǼطاق،"

ابات ،حيث تم روجبه وضع مراقبة اūساȋمريكي Sarbanses_ Oxleyصدرقانون 2002ام أما في ع
سؤولياتها ح مسؤوليات الإدارة و دور المدقق في فحص مدى قيامها رر سه  في شأقد في شركات المساهمة العامة و 

šاǽ البيانات المالية و مدى تأثير ذلك على تقرير المدقق، و بǼاءا على ذلك أصبح المدقق مسؤولا عن تقييم و ا
 فعالية نظام الرقابة الداخلية والتقرير عن ذلك للمساهمين.

لمراجعة الدوŅ ا معيار بإصدار( IFAC) الدوŅ للمحاسبين الاŢادقام 2004و في عام 
،بهدف وضع قواعد و توفير "تقرير مراقب الحسابات عن القوائم المالية التي تم مراجعتها"(بعǼوان 700رقم)

يوضح ǿذا المعيار ضرورة  المراجعة كماول شكل و Űتوى تقرير المراجع الذي يصدرǽ في نهاية عملية حإرشادات 
س لإبداء المراجع رأيه Ÿ  عليه أن يقوم أساك  بوضوح عن القوائم المالية  ككل وقيام المراجع بوضع رأيه مكتوبا 

و يتضمن ǿذا الفحص ما إذا كانت القوائم المالية  تم  ثباتالإبفحص و تقييم الǼتائز المستخرجة من أدلة 
 تفاقها مع القوانين السائدة.اإعدادǿا طبقا لمعايير ام٭اسبة الدولية أو المعايير ام٭لية و مدى 

الدوŅ للمحاسبين القانونيين بإصدار تعديلات على معيار التدقيق الدوŅ  الاŢادقام  2006أما في عام 
روج  ǿذǽ  ،و"تقرير مدقق الحسابات المستقل عن مجموعة متكاملة من البيانات"( بعǼوان 700رقم)

 المدقق الفقرات التالية: التعديلات أصبحت أǿم Űتويات تقرير
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 ؛لمقدمةا 
 فيذ نظام الرقابة الداخلية  اليةمسؤوليات الإدارة عن البيانات المǼو أهمها مسؤولياتها عن تصميم و ت:

را يضمن عرض عادل البيانات المالية اŬالية من اȋخطاء اŪوǿرية ،و المسؤولية عن اختيار و تطبيق البيانات 
 ؛ام٭اسبية  و عن إعداد التقديرات ام٭اسبية المعقولة في ظل ظروف الǼشأة

  المدقق:فقرة مسؤولية Ŗأن عملية التدقيق  ت وفق المعايير الدولية للتدقيق في تو ال ńتضمن الإشارة إ
لتزام بالمتطلبات اȋخلاقية للمهǼة ،ثم الإشارة إń الإجراءات الŖ تم على أساسها رأي المدقق را فيها ظل الا

 .1"أدائها الماليبعبارة  هانتائج أعمالستبدال عبارة اختبارات التدقيق، كما تم اتقييم المخاطر و 

سلوب يسهل صياغته بأǼية من أجل تطوير تقرير المدقق و مما سبق يتضح لǼا جليا جهود المǼظمات المهو 
 صال بين المستخدمين و المراجعين.تإزالة الغموض الذي يعتريه وǿذا ȋجل Ţسين الافهمه لغير المتخصصين و 

 :تحسين الاتصال من خلال التعليم-3

مسؤوليات المراجع دمي القوائم المالية بخصوص دور و تصورات مستخالتعليم له أثر فعال على مدارك و إن 
مستخدمي  اعتقادبالإضافة إń فهم معاň الرسالة الŖ يرسلها المراجع من خلال تقريرǽ، كما أن التعليم يزيد من 

ك فيه أن للتعليم أثر فعال على تضييق فجوة القوائم المالية في مصداقية ǿذǽ القوائم بعد مراجعتها ومما لا ش
 .التوقعات

 تحسين الاتصال من خلال وسائل الإعلام و الندوات: - 4

يستخدم هامه و ومواجباته ئم المالية حول عملية المراجعة ومسؤوليات المراجع و Ÿ  تثقيف مستخدمي القوا
تحسين ǿذا لمن خلال بعض الوسائل المقترحة و  ذلكمن فجوة التوقعات غير المعقولة و ǿذا الإجراء للتقليل 

 :2نذكر مǼها على سبيل المثالالاتصال في بيئة التدقيق و 

                                                       

المدقق في تضييق فجوة ( المعدل و الخاص بتقرير 700أثر تطبيق معيار التدقيق الدولي رقم  ابراǿيم Űمد عتيق و Űمد أحمد عتيق،"1
 .550، ص 2016، 3، العدد 12"،ام٬لة اȋردنية في إدارة اȋعمال، ام٬لد التوقعات من وجهة نظر المستثمر الفلسطيني

2
 -يرات الحالية ببيئة المراجعةغتدعيم استقلال المراجع الخارجي في جمهورية مصر العربية في ظل المتŰمد حسř عبد اŪليل،" صبحي 

 .190"،مرجع سبق ذكرǽ،ص -تحليلية دراسة
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 صحافة مالية،برامز إذاعية(Ņن صوتها أكثر، برامز تلفزيونيةاستخدام وسائل الإعلام الماȋ )  فاعلية و قوة
يها ستخدمين لذلك Ÿ  أن يǼظر إلبيرا على توقعات المك لك تأثيرا  من شكل وصياغة تقرير المراجع، و 

 ؛المهǼة كوسيلة جيدة طالما يمكǼها إيصال وجهة نظرǿا إń مستخدمي القوائم الماليةبواسطة 
 ية بالاǼظمات المهǼادفاق مع تقيام المŢاعات  الاǼادو العام للصŢيئة سوق  الاǿالعام للغرف التجارية و
حŕ الطلبة المقبلون و اȋعمال قيف رجال المال و لمؤ رات لتثاالملتقيات و ŕ مع اŪامعات بإقامة الǼدوات و حالمال و 
ǿ كمها و علىŢ Ŗا وعملية مراجعتها والمعايير الǿة حول القوائم المالية وضوابق إعدادǼالمه ǽداف المذǿȋةتوخاا 

 ستثمارية.ţاذ القرارات الااستفادة مǼها في الاتها و ءكيفية قرامن ذلك و 

 السادس: دور آليات حوكمة الشركات في تضييق فجوة التوقعاتالمطلب 

تعمل آليات حوكمة الشركات بصفة عامة على حماية و ضمان حقوق المساهمين و كافة اȋطراف ذوى 
المصلحة المرتبطة بأعمال الشركة من خلال أحكام الرقابة و السيطرة على أداء الشركة و نظرا لانتشار ظاǿرة تعثر 

المالية و ام٭اسبية في الشركات الكبيرة و عبر دول العالم و تور   اهمة و تزايد حالات المخالفاتشركات المس
مراجعي اūسابات في ذلك ساǿم في اتساع فجوة التوقعات ،كان الاǿتمام بتطبيق حوكمة الشركات ǿو اūل 

 :1و تصǼف آليات اūوكمة إń،اȋسرع

 وتتمثل في::داخليةآليات -1

  والإداري وتعظيم قيمة  ثل إحدى آليات حوك: و الداخليةالمراجعة Ņداء الماȋمة الشركات لضبق ا
قه مهاما كثيرة ، و بǼاءا على ذلك يؤخذ المراجع الداخلي على عاتمن المخاطر المالية والتشغيلية اūدالشركة و 

أصبح من الضروري إنشاء قسم مراجعة  2002لصادر في عام ا Sarbanses_ Oxleyفتماشيا مع قانون
بلاغات مالية بفعالية أكبر من السابق، كما Ÿ  على المراجعين إداخلية لتمكين المؤسسات من إصدار 

قبل موافقتهم على أي خطة مراجعة مزمع  ام٬الات المالية و أن يقوموا بتحليل المخاطر ىالداخليين التركيز عل
 إنشاؤǿا.

                                                       

،  06ام٬لة اŪزائرية للتǼمية الاقتصادية،العدد في بيئة المراجعة في الجزائر"،  تضييق فجوة التوقعاتدور حوكمة المؤسسات فيمفيدة بن عثمان،"1
 .130،ص 2017جوان 

 

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



 الفصل الثاني                              أسباب ، آثار و سبل تضييق فجوة التوقعات
 

 

56 

 ان المراجعة في المؤسسات الا: لقد لجنة المراجعةŪ ان عبر العالم ضرورة إنشاءŪ قتصادية  أقرت عدة
 Blue، وǼŪة 1992سǼة  Cadburyو ǼŪة  1987سǼة  TreadwayكلجǼة 

RubbonCommitee    ةǼثم جاء قانون  1999س ،Sarbanes_Oxley  ةǼليؤكد و  2002س
نهيارات المالية في المستقبل و ذلك من خلال تأكيدǿا لايلزم المؤسسات على تشكيلها لما لها من دور في مǼع ا

عتبارǿا حلقة ا زيادة استقلالية المراجع اŬارجي و الداخلي بفي، و أيضا دورǿاعلى أهمية إعداد القوائم المالية 
 .وصل بين المراجعة اŬارجية و ůلس الإدارة

 تتمثل في:و :آليات خارجية-2

 ريا و بح دور : لقد أصالمراجع الخارجيǿارجي جوŬال حوكمة الشركات فعالاالمراجع اů د  فيŹ نهȋ
مشكلة من مشكلة عدم  اثل المعلومات و  ، كما أنه Źدصالح بين الملاك وإدارة المؤسسةمن تعارض الم

 Ŵراف اȋخلاقي في ǿذǽ المؤسسات.الا

قد يساǿم في تضييق فجوة šاǽ جودة المراجعة مما اوقد قدمت حوكمة الشركات في مبادئها ما يدفع ب
 .الشفافية الذي يعمل على زيادة الثقة لدى ام٬تمع الماŅذا من خلال تطبيق مبدأ الإفصاح و ǿتوقعات و ال

كما أن وجود Ūان المراجعة يلع  دورا فعالا في  Ţقيق التوازن بين المدقق اŬارجي و الإدارة من جهة ، و 
 Ŗذا في زيادة مصداقية القوائم المالية  الǿ ا الإدارة من جهة أخرى و كلǿلتزام بالمهام الموكلة إليها الا طارإتعد

 :1و الŖ تتمثل في 

  ؛الرقابة على مهمة إعداد القوائم الماليةالإشراف و 
 م و االتوصية بǿارجيين وتغييرŬختيار المراجعين اŢ م في دعم واستقلالية وǿاجع ر حياد المديد أتعابهم مما يسا

 ؛اŬارجي
 ؛ة المراجعة الداخليةفوظي دعم 
 ارجي و تقري  وجŬظر بين المراجع اǼحد ممكن دون الإدارة و تضييق نواحي الاهات ال Ňأد ńختلاف إ

 استقلالية المراجع اŬارجي.بالمساس 

                                                       

 .179مقدم عبيرات،رشيدة خالدي،مرجع سبق ذكرǽ،ص  1
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المستثمرين حول أثر آليات حوكمة الشركات على فجوة احثين أن آراء مراقبي اūسابات و معظم الب يرىو 
 تكمن في الآتي: مهǼة المراجعةالتوقعات في 

  ؛بين فجوة التوقعات في بيئة المراجعةوكمة الشركات المرتبطة بالعميل و ا  وثيق بين آليات حتبر ايوجد 
 ي خǿ لو كثرة متغيرات فجوة التوقعات في بيئة المراجعة تأثرا بآليات حوكمة الشركات المرتبطة بالعميل

اūسابات اšاǽ جميع اقلها مسؤولية مراقبي لاع  الإدارة، و لǼاšة عن تالمضللة االقوائم المالية من البيانات 
 ؛للقوائم الماليةالمستخدمين 

  سابات و رتبا  وثيق بين آليات حوكمة الشايوجدūبين فجوة التوقعات في بيئة ركات المرتبطة رراقبي ا
 ؛المراجعة
  سابات فجوة التوقعات في بيئة المراجعة إن أكثر متغيراتūتأثرا بآليات حوكمة الشركات المرتبطة رراقبي ا

اšاǽ جميع المستخدمين وأقلها مسؤولية مراق  اūسابات ǿي درجة الإفصاح في تقرير مراق  اūسابات، 
 للقوائم المالية. 

 عتمادا علىامتخذي القرارات ملائم من الطمأنيǼة للمستثمرين و Źقق إتباع آليات حوكمة الشركات قدر 
 التقارير المالية الŖ أعدت وفقا لآليات حوكمة الشركات.
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 :خلاصة الفصل

ختلافهم في Ţديد اكذلك ديد مفهوم Űدد لفجوة التوقعات و اȋ اث حول Ţمثلما تعددت الدراسات و 
 الŖ تǼاولتها.أسباب الفجوة بتعد الدراسات وتعددت لوجودǿا  المسببةأيضا في Ţديد العوامل  امكوناتها اختلفو 

الشك في استقلالية المدقق " الŖ  ثلت فيأسباب فجوة التوقعات و إń  في ǿذا الفصلولقد تطرقǼا 
قصور نظام الرقابة الذاتية في مهǼة  ،ا فاض جودة اȋداء في التدقيق،نقص الكفاءة المهǼية للمدقق،اŬارجي
قصور التقارير المالية وتقرير المراجعة عن أخيرا و  مسؤولياتهعدم التحديد الواضح لدور المدقق في ام٬تمع و ،التدقيق

 ."مسايرة التغيرات في ام٬تمع

نتيجة في نفس سب  و  أحدǿاالتداخل بين ǿذǽ اȋسباب على اعتبار أن وما يمكن ملاحظته Ǽǿا الترابق و 
فمثلا ا فاض جودة اȋداء المهř قد يكون سببه ضعف الاستقلال كما قد يؤدي نقص جودة  ،الوقت لȊخر
قيق كما أن عدم التحديد الواضح لبعض المفاǿيم في مهǼة التد،لشك في استقلالية المدققالضعف و اȋداء إń ا

 تساعها المستمر.ايدل على عمق فجوة التوقعات و 

تطرق إń السيل الŖ تؤدي إń علاج و تضييق فجوة التوقعات في ن الإضافة إń ما سبق ذكرǽ كان لابد م
فضل طرق العلاج ǿي Ţديد سبل اūد من تأثير كل سب  من أسبابها أالتدقيق و خلصǼا إń نتيجة مفادǿا أن 
تكوين Ūان "فكان علاج الشك في الاستقلال ǿو دعمه من خلال ، والذي سيساǿم حتما في تضييق الفجوة

نشاء مǼظمة مهǼية مستقلة إستشارية، لزامي للمدقق،أداء اŬدمات الايق على مستوي الشركات ،التغيير الإالتدق
هǼيون، Ţديد نسية حجم اȋتعاب المدفوعة من لمسير على خطاǿا ايتسهر على تǼظيم ǿذǽ المهǼة و وضع معايير 

أو غير المباشرة بيǼه و بين عميله مǼها المباشرة  ،طرف عميل التدقيق إضافة إń مǼع العلاقات الشخصية أو المالية
Ţسين و رفع مستوي تلك الكفاءة من خلال Ţديد "أما في ما źص نقص الكفاءة المهǼية فكان السبيل ǿو "،

ūرص على التعليم و التدري  المهř المستمر اما ، أوńأالتأǿيل العلمي و العملي اللازم لممارسة المهǼة كخطوة 
،إضافة إń تفعيل دور المǼظمات المهǼية في الرقابة على "اولة المهǼة يعتبر اŬطوة الثانية لتحقيق ذلكخلال مز 

في ما źص و  المهǼة،دون أن نهمل دراسة توقعات ام٬تمع الماŅ والسعي لتلبية تلك التوقعات المعقولة مǼها،
فيها،  ةصاŅ في بيئة التدقيق حلا للحد من المغالامعقولة جاء سبيل تǼمية البعدين التعليمي و الاتلاالتوقعات ال

ن نǼسى تفعيل دور آليات حوكمة الشركات في تضييق فجوة التوقعات كآخر سبيل من سبل علاج الفجوة أدون 
 .في التدقيق  اإليهالŖ تطرقǼا 
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أمام ازدياد دور الشركات في تعزيز الاقتصاد القومي لكل بلد كان الشغل الشاغل للمشرعين إŸاد جهاز 
 يسهر على ضمان السير اūسن للشركة، وكذلك يضمن صدق ومصداقية المعلومات، فكان ميلاد مهǼة Űافظ

اūسابات بمثابة قفزة Ŵو تطوير الشركة وضمان حقوق المتعاملين معها، ومن Ǽǿا يظهر دور ǿذا اŪهاز والذي 
أعطته التشريعات العالمية أهمية كبيرة على غرار تشريعǼا اŪزائري، حيث أن وجود Űافظ حسابات كجهة رقابية 

داري، نظرا ثابة الترياق المضاد للفساد الماŅ والإخارجية أحد ركائز ومقومات الاقتصاد الوطني الذي يعتبر بم
 ،Łقوق المساهمين وأصحاب المصاū ذ أن قيام إلإضفائه نوعا من الموثوقية والمصداقية على القوائم المالية خدمة

 Űافظ اūسابات بهذا الدور ام٭وري يفرض عليه أن يبقى Űافظا على استقلاليته الŖ تعد شرطا أساسيا في مهǼة
 مراجعة اūسابات.

الهيئات الŖ تشرف على تǼظيم مهǼة Űافظ ، القوانين و ومن أجل التعرف على بيئة التدقيق في اŪزائر
 ثة مباحث معǼونة كالتاŅ:قسمǼا ǿذا الفصل إń ثلااūسابات 
 زائرŪة التدقيق في اǼظيم مهǼ؛المبحث الأول:ت 
 المبحث الثاň:زائرŪسابات في اūافظ اŰ؛ 
  ية: معايير ثالثالالمبحثǼزائرالعمل المهŪخصائص وثقافة التدقيق في ا،. 
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 مهنة التدقيق في الجزائر تنظيمالمبحث الأول:
Ǽزائرينظرا لأهمية مهŪيد لها  ة التدقيق حرص المشرع اŪظيم اǼرص على التūذا ، وعليه كل اǿ تطرق فيǼس

ń الهيئات المشرفة على مهǼة إمن أجل توضيح أكثر تطرقǼا اŪزائر، و  تدقيق فيلطار القانوň لالإń إالمبحث 
و في الأخير ارتأيǼا أن نǼوǽ عن شروط تǼاولǼا الǼصوص القانونية المǼظمة للمهǼة في اŪزائر ،كما في اŪزائرالتدقيق 

 ممارسة ǿذǽ المهǼة. 

 :الهيئات المشرفة على التدقيق بالجزائرولمطلب الأال

 .ذلك حسب التشريع اŪزائريلمشرفة على تǼظيم مهǼة التدقيق و ǿذا المطلب الهيئات اسǼتǼاول في 
 : المحاسبين المعتمديناء المحاسبين، محافظي الحسابات و المنظمة الوطنية للخبر  -1

ام٭اسبين المعتمدين بموجب القانون اء ام٭اسبين، Űافظي اūسابات و تأسست المǼظمة الوطǼية للخبر 
مǼظمة وطǼية على أن " تǼشأ Ş ،91/08يث نصت المادة اŬامسة من قانون 27/04/1991المؤرخ في  91/08

شخاص الطبيعيين Űافظي اūسابات و ام٭اسبين المعتمدين تتمتع بالشخصية المدنية و šمع الأللخبراء ام٭اسبين و 
سب معتمد حسب الشروط الŹ Ŗددǿا المعǼويين المؤǿلين لممارسة مهǼة خبير Űاسب و Űافظ حسابات و Űاو 

 ǿذا القانون.
يدير المǼظمة الوطǼية ůلس يكون مقرǽ في مديǼة اŪزائر، و Źدد تشكيل المǼظمة و صلاحيتها و قواعد  

 . 1سيرǿا عن طريق التǼظيم"
طار إالمǼظمة الوطǼية للخبراء ام٭اسبين و Űافظي اūسابات و ام٭اسبين المعتمدين جهاز مهني يكلف في  

 2القانون بما يلي:
  ة وǼظيم المهǼحسن ممارستها؛السهر على ت 
 3الدفاع على كرامة أعضائه و استقلاليتهم ؛ 

                                                 

.05 ،المادة ا20، رقم الديمقراطية الشعبية اŪريدة الرسمية للجمهورية اŪزائرية  1
 

 . 11و 10و 09المادة ، 20 للجمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية،رقم اŪريدة الرسمية 2
 .11-10المادة ، 20للجمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية،رقم  Ūريدة الرسميةا3
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 صوصإŬدد على اŹ ظمة الذيǼظام الداخلي للمǼالشطب من يقاف و الإشروط التسجيل و  عداد ال
 ؛أعلاǽ 05جدول المǼظمة المǼصوص عليه في المادة 

 تبادر بها السلطات العمومية المتخصص Ŗالطلب المهني ة في الميدان التقييس ام٭اسبي و يقدم مساعدته لأشغال ال
 والتسعير؛

 Łالسلطات المتخصصة و  يمثل مصا ǽاš ةǼالغير المه ǽاšظمات الأǼبيةوالمǼالمماثلة؛ ج 
  شر يدقق يعد وǼبراويŬسابات و قائمة اūافظي اŰام٭اسبين المعتمدين؛ء ام٭اسبين، و 
  ية وǼوعية المهǼجزة من طرف أعضائتتأكد من الǼية وللأشغال المǼة التقǼها ضمن احترام أخلاقيات المه

 التǼظيمات المعمول بها؛والقوانين و 
 ية مقاييس تقديǼظمة الوطǼشر المǼة و الشهادات جازات و ر الإتǼق لممارسة المهūول اţ Ŗة الǼدد المهŢ

 كيفيات تطبيقها عن طريق التǼظيم.و 
 :مجلس النقابة الوطنية لأعضاء المهنة-2

المؤرخ في  92/20تأسسمجلس الǼقابة الوطǼية لأعضاء المهǼة بموجب المرسوم التǼفيذي رقم 
 .1الǼقابة الوطǼية لأعضاء المهǼة و يضبط اختصاصاته و قواعد عمله، والذي Źدد تشكيل ůلس 13/01/1992

 :وتتمثل اختصاصات ام٬لس في
  وية وǼالمع Łقابة؛حماية المصاǼالمادية لأعضاء ال 
 قابةǼالغير و  تمثيل ال ǽاšية لدى السلطات العمومية وǼبية المماثلة، الوطǼظمات الأجǼالم 
 براء إŬسابات و عداد ومراجعة ونشر قائمة اūافظي اŰام٭اسبين المعتمدين؛ام٭اسبين و 
 زاǼقابة و الوقاية من كل الǼية بين أعضاء الǼتسويتها؛عات المه 
 معية العامة؛Ūا اǿتقرر Ŗية الǼصيل الاشتراكات المهŢ 
 قابة لأحكام التشريعية و السهر على احترام جميع أǼظيمية عضاء الǼظام الداخلي؛المعمول بها و التǼال 
 Ţ الرقابة؛ديد المطالب العادية للتدقيق و 
 تعرضها عليها السلطات المخإ Ŗالمرتبطة تصة في ميدان التقييس ام٭اسبي و بداء الرأي في المسائل ال Ņالما

 Şياة المؤسسة؛

                                                 
 .83-82ص ص، 1992،لسǼة 03، رقم الديمقراطية الشعبية اŪريدة الرسمية للجمهورية اŪزائرية1

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



بيئة التدقيق في                              الفصل الثالث                
 الجزائر

 

63 

  هوض باالمساعدة وǼظري و الǼقابة و التقني لدى أعضاء لتقويم المستمر للمستوى الǼلطات دعوة السال
مراقبتها بالتǼسيق مع شراف عليها و الإو الملتقيات المهǼية، تǼظيمها،للتدريبات و  المختصة للحضور
 السلطات؛       

  البحث؛المشاركة في مهام التعليم والتكوين و 
 ة وتوزيعها و القيام بتعميم نتائج الأعمال المتعلǼا.قة بالميدان الذي تغطيه المهǿنشر 

 :المجلس الوطني للمحاسبة-3
المؤرخ في  318/96نشاء ام٬لس الوطني للمحاسبة بفعل المرسوم التǼفيذي رقم إعلان عن لقد تم الإ

من ǿذا المرسوم يعتبر ǿذا ام٬لس جهازا استشاريا ذو طابع وزاري مشترك و  02و طبقا للمادة  25/09/1996
مهني مشترك و يقوم بمهمة التǼسيق و التلخيص في ůال البحث و ضبط مقاييس ام٭اسبة و التطبيقات المرتبطة 

Ǽالصفة يمكن للمجلس أن يطلع على كل المسائل المتعلقة بمجال اختصاصه، بمبادرة م ǽه أو طلب من بها، و بهذ
 .1الوزير المكلف بالمالية

 :الثالثة من نفس المرسوم فيما يليتتمثل صلاحياته طبقا للمادة  
  مع ويستغل كل المعلومات وŸالوثائق المتعلقة بام٭اسبة وتعميمها؛ 
  مية واستخدام الأدوات وǼال التů جز الدراسات والتحاليل فيǼجز أو يكلف من يǼالطرق ام٭اسبة؛ي 
  ضبط المقاييس ام٭اسبية و إيقترح كل التدابير الرامية ń؛ňاستغلالها العقلا 
  لها علاقة بام٭اسبة؛يفصح ويبدي رأيه و Ŗصوص التشريعية الǼتوصياته في كل مشاريع ال 
  ه وůال المهن ام٭اسبية؛يشارك في تطوير أنظمة التكوين وبراů سين المستوى فيŢ 
  ج يتابعǿاǼظيمات و تطور المǼ؛والتŅالأدوات المتعلقة بام٭اسبة على الصعيد الدو 
  رات وǿظم كل التظاǼال اختصاصه؛يů تدخل في Ŗاللقاءات ذات الطابع التقني ال 
  اليله وŢودراساته و ǽشر تقاريرǼتوجيهاته.ي 

والذي يتضمن  ( من نفس المرسوم06أما فيما يتعلق بأعضاء ام٬لس فلقد تم Ţديدǿا في المادة السادسة ) 
 رئاسة ام٬لس، حيث يرأس ام٬لس وزير المالية أو ممثله، أما تشكيلته فهي: تشكيلة و 

 ام٭اسبين المعتمدين؛ام٬لس الوطني لǼقابة اŬبراء وام٭اسبين وŰافظي اūسابات و  الرئيس المزاول لمهمته في (1

                                                 
 .18، ص 25/09/1996بتاريخ  56، رقم الديمقراطية الشعبية اŪريدة الرسمية للجمهورية اŪزائرية1
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  ممثل الوزير المكلف بالمالية. (2
 القانونية المنظمة لمهنة التدقيق في الجزائر: النصوص نيالمطلب الثا

 1ن أǿم الǼصوص المǼظمة للمهǼة في اŪزائر يمكن حصرǿا فيما يلي:إ
الخبير و المتعلق بتنظيم مهنة المحاسبة  29/12/1797المؤرخ في  82-71رقم الأمر -1

الملاحظ أن ǿذا القانون يتعلق بام٭اسبين اŬبراء، أما şصوص Űافظ اūسابات فاعهد بها للمفتشية المحاسبي:
 مديرية تابعة لوزارة المالية. (IGF)العامة للمالية 

 (PCNالمتعلق بالمخطط المحاسبي الوطني ) 29/04/1975المؤرخ في  25-75الأمر رقم -2
من أجل المتعلق بممارسة وظيفة المراقبة من طرف مجلس المحاسبة:  05-80القانون رقم  -3
وسوء التسيير، بادرت  ختلالاتالااūد من عادة الهيكلة و إليات رقابية فعالة لمؤسساتǼا الوطǼية بفعل رسالآإ

صدار ǿذا القانون، حيث نصت المادة اŬامسة مǼه على: " يراقب ůلس ام٭اسبة إń إ1980السلطات سǼة 
 űتلف اūسابات الŖ تتضمن العمليات المالية وام٭اسبية، و يتم التحقق من دقتها و صحتها و نزاǿتها ".

المتعلق بمهنة الخبير المحاسبي و محافظ الحسابات و  27/04/1991المؤرخ في  08-91القانون  -4
غيابا كبيرين في الفترة الممتدة من سبق و أن ذكرنا أن مهǼة التدقيق في اŪزائر عرفت فرغا و  المحاسب المعتمد:

عطاء ůلس ام٭اسبة دورا كبيرا و إń غاية نهاية الثمانيǼات بسبب احتكار الدولة للǼشاط الاقتصادي و إ1962
المتعلق بالقانون التوجيهي  ń88-01 أن صدر القانون رقم إصلاحيات كثيرة للرقابة على المؤسسات العمومية، 

لعمومية أين Ţررت ǿذǽ الأخيرة من القيود المفروضة عليها و نالت استقلاليتها المالية و للمؤسسات الاقتصادية ا
فلاس و التصفية، مما تطلب ضرورة أصبحت خاضعة لأحكام و قواعد القانون التجاري و أصبحت معرضة للإ

فمن أجل ، اسبينو المصادقة عليها من قبل أطراف űتصين كمحافظي اūسابات و اŬبراء ام٭ حساباتهاتدقيق 
المǼظم لمهǼة اŬبير ام٭اسبي و Űافظ اūسابات و ام٭اسب المعتمد و ǿذا سǼة  08-91صدار القانون إذلك تم 

اعتبر ǿذا القانون بمثابة مǼعرجا حاسما في تاريخ تǼظيم مهǼة التدقيق في اŪزائر، حيث تم جمع ثلاث و ، 1991
تǼظيمات في ǿيئة واحدة مستقلة سميت بالمصف الوطني للخبراء ام٭اسبين في اŪزائر، حيث تم جمع ثلاث 

                                                 
("، ملتقى دوŅ حول: الǼظام ISAتكييفها مع المعايير الدولية للمراجعة)نة مراجعة الحسابات في الجزائر و ضرورة اصلاح مهجمال عمورة، " 1

بليدة، كلية الالتحدي، جامعة سعد دحلب ،(ISA( والمعايير الدولية للمراجعة )IFRS-IASام٭اسبي الماŅ في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة )
 .07-05 ص ص ،2011ديسمبر  14-13علوم التسيير، العلوم الاقتصادية و 

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



بيئة التدقيق في                              الفصل الثالث                
 الجزائر

 

65 

Űافظي اūسابات و ام٭اسبين تǼظيمات في ǿيئة واحدة مستقلة سميت بالمصف الوطني للخبراء ام٭اسبين و 
المعتمدين، و أصبحت بذلك مهǼة التدقيق في اŪزائر مهǼة حرة مفتوحة Ūميع من تتوفر فيه شروط ممارستها دون 

لا و ǿو شرط إń الوزارة الوصية، و ǿي بذلك قفزة نوعية حيث Ţقق فيها أحد أǿم شروط ممارسة المهǼة إالرجوع 
أن مهǼة التدقيق كان يعهد بها قبل صدور ǿذا القانون للمراقبين الماليين التابعين لوزارة  اūياد، علماو الاستقلالية 

 المالية.  
نشاء ůلس الǼقابة الوطǼية للخبراء ام٭اسبين إ: 13/01/1992المؤرخ في  20-92المرسوم التنفيذي رقم  -5
 Űافظي اūسابات و ام٭اسبين المعتمدين.و 
عن طريق سلم الأتعاب من خلال القرار المؤرخ في  تحديد أتعاب محافظي الحسابات: -6

 .2006المتعلق بسلم أتعاب Űافظ اūسابات، الذي تم تعديله سǼة و 07/11/1994
المؤرخ في 136-96من خلال المرسوم التǼفيذي رقم :والمحاسبةصدار قانون أخلاقيات مهنة التدقيق إ-7

15/4/1996. 
كهيئة استشارية لدى وزارة المالية يهتم بشؤون البحث   (:CNC)نشاء المجلس الوطني للمحاسبة إ-8
 .25/09/1996المؤرخ  318-96المعايرة في مهǼة ام٭اسبة من خلال المرسوم التǼفيذي رقم التطوير و و 

كيفيات تعيين Űافظي اūسابات في   :1996نوفمبر  30المؤرخ في  431-96المرسوم التنفيذي رقم -9
ǿيئات الضمان الاجتماعي ت العمومية ذات الطابع الصǼاعي والتجاري ومراكز البحث والتǼمية و المؤسسا

 كذا المؤسسات العمومية غير المستقلة.ن العمومية ذات الطابع التجاري و الدواويو 
للمرسوم التنفيذي رقم والمتمم عدل الم 01/12/1997المؤرخ في  458-97المرسوم التنفيذي رقم  -10
 ممثل للدولة من وزارة المالية(. )إضافة92-20
الشهادات الţ Ŗول اūق جازات و Źدد كيفيات نشر مقاييس تقدير الإ :28/03/1998قرار مؤرخ في  -11

 ام٭اسب المعتمد.في ممارسة مهǼة اŬبير ام٭اسب وŰافظ اūسابات و 
 شروط اŬبرة المهǼية لممارسة المهǼة.الموافقة على الشهادات و  :24/03/1999قرارا مؤرخ في  -12
-92المتمم للمرسوم التǼفيذي رقم المعدل و  20/12/2001المؤرخ في  :421-01لمرسوم التنفيذي رقم ا-13

ين ويضبط وام٭اسبين المعتمدŰافظي اūسابات ابة الوطǼية للخبراء ام٭اسبين و الذي Źدد تشكيل ůلس الǼق 20
 قواعد عمله.اختصاصاته و 
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محافظ المتعلق بمهن الخبير المحاسبي و  :29/06/2010المؤرخ في  01-10القانون رقم  -14
رته اŪزائر شصلاح ام٭اسبي الŖ بانتيجة الإ الملاحظ أن ǿذا القانون جاء المعتمد: المحاسبو الحسابات 

عادة الكثير من الصلاحيات لوزارة إتمثل الǼاشطين في ǿذا القطاع، و  بالتاŅ تفكيك الهيئة الوحيدة الŖ كانتو 
 أǿم ماجاء به ǿذا القانون مايلي: ، و 08-91المالية الŖ كانت فقدتها مǼد صدور القانون رقم 

 ح الاعتماد و المعايرة ام٭اسبة إǼت سلطة الوزير المكلف بالمالية مهمتها مŢ لس وطني  للمحاسبةů نشاء
 1(؛01-10من القانون  04و تǼظيم و متابعة المهن ام٭اسبية ) المادة 

 المادة إ ( ان متخصصةŪ 01-10من القانون  05نشاء لدى ام٬لس خمس:)2 
 ة معايرة اǼŪية ية والاجتهاداتلممارسات ام٭اسبǼالمه. (Une commission de 

normalisation des pratiques comptables et desdiligences 

professionnelles) 

  ةǼŪدالاعتما (une commissiond’agrément). 
 ة التكوينǼŪ. (Une commission de formation) 

  ة التأديبǼŪوالتحكيم. (Une commission de discipline et d’arbitrage) 
  ة مراقبةǼŪوعيةǼال (une commission de contrôle de qualité). 

 ديد شروط ممارسة المŢ سابات وام٭اسبين المعتمدين وūافظي اŰسبة للخبراء ام٭اسبين وǼة بالǼضرورة ه
 ؛(01-10من القانون 08المادة ليها )إالتسجيل في جدول المصف أو الغرفة أو المǼظمة الŖ يǼتمي 

 براء ام٭اسبين و الŬسابات من قبل معهد تعليم متخصص تابع لوزارة المالية تكفل بتكوين اūافظي اŰ
من القانون  08المادة ت تابعة لوزارة التكوين المهني )التكفل بتكوين ام٭اسبين المعتمدين من قبل مؤسساو 

 ؛(10-01
  ثلاث بإنشاءالفصل بين المهام الثلاث Ţ ية معǼظمات مهǼيئة و مǿ ي:)المادة ديد مهام كلǿ14  من

 (:01-10القانون 
  ام٭اسبينالمصف الوطني للخبراء(l’ordre national des experts comptables). 

  ية م٭افظيǼساباتالغرفة الوطūا (la chambre nationale des CAC). 
                                                 

 .08-07ص ص  ،مرجع سبق ذكرǽجمال عمورة، 1
 .08، ص نفس المرجع السابقجمال عمورة، 2
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  ية للمحاسبينǼظمة الوطǼالمعتمدينالم (l’organisation des comptables agrées). 

  (01-10من القانون  25المادةبداء الرأي: )إو  وأنواعهعداد التقرير إكيفية 
  فظ أو بتحفظ أو احتمال رفض وصدق تقرير المصادقة على شرعيةŢ الوضعية المالية للمؤسسة بدون

 المصادقة؛
 سابات التجميعية؛ūتقرير المصادقة على ا 
  حول الاتفاقيات القانونية؛تقرير خاص 
 تقرير خاص حول تفاصيل خمس أجراء الأكثر أجرا؛ 
  جراءات المراقبة الداخلية؛إتقرير خاص حول 
 .تقرير خاص حول التهديد ام٭تمل لاستمرارية نشاط المؤسسة 
  سابات وūافظ اŰ يمكن أن كيفية تعيين Ŗمن  26في المؤسسة، حيث ركزت المادة  يقضيهاالمدة ال

على أن التعيين يتم من طرف اŪمعية العامة أو الهيئة المخول لها ذلك، على أساس  01-10قانون رقم ال
 .(cahier des charge) دفتر الشروط

  ديد مهام المدقق الأساسي أو المسيرŢديد المسؤوليات في حالة ما الثانوي و والمدقق الأول(  )المسؤولŢذا  إ
ذات أسهم، شركات ذات مسؤولية Űدودة، شركات  )شركاتكانت مكاتب التدقيق عبارة عن مؤسسة 

، 47، 46، 30)الموادأن يبلغ تعييǼه لدى ǼŪة مراقبة الǼوعية أو ůمعات ذات مǼفعة مشتركة(، و  مدنية،
 .(10-01)القانون من  49و 48

  ال وů ديدŢتم الاتفاق عليها في دفتر الشروط التدقيق القانونية المكلف بها و  أساليب سير عملية Ŗال
 .(01-10من القانون  35)المادةووجوب الالتزام بها 

  سابات وام٭اسبين المعتمدين والمسؤوليات وūافظي اŰبراء ام٭اسبين وŬديد حقوق وواجبات اŢحالات 
 .التǼافي

 في الجزائر تدقيقال هنةة مزاولمل العامة شروط:ثالثالالمطلب 

من أجل أن يرسم مسار أو طريق الذي يمكن أن يǼتهجه مدقق اūسابات أثǼاء  01-10جاء القانون
أنه "يمكن لأي شخص طبيعي أو معǼوي أن  01-10من قانون  02ممارسته لمهǼة التدقيق، حيث نصت المادة 

يمارس ūسابه اŬاص، Ţت مسؤوليته مهǼة تدقيق اūسابات اذا توفرت فيه الشروط و المقاييس المǼصوص عليها 
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لدى  ،وتأكيدا لما جاء في ǿذǽ المادة فقد أورد القانون شروط و كيفيات ممارسة المهǼة المراجعة1في ǿذا القانون"
 :2من ǿذا القانون  تتمثل الشروط العامة في ما يلي ǿ08ي كما نصت عليها المادة  ، وشخص طبيعي ال

 أن يكون جزائري اǼŪسية ؛ .1

 أن يكون حائز الشهادة اŪزائرية أو شهادة معترف بمعادلتها؛ .2

 ان يتمتع ŝميع اūقوق المدنية والسياسية؛ .3

 بشرف المهǼة؛ أن لا يكون قد أصدر في حقه حكم بارتكاب جǼاية أو جǼحة űلفة .4

 أن سكون معتمدا من الوزير المكلف بالمالية ومسجل في الغرفة الوطǼية م٭افظي اūسابات؛ .5

أن يؤدي اليمين بعد الاعتماد وقبل التسجيل في الغرفة الوطǼية أمام ام٬لس القضائي المختص اقليميا م٭ل  .6
أقوم بعملي أحسن قيام وأتعهد أن  تواجد مكاتبهم،  بالعبارات الاتية:" أسم باله العلي العظيم أن

أخلص في تأدية وظيفŖ وأن أكتم السر المهني وأسلك في كل الأمور سلوك المتصرف ام٭ترف الشريف،  
 واله على ما أقول شهيد ".

أصبح من الممكن ممارسة مهǼة التدقيق في اŪزائر عن طريق تكوين شركات  01-10بصدور القانون و 
سؤولية Űدودة أو شركات مدنية أو ůمعات ذات مǼفعة مشتركة، بشرط أن Źمل جميع أسهم أو شركات ذات م
 .3الشركات اǼŪسية اŪزائرية

 شروط اعتماد الشركات لممارسة مهǼة التدقيق في اŪزائر كما يلي: 01-10لقد بين قانون 
شركات الأسهم و الشركات أنه لتكوين شركة Űافظة اūسابات في شكل 50و  48جاء في مضمون المادتين  .1

ذات المسؤولية ام٭دودة أو التجمعات، فانه يشترط أن يكون ثلثي الشركاء مسجلين بصفة فردية في الغرفة 
الوطǼية م٭افظي اūسابات، و يمتلكون على الأقل ثلثي رأس المال، أن يكون الثلث الاخر من شركاء من غير 

جزائري اǼŪسية و حاملا شهادة جامعية و له صلة مباشرة أو  المعتمد و غير المسجل في اŪدول، أن يكون
 غير مباشرة بمهǼة.

 :1تييضا ůموعة من الشروط و المتمثلة في الآأاń الشروط أعلاŸ ǽب أن تتوفر  بالإضافة
                                                 

، للجمهورية الجزائريةالمحاسب المعتمد، الجريدة الرسمية يتعلق بمهن الخبير المحاسب و ، 11/07/2010، المؤرخ في 01-10القانون  1
 .05، ص 08، المادة 2010، 42عدد 

 .05ص  ،08المادة السابق، نفس المرجع2
 

 .09، ص 46، المادة السابق نفس المرجع3
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 سابات؛ūافظ اŰ ةǼأن تهدف لممارسة مه 
 دول فقط؛Ūا الشركاء المسجلون في اǿا أو يديرǿأن يسير 
  لǿراط أي شريك جديد أو أي عضو فيها بالموافقة القبلية اما للجهاز الاجتماعي المؤŵأن يرتبط ا

 ūاملي اūصص الاجتماعية بغض الǼظر عن أي حكم űالف؛وأما لذلك 
 مع مصلحة؛š أن تكون تابعة بصفة مباشرة أو غير مباشرة لأي شخص أو 
 اعية أن يمتلك مساǼكية أو المدنية.و همات مالية في مؤسسات الصǼالتجارية أو الزراعية أو الب 

  سابات، يمكن ام٬لس المعني الترخيص بأحد إغير أنهūافظ اŰ ةǼالمؤسسات بمه ǽذǿ ذا ارتبط نشاط
 مساهمة.

ǿذǽ الأخيرة لا تضم إلا أعضاء الغرفة الوطǼية. الشركة المدنية، و  ما عǼدما źتار Űافظ اūسابات أخد شكلأ .2
إلا أنه يمكن أن يكون القانونيون و الاقتصاديون أو أي شخص حامل شهادة التعليم العاŅ أن يساǿم، نظرا 
لتأǿيلهم في Ţقيق ǿدف الشركة المدنية حŕ و لو كان ǿؤلاء الشركاء غير مسجلين في اŪدول في حدود ربع 

 .2كونوا جزائري اǼŪسيةالشركاء، شرط أن ي

 في الجزائر محافظ الحسابات:نيالمبحث الثا
، فهي تتركز بالاساس عليه وذلك من على الشخص المكلف بعملية التدقيقان ųاح عملية التدقيق يتوقف 

والŖ تتركز خلال السلطة المخولة له من قبل ادارة المǼشأة Űل التدقيق ، الţ Ŗول له القيام بمهام داخل المǼشأة 
 أساسا على ųاعة الǼظام ام٭اسبي لها، و ذلك خلال كشف جميع الأخطاء والغش الواردة في الǼظام ام٭اسبي وǿذا

 .Űافظ اūساباتمن أجل إųاح مهمة 
 و Ţديد، عزله،تعييǼه  ه،كيفيةتعريف المتمثل فيŰافظ اūساباتومن أجل ǿذا تǼولǼا في ǿذ المبحث عموميات حول 

 ،مهامه و مسؤولياته.أتعابه بالاضافة اń حقوقه وواجباته

 أتعابه تحديد عزله،وفي الجزائر،كيفية تعينه ،محافظ الحسابات: تعريف المطلب الاول
 :في الجزائرمحافظ الحسابات تعريف -1

                                                                                                                                                         
 .09، ص 51، المادة السابق نفس المرجع1
  .9، ص 52المادة  مرجع سبق ذكرǽ ،،01-10القانون 2
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في مفهوم القانون، كل شخص يمارس بصفة عادية باسمه اŬاص وŢت مسؤوليته،  "يعد Űافظ حسابات،
 .1"تها لأحكام التشريع المعمول بها مهمة المصادقة على صحة حسابات الشركات والهيئات وانتظامها ومطابق

 :في الجزائرمحافظ الحسابات كيفية تعيين وعزل-2

الهيئات حسب نوع المراجعة المǼوط القيام بها، إذا كانت المراجعة كات و يتم تعيين Űافظ اūسابات في الشر 
،أما إذا كانت مراجعة تعاقدية فإن القانون لم Źدد أي قا لأحكام القانون المǼظم للمهǼةتعييǼه يتم طبقانونية فإن 

 .م بين المراجع والشركة المعǼيةشروط لأن ذلك يعود حسب العقد المبر 
 محافظ الحسابات: تعيين 

كان شخصا طبيعيا أو معǼويا ء  اūسابات سوا افظشروط و كيفيات تعيين Ű  01-10لقد أوضح القانون 
لدى الشركات و الهيئات المǼصوص عليها قانونيا،حيث يتعين على اŪمعية العامة أو جهاز المكلف بالمداولات 

وŢدد عهدة Űافظ  ،اūسابات من بين المهǼيين المعتمدين و المسجلين في جدول الغرفة الوطǼيةافظŰبتعيين 
يد مرة واحدة،  ولا يمكن تعيين نفس Űافظ اūسابات بعد عهدتين اūسابات بثلاث سǼوات قابلة للتجد

متتاليتين إلا بعد ثلاثة سǼوات وفي حالة عدم المصادقة على اūسابات الشركة أو الهيئة المراقبة خلال سǼتين 
ة لا Ÿري متتاليتين،  يتعين على Űافظ اūسابات اعلام وكيل اŪمهورية المتخصص اقليميا بذلك،  وفي ǿذǽ اūال

šديد عهدة Űافظ اūسابات،  وعǼدما تعين شركة أو ǿيئة ، شركة Űافظ للحسابات يتصرف باسمها،  ويتعين 
على Űافظ اūسابات أو مسير الشركة أو šمع Űافظي حسابات ابلاغ ǼŪة مراقبة الǼوعية،  بتعيǼه يصفه Űافظ 

سة عشر يوما،  كما يمكن م٭افظ اūسابات أن حسابات عن طريق رسالة موصى عليها في أجل أقصاǽ خم
يستقيل دون التخلص من التزاماته القانونية وŸب أن يلتزم بإشعار مسبق مدته ثلاثة أشهر،  ويقدم تقريرا عن 

 .2المراقبات والاثباتات اūاصلة
مهمته طبقا س في ǿذǽ اūالة فإن كل واحد مǼهم يمار و حسابات،Űافظكما يمكǼها أيضا تعيين أكثر من 

 .لأحكام ǿذا القانون

من  طرف اŪمعية  العامة على أساس دفتر الشروط فقد حددǿا  اūسابات Űافظ أما عن كيفية تعيين
الذي أوجب أن يعد ůلس الإدارة أو المكتب المسير أو الهيئة المؤǿلة خلال أجل  32-11رقم   التǼفيذيالرسوم 

                                                 
 . 7ص ،22المادة  نفس المرجع السابق،1

.8-7ص (،38، 30، 29، 28، 27، 26مرجع سبق ذكرǽ، المواد )  ،42، العدد 01-10قانون  2
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 افظاūسابات،إعداد دفتر الشروط بغية تعيين Ű افظيأو Ű افظŰأقصاǽ شهر بعد إقفال آخر دورة لعهدة 
1اūسابات من قبل اŪمعية العامة ،وŸب أن يتضمن دفتر الشروط ما يلي:

 

  زائر و ملحقاتها ام٭تملة ووحداتها و عرض عن الهيئة أو الشركة وŪارجفروعها في اŬ؛في ا 

  ات والملاحظات وǼسابات  التحفظات الصادرة عنملخص المعايūا مراجع اǿأبدا Ŗحسابات الدورات السابقة ال
 ؛المǼتهية عهدته

 اصر اǼالمرجعية المفصلة لموضوع المهمة و العǿ؛التقارير الواجب إعداد 

 ؛الوثائق الإدارية الواجب تقديمها 

 ؛نموذج رسالة الترشح 

 الكيان طبقا للأحر نموذج التصريح الش ǽاš؛كام التشريعيةفي الذي يبين وضعية الاستقلالية ا 

  ةذ نموǼول دون ممارسة المهŹ ؛ج التصريح الشرفي بعدم وجود مانع 

  لات وǿية.المؤǼية و التقǼالإمكانيات المه 
 ص انهاء مهام المدقق، فانه يتم كما يلي:: الحسابات حافظمعزلź 2فيما 

  ةǼتفصل في حسابات الس Ŗمعية العامة العادية الŪتهي مهامه بعد اجتماع اǼالمالية الثالة؛ت 
  يلجأ اليها للادخار، أن Ŗم أو عدة مساهمين يمثلون على الاقل عسر رأس مال الشركات الǿوز لمساŸ

 يطلبوا من العدالة و بǼاء على سيي مبرر رفض المدقق أو المدققين الذين عيǼتهم اŪمعية العامة؛
  لسů اء على طلب منǼوز يŸ لس المدرين أو من في حالة حدوث خطأ أم مانع، فانهů الاداة أو

مساǿم أو أكثر يمثلون على الأقل عشر رأس مال الشركة أو اŪمعية العامة، انهاء مهام المدقق قبل الانتهاء 
 العادي لهذǽ الوظائف عن طريق اŪهة القضائية المختصة.

معية العامة  اŪ و نلاحظ من ǿذǽ الǼصوص القانونية أن تعيين المدقق و عزله بصفة عامة ǿو من حقوق
ǽلس ادارة الشركة في أمر تعيين و عزل  للمساهمين باعتبارů وز تفويضŸهم و ام٭افظ على أموالهم، و لاǼوكيلا ع

المدقق، و ذلك لأن المدقق من المفروض أن يكون رقبيا على على ůلس الادارة فكيف يمارس وظيفة الرقابة على 

                                                 
، 2011، 07ئرية، العدد ،يتعلق بتعيين Űافظ اūسابات، اŪريدة الرسمية للجمهورية اŪزا27/11/2011، المؤرخ في 32-11رقم المرسوم التǼفيذي1

 .24،ص 04المادة 
، 27، اŪريدة الرسمية للجمهورية اŪزائرية، العدد 08-93المتمم بالمرسوم التشريعي رقم التجاري المعدل و لمتضمن القانون ا 59-75الأمر رقم  2

 .7-8-7مكرر  715، المادة 1993
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كما مǼح المشرع ضمانا لاستقلالية المدقق يتمثل في عدم امكانية عزله من قبل   اŪهة الŖ تملك أمر تعييǼه و عزله،
الهياكل الادارية بالسركة Źرية، وانما أعطى ǿذا اūق للقضاء بǼاء على أسباب مشروعة تقدمها الادارة أو 

 المساهمين.

  في الجزائر محافظ الحساباتتحديد أتعاب:  
و المتعلق  07/11/1994ان أتعاب مدقق اūسابات في اŪزائر يǼظمها القانون بموجب القرار المؤرخ في "

في اطار مهام التدقيق العادي الذي تستǼد اليه طبقا للتشريع  ،2006بسلم أتعاب Űافظي اūسابات المعدل سǼة 
Ŭاصة و المؤقتة الŖ يكلف بها مدقق اūسابات و التǼظيم المعمول بهما، ولا يǼطبق سلم الأتعاب ǿذا على المهام ا

 من طرف اŪمعية العامة للمساهمين   ونذكر مǼها: 
 اندماج أو انفصال المؤسسات؛ 
 شاط؛Ǽانشاء شركات فرعية لاسهام جزئي في ال 
 مهام مدقق ظرفية ومؤقتة؛  
 .)ليفة )فرع أو مساهمةūسابات الشركات اū1أداء مهام خاصة لتدقيق ا 

لا يطبق أيضا  ، كماالأتعاب في ǿذǽ المهام باتفاق مشترك بين مدقق اūسابات و المساهمين و تتحدد
 2الأتعاب المذكور على المؤسسات التابعة للأصǼاف التالية: 

 ؛المؤسسات المتخصصة في القرض 
 ؛شركات الاستثمار 
 ؛شركات البورصة 
 اديق المساهمةǼ؛ص 
  اعي وǼالتجاري.المؤسسات العمومية ذات الطابع الص  

                                                 

.03، المادة 1994، 14، اŪريدة الرسمية للجمهورية اŪزائية، عدد يتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات،07/11/1994قرار مؤرخ في  1
 

.11نفس المرجع السابق، المادة   2
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Źدد مبلغ الأتعاب بالǼسبة لهذا الصǼف من المؤسسات باتفاق مسترك بين مدقق اūسابات و الأجهزة و 
المؤǿلة في المؤسسة، حيث يبلغ مبلغ الأتعاب اů ńلس الǼقابة الوطǼية للخبراء ام٭اسبين و Űافظي اūسابات 

 ام٭اسبين المعتمدين سابقا.و 
لقرار المذكور أعلاǽ، فان سلم أتعاب Űافظي اūسابات Źدد على أساس ثلاثة طبقا للمادة الرابعة من ا

 عǼاصر و ǿي:
الŖ ستخضع  ام٬موعة اŬام للميزانية السǼوية خارج اعادة تقييم الاستثمارات ) الاستثمارات الŖ أعيد تقييمها أو .1

 الاستغلال؛ مع اضافة ůموعة نواتج الاستغلال ما عدا حساب Ţويللاعادة التقييم(،
 عدد الساعات الضروري المقدر لأداء المهمة و بالاعتماد على العǼصر الأول؛ .2
دج ابتداء  500مبلغ الأتعاب المطابق للجزء ام٭صل Şساب ناتج عدد الثاň مضروبا في تكلفة الساعة ام٭دد ب  .3

يها Űافظ اūسابات في المهمة *، و قد حدد اūد الأقى للأتعاب الŖ يمكن أن Źصل عل1994من السǼة المالية 
 ńا 2250000العادية اǿساعة عمل. 4500دج و يطابق عدد ساعات قدر 

و الذي أصبح بموجبه الضركات ذات المسؤولية  2005و لكن بعد صدور قانون المالية التكميلي لسǼة 
ظ حسابات للتصديق على ام٭دودة و المؤسسات ذات المسؤولية ام٭دودة ذات الشخص الوحيد معǼية بتعيين Űاف

بقرار من وزارة المالية، حيث تم ţفسض اūد الأدŇ  2006حسابات المساهمة، فقد تم تعديل الأتعاب سǼة 
 دج مع بقاء اūد الأقصى و باقي الشرائح الأخرى دون تغيير. 40000دج اń  80000للأتعاب من 

 مبلغ الأتعاب Źدد كما يلي:، فان 1994و طبقا للمادة السادسة من القرار الصادر سǼة 
  افظان للحسابات أو أكثر يعملان أو يعملون لمؤسسة نفسها، فان مبلغ أتعابهم يساويŰ دما يكونǼع

%، و يتم قسمة المبلغ الاجماŅ على عدد Űافظي 20مبلغ أتعاب Űافظ حسابات واحد مع اضافة 
 اūسابات؛

  افظ أو أكثر للحسابات في مؤسسة فرعية فهم يتقاضون زيادة على أتعابهم باسم المؤسسةŰ دما يكونǼع
 % من الأتعاب الǼاšة عن السلم المطبق على المؤسسة الفرعية.70الأم 

أما فيما źص طريقة دفع أتعاب Űافظي اūسابات عن مهامه العادية، فانها تتم بǼاء على تقديم بيانات 
 1الأتعاب كما يلي:

                                                 
 .08، المادة مرجع سبق ذكرǽ، يتعلق بسلم أتعاب محافظي الحسابات 07/11/1994قرار مؤرخ في 1
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 % عǼد بداية الأعمال؛30 .1
 % بعد تقديم التقرير المتعلق بالأعمال المؤقتة؛20 .2
 % عǼد انتهاء الأعمال الŖ تتوج بتقرير المصادقة على اūسابات؛30 .3
 % بعد اجتماع اŪمعية العامة العادية.20 .4

دام سلم الأتعاب، يستفيد Űافظ اضافة اń الأتعاب الŹ Ŗصل عليها Űافظ اūسابات و ام٭سوبة باستخ
اūسابات من تعويض للمصاريف الŖ يǼفقها في اطار المهام الموكلة اليه وفق ما تقتضيه العǼاية المهǼية و برنامج 

 1العمل و ذلك كما يلي:
ى ترد مصاريف الǼقل بǼاء على تقديم الوثائق المبررة، و في حالة استعمال السيارة الشخصية ترد المصاريف عل (1

 ǽدج عن الكيلومتر الواحد؛ 03أساس تعويض كيلومتري قدر 
ترد مصاريف الايواء و الاطعام حين لا تستطيع المؤسسة توفيرهما بوسائلها اŬاصة بǼاءا على الوثائق المبررة في  (2

 حدود ما يأتي:
 دج على الأكثر في اليوم عن الشخص الواحد؛1500 .أ 
 % من ůموع الساعات المخصصة للمهمة.80 .ب 

و نشير أن المشرع اŪزائري ربط تعويض المصاريف أعلاǽ باūالات الŖ يبررǿا القانون و ǿي بعد المسافة 
 كلم بين مركز المراقبة و مقر Űافظ اūسابات.  50الŖ تفوق 

 1994و الشيء الملاحظ على سلم أتعاب Űافظي اūسابات المعمول به في اŪزائر، أنه لم يتغير مǼذ صدورǽ سǼة 
اعدا ما تعلق باضافة الشرŹة المتعلقة باūد الأدŇ للأتعاب عǼدما أضيفت الشركات ذات المسؤولية ام٭دودة م

ضمن الشركات و الهيات المعǼية بالتصديق على حساباتها السǼوية من طرف Űافظي اūسابات، كما أن سعر 
 .2"دج لم يتغير كذلك500الساعة ام٭دد ب 

 في الجزائر محافظ الحسابات:حقوق وواجبات الثانيالمطلب 
                                                 

 .09، المادة لسابقنفس المرجع ا1
 

 

م٭اسبة، اأكاديمي في العلوم المالية و تر "،مذكرة لǼيل شهادة الماس(ISAواقع تطبيق معايير التدقيق الدوليةفي البيئة الجزائرية )،"نور الهدى مقيمح2
،ص 2017تدقيق،مراقبة و ام٭اسبة، ţصص Űاسبة،قسم المالية و علوم التسيير،كلية العلوم الاقتصادية والتجارية و سكيكدة،1955أوت  20جامعة 

 .114-111ص 
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و فعالية يǼبغي أن يكون على دراية تامةبكل ماله من حقوق و  حŕ يستطيع ام٭افظ أداء عمله بكفاءة
 .واجبات

 :فياūسابات  م٭افظيمكن Ţديد بعض اūقوق الرئيسة :محافظ الحسابات حقوق -1

  سابات الاطلاع في أي وقت وفيūافظ اŰ عين المكان على السجلات ام٭اسبية والموازنات يمكن
والمراسلات وام٭اضر وبصفة عامة كل الوثائق والكتابات التابعة للشركة أو الهيئة ويمكǼه أن يكلف من 
القائمين بالإدارة والأعوان والتابعين للشركة أو الهيئة كل التوضيحات والمعلومات وان يقوم بكل التفتيشات 

 ؛الŖ يراǿا لازمة

  صول في مقر الشركة على معلومة تتعلق بمؤسساتūلة اǿسابات أن يطلب من الأجهزة المؤūافظ اŰ يمكن
 مرتبطة بها او مؤسسات اخرى لها علاقة مساهمة معها؛

 سابات م٭افظ الاقل على اشهر 6 كل الشركات في بالإدارة القائمون يقدمūاسبيا كشفا اŰ يعد حسب 

 القانون؛ عليها يǼص الŖ ام٭اسبية والوثائق اūصيلة űطط

 ضرŹ افظŰ ساباتūمعيات اŪاساس على للتداول تستدعى كلما العامة ا ،ǽق  تقريرŞ تفظŹالتدخل و 

 مهمته ؛ بأداء المتعلقة اŪمعية في

 ددŢ معيةŪلة الهيئة او العامة اǿافظ اتعاب بالتداولات المكلفة المؤŰ ساباتūيمكن ولامهمته  بداية في ا 

1المعǼية؛ الهيئة الشركة او من ام٭ققة المالية الǼتائج اساس على الاحوال من حال اي في الاتعاب احتساب
 

 افظ يمكنŰ ساباتūب القانونية التزاماته من التخلص دون يستقيل ان اŸمسبق يلتزم باشعار ان عليه و 

 اūاصلة؛ والإثباتات المراقبات عن تقريرا ويقدم اشهر 3 مدته

 اقشة حقǼترسل خطية مذكرة طريق عزله،  عن اقتراح م ńمعية أمام عن موقفه والدفاع والرد المؤسسة إŪا 

 ذلك استخدام أو تعسفيا اūسابات عزلا مدقق عزل دون Ţول الŖ الضوابط احد اūق ǿذا ويعتبر . العامة

  ؛ اūسابات مدقق على للتأثير

 اع حقǼذكر الأسباب حولها،  وعليه رأي تكوين يستطع لم إذا المالية القوائم في رأيه إبداء عن الامت Ŗال 

  عمله. عرقلت

                                                 
  . 8ص مرجع سبق ذكرǽ، ،42، العدد 01-10قانون  1
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به من أعمال űتلفة لاųاز برنامج التدقيق  افظتمثل فيما Ÿب أن يقوم ام٭ت: محافظ الحساباتواجبات  -2
 1مل وجه وبشكل موضوعي وفعال،  من أǿم ǿذǽ الواجبات ما يلي :أكعلى 

 ب عليهŸ  تويه من قيود يومية وحسابات أستاذŢ ا بماǿسابات الشركة ودفاترū أن يقوم بفحص والتدقيق الفعلي
 ؛بغرض التحقق من صحتها وسلامتها وكشف أي أخطاء والعمل على تصحيحها

  ب علىŸساباتūافظاŰ اصر الأصول والالتزامات المختلفة بأي طريقة من طرقǼالتحقق من القيم المسجلة لع
، ويمكن في ǿذا ام٬ال استخدام بعض أدوات بالǼسبة لكل عǼصر من ǿذǽ العǼاصرتحقق الŖ يراǿا مǼاسبة ال

 ؛وأساليب التدقيق الفǼية
 ب علىŸساباتūات  محافظاǼيستطيع اختيار عي ŕأن يتأكد من مدى قوة نظام الرقابة الداخلية بتقييمه ح

 ؛التدقيق بشكل ملائم وسليم ويغطي معظم عمليات الشركة
  ب علىŸساباتūافظاŰأن يقدم التوصيات والاقتراحات الملائمة لما يلي :ش 

  ةŪتم اكتشافهامعا Ŗ؛وتصحيح الأخطاء ال 
 تم اكتشافهاعدم الوقوع في الأخطا Ŗ؛ء ال 
 .حسن يسر العمل في أقسام وادارات الشركة 

 بŸ ساباتعلىūافظاŰ  جانب الفحص والتدقيق الدفاتر أن الشركة تقوم بتطبيق القوانين واللوائح ńالتأكد ا
 ؛والأنظمة المختلفة وتلتزم بها بطريقة سليمة ، كما تلتزم بǼصوص بǼود العقود المختلفة الŖ قبلتها ووقعت عليها

  ب علىŸساباتūافظاŰاء قيامه بمهمته التحقق من أن الشركة تلتزم بتطبǼيق القواعد ام٭اسبية المتعارف عليها أث
 ومن ومن امثلة ǿذǽ القواعد ما يلي :

 يةتسجيل الأصول الثابثź؛ة في الدفاتر بتكلفتها التار 

 ǿتلاك وفقا للطرق ـتاحتساب اǿالأصول القابلة الا ǽ؛والمعدلات المعمول بها في الشركةلاك لهذ 

 ؛خزون السلعيثبات طرق تقييم الم 

  سابات علىūافظ اŰ شاط الشركة من أرباح أوǼتيجة لǼفحص قائمة الدخل للتحقق من أنه يظهر ال
 ؛خسائر عن السǼة المالية

                                                 

.68، ص 2005،الدار اŪامعية، الاسكǼدرية،مصر، النظرية والتطبيق ، المراجعة بينامين السيد أحمد لطفي  1
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 ب علىŸ  ساباتūافظ اŰ قيقيةūللتحقق من أنها تعبيرا صحيحا عن القيم ا Ņفحص قائمة المركز الما
Ņعن المركز الما Ņاصر الاصول والالتزامات وبالتاǼة المالية للشر لعǼ؛كة في نهاية الس 

  ب علىŸ ساباتأنūافظ اŰ معية العامة للمساهمين في الشركةŪو أو أحد مساعديه اجتماع اǿ ضرŹ
ǽاقشة تقريرǼ1لم. 

 الثالث: مهام و مسؤوليات محافظ الحساباتالمطلب 
 :مهام محافظ الحسابات- 1 

  2010جوان  29الصادر في 01-10من القانون  23حددت مهام Űافظ اūسابات في المادة  
2كمايلي:

 

  تظمة وصحيحة وǼسابات مūتائج عيشهد بأن اǼسبة ممطابقة تماما لǼصرمة،وكذا الأمر بالǼة المǼليات الس
 ؛الهيئاتضعية المالية وممتلكات الشركات و للو 

  وية وǼسابات السūة في تقرير التسيير الذي يقدمه المسيرون مطابقيفحص صحة اǼتها للمعلومات المبي
 للمساهمين أو الشركاء أو حاملي اūصص.

 لس الإدارة يبدي رأيه في شكل تقرير خاص حول إجراءات الرقابة الداخلية المصů ادق عليها من طرف
 ůلس المديرين أو المسير.و 

 يتفيقدر شروط إبرام الا Ŗبين المؤسسات ئات التابعة لها، و المؤسسات أو الهيراقبها و اقيات بين الشركة ال
 أو الهيئات الŖ تكون فيها للقائمين بالإدارة أو المسيرين للشركة المعǼية مصاŁ مباشرة أو غير مباشرة.

  لة بكل نقص قد يكتشفه أو اضطلع عليه، ومن يعلم المسيرين وǿيئة المداولة المؤǿ معية العامة أوŪا
 يعرقل استمرار المؤسسة أو الهيئة.طبيعته أن 

 

 

 :مسؤوليات محافظ الحسابات في الجزائر- 2

                                                 
 .68مرجع سبق ذكرǽ، ص  ،المراجعة بين النظرية والتطبيقامين السيد أحمد لطفي، 1

. 7ص،  23مرجع سبق ذكرǽ،المادة ،42، العدد 01-10قانون ال 2
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لاشك في أن إخلال المراجع بواجباته المهǼية أو عدم وفائه بها سيحمله العديد من المسؤوليات،فقد حمل 
مسؤولية المشرع اŪزائري مراجع اūسابات ثلاثة أنواع من المسؤوليات وفقا لهذا القانون و ǿي:" 

"على أن مراجع 1 01-10من القانون  59،حيث جاء في مضمون المادة أو تأديبية مدنية،جزائية،انضباطية
 اūسابات يتحمل المسؤولية العامة عن العǼاية بمهمته و يلتزم بتوفير الوسائل دون الǼتائج".

 الحسابات في الجزائر: حافظالمسؤولية المدنية لم 

šاǽ  يتحمل بالتضامن سواءأثǼاء تأدية مهامه و يعد Űافظ اūسابات مسؤولا عن الأخطاء الŖ يرتكبها "
 ، ضرر يǼتج عن űالفة أحكام ǿذا القانون.الشركة أو الهيئة أو الغير

طلبات قام بالمت أنه ثبتأŰافظ اūسابات من مسؤوليته فيما źص المخالفات الŖ يشترك فيها،إلا إذا  لا يتبرأ
إن لم تتم معاŪتها بصفة ملائمة خلال أقرب جمعية عامة خالفات، و و أنه بلغ ůلس الإدارة بالمǿلوظيفة العادية 

 .2"أنه أطلع وكيل اŪمهورية لدى ام٭كمة المختصة يثبتحالة معايǼة űالفة  عليه وفيبعد اطلاعه 

 الحسابات في الجزائر حافظالمسؤولية الجزائية لم: 

فإن Űافظ اūسابات مسؤول مسؤولية جزائية عن كل  01-10من القانون   62لأحكام المادة وفقا 
ň3تقصير في القيام بالتزام قانو. 

من نفس القانون أن يعاقب كل من يمارس مهǼة مراجع اūسابات بطريقة غير قانونية  73كما تǼص المادة 
دج،و في حالة العودة يعاقب مرتكب ǿذǽ  2.000.000دج إń  500.000بغرامة مالية تتراوح ما بين 

دج  1.000.000المخالفة باūبس تتراوح مدته من ستة أشهر إń سǼة واحدة،و تتضاعف الغرامة لتصبح ما بين
 ń4دج 4.000.000إ. 

 5الحسابات في الجزائر: حافظالمسؤولية الانضباطية)تأديبية( لم
 

                                                 

.10،ص  59المادة   مرجع سبق ذكرǽ، ،01-10قانون ال 1
 

10،ص  61السابق، المادة  نفس المرجع  2
  

.10،ص  62نفس المرجع السابق، المادة    3
 

.12،ص  73نفس المرجع السابق، المادة    4
 

.10،ص  63نفس المرجع السابق، المادة    5
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أمام اللجǼة التأديبية للمجلس الوطني للمحاسبة، حŕ بعد يتحمل Űافظ اūسابات المسؤولية التأديبية 
استقالتهم من مهامهم عن كل űالفة أو تقصير تقني أو أخلاقي في القواعد المهǼية عǼد ممارسة وظائفهم، تتمثل 

 حسب خطورتها في:اţادǿا وفق ترتيبها التصاعدي و  في العقوبات التأديبية الŖ يمكن

 ؛الإنذار 

 ؛التوبيخ 

  ا التوǿ؛( أشهر6)ستة قيف المؤقت لمدة أقصا 

 .دولŪهائي من اǼالشطب ال 

ذلك إذا أمام اŪهة القضائية المختصة، و  يبقى لمراجع اūسابات حق الطعن في العقوبة الŖ قد تسلط عليهو 
 رأى أن العقوبة المسلطة عليه لا تǼاسب المخالفة الŖ ارتكبها.

 الجزائر ثقافة التدقيق فيو  ،خصائصالعمل المهنية: معايير ثالثالالمبحث 
 :معايير الأداء المهني في الجزائرولالمطلب الأ

تم Ţديد ستة توصيات  02/02/1994بتاريخ  SPM/02/94/103بقرار من وزير الاقتصاد رقم  
تباعها، و على ůلس اŬبراء ام٭اسبين، Űافظي اūسابات و ام٭اسبين إلزامية يǼبغي على Űافظ اūسابات إ

الظروف و تطوير تقǼيات  تضيهقتثرائها حسب ما إالمعتمدين السهر على تطبيقها من طرف أعضائه، تǼقيحها أو 
 1ام٭اسبة و تتمثل فيما يلي: 

 التأكد من توافر عدة شروط أهمها:على Űافظ اūسابات في البداية ل: بداية العمقبول المهمة  -1
  ه وǼسلامة تعييūلات المتعارضة و اأنه لم يقع في اǼصوص عليها في القوانين و الممǼظيمات؛وعة المǼالت 
 لس الإů صول على قائمة أعضاءūالس دارة و عليه اů ليفة و إأعضاءūكذا قائمة شركاء دارة الشركات ا

 ؛ن وجدتإاūصص العيǼية 
 سيراقبها.سيؤدي مهمته باستقلالية تامة و ه التأكد من أن Ŗالمؤسسة ال Ņمسئو ǽاšخاصة ا 

                                                 
"، الدار اŪامعية -دراسة ميدانية-دراسة تحليلية لمستقبل تطبيق معايير المراجعة الدولية في مهنة المراجعة بالجزائرسهام Űمد السويد، "1

 ،ńدرية، الطبعة الأوǼ121-120، ص ص 2010الاسك. 
مذكرة لǼيل شهادة الماستر أكاديمي في العلوم المالية و ("،ISAواقع تطبيق معايير التدقيق الدوليةفي البيئة الجزائرية )نقلا عن نور الهدى مقيمح ،"

 .105- 104سكيكدة،ص ص 1955أوت  20ام٭اسبة، جامعة 

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



بيئة التدقيق في                              الفصل الثالث                
 الجزائر

 

80 

ń إ مضطران كون المراجعة الŖ يقوم بها Űافظ اūسابات مراجعة مستمرة Ÿعل ǿذا الأخير إ: ملفات العمل -2
أدلة معلومات دائم و وجودهما يمثل بǼك مسك ملفين ضروريين للقيام بالمهمة هما الملف الدائم والملف السǼوي. ف

 دوليا.و يا الأداء المهني المتفق عليها جهو  تباع معاييرإدليل على على أعمال مساعديه و  بالإشرافثبات، يسمح إ
المصادقة على اūسابات على مهام Űافظ اūسابات ك 91/08أكد المشرع اŪزائري في القانون : التقارير -3

في تقرير التسيير المقدم من طرف المديرين مع تلك اūسابات.  ام٭تواتتدقيق صدق و تطابق المعلومات السǼوية و 
ń اŪمعية العامة إيوجه مضاء و الإأن كلاهما Źمل التاريخ و  Şيثفعلى ام٭افظ في كلتا المهمتين كتابة تقرير عام، 

 للمساهمين.
المراجعة والمراقبة.  أثǼاءقد يعثر Űافظ اūسابات على أعمال غير شرعية : التصريح بالأعمال غير الشرعية-4

دا المتعاملين مع المؤسسة المعǼية، على المراجع باعتبارǽ مساعى مصاŁ المساهمين، المستخدمين و دفاعا علحماية و 
تقريرǽ العام الذي  źبر وكيل اŪمهورية في أقرب وقت ممكن، على أن يǼشرǿا فيللعدالة، أن Źقق في القضية و 

 قدم للجمعية العامة للمساهمين. سي
" 93/08من المرسوم  10مكرر الفقرة  715بلاغ فانه يعرض "حسب المادة في حالة امتǼاعه عن الإو 
 ديǼار جزائري. 500000و  20000غرامة مالية تتراوح بين بالسجن لمدة تتراوح ما بين سǼة وسǼوات و لعقوبة 

 :تبعا لمهام المراجع، فان على ǿذا الأخير انتهاج ثلاث مراحل للقيام بذلك:مسلك محافظ الحسابات -5
  ه وǼميع أشكالها للقيتوفر الإمرحلة التأكد من سلامة تعييŝ صوله على معرفة ام بمهمته، و مكانياتū

 عامة للمؤسسة؛
  نظام الرقابة الداخلية؛وتقييم مرحلة فحص 
 ساباتūمرحلة فحص ا. 

ليها إمرحلة قد تتسع أو تضيق الأشغال فيها، وذلك حسب الǼتائج الŖ توصل وǿي : فحص الحسابات -6
 المراقب في المرحلتين السابقتين.

NAA معايير التدقيق الجزائرية :الثاني المطلب   

 بذلك شق طريقŰاولة الاقتصاد الدوń ،Ņ مواكبة إللتدقيق  تبني المعايير الدولية من خلالاŪزائر تسعى 
 ǿاصدار إلها في ǿذا الطريق و تعتبر أول خطوة للارتقاء بين الدول اŬارجي  لانفتاح على العالم من أجلا Ǽفسهال

من السǼتين صدارǿا على فترات متتالية إمعيارا تم  12و عددǿا ůموعة من معايير التدقيق اŪزائرية اŬاصة بها
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صدار بقية المعايير على اعتبار أن عملية إوǿذا في انتظار ůال التدقيق، عطاء مصداقية أكثر فيإ بهدفالماضيتين 
ى ůموعة من فهذǽ العملية تقوم عل ن كانت ůرد تبني لمعايير التدقيق الدوليةإمر السهل  حŕ صدار ليست بالأالإ

و قد ǿا لمتطلبات التطبيق رية و توفير صدار معيار كامل للتدقيق و تكييفه مع بيئة التدقيق اŪزائإاŬطوات من أجل 
 ارات على الǼحو التاŅ:صدجاءت ǿذǽ الإ

اŪزائرية للتدقيق و ǿي   من المعايير 4والذي تضمن :1 2016فيفري  04المؤرخ في  002مقرر رقم لا-1
 لتاŅ:كا

  ذا المعيار  :-اتفاق حول أحكام مهمة التدقيق  -210المعيار الجزائري للتدقيق رقمǿ ŀيعا
قتضاء مع الأشخاص القائمين على اūكم في عǼد الادقيق واجبات المدقق مع الإدارة و اŪزائري للت

 أحكام مهمة التدقيق. المؤسسة، حول

  زائري للتدقيق  :-التأكيدات الخارجية- 505المعيار الجزائري للتدقيق رقمŪالمعيار ا ŀ505يعا 
 التأكيد اŬارجية بهدف اūصول على أدلة مثبتة.جراءات استعمال المدقق لإ

  التزامات المدقق  :-اللاحقةالأحداث -560المعيار الجزائري للتدقيق رقم ńذا المعيار إǿ يتطرق
 اšاǽ الأحداث اللاحقة لإقفال اūسابات في إطار تدقيق الكشوف المالية.

  صل المدقق  :-التصريحات الكتابية - 580المعيار الجزائري للتدقيق رقمŢ ذا المعيار إلزاميةǿ ŀيعا
على التصرŹات الكتابية من طرف الإدارة في إطار مراجعة الكشوف المالية،إضافة إń الواجبات المطلوبة 

 المتعلقة بالتصرŹات الكتابية لا تقيد تطبيق ǿذا المعيار.و في المعايير اŪزائرية للتدقيق الأخرى 

من المعايير اŪزائرية للتدقيق  ǿ4و الآخر والذي تضمن:20172فيفري 04المؤرخ في  150مقرر رقم لا-2
  :Ņي كالتاǿ و 

                                                 
1Ūزائرية الديمقراطية الشعبية وزارة المالية، ام٬لس الوطني للمحاسبة الماŪزائرية 2016فيفري  04، المؤرخ في 002قرر رقم مهورية اŪيتضمن المعايير ا ،

 .580-560-505-210للتدقيق 
 

، يتضمن المعايير اŪزائرية 2017فيفري  04، المؤرخ في 150 قرر رقماŪمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية وزارة المالية، ام٬لس الوطني للمحاسبة الم2
 .700-510-500-300للتدقيق 
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  زائري  :-تخطيط تدقيق الكشوف المالية -300المعيار الجزائري للتدقيق رقمŪيدرس المعيار ا
 الدقيقاتźص ǿذا المعيار التخطيط لتدقيق الكشوف المالية و لتزامات المدقق فيما źص ا 300للتدقيق 

 المتكررة تعاŀ على حدا المسائل الإضافية الŸ Ŗب أخدǿا بعين الاعتبار في إطار مهمة التدقيق الأولية.

  عة"  :-العناصر المقنعة– 500المعيار الجزائري للتدقيق رقمǼاصر المقǼذا المعيار مفهوم "العǿ يوضح
وضع حيز التǼفيذ إجراءات اجبات المدقق فيما يتعلق بتصور و يعاŀ و في إطار تدقيق الكشوف المالية، و 
لتأسيس  مǼاسبة توصل إń نتائج معقولة يستǼد عليهامقǼعة كافية و  رالتدقيق قصد اūصول على عǼاص

 رأيه. إضافة إń ذلك يطبق ǿذا المعيار على جميع العǼاصر المقǼعة ام٬معة أثǼاء التدقيق.
  ذا المعيار  :-ولية "الأرصدة الافتتاحية"الأ مهام التدقيق-510قم المعيار الجزائري للتدقيق رǿ ŀيعا

 دقق فيما źص الأرصدة الافتتاحية في إطار مهمة التدقيق الأولية.واجبات الم
  تأسيس الرأي و تقرير التدقيق على الكشوف المالية – 700المعيار الجزائري للتدقيق رقم-: 

يعاǿ ŀذا المعيار مايلي:"التزام المدقق بتشكيل رأي حول الكشوف المالية،شكل و مضمون تقرير المدقق 
 معدل.إń صياغة رأي غير  قد أدىيكون  للتدقيق وعǼدما يتم التدقيق وفق المعايير اŪزائرية 

من المعايير اŪزائرية للتدقيق و ǿي   4بدورǽ  والذي تضمن:20171 مارس15المؤرخ في  23مقرر رقم لا-3
  :Ņكالتا 
  ذا المعيار استخدام المدقق  :-ةيجراءات التحليلالإ - 520المعيار الجزائري للتدقيق رقمǿ ŀيعا

فة إń إلزامية أداء التدقيق لإجراءات Ţليلية ضاجراءات التحليلية باعتبارǿا مراقبة مادية في جوǿرǿا،إللإ
 اض تǼاسق ůمل اūسابات الذي يتم في نهاية التدقيق.مثبتة أثǼاء استعر 

  ذا المعيار التزامات المدقق في  :-استمرارية الاستغلال- 570المعيار الجزائري للتدقيق رقمǿ ŀيعا
 تدقيق الكشوف المالية بتطبيق الإدارة لفرضية استمرارية الاستغلال في إعداد الكشوف المالية.

  ذا المعيار   : -استخدام أعمال المدققين الداخليين - 610المعيار الجزائري للتدقيق رقمǿ ŀيعا
ذا تبين له طبقا إاŪزائري للتدقيق شروط و فرصة انتفاع المدقق اŬارجي من أعمال التدقيق  الداخلي 

                                                 
، يتضمن المعايير اŪزائرية 2017 مارس 15، المؤرخ في 23قرر رقم اŪمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية وزارة المالية، ام٬لس الوطني للمحاسبة الم1

 .620-610-570-520للتدقيق 
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ختلالات المعتبرة و تقييمها، عن طريق "التعرف على űاطر الا  315لأحكام المعيار اŪزائري للتدقيق 
معرفة الكيان و Űيطه."،أن وظيفة التدقيق الداخلي بإمكانها أن تكون ذات دلالة للقيام بمهمته ،ولا 
يعاǿ ŀذا المعيار اūالات الŖ يقدم فيها الأعضاء الفرديين للتدقيق الداخلي المساعدة المباشرة للمدقق 

 دقيق.جراءات التإاŬارجي في أداء 
  ذا  :-استخدام أعمال خبير معين من طرف المدقق  - 620المعيار الجزائري للتدقيق رقمǿ ŀيعا

المعيار واجبات المدقق عǼدما يستعين şبير źتارǽ للقيام بمراقبة خاصة تتطلب خبرة في ميدان آخر غير 
عاǿ ŀذا المعيار اūالات و لا ي ‘ام٭اسبة و التدقيق ،إضافة إń كيفيات الأخذ باستǼتاجات اŬبير

ة لها أ،أو Ţصل على رأي من شخص طبيعي أو مم ǿيمن عضو مة هعǼدما:"يتكون الفريق المكلف بالم
"مراقبة الǼوعية  ů220ال متخصص في ام٭اسبة و التدقيق ،و الŖ تمت معاŪتها في المعيار  خبرة في

آخر  غير  ٥لشخص طبيعي أو لهيئة لها خبرة في ميلتدقيق الكشوف المالية "،أو يستخدم المدقق أعمالا 
ام٭اسبة و التدقيق ،تستغل من طرف الكيان لمساعدته في إعداد الكشوف المالية)خبير معين من طرف 

 " العǼاصر المقǼعة". 500الإدارة(،الŖ تمت معاŪتها في المعيار 

 بيئة التدقيق في الجزائرثقافة و خصائص المطلب الثالث:
 :ئة التدقيق في الجزائرخصائص بي (1

طار سعي اŪزائر Ŵو الاندماج في الاقتصاد العالمي من خلال التوحيد ام٭اسبي والعمل بمعايير تدقيق إفي  
نها تعرف عدد من العراقيل المصعبة لممارسة المهǼية ومواكبة التطورات المهǼية اūاصلة ألا إاŪزائرية،والبيئة  تتلاءم

 وفيمايلي بعض من تلك العراقيل:على مستوى العالمي 
  تشتمل على:داريةإعراقيل قانونية : 

 ة للوضوح والتفسيرǼاصة بالمهŬ؛افتقار التشريعات ا 

  ة ما يشكل عائقǼاصة بالمهŬ؛مام ممارسيهاأبطء وفراغ في التشريعات ا 
  يإعدمǼة في الإينشراك المهǼتهجة للمهǼ؛صلاحات الم 
  صوصǼالقانونية في مدى حماية المدقق من أي ضغوطاتعدم وضوح وصرامة ال. 

 هاعراقيل مهنيةǼد مų :: 

 ةضعف الهياكل والآǼ؛من قلة المكاتب وصغر حجمها ،ليات الضرورية لقيام المه 
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 ňانب التدقيقي الالكتروŪية والتعليمية للمدققين خاصة في اǼ؛قلة الدورات التكوي 
  ةǼمن قبل إاعتبار المه ňجملزام قانوū؛المؤسسات مع غيابها لدى المؤسسات صغيرة ا 
  مية كفاءةǼية في تǼقابة المهǼا وعدالة التعيينأضعف دور الǿ؛عضاء 
 ؛تعاب وازدواجية العملمشكلة الأ 
 ةقلة الإǼص المهź زائر فيماŪنتاج العلمي في ا 

 :انب الشخصي الأ عراقيل تخص المهنيينŪخلاقي لهم ك:تمس ا 

  دمات الاستشارية ما يتعارض معŬمع بين التدقيق واŪةأداب و آاǼ؛خلاقيات المه 
 افسة غير الشريفة بين المدققينǼ؛الم 
  ل التدقيقإتواطؤ وعدم حياد بعض المدققين في تعاملهم معŰ ؛دارة المؤسسات 
 فض حجم الضرائبŬ ات مضللةŹ1تصر  . 

 :ثقافة التدقيق في الجزائر (2
 %9معǼوي( مع نسبة  طبيعي،مليون متعامل اقتصادي ) 2م ما يقارب 2017خلال سǼة حصت اŪزائر أ

نها لا تهتم ألا إموال معتبرة أجماŅ مؤسسات اقتصادية, والŖ في اغلبها رغم احتوائها على رؤوس من ام٬موع الإ 
وجود مثل ǿذǽ الهياكل يضمن ن أخذ بها, مع العلم رادت الأأذا ما إبالهياكل الرقابية وتعتبرǿا حتمية قانونية 

قافة رساء ثإصحاب ذات العلاقة, لهذا وجب الوقوف على سلامة مراكزǿا المالية وŹفظ حقوق المساهمين والأ
 :التدقيق لدى ǿذǽ المؤسسات ب

  ؛هائداأالمراجعة في تعزيز وأهمية دارة للبيئة ام٭يطة فهام الإإالتوعية من خلال 
 ليل البيانات التشخيص لكشف الاحتياجات بعدŢ؛جمع و 
 فيذ لتوجهات المراجعة وفق الأǼداف المسطرةالتخطيط والتǿ؛ 
 1نظمة الضعيفةصلاح في الأالتقييم للتعديل وللإ. 

                                                 
محافظي –تقييم لواقع مهنة وبيئة التدقيق في الجزائر, على ضوء دراسة استطلاعية لمكاتب التدقيق د.السعيد قاسمي, " و احمد حيرش 1

.", الملتقى العلمي الوطني حول: واقع مهǼة التدقيق في اŪزائر في ظل معايير التدقيق الدولية, جامعة بولايتي المسيلة وبرج بوعريريج -الحسابات
 .154-152صم, ص 2018افريل 12-11ومرداس, اŪزائر, ب
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ذا ما غيرت المؤسسات الاقتصادية نظرتها لعملية التدقيق تكون قد سايرت التطورات المهǼية في ǿذا ام٬ال إف
جاء ǿذا نتيجة ، المؤسسات الاقتصادية والŖ تتجسد في قيمها الŖ تتبǼاǿاو الذي عرف بالتدقيق على ثقافة 

حلال رقابة ذاتية غير مباشرة نابعة من ثقافة إن الرقابة المباشرة لا تكفي بل لا بدمن أللوعي المتǼامي Şقيقة 
 .2حقاق اūوكمة الرشيدةالمؤسسات لإ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خلاصة الفصل:

من القانون الذي يسري في كل بلد، و  źتلف من بلد إń آخر وذلك حسبيق إن تǼظيم ǿذǽ المهǼة التدق
ت الŖ من أجل توضيح ذلك تطرقǼا إń الهيئاأيǼا أن نتطرق إń حيثيات تǼظيم ǿذǽ المهǼة في اŪزائر و أجل ǿذا ارت

لشروط العامة تكون اهǼة التدقيق باŪزائر بالإضافة أǿم الǼصوص القانونية المǼظمة لمتقوم بتǼظيم ǿذǽ المهǼة و 
 اŪزائر.لمزاولتها في 

أردنا اūياد في ظل Ţليه بالاستقلالية و ǿو ممثل ǿذǽ المهǼة في اŪزائر اعتبار أن Űافظ اūسابات على و 
Űافظ ب و المتعلق بمهن اŬبير ام٭اس 01-10التǼويه عǼه من خلال القانون التعريف به في ǿذا الفصل و 

 اūسابات، ام٭اسب المعتمد.
تم الŖ العمل المهǼيةبما فيها معايير التدقيق ال جزائرية لتوضيح أكثر تطرقǼا اń معايير وفي الأخير و  

 على Űافظي اūسابات التقيد بها أثǼاء أدائهم للمهǼة التدقيق.اصدارǿا من طرف قانون المالية، و 
 

 

                                                                                                                                                         
نحو بناء ثقافة التدقيق في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالجزائر للحد من ممارسات الفساد المالي "،السعيد قاسمي و احمد حيرش 1

 ،جامعة اŪلفة ،33العدد الاقتصادي  ،ůلة اūقوق والعلوم الانسانية ،."-دراسة حالة مكاتب التدقيق بولاية المسيلة –بالمؤسسات الاقتصادية 
 .88ص  ،2018،اŪزائر

 ،جمعية المدققين الداخليين ،م2014عدد ديسمبر ،ůلة المدقق الداخلي للشرق الاوسط ،.""التدقيق على الثقافة، نوتال كاميو  نوي روبرت2
 .10ص  ،الامارات
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فجوة التوقعات أدبيات في نظرة عامة عن  ةلمتمثلو اŞثǼا  مكوناتلمختلف بعد تطرقǼا في اŪانب الǼظري 
بيǼما في الفصل الثاň و  ، و ǿذا في الفصل الأبالدراسةلمفاǿيم الأساسية المتعلقة ا تǼاولǼا فيها،  في بيئة التدقيق

ما أ، بǼوع من التفصيل  لهذǽ العǼاصرالتطرق ، وحاولǼا فيه  ، آثار و سبل تضييق فجوة التوقعاتسبابلأ طرقǼات
و ممثلها  طار القانوň لمهǼة التدقيق الإ عرضاŪزائر، من خلا  ب بيئة التدقيق اŬوض فيفي الفصل الثالث ارتأيǼا 

في اŪزائر التدقيق  العمل المهǼية الŖ تǼظم مهǼة خر ǿذا الفصل تǼاولǼا معاييرآبو ،في اŪزائر )Űافظ اūسابات( 
 .إضافة إń خصائص و ثقافة بيئة التدقيق اŪزائرية

في صورة تطبيقية، و ذلك بدراسة  اŪوانب السابقةسقاط إوسعيا مǼا لاستكما  ǿذا البحث قمǼا بمحاولة 
من جهة  "اūسابات وŰافظو اŬبراء ام٭اسبيين "في التدقيق ، المهǼيين بفجوة التوقعاتتين المعǼيتين يǼالع

مفتشو  ،ين الداخليينالمدقق ،رؤساء مصالح مǼح القروض ،رؤساء مصالح ام٭اسبة"لقوائم المالية والمستخدمين ل
ǿذا بوضع و قمǼا باستخدام الاستبيان كوسيلة Ūمع البيانات و المعلومات،  أين، من جهة أخرى "الضرائب

المطروحة في ǿذا البحث، فكان  الإشكاليةعن  للإجابةتساعدنا و ŞثǼا،  تلامسŰاور ůموعة من الأسئلة ذات 
 :كالآتيالشكل العام للفصل  

 هجية:الأو  المبحثǼ؛يدانيةالدراسة الم م 
 المبحث ňةالاستبيان و  إعداد: الثاŪ؛الدراسة الميدانية بيانات معا 
 ليل الثالث المبحثŢ : اقشةǼالميدانيةدراسة نتائج الوم. 
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 : مǼهجية الدراسة الميدانيةلأولالمبحث ا
مع الموضوع، المتمثلة  مهاتلاؤ سة الŖ اختيرت بǼاء على عǼاصر الدرا إńسǼتطرق من خلا  ǿذا المبحث 

توضيح حدود الدراسة و الصعوبات الŖ عرقلت  إńفي ůتمع الدراسة و العيǼة الŖ قمǼا بتخصيصها، بالإضافة 
 السير اūسن لها.

 مجتمع الدراسةالمطلب الأول:

ة جابات تقارب الواقع من خلا  خبرتهم ومؤǿلاتهم العمليإقمǼا باختيار ůتمع له القدرة على تقديم 
 مستخدمي القوائم المالية. عيǼةو  المهǼيين عيǼة: عيǼتينوالعلمية, فكان ůتمع دراستǼا يتكون من 

 :مكونات ůتمع الدراسة( 04-01اŪدو  )

 الدرجات العيǼتين
 خبراء Űاسبين, Űافظي اūسابات المهǼيين

القروض, المدققون الداخليون, رؤساء مصالح ام٭اسبة, رؤساء مصالح مǼح  مستخدمي القوائم المالية
 مفتشو الضرائب

 عداد الطالبتين.إ: من المصدر

مكانية إسباب الفجوة وسبل تضييقها ومن ثم أعرف بقرب والأدون غيرهما كونهما الأ العيǼتيناستهدفǼا ǿاتين 
اصلة في بيئة التدقيق اū المواضيع منقديم متجدد  موضوعنǼا عاǼŪا أرغم  اŪزائرية،حجمها في بيئة التدقيق Ţديد 

 الدولية وام٭لية خاصة.

 عيǼة الدراسةالمطلب الثاني: 

خصصت عيǼة الدراسة للخبراء ام٭اسبين وŰافظي اūسابات من جهة المهǼيين, ولرؤساء مصالح ام٭اسبة 
 من جهة مستخدمي القوائم المالية وكذا رؤساء مصالح مǼح القروض بالبǼوك, مدققون داخليون ومفتشو الضرائب

جابة على الاستمارات, لم Źدد حجم العيǼة بشكل مسبق نظرا لعدم šاوب العديد من ذوي الذين قاموا بالإ
ستمارات واūصو  اطل, فحاولت الطالبتين التوفيق فيما تم استرجاعه من و التماأالصلة مع الدراسة سواء بالرفض 

وتوزيعه Google Formsبيان الالكتروň بواسطة تسستخدمǼا الاااء ůتمع الدراسة, ر على نسبة مقبولة عموما لآ
بواسطة شخصيا أو مارات, كما قمǼا بتسليم مباشر ستسريع ودقيق للا سترجاعاعبر البريد الالكتروň ما يضمن 

 ستمارات.خر من الاآالزملاء لعدد 
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 ويمثل اŪدو  المواŅ حوصلة لهذا التوزيع: 

 ستماراتحصائيات المتعلقة بالاالإ:(04-02رقم )اŪدو  

 البيان
 جماليالإ مستخدمي القوائم المالية المهǼيين

 الǼسبة التكرار الǼسبة التكرار الǼسبة التكرار
 100% 113 %100 56 %100 57 ستمارات ام٬اب عǼهاالا

 02% 02 03.6% 02 --% -- ستمارات الملغاةالا
 98% 111 96.4% 54 100% 57 ستمارات المقبولةالا
 عداد الطالبتين.إ: من المصدر

 57استمارة,  113جمالا وصل  إام٬اب عǼها ن عدد الاستمارات أń إ( 04-02تشير نتائج اŪدو  )
من  %98استمارة أي مايعاد   111تم قبو   إذ، الماليةاستمارة لمستخدمي القوائم  56استمارة للمهǼيين و 

وǿي نسبة تعتبر جيدة لدى الطالبتين من اجل استعمالها في دراسة  ،ام٬اب عǼهاجمالية للاستمارات نسبة الإ
 نتائج الاستبيان.وŢليل 

 حدود وصعوبات الدراسةالمطلب الثالث: 

 :تتمثل في: حدود الدراسة 
 ا : نسعى من حدود مكانيةǼإدراستń  يين ومستخدمي القوائم الماليةǼمعرفة حجم الفجوة بين المه

 ،وعليه فمجا  الدراسة حصر في اŪمهورية اŪزائرية ،بيئة التدقيق اŪزائريةب المؤثرة فيها ا مصادرǿاذوك
 كبر.أعلى كم معتبر من العيǼة لمصداقية حيث شملت عدد من ولايات الوطن للحصو  

 يةǼإ 2018مارس  19متدت فترة الدراسة مابين ا: حدود زمń 15 .ةǼماي من نفس الس 
 ية مثلها في ذلك فئة حدود بشريةǼيين ذوي كفاءة علمية ومهǼاشتملت الدراسة على مه :

 مستخدمي القوائم المالية.
 تمت الدراسة بالعوامل المؤثرة على حدود موضوعيةǿداء التدقيق ومن ثم خلق فجوة توقعات بين أ: ا

 كثر لدراستǼا.أبما يتǼاسب مع بيئة التدقيق اŪزائرية وǿو ما يعطي دعم  ůتمع الدراسة ŖǼعي
 من  :صعوبات الدراسة Ŗا لتحصيل نتائج موضوعية والǼا صعوبات عدة رغم سعيǼا في دراستǼهمها:أعرف 

  فراد قليلي الاطلاع عليه.يصا  فكرته للأإحداثة الموضوع وصعوبة 

  ا إ رغمجابة على الاستبيان الإالتماطل فيǼاحū.الدائم عن مصير تلك الاستمارات 

   صعوبة الوصوŖǼلعي Ŗتمع الدراسة بسبب الفترة الů الاستمارات. فيها توزيع تم 
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 الدراسة الميدانية بيانات معالجةالاستبيان و  إعدادالثاني:  بحثالم

 عداد الاستبيانإ: المطلب الأول

 فيها على كل من  اŪانب الǼظري والميداň والمتمثلان في:اعتمدنا :جمع البيانات.1

 ظريǼالجانب ال :Ǽطوة اقمŬا ǽذǿ لموضوع والتدقيق في في ابمسح مبدئي لمختلف الدراسات السابقة  في
وǿذا باستخدام جميع الوسائل  ،المǼشورة مǼها حو  فحوى دراستǼا "فجوة التوقعات في بيئة التدقيق"

داخلات في ǿذا المضافة للمǼشورات الرسمية و بالإ ،رسائل جامعية وكتب( ،انترنيت ،المتاحة ) مقالات
 .جل تقييم البيئة اūالية لمهǼة التدقيق في اŪزائرأالموضوع من 

 طوة فقد اعتمدنا على الاستبيان الذي يعتبر الأأ:الجانب الميدانيŬا ǽذǿ داة الرئيسية في جمع ما في
سئلة قسمت حسب أعلى ůموعة ئه وقد احتوا ،حداراء كل فئة على آوالمتمثلة في  البيانات من الواقع
 تتلاءماستخدام عبارات مباشرة و  معتمدين على بساطة اللغة المستخدمة،ń ستة Űاورإفرضيات الدراسة 

 مع الواقع المهني في اŪزائر.

 :ضبط الاستمارة الǼهائية.2

عداد الأوŅ للاستمارة من أجل استخدامها في جمع البيانات و المعلومات تم عرضها على الأستاذ بعد الإ
ضبط  ليةكبداية لعمذلك و  متها Ūمع البيانات، وبعد ءالعلمية و مدى ملا مǼجيتهاالمشرف من أجل اختبار 

جل Ţكيمها أŰافظي حسابات( من ساتذة űتصين في التدقيق و أالاستمارة الǼهائية قمǼا بتوزيعها على عيǼة من )
ذا كانت تتطلب تعديلا، إفيما  افي فقراته همبداء رأيإطلب مǼهم ، أين جابةفراد العيǼتين على الإأومعرفة قدرة 

 خر.وبǼاءا علي تعليقاتهم تم تعديل بعض الفقرات وحذف البعض الآ،حذفضافة أو إ

الفرضيات تم العمل بمقياس ليكارت الثلاثي كما ǿو مبين في اŪدو   ختباراو حصائي وبهدف التحليل الإ
:Ņالتا 

 يوضح مقياس ليكارت الثلاثي:( 04-03اŪدو  رقم )

 موافق Űايد غير موافق يأالر 
 3 2 1 الوزن

 : من اعداد الطالبتين.المصدر
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إعطاء الوسط اūسابي مدلولا بǿذا و  ،ة مǼه عǼد Ţليل الǼتائجدستفاوزان للاومن ثم وضع مقياس ترتيبي لهذǽ الأ
 بإتباع اŬطوات التالية: ثلاثيتم حساب المتوسط المرجح ليكارت الاس الترتيبي للأهمية، و يباستخدام المق

  درجة في المقياس  3الذي يساوي أعلى درجة في مقياس حساب المدى و Ňعليه:و  1ناقص أد 
  ؛2=1-3المدى= 

  التالية: ةبالعلاقالذي يكون حساب طو  المدى و 

 ؛0.66= 2/3طو  المدى= المدى/ عدد الدرجات= 

 أقل درجة في المقياس أي إ0.6ضافة العدد إ ń-01-  د الأعلى، وūذا من أجل وضع اǿدود وūكانت ا
 الباقية كما ǿو موضح في اŪدو :

 معايير Ţديد الاšاǽ ليكارت الثلاثي:(04-04رقم )

 موافق Űايد غير موافق يأالر 
 3 2 1 الوزن

المتوسط فئة 
 الحسابي

(1-1.66) (1.67-2.33) (2.34-3) 

مستوى 
 (%الفجوة )

(33.33 %-55.33)% (55.34 %-77.66)% (77.67 %-100)% 

الدرجة 
 الوصفية

 معتبرة Űدودة مǼعدمة

 

 في تحليل البيانات الأساليب الإحصائية المتبعة. 3

 عيǼتيهالأساليب الإحصائية والأدوات المستخدمة في Ţليل الاستبيان بń إبراز إنسعى من وراء ǿذا المطلب 
 ومǼاقشة الǼتائج المتوصل لها.

 دوات المستخدمة في التحليل:الأ 

وǿو أحد البرامج الالكترونية (ExcelاستعمالǼا في عملية عرض وŢليل نتائج الاستبيانين كل من برنامج )
يعمل على معاŪة المعطيات في شكل جداو  ومن ثم ،حيث المعلومات والبيانات وŢليلها رةلإداالŖ تستعمل 
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برنامج اūزمة و ،شكا  بيانية ما يسهل عملية الملاحظة و التحليل بغية معاŪة جيدة للبياناتأترجمتها في 
فهو برنامج استعمل بداية في الدراسات اŬاصة  20spss  (packagefor social science)حصائية الإ

 بالعلوم الاجتماعية ثم تطور استخدامه حŕ شمل باقي العلوم نظرا ūاجة الباحثين له.

 حصائية:ساليب الإالأ 

ǿداف وفرضيات الدراسة وقد أŢليلها،ساس نوع البيانات المراد أحصائية على ساليب الإيتم اختيار الأ
 حصائية التالية:ساليب الإعلى الأاعتمدنا في دراستǼا 

حصائية لدى مقاييس الǼزعة المركزية فهو يعد المتوسط اūسابي من أǿم الأدوات الإالمتوسط الحسابي:  (1
 .يساعد الباحث على تفسير وŢليل اŪيد لظاǿرة المدروسة

 .قد تم استخدامه لمعرفة مدى تشتت القيم عن وسطها اūسابيو الانحراف المعياري:  (2
ǿو اختبار لمدى صدق وثبات البيانات الŖ تم :Cronpach s Alphaاختبار ألفا كرونباخ  (3

 .جمعها والمستخدمة في قياس المتغيرات الŖ اشتملت عليها الدراسة

وذلك Independent Samples T-Test: تينستودنت لعيǼتين مستقلT »« اختبار (4
تساوي ة و ذلك عǼد مستوى معǼوية فئŖ العيǼ معǼوية الفروق بين المتوسطات اūسابية لدى لاختبار

5℅. 

 المطلب الثاني: محتوى الاستبيان

 :عيǼةلكل  سؤا  39به  شملت دراستǼا على استبيان

 :جزاءأثلاثة : احتوى على المهǼيين عيǼةاستبيان موجه ل .1

 ة من وظيفةولالأ الجزءǼا فيه المعلومات الشخصية للعيǼاولǼالتخصص  ،كاديميالمستوى الأ خبرة،،: ت
 العلمي.

 الفترة  ،و شركة التدقيق تمثلت في: نوع المكتبأالمتعلقة بمكتب  خرىأت : شمل على المعلوماالثاني الجزء
 عدد زبائن المكتب/ الشركة. ،عدد العاملين، مǼذ فتح المكتب/ الشركة

 اصة  (39) سئلةمتعلق بالأ الثالث: الجزءŬإذ قسمت إبفرضيات الدراسة ا:ń 
 زائر سئلة حو  الفرضية الأأ: تضمن ولالأ المحورŪظيمي والتشريعي في اǼانب التŪوالمتعلقة با ńو

 سئلة.أ 7 ضمو ثيرǽ على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية أومدى ت
 انب أ: تضمن الثاني المحورŪلمستخدمي سئلة حو  الفرضية الثانية والمتعلقة با Ņالتعليمي والاتصا

 سئلة.أ5وضمثيرǽ على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية أومدى تالقوائم المالية 
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 ية والمتعارف عليها أ: تضمن الثالث المحورǼسئلة حو  الفرضية الثالثة والمتعلقة بقصور قواعد العمل المه
 سئلة.أ 5وضم ǿو الآخر ثيرǿا على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية أومدى ت باŪزائر

 ا أسئلة حو  الفرضية الرابعة والمتعلقة بقصور سير عملية التدقيق ومدى تأ: تضمن الرابع المحورǿثير
 سؤا . 12 ضمو على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية 

 ية ومدى تسئلأ: تضمن الخامس المحورǼامسة والمتعلقة بقصور الكفاءة المهŬا أة حو  الفرضية اǿثير
 سئلة.أ 5 ضمو على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية 

 سابات أ: تضمن السادس المحورūافظ اŰ سئلة حو  الفرضية السادسة والمتعلقة بقصور استقلالية
 سئلة.أ5الذي ضم بدورǽ و ثيرǿا على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية أومدى ت

 :جزأين: احتوى على مستخدمي القوائم المالية عيǼةاستبيان موجه ل .2
 ة من وظيفةولالأ الجزءǼا فيه المعلومات الشخصية للعيǼاولǼالتخصص  ،كاديميالمستوى الأ ،خبرة ،: ت

 العلمي.
 او  نفس  الثاني: الجزءǼاص ب سئلةأتم فيه تŬيين في الاستبيان اǼزءالمهŪفس التقسيم   اǼالثالث وب

 :كالاتي

 اورسئلة حسب ام٭توزيع الأ:(04-05اŪدو  رقم )

 سئلةعدد الأ نيالثا محاور الجزء
 7-1من السؤا  رقم  اŪانب التǼظيمي والتشريعي في اŪزائر

 12-8من السؤا  رقم  القوائم الماليةاŪانب التعليمي والاتصاŅ لمستخدمي 
 17-13من السؤا  رقم  قصور قواعد العمل المهǼية والمتعارف عليها باŪزائر

 29-18من السؤا  رقم  قصور سير عملية التدقيق
 34-30من السؤا  رقم  قصور الكفاءة المهǼية

 39-35من السؤا  رقم  قصور استقلالية Űافظ اūسابات
 عداد الطالبتين.إ: من المصدر

 فريغ البياناتت المطلب الثالث:

بتجميع  تانمت الطالباالǼهائي لاستمارات الاستبيان ق يلالتحصبغية تسهيل عملية التحليل، وعقب 
 .20SPSSو برنامج EXELالبيانات ام٭صل عليها و تفريغها في كل من برنامج 
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 :مهǼيينلل موجهالستبيان .بالǼسبة للا1

 الاستبيان:أولا:صدق أداة 

حيث تعكس  ،ثوقية أداة القياس المستخدمةو فرضيات الدراسة، لا بد من التأكد من مقبل Ţليل نتائج و  
التأكد من مصداقية المستجوب على وثبات الاستبيان و  صدقار بلاختأداة القياس و  ثباتالموثوقية Ǽǿا درجة 

 .خالأسئلة تم استخدام معامل ألفاكرومبا 

% 60المقبولة ǿي  الإحصائيةالǼسبة قيما تكون Űصورة بين الصفر والواحد ولكل مǼها دلالة و  يأخذ إذ
فرد من العيǼة ŢصلǼا على (57) المكونة من الإجاباتثبات مǼا بتطبيقه من أجل اختبار صدق و عǼد قياو 

 ثباتها.و  للإجاباتاŪيد  صدق بالتاŅ فهو يد  على% و 84.7يعاد   أي ما0.847

 بالǼسبة للمهǼيين(: ثبات أداة الدراسة )ألفاكرونباخ(04-06اŪدو  رقم )

 العباراتعدد  ألفاكرونباخمعامل  المحاور
 7 0.572 ولالمحور الأ

 5 0.630 المحور الثاني
 5 0.717 المحور الثالث
 12 0.537 المحور الرابع

 5 0.622 المحور الخامس
 5 0.625 المحور السادس

 39 0.847 الإجمالي
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:
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 :الدراسة الوصيفة لعيǼة الدراسةثانيا

  :دو  و الوظيفةŪة من حيث الوظيفة:أالشكل المواليين توزيع يبين اǼفراد العي 

 فراد العيǼة حسب الوظيفةأ وصف(: 04-07)رقم دو اŪ        فراد العيǼة حسب الوظيفةأ تمثيل(: 04-01) رقم الشكل

   

 (.Excelمن إعداد الطالبتين )اعتمادا على الاستبيان وبرنامج  المصدر:

غلبية أفراد ǿذǽ العيǼة يظهر أن توزيع أ(04-07) اŪدو  رقم منو (04-01)رقم الشكل  من يتضح
، الذين لم يستجيبوا بقدر كبير 8.8%مام اŬبراء ام٭اسبين أ،91.2%م٭افظي اūسابات حيث بلغت نسبتهم 
 للدراسة. رغم ذلك يرى الطالبتان بأنها نسب ملائمة

 :يةǼالخبرة المه 

 أفراد العيǼة حسب اŬبرة المهǼية وصف(:04-08)رقم  اŪدو     المهǼية أفراد العيǼة حسب اŬبرة تمثيل(: 04-02) رقم الشكل

 

 (.Excelمن إعداد الطالبتين )اعتمادا على الاستبيان وبرنامج  المصدر:
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 الخبرة
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 سǼة 20و  16بين 

 سǼة 15و  11بين 

 سǼوات 10و  5بين 

 سǼوات 5اقل من 

 اƅوظيفة اƅتƄرار اƅنسبة اƅمئوية

 خبير Űاسب 5 8.8%

 Űافظ حسابات 52 91.2%

 ام٬موع 57 100%

 اƅخبرة اƅتƄرار اƅنسبة اƅمئوية

 سǼوات 5اقل من  6 11%

 سǼوات 10و  5بين  8 14%

 سǼة 15و  11بين  6 9%

 سǼة 20و  16بين  5 9%

 سǼة 20أكثر من  32 58%

 ام٬موع 57 100%
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تليها  ،سǼة 20المهǼيين لهم خبرة تفوق  عيǼة من 58%ن نسبة أųد  سابقينبملاحظة الشكل و اŪدو  ال
 15-11ما الفئتين ]) بين أ،سǼوات 5قل من لأ %11سǼوات( ثم  10و  5لذوي اŬبرة بين ) %14نسبة 
 راء المقدمةǿذا ما يعطي للدراسة قيمة جيدة من حيث نوع الآ،%9سǼة([ فقد تشاركتا نسبة  20-16)،سǼة(

 ان المستوى الأ كاديمي:المستوى الأǼدو  التاليين يبيŪة كمايلي:كاديمي لأالشكل و اǼفراد العي 

 أفراد العيǼة حسب المستوى        وصف (: 04-09دو  )اŪأفراد العيǼة حسب المستوى الأكاديمي    ثيل(: تم04-03الشكل )

 الأكاديمي     

 
 (.Excelعداد الطالبتين )اعتمادا على الاستبيان وبرنامج إمن  المصدر:

  2علتى أن ǿذǽ العيǼة ţل من المهǼيين ذوي مستتوى اقتل متن اŪتامعي )بكالوريتا( وبǼستبة أو  ما يلاحظ أ

متتن المهǼيتتين حتتاملي شتتهادة  %68كمتتا عرفتتت ǿتتذǽ العيǼتتة نستتبة   ،لتتذوي شتتهادة الدراستتات التطبيقيتتة اŪامعيتتة %
لكتل متن الشتهادة مهǼيتة   %4و %5من المهǼيتين حتاملي شتهادة ماجستتير متع نستبة  %21ليسانس وبǼسبة اقل 

Ņعلتتتتى التتتتتوا ǽتتتتة و الشتتتتهادة المطلوبتتتتة  ،و التتتتدكتوراǼتتتتي ميتتتتزة ومؤشتتتتر ا تتتتابي عتتتتن تتتتتوازن نستتتتبي بتتتتين متطلبتتتتات المهǿو
 لممارستها.
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 ام٬موع 57 100%
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 التخصص العلمي: 

 التخصص أفراد العيǼة حسب وصف(: 04-10) دو اŪ   أفراد العيǼة حسب التخصص العلمي تمثيل(: 04-04الشكل )

 

 (.Excelعداد الطالبتين )اعتمادا على الاستبيان وبرنامج إمن  المصدر:

ن ţصص أذ لوحظ إالعيǼة،فراد عن تمثيل التخصص العلمي لأالسابقين يعبر كل من الشكل و اŪدو  
والŖ  19.3%قل نسبة أخرى بأمع وجود ţصصات  ،54.1%على لهذǽ اŬاصية بǼسبة Űاسبة ǿو المعبر الأ

 نها مرتبطة بالتخصص.وǿذǽ الǼسب جيدة لأ ،جمعت بين ام٭اسبة والمالية

 نوع المكتب: 

 المكتب نوعفراد العيǼة حسب أ وصف(: 04-11)دو اŪ          نوع المكتبفراد العيǼة حسب أ ثيل(: تم05-05لشكل )ا

 
 (.Excelعداد الطالبتين )اعتمادا على الاستبيان وبرنامج إمن  المصدر:

ذ إفراد العيǼة من حيث نوع المكاتب الŖ يǼشطون Ţت مسماǿا علاǽ توزيع لأأيقدم اŪدو  والشكل 
نها تعطي أǿي قليلة غير  %12.3و الشركات المدنية ثانية بǼسبة  % 87.7وń بǼسبة أجاءت المكاتب الفردية 

 جيدة.ضافة إللدراسة 
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 التخصص العلمي التكرار الǼسبة المئوية

 Űاسبة 32 56.1%

 مالية 14 24.6%

19 3.  أخرى 11 %

 ام٬موع 57 100%

 التكرار الǼسبة المئوية
 

 نوع المكتب

 مكتب فردي 50 87.7%

12 3.  شركة مدنية 7 %

 ام٬موع 57 100%
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  فتح المكتبمدة: 

 مدة الفتحفراد العيǼة حسب أ وصف(:04-12)دو اŪ           فتحالمدة فراد العيǼة حسب أ ثيل(: تم04-06الشكل )

 
 (.Excelعداد الطالبتين )اعتمادا على الاستبيان وبرنامج إمن  المصدر:

ن مدة فتح مكاتب التدقيق للعيǼة تتقارب فيما بيǼها للفترات أ السابقينųد من خلا  الشكل واŪدو  
غلب سǼة فهي الأ 20كثر من أما فترة أ(, %14،%14،%16،%19وń وفق الǼسب التالية )ربعة الأالأ
 كثر. أوǿو ما يكسب الدراسة فائدة  %37ب

 بالمكتب عدد العاملين: 

 عدد العاملينفراد العيǼة حسب وصف (: 04-13)دو اŪ     عدد العملينفراد العيǼة حسب أ ثيل(: تم04-07الشكل )

 
 (Excelعداد الطالبتين )اعتمادا على الاستبيان وبرنامج إمن  المصدر:

 6زيد من أń إعاملين  3عدد العاملين بمكاتب التدقيق من اقل أعلاǽ يبرز كل من الشكل و اŪدو  
كثر من أ)،(6و  3) بين ]كثر مقارنة بفئǿ Ŗي الأ 3الممثلة لفئة اقل من  % 59.6ن نسبة أين لوحظ أعاملين،

 ń اعتماد ǿذǽ المكاتب عدد Űدود جدا من العاملين.إمما يشير  ،[(6
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 الفترة مǼذ الفتح التكرار الǼسبة المئوية

 سǼوات 5اقل من  11 19%

 سǼوات 10و  5بين  9 16%

 سǼة 15و  11بين  8 14%

 سǼة 20و  16بين  8 14%

 سǼة 20اكثر من  21 37%

 ام٬موع 57 100%

 عدد العاملين  التكرار الǼسبة المئوية

  3اقل من  34 59.6%

 6و  3بين  7 12.3%

 6كثر من أ 16 28.1%

 ام٬موع 57 100%
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 :موجه لفئة مستخدمي القوائم الماليةالستبيان .بالǼسبة للا2

 أولا:صدق أداة الاستبيان:

حيث تعكس  ،ثوقية أداة القياس المستخدمةو من التأكد من م قبل Ţليل نتائج و فرضيات الدراسة، لا بد 
و ثبات الاستبيان و التأكد من مصداقية المستجوب على  صدقأداة القياس و لاختيار  ثباتالموثوقية Ǽǿا درجة 

قيما تكون Űصورة بين الصفر و الواحد و لكل مǼها دلالة  يأخذ خ، Şيثالأسئلة تم استخدام معامل ألفاكرومبا 
جابات المكونة % و عǼد قيامǼا بتطبيقه من أجل اختبار صدق و ثبات الإ60حصائية المقبولة ǿي الǼسبة الإ و

اŪيد  الصدق% و بالتاŅ فهو يد  على 77.4يعاد   أي ما0.774فرد من العيǼة ŢصلǼا على  54من 
 .و ثباتها للإجابات

 ستخدمي القوائم الماليةبالǼسبة لم( : ثبات أداة الدراسة )ألفاكرونباخ(04-14اŪدو  رقم )

 العباراتعدد  ألفاكرونباخمعامل  المحاور
 7 0.574 ولالمحور الأ

 5 0.611 المحور الثاني
 5 0.551 المحور الثالث
 12 0.566 المحور الرابع

 5 0.695 المحور الخامس
 5 0.394 المحور السادس

 39 0.774 الإجمالي
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

 .:الدراسة الوصيفة لعيǼة الدراسةثانيا

  :دو   يبينالوظيفةŪة من حيث الوظيفة: اǼالشكل المواليين توزيع افراد العي 
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 حسب الوظيفةفراد العيǼة أ وصف(: 04-15)دو اŪ             فراد العيǼة حسب الوظيفة.أ ثيل(: تم04-08الشكل )

 
 (Excel)اعتمادا على الاستبيان وبرنامج تينمن إعداد الطالب المصدر:

( ثم  % 29.6( تليها فئة رئيس مصلحة ام٭اسبة )%46.3كثر نسبيا )جاءت فئة مفتشي الضرائب الأ
عن قل لتعذرنا ( وهما الأ%7.4( و فئة مدققين داخليين )%16.7كل من فئة رئيسي مصلحة مǼح القروض )

 لمام بموضوع دراستǼا.لوصو  لقدر كافي مǼهم والقلة مǼهم كانوا بعيدين عن الإا

 :يةǼالخبرة المه 

 ة المهǼيةفراد العيǼة حسب اŬبر أ(: تمثيل 04-16)دو اŪ          المهǼيةحسب اŬبرة فراد العيǼة أ(: توزيع 04-09الشكل )

 
 

 (.Excel)اعتمادا على الاستبيان وبرنامج تينمن إعداد الطالب المصدر:

سǼوات  5ذ عرفت فئة اقل من إفراد العيǼة من حيث اŬبرة المهǼية, أعلاǽ توزيع أيظهر الشكل و اŪدو  
مع تقارب للفئات  ،%17سǼة ب20كثر من أمع نسبة مǼخفضة لذوي خبرة  %24اكبر تمثيل للعيǼة ب

ذا ماجمعت ǿذǽ الǼسب مع فئة إو  ،(% 19،% 20،%20سǼة بالǼسب ) 20سǼوات حŕ  5ام٭صورة بين 
 جابات المقدمة.فضل في نوعية الإأذات اقل تمثيل فهي تعطي للدراسة ا ابية 
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46 ϯ. % 25 Ώتش ضرائϔم 

 المجمϭع 54 100%

 اŬبرة المهǼية التكرار الǼسبة المئوية

 سǼوات 5اقل من  13 24%

 سǼوات 10و  5بين  11 20%

 سǼة 15و  11بين  11 20%

 سǼة 20و  16بين  10 19%

 سǼة 20اكثر من  9 17%

 ام٬موع 54 100%
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 ان المستوى الأ :كاديميالمستوى الأǼدو  التاليين يبيŪة  كاديمي لأالشكل و اǼكمايلي:فراد العي 

 (: تمثيل أفراد العيǼة حسب المستوى        04-17) دو اŪ(: توزيع أفراد العيǼة حسب المستوى الأكاديمي.   04-10الشكل )

 الأكاديمي.     

 
 (Excel)اعتمادا على الاستبيان وبرنامج تينمن إعداد الطالب المصدر:

كبرǿا أخرى فكانت ما المستويات الأأ( %67ليسانس بهذǽ العيǼة اكبر نسبة )شهدت فئة حاملي شهادة 
صحاب أ( ف %9شهادة الدراسات التطبيقية اŪامعية ) ( ثم ذوي% 11نسبيا المتحصلين على شهادة بكالوريا )

خيرا فرد متحصل على شهادة الدكتوراǽ, أ ( و% 4خرى )أ( والمتحصلين على شهادات مهǼية % 7ماجستير )
 راء ام٬اب عǼها. ثراء في نوعية الآإكاديمي مǼح للدراسة فهذا تǼوع في المستوى الأ

 التخصص العلمي: 

 (: تمثيل أفراد العيǼة حسب العلمي.04-18)دو اŪ(: توزيع أفراد العيǼة حسب التخصص العلمي.      04-11الشكل )

 
 (.Excel)اعتمادا على الاستبيان وبرنامج تينمن إعداد الطالب المصدر:
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وń كان وعكس العيǼة الأ ،فراد العيǼة حسب التخصص العلمي لهمأعلاǽ عن توزيع أيعبر اŪدو  والشكل 
خرى وţصص أثم كل من ţصصات  ،% 37يليها ţصص Űاسبة ب،% 44كثر تمثيل بţصص مالية الأ

ǿو ما يعبر عن حقيقة كون ǿذǽ الفئة مستخدمة للقوائم ( على التواŅ و % 4 ،% 15اقتصاد بǼسب اقل ) 
  ابا على موضوع الدراسة.إثير أالمالية وبالتاŅ الت

 المبحث الثالث:تحليل نتائج الاستبيان

Ǽقوم بتحليل الǼتائج ستهم جاباإالعيǼة قمǼا بتوجيه الاستبيان لها، و بǼاءا على  كل  بعد Ţديد خصائص
Űل الدراسة حŕ نستطيع تكوين رأي تين جابات على الأسئلة المطروحة على أفراد العيǼالإمن المتحصل عليها 

 .فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية وحجم حو  واقع

 مهǼيينللموجه الستبيان الا تحليل :الأولالمطلب 

من العبارة ستة Űاور ممتدة ń إ هالŖ تم تقسيمو  مهǼيينللالموجه ستبيان الاالمطلب بتحليل يرتبط ǿذا 
 ŕح ń(، 39-01)العبارة التاسعة و الثلاثون الأو:Ņو الموزعة كالتا 

 الجانب التǼظيمي والتشريعي في الجزائرالمحور الأول:

وجود فجوة بين توقعات المهǼيين  في الجزائربالجانب التǼظيمي والتشريعي  مساهمةللتعرف على مدى 
جابات ، و كانت الإبهذا اŪانب ترتبطتم توجيه أسئلة لذلك  ،المالية من وجهة نظر المهǼيينئم مستخدمي القواو 

 :كما ǿو مبين في اŪدو  التاǿ  Ņذǽ الأسئلةعلى 

 اŪانب التǼظيمي والتشريعي في اŪزائرب الاستبيان المتعلقةج نتائ(: 04-19)اŪدو  رقم 

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاǽ العام 
 للعيǼة

شروط ممارسة مهǼة التدقيق الŖ وضعها المشرع اŪزائري -1
 محايد 0.86747 2.1228 ( لا تتلاءم ولا تتوافق مع متطلبات المهǼة. 01-10)القانون 

-10إنشاء الغرفة الوطǼية م٭افظي اūسابات في ظل القانون-2
إزاحة لم يساǿم في تفعيل دور أصحاب المهǼة ولا في 01

الغموض حو  مسؤولياتهم ومهامهم من قبل مستخدمي القوائم 
 المالية.

 محايد 0.84775 2.1754
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يهدد استقلالية المهǼة ما دامت Ţت سلطة  01-10 القانون-3
 محايد 0.86095 2.2807 وزارة المالية.

Ǽǿاك تقصير من قبل ام٬لس الوطني للمحاسبة حو  ديمومة -4
التدقيق وتطويرǿا ودعم استقلاليتها في  الاǿتمام بتǼظيم مهǼة

 اŪزائر.
 محايد 0.76376 2.3333

بشكل شامل مسؤوليات ووظائف   01-10لم Źدد القانون -5
 محايد 0.87179 2.2456 .كل الأطراف ذات العلاقة şدمات التدقيق

šاǿل مسؤولية Űافظ   01-10 يمكن القو  أن القانون-6
اūسابات في تزويد مستخدمي القوائم المالية ) غير المساهمين 

 والضرائب( بالمعلومات المالية و المعلومات الأخرى
 موافق 0.76745 2.3509

الإبلاغ عن عدم إلتزام المؤسسة اŬاضعة للتدقيق بالقوانين و -7
Ūسابات في اūافظ اŰ محايد 0.88215 1.8421 زائر.الأنظمة ليست من مسؤوليات 

 محايد 0.44402 2.1930 للمحور الأولالمتوسط العام 
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  بتينمن إعداد الطال المصدر:

و الذي يقع ضمن  2.19بلغ  الإجماŅنلاحظ أن المتوسط اūسابي ( 04-19)من خلا  اŪدو  رقم  
الاŴراف المعياري  أنلاحظǼا  Ǽاكما أن،  محايد إجاباتو الŖ تد  على  الثلاثيمن سلم ليكارت  الثانيةالفئة 

Ņا 0.44كان ضعيف  للإجابات الإجماǼذا ما يؤكد لǿ ة على فكرة واحد و أن  إجماعوǼعلى  الإجاباتأفراد العي
اŪانب التǼظيمي  كون على تتفقعيǼة ال ǿذǽ ومǼه نستǼتج أنو ذات تشتت ضعيف، الأسئلة كانت متجانسة

و فيما يلي عرض Ţليلي على ، %73.1والتشريعي في اŪزائر يساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة 
 :محورالأسئلة المكونة لل

( لا تتلاءم ولا تتوافق مع  01-10شروط ممارسة مهǼة التدقيق التي وضعها المشرع الجزائري )القانون  ":01العبارة 
"متطلبات المهǼة.  

اكتفى نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-19)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
ǽاšياد اūة عدم ملائمة وموافقة باǼزائري  مع متطلبات المهŪوضعها المشرع ا Ŗة التدقيق الǼشروط ممارسة مه
-1.67)الثانيةضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.12دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إń، و بالعودة ( 01-10)القانون 
وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة ، Űايد إجابةو الŖ تعبر عن  الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33
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جابات يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ ųدǽ 0.86المقدر بŴراف معياري وبالرجوع للا، %70.76بǼسبة 
بǼسبة  الثالثو  الثاňالاقتراح تدور حو  جابات كانت لإا يفسر كون ǿذا ما،العيǼة حو  العبارة السابقة

 أفراد إجماŅلما تبقى من  %31.6موافق غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 39% أي ما يعاد  68.5
 العيǼة.

لم يساǿم في تفعيل دور أصحاب 01-10إنشاء الغرفة الوطǼية لمحافظي الحسابات في ظل القانون ":02العبارة 
"المهǼة ولا في إزاحة الغموض حول مسؤولياتهم ومهامهم من قبل مستخدمي القوائم المالية.  

حو  نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-19)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
لم يساǿم في تفعيل دور أصحاب المهǼة ولا 01-10إنشاء الغرفة الوطǼية م٭افظي اūسابات في ظل القانونكون 

بالعودة ǿذا ، كان ǿو الآخر Űايد  الماليةفي إزاحة الغموض حو  مسؤولياتهم ومهامهم من قبل مستخدمي القوائم 
ńسابيالمتوسط  إūيمثل  الذي ا ǽدų2.17  وǿ درجوǼمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)الثانيةضمن الفئة  ي

، وبالرجوع %72.76وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة ، ايدŰ إجابةو الŖ تعبر عن  الثلاثي
 ǿذا ما،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةيعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ ųد0.84ǽالمقدر ب عياري المŴراف للا

ين ح من أفراد العيǼة،في 41% أي ما يعاد  71.9بǼسبة  Űايد و موافقتدور حو  جابات كانت لإا يفسر كون
 العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 28.1موافق غير بلغت نسبة 

"يهدد استقلالية المهǼة ما دامت تحت سلطة وزارة المالية. 01-10القانون  ":03العبارة   

فقد  ،Ţت سلطة وزارة المالية  مادامتلاستقلالية مهǼة التدقيق  01-10و فيما źص تهديد القانون  
 يǼدرجو ǿو  2.28سابيحتوسط بم المتحصل عليها عن اšاǽ عام Űايد(04-19)اŪدو  رقم أسفرت نتائج 
وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)الثانيةضمن الفئة 

جابات يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ ųد0.86ǽالمقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%.76.02بǼسبة 
% أي 73.7بǼسبة  Űايد و موافقتدور حو  جابات كانت لإا كون  ǽيفسر  ǿذا ماو ،العيǼة حو  العبارة السابقة

 العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 26.3موافق غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 42ما يعاد  
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Ǽǿاك تقصير من قبل المجلس الوطǼي للمحاسبة حول ديمومة الاǿتمام بتǼظيم مهǼة التدقيق وتطويرǿا  ":04العبارة 
"ودعم استقلاليتها في الجزائر.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-19)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
تقصير من قبل ام٬لس الوطني للمحاسبة حو  ديمومة الاǿتمام بتǼظيم مهǼة التدقيق وجود مدى  şصوص

 يǼدرجو ǿو  ų2.33دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إń، و بالعودة Űايد كان  وتطويرǿا ودعم استقلاليتها في اŪزائر
وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)الثانيةضمن الفئة 

جابات يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ ųدǽ 0.76المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%77.66بǼسبة 
% أي ما 82.5بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقجابات كانت لإا يفسر كون ǿذا ما،العيǼة حو  العبارة السابقة

 العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 17.5موافق غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 47يعاد  

بشكل شامل مسؤوليات ووظائف كل الأطراف ذات العلاقة بخدمات  01-10لم يحدد القانون  ":05العبارة 
 التدقيق."

بشكل شامل مسؤوليات ووظائف كل الأطراف ذات العلاقة şدمات  01-10القانون  Ţديد عدمو فيما źص 
و  2.24سابيحتوسط بم المتحصل عليها عن اšاǽ عام Űايد(04-19)اŪدو  رقم أسفرت نتائج فقد  ،التدقيق
وǿو ما ساǿم في وجود فجوة ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت ( 1.67-2.33) الثانيةضمن الفئة  يǼدرجǿو 

يعبر عن درجة تشتت   ųدǽ 0.87المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%.74.85توقعات Űدودة بǼسبة 
بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقجابات كانت لإا كون  ǽيفسر  ǿذا ماو  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةكبيرة لإ
 أفراد إجماŅ% لما تبقى من 28.1موافق غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 41% أي ما يعاد  71.9
 العيǼة.

تجاǿل مسؤولية محافظ الحسابات في تزويد مستخدمي القوائم المالية   01-10يمكن القول أن القانون  ":06العبارة 
") غير المساǿمين والضرائب( بالمعلومات المالية و المعلومات الأخرى  

سؤولية Űافظ اūسابات في تزويد مستخدمي القوائم المالية ) غير لم01-10 لقانونبالǼسبة لتجاǿلاأما 
بالعودة ، و موافقالاšاǽ العام لعيǼة الدراسة  ،فقد كانالمساهمين والضرائب( بالمعلومات المالية و المعلومات الأخرى

ńسابيالمتوسط  إūيمثل  ا ǽدų2.35  وǿ درجوǼالثلاثيمن مقياس ليكارت (2.34-3)ةالثالثضمن الفئة  ي  ،
المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%78.36بǼسبة  معتبرةساǿم في وجود فجوة توقعات وǿو ما 
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0.76ǽدų ة حو  العبارة السابقةيعبر عن درجة تشتت كبيرة لإǼذا ما،جابات العيǿ جابات كانت لإا يفسر كون
و ǿو ما  حو  Űايد %29.8و بǼسبة من أفراد العيǼة، 30أي ما يعاد   %52.6بǼسبة  تدور حو  موافق

 العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 17.5موافق غير ين بلغت نسبة حفي  ، من أفراد العيǼة17يعاد   

الإبلاغ عن عدم إلتزام المؤسسة الخاضعة للتدقيق بالقوانين و الأنظمة ليست من مسؤوليات محافظ  ":07العبارة 
"الحسابات في الجزائر.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-19)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
بالقوانين و الأنظمة ليست من مسؤوليات Űافظ لتزام المؤسسة اŬاضعة للتدقيق االإبلاغ عن عدم şصوص كون 

ضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų1.84دǽ يمثل  اūسابي، و بالعودة اń المتوسط كان Űايد  اūسابات في اŪزائر
وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33-1.67)الثانية

جابات العيǼة يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ ųدǽ 0.88المقدر ب عياري لماŴراف ، وبالرجوع للا61.40%
% أي ما يعاد  52.6بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقجابات كانت لإا ǿذا مايفسر كون،حو  العبارة السابقة

 % لما تبقى من اجماŅ افراد العيǼة.47.4موافق غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 30

 الجانب التعليمي والاتصالي لمستخدمي القوائم الماليةالثاني:المحور 

وجود فجوة بين  لمستخدمي القوائم المالية في والاتصاŅاŪانب التعليمي مساهمة  للتعرف على مدى
، و كانت بهذا اŪانب ترتبطتم توجيه أسئلة توقعات المهǼيين و مستخدمي القوائم المالية من وجهة نظر المهǼيين ، 

 :كما ǿو مبين في اŪدو  التاǿ  Ņذǽ الأسئلةجابات على الإ

 لمستخدمي القوائم المالية تصاŅوالااŪانب التعليمي ب الاستبيان المتعلقة ج(: نتائ04-20اŪدو  رقم)

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاǽ العام 
 للعيǼة

وحدود مسؤوليات  مهام ،دورǼǿاك قصور في فهم وإدراك -8
.Ņسابات من قبل ام٬تمع الماūافظ اŰ 2.6667 0.69007 موافق 

افتقار ام٬تمع الماŅ لثقافة متابعة الملتقيات والǼدوات العلمية -9
 موافق 0.63127 2.6842 حو  مهǼة التدقيق .

 موافق 0.66368 2.6667نقص فاعلية الاتصا  في بيئة التدقيق وعدم مسايرة -10
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 الماŅ.التغيرات في ام٬تمع 
التطورات المستمرة للمهǼة على المستويين الǼظري والتطبيقي  -11

وعدم الإدراك والإحاطة بها  عل مستخدمي القوائم المالية 
 يشككون في جودة اŬدمات المقدمة لهم.

 موافق 0.79865 2.4035

 Űافظ اūسابات ليس على دراية بما تقدمه ǼŪة مراقبة-12
 محايد 0.8888 2.1754 اŪودة.

 موافق 0.47035 2.5193 للمحور الثانيالمتوسط العام 
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

و الذي يقع ضمن  2.51بلغ  الإجماŅنلاحظ أن المتوسط اūسابي ( 04-20)من خلا  اŪدو  رقم  
الاŴراف  أن، كما لاحظǼا موافق إجاباتو الŖ تد  على  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 2.34-3)ةالثالثالفئة 

أفراد العيǼة على فكرة واحد و أن  اتفاقو ǿذا ما يؤكد لǼا 0.47كان ضعيف  للإجابات الإجماŅالمعياري 
 أن دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة او ذات تشتت ضعيف، على الأسئلة كانت متجانسة الإجابات
، %83.97بǼسبة  عتبرةميساǿم في وجود فجوة توقعات  لمستخدمي القوائم المالية تصاŅوالاالتعليمي اŪانب 

 فيما يلي عرض Ţليلي على الأسئلة المكونة للمحور:و 

مهام وحدود مسؤوليات محافظ الحسابات من قبل ،Ǽǿاك قصور في فهم وإدراك دور":08العبارة 
"المالي.المجتمع   

مهام ،قصور في فهم وإدراك دوربالموافقة  فيما źص وجود % من أفراد العيǼة 78.9أجاب ما نسبته   
 إجابتهمنت كا% 8.8فرد، و  45أي ما يعاد  وحدود مسؤوليات Űافظ اūسابات من قبل ام٬تمع المالي

اعتمادا و  اūسابيالمتوسط  إńو بالعودة ، من أفراد العيǼة لم توافق على ǿذǽ العبارة  %12.3نسبة  أما،Űايدة 
-3)ةلثالثاضمن الفئة  يǼدرجǿو و  ų2.66دǽ يمثل Ǽ(20-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم على ال
Ŵراف ا، ب%88.89بǼسبة  عتبرةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات م،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.34

 .0.69ب  مقدرعياري م

". افتقار المجتمع المالي لثقافة متابعة الملتقيات والǼدوات العلمية حول مهǼة التدقيق":09العبارة   

افتقار ام٬تمع الماŅ لثقافة يؤيدون العبارة الŖ تǼص على لǼا بأن أغلبية أفراد العيǼة Űل الدراسة  يظهر 
موافق بǼسبة  للإجاباتحيث كان الاšاǽ العام ، متابعة الملتقيات والǼدوات العلمية حو  مهǼة التدقيق
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ǿي نسبة جيدة تسمح بالاعتماد على نتائج الاستبيان، في حين بلغ المتوسط حسابي و  أفراد العيǼةمن 77.2%
من مقياس ليكارت (2.34-3)الثالثةقع في الفئة ت لŖو ابموافق  الإجابة إńحيث يشير ǿذا المتوسط 2.68
يد  Ŵ(0.63 )راف معياري أما الا ،%89.47بǼسبة  عتبرةفي وجود فجوة توقعات موǿو ما ساǿم ، الثلاثي
 .Ǽ(20-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم و ǿذا اعتمادا على ال أفراد العيǼة باتجالإ نسبي تشتتعلى 

"نقص فاعلية الاتصال في بيئة التدقيق وعدم مسايرة التغيرات في المجتمع المالي. ":10العبارة   

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-20)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
 إń، و بالعودة موافقكان   نقص فاعلية الاتصا  في بيئة التدقيق وعدم مسايرة التغيرات في ام٬تمع الماşŅصوص  
وǿو ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.34-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.66دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط 

 ųدǽ 0.66المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%88.89بǼسبة  عتبرةمما ساǿم في وجود فجوة توقعات 
تدور جابات كانت لإا ǿذا مايفسر كون،العبارة السابقةجابات العيǼة حو  لإ متوسطةيعبر عن درجة تشتت 

ونسبة  غير % Ű12.3ايدين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 44% أي ما يعاد  77.2بǼسبة  حو  موافق
 .% 10.5موافق 

التطورات المستمرة للمهǼة على المستويين الǼظري والتطبيقي  وعدم الإدراك والإحاطة بها يجعل  ":11العبارة 
"مستخدمي القوائم المالية يشككون في جودة الخدمات المقدمة لهم.  

التطورات المستمرة للمهǼة على المستويين الǼظري والتطبيقي  وعدم الإدراك والإحاطة بها بالǼسبة لعبارة أما 
ǿو الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة  ،فقد كانمستخدمي القوائم المالية يشككون في جودة اŬدمات المقدمة لهم  عل
 اūسابيالمتوسط  إńو بالعودة ،Ǽ(20-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم المن خلا  و ǿذا ، ةوافقالم

وǿو ما ساǿم في ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.34-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.40دǽ يمثل 
يعبر عن  ųدǽ 0.79المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%80.11بǼسبة  معتبرةوجود فجوة توقعات 
 تدور حو  موافقجابات كانت لإا ǿذا مايفسر كون،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةدرجة تشتت كبيرة لإ

من أفراد 11و ǿو ما يعاد    حو  Űايد %21.1و بǼسبة من أفراد العيǼة، 34أي ما يعاد   %59.6بǼسبة 
 العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 19.3موافق غير ين بلغت نسبة حفي  ، العيǼة

"محافظ الحسابات ليس على دراية بما تقدمه لجǼة مراقبة الجودة. ":12العبارة   
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حو   نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-20)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
 اūسابيالمتوسط  إń، و بالعودة كان Űايد  Űافظ اūسابات ليس على دراية بما تقدمه ǼŪة مراقبة اŪودةكون  

و الŖ تعبر عن  الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)الثانيةضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.17دǽ يمثل 
عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%72.51ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة يوǿو ما ، Űايد إجابة

 ǿذا مايفسر كون،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةيعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ ųدǽ 0.88المقدر ب 
ين بلغت ح من أفراد العيǼة،في 39% أي ما يعاد  68.4بǼسبة  موافق تدور حو  Űايد وجابات كانت لإا

  العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 31.6موافق غير نسبة 

 :قصور قواعد العمل المهǼية والمتعارف عليها بالجزائرالثالث:المحور 

وجود فجوة بين توقعات  في قصور قواعد العمل المهǼية والمتعارف عليها باŪزائرمساهمة للتعرف على مدى 
جابات كانت الإ، و بهذا اŪانب ترتبطتم توجيه أسئلة ، ئم المالية من وجهة نظر المهǼيينالمهǼيين و مستخدمي القوا

 :كما ǿو مبين في اŪدو  التاǿ  Ņذǽ الأسئلةعلى 

 عليها باŪزائرقصور قواعد العمل المهǼية والمتعارف بالاستبيان المتعلقة  ج(:نتائ04-21اŪدو  رقم )

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاǽ العام 
 للعيǼة

لا ترتكز مهǼة التدقيق في اŪزائر على معايير واضحة -13
 محايد 0.91287 2.3333 وكافية.
إصدار اŪزائر لمعايير التدقيق اŪزائرية خطوة ليست -14

العمل المهǼية المتعارف بالكافية لتدارك القصور الموجود في قواعد 
 عليها باŪزائر.

 موافق 0.80451 2.5088

غموض بعض قواعد العمل المهǼية المتعارف عليها وصعوبة -15
 موافق 0.75634 2.4386 التحكم فيها يضعف مدى الالتزام بها.

قواعد العمل المهǼية المعمو  بها حاليا في اŪزائر لا تتلاءم -16
 موافق 0.85547 2.3509 للمهǼيين.والاحتياجات المتجددة 

معايير التدقيق الدولية لا تتلاءم مع بيئة التدقيق اŪزائرية.-17  

 محايد 0.84441 2.2982 

 موافق 0.57304 2.3860 الثالثللمحور المتوسط العام 
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 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

و الذي يقع ضمن  2.38نلاحظ أن المتوسط اūسابي الاجماŅ بلغ ( 04-21)من خلا  اŪدو  رقم 
، كما لاحظǼا ان الاŴراف موافقو الŖ تد  على اجابات  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 2.34-3)ةالثالثالفئة 

 Ņة0.57كان ضعيف  للإجاباتالمعياري الاجماǼا اجماع أفراد العيǼذا ما يؤكد لǿ على فكرة واحد و أن  و
Ǽǿاك ان  دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة او ذات تشتت ضعيف، الاجابات على الأسئلة كانت متجانسة

بǼسبة  معتبرةيساǿم في وجود فجوة توقعات  قواعد العمل المهǼية والمتعارف عليها باŪزائرعلى مستوى قصور 
 المكونة للمحور: و فيما يلي عرض Ţليلي على الأسئلة، % 79.53

"لا ترتكز مهǼة التدقيق في الجزائر على معايير واضحة وكافية. ":13العبارة   

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-21)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
المتوسط  إń، و بالعودة كان Űايد  مهǼة التدقيق في اŪزائر على معايير واضحة وكافية ارتكازşصوص  عدم 

وǿو ما ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.33دǽ يمثل  اūسابي
 ųدǽ 0.91ب المقدر عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%77.66بǼسبة  دودةŰساǿم في وجود فجوة توقعات 

تدور حو  جابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما  ،العبارة السابقةجابات العيǼة حو  لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت  
% لما 29.8غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 40% أي ما يعاد  70.2بǼسبة Űايد و  موافق

  العيǼة. أفراد إجماŅتبقى من 

إصدار الجزائر لمعايير التدقيق الجزائرية خطوة ليست بالكافية لتدارك القصور الموجود في  ":14العبارة 
"قواعد العمل المهǼية المتعارف عليها بالجزائر.  

إصدار اŪزائر لمعايير التدقيق اŪزائرية خطوة ليست بالكافية لتدارك القصور أنللعبارة القائلة بالǼسبة أما 
من و ǿذا ، ةوافقالمالاšاǽ العام لعيǼة الدراسة  ، فقد كانالمهǼية المتعارف عليها باŪزائر الموجود في قواعد العمل

ǿو و  ų2.50دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńو بالعودة ،Ǽ(21-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم الخلا  
 معتبرةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.34-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرج
جابات يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ ųدǽ 0.80المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%83.62بǼسبة 

أي ما يعاد   %70.2بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا ǿذا مايفسر كون،العيǼة حو  العبارة السابقة
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موافق غير ين بلغت نسبة حفي  ، من أفراد العيǼة6و ǿو ما يعاد  Űايد %10.5و بǼسبة من أفراد العيǼة، 40
  العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 19.3

غموض بعض قواعد العمل المهǼية المتعارف عليها وصعوبة التحكم فيها يضعف مدى  ":15العبارة 
"الالتزام بها.  

 مدى ضعفو غموض بعض قواعد العمل المهǼية المتعارف عليها وصعوبة التحكم فيها و فيما źص 
 ةوافقبالم لعيǼة الدراسة المتحصل عليها عن اšاǽ عام(04-21)اŪدو  رقم أسفرت نتائج فقد  ،الالتزام بها

وǿو ما ساǿم ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت ( 2.34-3) ةلثالثاضمن الفئة  يǼدرجو ǿو 2.43سابيحتوسط بم
يعبر  فǼجدǽ 0.75المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%.81.28بǼسبة  عتبرةمفي وجود فجوة توقعات 
تدور حو  جابات كانت لإا كون  ǿǽذا مايفسر و  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةعن درجة تشتت كبيرة لإ

و غير موافق % Ű24.6ايدين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 34% أي ما يعاد  59.6بǼسبة  موافق
15.8%. 

قواعد العمل المهǼية المعمول بها حاليا في الجزائر لا تتلاءم والاحتياجات المتجددة  ":16العبارة 
"للمهǼيين.  

حو  نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-21)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
 إń، و بالعودة كان موافق  المهǼية المعمو  بها حاليا في اŪزائر والاحتياجات المتجددة للمهǼيين قواعد العململائمة 
الŖ و  الثلاثيمن مقياس ليكارت (3 -2.33)ةلثالثاضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.35دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط 
Ŵراف ، وبالرجوع للا%78.36 وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة، وافقم إجابةتعبر عن 

ǿذا مايفسر  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةيعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجد0.85ǽالمقدر ب عياري الم
ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 34% أي ما يعاد  59.6بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كون
 .%24.6و نسبة غير موافق  % Ű15.8ايد

"معايير التدقيق الدولية لا تتلاءم مع بيئة التدقيق الجزائرية. ":17العبارة   

اŪدو  أسفرت نتائج فقد  ، معايير التدقيق الدولية مع بيئة التدقيق اŪزائريةو فيما źص عدم ملائمة  
 ةنيالثاضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  2.29سابيحتوسط بم ايدŰالمتحصل عليها عن اšاǽ عام (04-21)رقم 
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بǼسبة  دودةŰوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت ( 2.33 -1.67)
جابات العيǼة يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجدǽ 0.84المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%.76.60

 43% أي ما يعاد  75.5بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كون  ǿǽذا مايفسر و  ،حو  العبارة السابقة
 .العيǼة أفراد إجماŅلما تبقى من %24.6م غير موافق ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في

 قصور سير عملية التدقيق: المحور الرابع

وجود فجوة بين توقعات المهǼيين و مستخدمي  في قصور سير عملية التدقيقمساهمة للتعرف على مدى 
  ǿذǽ الأسئلةجابات على ، و كانت الإبهذا اŪانب ترتبطتم توجيه أسئلة ، وجهة نظر المهǼيينئم المالية من القوا

Ņدو  التاŪو مبين في اǿ كما: 

 الاستبيان المتعلقة بقصور سير عملية التدقيق ج(: نتائ04-22جدو  رقم )

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 ǽالاتجا
 العام للعيǼة

Űافظ اūسابات لمهمته لا يتوقف على الوسائل قبو  -18
 محايد 0.90217 2.1579 والكفاءات المطلوبة من اجل تǼفيذǿا.

Űافظ اūسابات لا يأخذ بعين الاعتبار تقييم وŢديد -19
 غير موافق 0.75468 1.5789 خطر التدقيق الملازم للمؤسسة Űل التدقيق.

بالمرونة من شانه أن يعيق عدم Ţلي خطة التدقيق المتبعة -20
 موافق Ţ 2.5439 0.75758قيق أǿداف المهمة.

عدم فهم Űافظ اūسابات لǼظام الرقابة الداخلية يعيقه -21
عن Ţديد أنواع المخاطر بدقة وما يترتب عليها من إجراءات 

 تدقي
 موافق 0.75010 2.6140

Ţديد نقاط ضعف وقوة نظام الرقابة الداخلية دون -22
إخضاعها لاختبارات الرقابة Ţد من معرفة درجة الاعتماد 

 عليها والإجراءات التصحيحية اللازمة.
 موافق 0.66792 2.6491

سوء تقدير Űافظ اūسابات Ŭطر الرقابة الداخلية يؤدي -23
حتما إń عدم التحديد اŪيد لطبيعة الاختبارات الأساسية , 

 توقيتها وحجمها عǼد فحص اūسابات.
 موافق 0.71941 2.6491

اعتماد فحص اūسابات على مستوى معين من التأكيد -24
 محايد 0.81149 2.1404غير مرتبط بمستوى المخاطر المقدرة عǼد تقييم نظام الرقابة 
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 الداخلية.
فحص اūسابات على أساس الǼظام ام٭اسبي للمؤسسة -25

 محايد 0.90771 2.1228 يتم بشكل سليم وكاف.
إهما  عملية التوثيق من طرف Űافظ اūسابات من شأنه -26

 موافق 0.73235 2.5614 أن يمس بمصداقية تقريرǽ حو  القوائم المالية.
Űتوى ومضمون التقارير المعدة من قبل Űافظ اūسابات -27

.Ņمحايد 0.81342 1.7368 لا يساير التغيرات في ام٬تمع الما 
اūسابات أي مسؤولية اšاǽ لا يترتب على Űافظ -28

 محايد 0.95284 2.0526 الإحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية.
إن التحفظات الواردة في تقرير Űافظ اūسابات تؤثر -29

 محايد 0.84441 2.2982 سلبا على سلوك ام٬تمع الماŅ اšاǽ المؤسسة.

 محايد 0.36853 2.2754 للمحور الرابعالمتوسط العام 
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

و الذي يقع ضمن  2.27نلاحظ أن المتوسط اūسابي الاجماŅ بلغ ( 04-22)من خلا  اŪدو  رقم  
، كما أنه لاحظǼا ان Űايدو الŖ تد  على اجابات  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 2.33 -1.67)الثانية الفئة

 Ņراف المعياري الاجماŴة على فكرة واحد و 0.36كان ضعيف  للإجاباتالاǼا اجماع أفراد العيǼذا ما يؤكد لǿ و
ان  دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة او ذات تشتت ضعيف، أن الاجابات على الأسئلة كانت متجانسة

و فيما يلي عرض Ţليلي ، %75.84يساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة  قصور سير عملية التدقيق
 على الأسئلة المكونة للمحور:

قبول محافظ الحسابات لمهمته لا يتوقف على الوسائل والكفاءات المطلوبة من اجل  ":18العبارة
"تǼفيذǿا.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-22)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
لكفاءات المطلوبة من لا يتوقف على الوسائل وا ة تدقيققبو  Űافظ اūسابات لمهم أنالعبارة القائلة şصوص 

ضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.15دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و كان Űايد  اجل تǼفيذǿا
بǼسبة  دودةŰوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)ةالثاني

جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.90المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا71.93%
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% أي ما 66.6بǼسبة و Űايد  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما  ،حو  العبارة السابقة
  العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 33.3غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 38يعاد  

محافظ الحسابات لا يأخذ بعين الاعتبار تقييم وتحديد خطر التدقيق الملازم  ":19العبارة 
"للمؤسسة محل التدقيق.  

بعين الاعتبار  يأخذلا حافظ اūسابات عن كونم الموافقة عدم% من أفراد العيǼة ب57.9أجاب ما نسبته   
تدور  إجابتهمكانت % 42.1و فرد،33أي ما يعاد  تقييم وŢديد خطر التدقيق الملازم للمؤسسة Űل التدقيق

 بالاعتمادو  اūسابيالمتوسط  إńو بالعودة ،0.75ب  يقدرعياري مŴراف ابمن بقية العيǼة  حو  Űايد و موافق
 -1) وńالأضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų1.57دǽ يمثل Ǽ(22-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم على ال
 .%52.63بǼسبة Ǽعدمة وجود فجوة توقعات م على يد وǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت ( 1.66

"عدم تحلي خطة التدقيق المتبعة بالمرونة من شانه أن يعيق تحقيق أǿداف المهمة. ":20العبارة   

Ţلي خطة التدقيق المتبعة بالمرونة من شانه  عدمأن فقون تماما على ا% يو 70.2أكدت الدراسة على أن  
Ǽتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال، و ǿذا ما تؤكدǽ فرد40أي ما يعاد  أن يعيق Ţقيق أǿداف المهمة

و ǿو  ų2.54دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إń، و بالعودة موافقالاšاǽ العام لعيǼة الدراسة حيث كان (22-04)
 معتبرةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرج
جابات لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.75المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%84.79بǼسبة 

  .العيǼة حو  العبارة السابقة

عدم فهم محافظ الحسابات لǼظام الرقابة الداخلية يعيقه عن تحديد أنواع المخاطر  ":21العبارة 
"بدقة وما يترتب عليها من إجراءات تدقي  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-22)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
Ţديد أنواع المخاطر بدقة  فيه قعدم فهم Űافظ اūسابات لǼظام الرقابة الداخلية يعيالعبارة القائلة أن şصوص 

 يǼدرجو ǿو  ų2.61دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إń، و بالعودة موافق ق كانوما يترتب عليها من إجراءات تدقي
بǼسبة  معتبرةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33-3)ةالثالثضمن الفئة 

جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.75المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا87.13%
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من  44% أي ما يعاد  77.2بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر ،حو  العبارة السابقة
  %.7و نسبة Űايد  %15.8غير موافق ين بلغت نسبةح أفراد العيǼة،في

تحديد نقاط ضعف وقوة نظام الرقابة الداخلية دون إخضاعها لاختبارات الرقابة تحد  ":22العبارة 
"من معرفة درجة الاعتماد عليها والإجراءات التصحيحية اللازمة.  

Ţد ǿي عملية Ţديد نقاط ضعف وقوة نظام الرقابة الداخلية دون إخضاعها لاختبارات الرقابة كون   و في
-22)اŪدو  رقم أسفرت نتائج فقد ، عليها والإجراءات التصحيحية اللازمةمن معرفة درجة الاعتماد 

( 2.34-3) ةلثالثاضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  2.64سابيحتوسط بم موافقالمتحصل عليها عن اšاǽ عام (04
%، وبالرجوع 88.30بǼسبة  معتبرةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت 

 ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ ةمتوسط تشتت يعبر عن درجة فǼجدǽ 0.66المقدر ب عياري المŴراف للا
 من أفراد العيǼة،في 43% أي ما يعاد  75.4بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما 
  .غير موافق %10.5و نسبة  Ű14%ايد ين بلغت نسبةح

سوء تقدير محافظ الحسابات لخطر الرقابة الداخلية يؤدي حتما إلى عدم التحديد الجيد  ":23العبارة 
"توقيتها وحجمها عǼد فحص الحسابات. ،لطبيعة الاختبارات الأساسية  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-22)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
سوء تقدير Űافظ اūسابات Ŭطر الرقابة الداخلية يؤدي حتما إń عدم التحديد اŪيد العبارة القائلة أن şصوص 

 اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و موافقكان   توقيتها وحجمها عǼد فحص اūسابات،لطبيعة الاختبارات الأساسية 
ساǿم في يوǿو ما ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرجǿو و  ų2.64دǽ يمثل 

والذي يعبر عن  0.71المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%88.30بǼسبة  معتبرةوجود فجوة توقعات 
 تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةدرجة تشتت  

 %.7و نسبة Űايد  %14غير موافق بلغت نسبةين ح من أفراد العيǼة،في 45% أي ما يعاد  78.9بǼسبة 

اعتماد فحص الحسابات على مستوى معين من التأكيد غير مرتبط بمستوى المخاطر  ":24العبارة 
"المقدرة عǼد تقييم نظام الرقابة الداخلية.  
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şصوص  اšاǽ عام لعيǼة الدراسة ك  اūيادعلى Ǽ(22-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال أسفرت
اعتماد فحص اūسابات على مستوى معين من التأكيد غير مرتبط بمستوى المخاطر المقدرة عǼد العبارة القائلة أن 

-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.14دǽ  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة الرقابة الداخلية، و  تقييم نظام
، %71.34بǼسبة  Űدودةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت  (1.67

جابات العيǼة حو  العبارة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.81المقدر ب عياري المŴراف وبالرجوع للا
من  42% أي ما يعاد  73.7بǼسبة ( Űايد و موافق)تدور حو  جابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما ،السابقة

  .العيǼة أفراد إجماŅلما تبقى من %26.3غير موافق ين بلغت نسبةح أفراد العيǼة،في

"فحص الحسابات على أساس الǼظام المحاسبي للمؤسسة يتم بشكل سليم وكاف. ":25العبارة   

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-22)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
، و بالعودة محايدكان    فحص اūسابات على أساس الǼظام ام٭اسبي للمؤسسة يتم بشكل سليم وكافşصوص 

ńسابيالمتوسط  إūيمثل  ا ǽدų2.12  و وǿدرجǼمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  ي
المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%70.76بǼسبة  Űدودةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ، الثلاثي
0.90 ǽجدǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجابات  لإا كونذلك  يفسر ما  ،جابات العي
غير  ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 37% أي ما يعاد  64.9بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدكانت 
 %لما تبقى من اجماŅ افراد العيǼة.35.1موافق

إǿمال عملية التوثيق من طرف محافظ الحسابات من شأنه أن يمس بمصداقية تقريرǽ حول  ":26العبارة 
"القوائم المالية.  

لمعدة من قبل Űافظ Űتوى ومضمون التقارير اأن فقون تماما على ا% يو 70.2أكدت الدراسة على أن  
Ǽتائج المتحصل عليها في ال، و ǿذا ما تؤكدǽ فرد40أي ما يعاد  ساير التغيرات في ام٬تمع الماليتاūسابات لا 
ųدǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و موافقالاšاǽ العام لعيǼة الدراسة حيث كان (22-04)اŪدو  رقم 

وǿو ما ساǿم في وجود فجوة ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرجǿو و  2.56
يعبر عن درجة تشتت   فǼجد0.73ǽالمقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%85.38بǼسبة  معتبرةتوقعات 

  .جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرة
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محتوى ومضمون التقارير المعدة من قبل محافظ الحسابات لا يساير التغيرات في  ":27العبارة 
"المجتمع المالي.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-22)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
ضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.15دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و محايدالعبارة القائلة كان şصوص 

بǼسبة  دودةŰوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)ةالثاني
جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجد0.90ǽالمقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا71.93%

% أي ما 66.6بǼسبة و Űايد  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما  ،حو  العبارة السابقة
  العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 33.3غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 38يعاد  

لا يترتب على محافظ الحسابات أي مسؤولية اتجاǽ الإحداث اللاحقة لتاريخ  ":28العبارة 
"الميزانية.  

şصوص  اšاǽ عام لعيǼة الدراسة ك  اūيادعلى Ǽ(22-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال أسفرت
بالعودة لإحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية، و لا يترتب على Űافظ اūسابات أي مسؤولية اšاǽ ا هأنبالعبارة القائلة 

ńسابيالمتوسط  إūيمثل  ا ǽدų2.05  و وǿدرجǼمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  ي
المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%68.42بǼسبة  Űدودةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ، الثلاثي
0.95 ǽجدǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجابات  لإا كونذلك  يفسر ما  ،جابات العي
غير  ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 33% أي ما يعاد  57.9بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقكانت 
   العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 42.1موافق

إن التحفظات الواردة في تقرير محافظ الحسابات تؤثر سلبا على سلوك المجتمع المالي  ":29العبارة 
"اتجاǽ المؤسسة.  

 şصوص  كوننلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-22)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
، كان  Űايد  التحفظات الواردة في تقرير Űافظ اūسابات تؤثر سلبا على سلوك ام٬تمع الماŅ اšاǽ المؤسسة

من مقياس  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.29دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة و 
عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%76.60بǼسبة  Űدودةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ،  الثلاثيليكارت 
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 كونذلك  يفسر ما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.84المقدر ب 
ين بلغت ح من أفراد العيǼة،في 43% أي ما يعاد  75.5بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا

 العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 24.6غير موافق نسبة

 قصور الكفاءة المهǼية:خامسالمحور ال

على وجود فجوة بين توقعات المهǼيين و مستخدمي  قصور الكفاءة المهǼيةمساهمة للتعرف على مدى 
  الأسئلةǿذǽ جابات على ، و كانت الإبهذا اŪانب ترتبطتم توجيه أسئلة ، ئم المالية من وجهة نظر المهǼيينالقوا

Ņدو  التاŪو مبين في اǿ كما: 

 قصور الكفاءة المهǼيةبالاستبيان المتعلقة  نتائج(: 04-23جدو  رقم )

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاǽ العام 
 للعيǼة

التأǿيل العلمي اūاŅ م٭افظ اūسابات لا يتلاءم مع -30
 احتياجات المهǼة.

 موافق 0.79865 2.4035

Űافظ اūسابات يستلم أعما  تدقيق لا تتماشى مع -31
 اختصاصه العلمي والتقني.

 محايد 0.83958 1.7895

التقني في تǼفيذ أعما   عدم توفر المهارة وضعف التحكم-32
 من شأنه أن يؤثر على استقلالية Űافظ اūسابات التدقيق 

 موافق 0.60774 2.6316

قبل Űافظ اūسابات لا يأخذ بعين اختيار فريق العمل من -33
 الاعتبار الكفاءة واŬبرة المهǼية.

 غير موافق 0.82641 1.5088

لا تلزم الهيئات المشرفة على المهǼة المهǼيين بالمشاركة في -34
 الدورات التكويǼية و التدريبية المتعلقة بالقضايا المتجددة في المهǼة.

 محايد 0.84441 2.0351

 2.0737 خامسللمحور الالمتوسط العام 
0.50657 

 
 محايد

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة تين من إعداد الطالب المصدر:

الذي يقع ضمن و  2.07بلغ  الإجماŅنلاحظ أن المتوسط اūسابي ( 04-23)من خلا  اŪدو  رقم  
 أنلاحظǼا  Ǽا، كما أنمحايد إجاباتو الŖ تد  على  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 2.33 -1.67)الثانية الفئة

أفراد العيǼة على فكرة واحد وأن  اتفاقو ǿذا ما يؤكد لǼا 0.50كان ضعيف  للإجابات الإجماŅالاŴراف المعياري 
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 أن دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة او ذات تشتت ضعيف، على الأسئلة كانت متجانسة الإجابات
و فيما يلي عرض Ţليلي على ، %69.12يساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة  المهǼيةقصور الكفاءة 

 الأسئلة المكونة للمحور:

"التأǿيل العلمي الحالي لمحافظ الحسابات لا يتلاءم مع احتياجات المهǼة. ":30العبارة   

، و ǿذا مع احتياجات المهǼةالتأǿيل العلمي اūاŅ م٭افظ اūسابات لا يتلاءم أكدت الدراسة على أن  
، موافقالاšاǽ العام لعيǼة الدراسة حيث كان Ǽ(23-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم أسفرت عǼه الما 
من مقياس ليكارت (2.33-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرجǿو و  ų2.40دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة و 

المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%80.11بǼسبة  معتبرةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ، الثلاثي
0.79 ǽجدǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجابات  لإا كونذلك  يفسر ما  ،جابات العي
 بلغت نسبةين ح من أفراد العيǼة،في 34% أي ما يعاد  59.6بǼسبة تدور حو  موافق كانت 
 .فكانت غير موافق %19.3نسبة  أماŰ24.1%ايد

"محافظ الحسابات يستلم أعمال تدقيق لا تتماشى مع اختصاصه العلمي والتقǼي. ":31العبارة   

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-23)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
، محايد كان  أعما  تدقيق لا تتماشى مع اختصاصه العلمي والتقنيŰافظ اūسابات يستلم  şصوص  كون

من مقياس  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجǿو و ų1.78دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة و 
عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%59.65بǼسبة  Űدودةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ، الثلاثيليكارت 

 كونذلك  يفسر ما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.83المقدر ب 
ين بلغت ح من أفراد العيǼة،في 30% أي ما يعاد  52.6بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا

 العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 47.4غير موافق نسبة

عدم توفر المهارة وضعف التحكم التقǼي في تǼفيذ أعمال التدقيق  من شأنه أن يؤثر  ":32العبارة 
."على استقلالية محافظ الحسابات  

şصوص  اšاǽ عام لعيǼة الدراسة ك  ةوافقالمعلى Ǽ(23-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال أسفرت
من شأنه أن يؤثر على  التقني في تǼفيذ أعما  التدقيق عدم توفر المهارة وضعف التحكمالعبارة القائلة بأن 
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الثالثة ضمن الفئة  يǼدرجǿو و ų2.63دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و استقلالية Űافظ اūسابات
، %87.72بǼسبة  معتبرةساǿم في وجود فجوة توقعات وǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (3- 2.34)

جابات العيǼة حو  العبارة لإمتوسطة يعبر عن درجة تشتت  فǼجدǽ 0.60المقدر بعياري المŴراف وبالرجوع للا
من أفراد 43% أي ما يعاد  75.4بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما  ،السابقة
   %.12.3ة وافقالمغير و  ةكل من ام٭ايد ين بلغت نسبةح العيǼة،في

اختيار فريق العمل من قبل محافظ الحسابات لا يأخذ بعين الاعتبار الكفاءة والخبرة  ":33العبارة 
"المهǼية.  

، نالت ǿذǽ اختيار فريق العمل من قبل Űافظ اūسابات لا يأخذ بعين الاعتبار الكفاءة واŬبرة المهǼية
فيما  الموافقة عدممن أفراد العيǼة ب% 70.2أجاب ما نسبتهحيث  ،اšاǽ عام لعيǼة الدراسةالعبارة عدم الموافقة ك

تدور حو  موافق في حين جاءت  إجابتهمكانت % 21.1فرد، و  40أي ما يعاد  العبارة السابقة źص 
Ǽتائج المتحصل واعتمادا على ال اūسابيالمتوسط  إńبالعودة و ،العيǼة أفراد إجماŅلما تبقى من Űايد %8.8نسبة  

من مقياس ( 1.66 -1وń )الأضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų1.50دǽ يمثل (23-04)عليها في اŪدو  رقم 
Ŵراف ا، ب%50.29بǼسبة  Ǽعدمة بالǼسبة للعبارة السابقةوجود فجوة توقعات م يد وǿو ما ، الثلاثيليكارت 

 .0.82ب  مقدرعياري م

لا تلزم الهيئات المشرفة على المهǼة المهǼيين بالمشاركة في الدورات التكويǼية و التدريبية  ":34العبارة 
"المتعلقة بالقضايا المتجددة في المهǼة.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-23)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
المهǼيين بالمشاركة في الدورات التكويǼية و التدريبية المتعلقة بالقضايا  الهيئات المشرفة على المهǼةعدم التزام şصوص 

ضمن الفئة  يǼدرجǿو و ų2.03دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و محايد كان  المتجددة في المهǼة
بǼسبة  Űدودةما ساǿم في وجود فجوة توقعات وǿو ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (2.33-1.67)ةالثاني

جابات العيǼة لإ كبيرةوالذي يعبر عن درجة تشتت   0.84المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا67.83%
% أي ما 66.66بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما  ،حو  العبارة السابقة

  العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 33.33غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 38يعاد  
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 قصور استقلالية محافظ الحساباتسادس:المحور ال

على وجود فجوة بين توقعات المهǼيين و  قصور استقلالية Űافظ اūساباتمساهمة للتعرف على مدى 
جابات على ، و كانت الإبهذا اŪانب ترتبطتم توجيه أسئلة مستخدمي القوائم المالية من وجهة نظر المهǼيين ، 

 :كما ǿو مبين في اŪدو  التاǿ  Ņذǽ الأسئلة

 قصور استقلالية Űافظ اūساباتبالاستبيان المتعلقة  ج(: نتائ24-04جدو  رقم)

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاǽ العام 
 للعيǼة

لا يتمتع Űافظ اūسابات بالاستقلالية الفعلية في بيئة -35
 محايد 0.88570 2.0351 .01-10التدقيق اŪزائرية طبقا للقانون 

اŬدمات الاستشارية السابقة لقبو  الوكالة تؤثر سلبا على -36
 محايد 0.87681 2.2632 استقلالية Űافظ اūسابات.

اūسابات وعملاء التدقيق العلاقات الشخصية بين Űافظ -37
وحصر تعاملاته مع قلة مǼهم من شانه أن يهدد استقلاليته 

 اšاǿهم.
 محايد 0.82299 2.2982

في ظل المǼافسة الشديدة بين مكاتب التدقيق أولوية -38
ام٭افظة على سمعة المكتب ليست دافعا قويا للمحافظة على 

 الاستقلالية.
 محايد 0.88888 2.1754

دفتر شروط قبل البدء بوكالة Űافظ اūسابات لا ضبط -39
 موافق 0.80451 2.4912 يعتبر Űدد جيد لاستقلاليته.

 محايد 0.54186 2.2526 سادسللمحور الالمتوسط العام 
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

و الذي يقع ضمن  2.25بلغ  الإجماŅنلاحظ أن المتوسط اūسابي ( 04-24)من خلا  اŪدو  رقم 
 أنكما أنه لاحظǼا   ،محايد إجاباتو الŖ تد  على  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 2.33 -1.67)الثانية الفئة

أن أفراد العيǼة على فكرة واحد و  اتفاقو ǿذا ما يؤكد لǼا 0.54كان ضعيف  للإجابات الإجماŅالاŴراف المعياري 
 أن دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة او ذات تشتت ضعيف، على الأسئلة كانت متجانسة الإجابات
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و فيما يلي عرض ، 75.08%يساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة  قصور استقلالية Űافظ اūسابات
 Ţليلي على الأسئلة المكونة للمحور:

لا يتمتع محافظ الحسابات بالاستقلالية الفعلية في بيئة التدقيق الجزائرية طبقا للقانون  ":35العبارة 
10-01."  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة Ǽ(24-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم المن خلا   
كان  01-10بالاستقلالية الفعلية في بيئة التدقيق اŪزائرية طبقا للقانون  لا يتمتع Űافظ اūسابات şصوص  كون

من  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.03دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و محايد
Ŵراف ، وبالرجوع للا%67.83بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمقياس ليكارت 

ذلك  يفسر ما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.88المقدر بعياري الم
ين ح من أفراد العيǼة،في 36% أي ما يعاد  63.2بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا كون

 العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 36.8غير موافق بلغت نسبة

الخدمات الاستشارية السابقة لقبول الوكالة تؤثر سلبا على استقلالية محافظ  ":36العبارة 
"الحسابات.  

نلاحظ أن الاšاǽ (04-24)رقم في اŪدولو  أعلاǽ المبيǼة36رقم  عبارةعلى ال الإجابةمن خلا  نتائج  
ضمن  يǼدرجو ǿو  ų2.26دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و محايدşصوصها  كان  العام لعيǼة الدراسة 

بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيالفئة 
جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.87المقدر بعياري المŴراف ، وبالرجوع للا75.44%

% أي ما 71.9بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما  ،حو  العبارة السابقة
 العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 28.1غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 41يعاد  

العلاقات الشخصية بين محافظ الحسابات وعملاء التدقيق وحصر تعاملاته مع قلة  ":37العبارة 
"مǼهم من شانه أن يهدد استقلاليته اتجاǿهم.  

şصوص اšاǽ عام لعيǼة الدراسة د كعلى اūياǼ(24-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال أسفرت 
اūسابات وعملاء التدقيق وحصر تعاملاته مع قلة مǼهم من العلاقات الشخصية بين Űافظ  أنالعبارة القائلة 
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ضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.29دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إń، وبالعودة شانه أن يهدد استقلاليته اšاǿهم
بǼسبة  Űدودةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثاني

جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.82المقدر ب عياري المŴراف للا ، وبالرجوع76.66%
% أي ما 77.2بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما  ،حو  العبارة السابقة

  العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 22.8غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 44يعاد  

في ظل المǼافسة الشديدة بين مكاتب التدقيق أولوية المحافظة على سمعة المكتب ":38العبارة 
 "ليست دافعا قويا للمحافظة على الاستقلالية.

نلاحظ أن الاšاǽ (04-24)رقم في اŪدولأعلاǽ و  المبيǼة 38رقم  عبارةعلى ال الإجابةمن خلا  نتائج  
ضمن  يǼدرجو ǿو  ų2.17دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و الحيادşصوصها  كان  العام لعيǼة الدراسة 

بǼسبة  Űدودةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيالفئة 
جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.88المقدر بعياري المŴراف ، وبالرجوع للا72.51%

% أي ما 68.4بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا كونذلك  يفسر و ما  ،حو  العبارة السابقة
 العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 31.6غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 39يعاد  

ضبط دفتر شروط قبل البدء بوكالة محافظ الحسابات لا يعتبر محدد جيد  ":39العبارة 
"لاستقلاليته.  

ضبط دفتر الموافقة şصوص عدم اعتبار بعام لعيǼة الدراسة اšاǽ ب(04-24)نتائج اŪدو  رقم جاءت  
 ų2.49دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و شروط قبل البدء بوكالة Űافظ اūسابات Űدد جيد لاستقلاليته

وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (3- 2.34الثالثة )ضمن الفئة  يǼدرجو ǿو 
 كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.80المقدر بعياري المŴراف ، وبالرجوع للا%83.04بǼسبة  معتبرة

% أي 68.4بǼسبة تدور حو  موافق جابات كانت لإا كونذلك  يفسر ما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ
 .%12.3و نسبة Űايد %19.3غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 39ما يعاد  

 مستخدمي القوائم الماليةموجه لفئة الستبيان الا تحليل :الثانيالمطلب 
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القوائم المالية و الŖ تم تقسيمه إń ستة Űاور مستخدمي لفئة الموجه ستبيان يرتبط ǿذا المطلب بتحليل الا
 (، و الموزعة كالتاŅ:01-39ممتدة من العبارة الأوń حŕ العبارة التاسعة و الثلاثون  )

 الجانب التǼظيمي والتشريعي في الجزائرالمحور الأول:

على وجود فجوة في التدقيق بين توقعات  اŪانب التǼظيمي والتشريعي في اŪزائرمساهمة للتعرف على مدى 
ترتبط بهذا تم توجيه أسئلة ، لذلك  مستخدمي القوائم الماليةالمهǼيين و مستخدمي القوائم المالية من وجهة نظر 

 :كما ǿو مبين في اŪدو  التاǿ  Ņذǽ الأسئلةجابات على ، و كانت الإاŪانب

 الجانب التǼظيمي والتشريعي في الجزائرب الاستبيان المتعلقة نتائج(:04-25)الجدول رقم 

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاǽ العام 
 للعيǼة

شروط ممارسة مهǼة التدقيق الŖ وضعها المشرع اŪزائري -1
 محايد 0.80007 2.0370 ( لا تتلاءم ولا تتوافق مع متطلبات المهǼة. 01-10)القانون 

-10الوطǼية م٭افظي اūسابات في ظل القانونإنشاء الغرفة -2
لم يساǿم في تفعيل دور أصحاب المهǼة ولا في إزاحة 01

الغموض حو  مسؤولياتهم ومهامهم من قبل مستخدمي القوائم 
 المالية.

 محايد 0.82268 2.2407

يهدد استقلالية المهǼة ما دامت Ţت سلطة  01-10 القانون-3
 محايد 0.73758 2.0556 وزارة المالية.

Ǽǿاك تقصير من قبل ام٬لس الوطني للمحاسبة حو  ديمومة -4
الاǿتمام بتǼظيم مهǼة التدقيق وتطويرǿا ودعم استقلاليتها في 

 اŪزائر.
 محايد 0.81070 2.2778

بشكل شامل مسؤوليات ووظائف   01-10لم Źدد القانون -5
 محايد 0.78708 2.0556 .كل الأطراف ذات العلاقة şدمات التدقيق

šاǿل مسؤولية Űافظ   01-10 يمكن القو  أن القانون-6
اūسابات في تزويد مستخدمي القوائم المالية ) غير المساهمين 

 والضرائب( بالمعلومات المالية و المعلومات الأخرى
 محايد 0.81650 2.1111

الإبلاغ عن عدم إلتزام المؤسسة اŬاضعة للتدقيق بالقوانين و -7
 الأنظمة ليست من مسؤوليات Űافظ اūسابات في اŪزائر.

 محايد 0.82522 1.8704
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 محايد 0.42465 2.0926 للمحور الأولالمتوسط العام 
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  بتينمن إعداد الطال المصدر:

و الذي يقع ضمن  2.09بلغ  الإجماŅنلاحظ أن المتوسط اūسابي ( 04-25)من خلا  اŪدو  رقم  
 أنلاحظǼا  Ǽا، كما أنŰايد إجاباتو الŖ تد  على  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 1.67-2.33)الثانيةالفئة 

و  ةأفراد العيǼة على فكرة واحد اتفاقو ǿذا ما يؤكد لǼا 0.42كان ضعيف  للإجابات الإجماŅالاŴراف المعياري 
 أن دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة او ذات تشتت ضعيف، على الأسئلة كانت متجانسة الإجاباتأن 

و فيما يلي ، %69.75اŪانب التǼظيمي والتشريعي في اŪزائر يساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة 
 عرض Ţليلي على الأسئلة المكونة للمحور:

( لا  01-10شروط ممارسة مهǼة التدقيق التي وضعها المشرع الجزائري )القانون  ":01العبارة 
"تتلاءم ولا تتوافق مع متطلبات المهǼة.  

اكتفى نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-25)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
ǽاšياد اūة عدم ملائمة وموافقة باǼزائري  مع متطلبات المهŪوضعها المشرع ا Ŗة التدقيق الǼشروط ممارسة مه
-1.67)الثانيةضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.03دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إń، و بالعودة ( 01-10)القانون 
وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة ، Űايد إجابةو الŖ تعبر عن  الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33
جابات يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجدǽ 0.80المقدر ب Ŵراف معياري ، وبالرجوع للا%67.9بǼسبة 

بǼسبة  الثالثو الثاň الاقتراح تدور حو  جابات كانت لإا ǿذا مايفسر كون،العيǼة حو  العبارة السابقة
 أفراد إجماŅ% لما تبقى من 29.6موافق غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 38% أي ما يعاد  70.3
 العيǼة.

لم يساǿم في تفعيل 01-10إنشاء الغرفة الوطǼية لمحافظي الحسابات في ظل القانون ":02العبارة 
"دور أصحاب المهǼة ولا في إزاحة الغموض حول مسؤولياتهم ومهامهم من قبل مستخدمي القوائم المالية.  

حو  نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-25)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
لم يساǿم في تفعيل دور أصحاب المهǼة ولا 01-10إنشاء الغرفة الوطǼية م٭افظي اūسابات في ظل القانونكون 

، و بالعودة كان ǿو الآخر Űايد  الماليةفي إزاحة الغموض حو  مسؤولياتهم ومهامهم من قبل مستخدمي القوائم 
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ńسابيالمتوسط  إūيمثل  ا ǽدų2.24  وǿ درجوǼمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)الثانيةضمن الفئة  ي
، وبالرجوع %74.69ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة يوǿو ما ، Űايد إجابةو الŖ تعبر عن  الثلاثي

ǿذا ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةيعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجدǽ 0.82المقدر ب عياري المŴراف للا
 من أفراد العيǼة،في 41% أي ما يعاد  75.9بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقجابات كانت لإا مايفسر كون

 العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 24.1موافق غير ين بلغت نسبة ح

"يهدد استقلالية المهǼة ما دامت تحت سلطة وزارة المالية. 01-10 القانون ":03العبارة   

لاستقلالية مهǼة التدقيق كونها Ţت سلطة وزارة المالية ،أسفرت نتائج  01-10و فيما źص تهديد القانون 
ضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  2.05سابيحتوسط بم المتحصل عليها عن اšاǽ عام Űايد(04-19)اŪدو  رقم 

وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة ، الثلاثيمن مقياس ليكارت ( 1.67-2.33) الثانية
جابات العيǼة يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجدǽ 0.73المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%.68.52

% أي ما 75.9بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقجابات كانت لإا كون  ǿǽذا مايفسر و  ،حو  العبارة السابقة
 العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 24.1موافق غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 41يعاد  

Ǽǿاك تقصير من قبل المجلس الوطǼي للمحاسبة حول ديمومة الاǿتمام بتǼظيم مهǼة  ":04العبارة 
"التدقيق وتطويرǿا ودعم استقلاليتها في الجزائر.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-25)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
تقصير من قبل ام٬لس الوطني للمحاسبة حو  ديمومة الاǿتمام بتǼظيم مهǼة التدقيق şصوص مدى وجود 

 يǼدرجو ǿو  2.27دǽ يمثل ų اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و كان Űايد  وتطويرǿا ودعم استقلاليتها في اŪزائر
وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)الثانيةضمن الفئة 

جابات يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجد0.81ǽالمقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%75.92بǼسبة 
% أي 77.8بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقجابات كانت لإا ǿذا مايفسر كونو  ،العيǼة حو  العبارة السابقة

 العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 22.2موافق غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 42ما يعاد  

بشكل شامل مسؤوليات ووظائف كل الأطراف ذات العلاقة  01-10لم يحدد القانون  ":05العبارة 
."بخدمات التدقيق  
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بشكل شامل مسؤوليات ووظائف كل الأطراف ذات العلاقة  01-10القانون  Ţديد عدمو فيما źص  
توسط بم المتحصل عليها عن اšاǽ عام Űايد(04-25)اŪدو  رقم أسفرت نتائج فقد  ،şدمات التدقيق

وǿو ما ساǿم في ،  الثلاثيمن مقياس ليكارت ( 1.67-2.33) الثانيةضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  2.05سابيح
والذي يعبر عن 0.78المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%.68.52وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة 

تدور حو  Űايد و جابات كانت لإا كون  ǿǽذا مايفسر و  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةدرجة تشتت كبيرة لإ
% لما تبقى من 27.8موافق غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 39% أي ما يعاد  72.2بǼسبة  موافق
Ņة. أفراد إجماǼالعي 

تجاǿل مسؤولية محافظ الحسابات في تزويد   01-10 يمكن القول أن القانون ":06العبارة 
"مستخدمي القوائم المالية ) غير المساǿمين والضرائب( بالمعلومات المالية و المعلومات الأخرى  

سؤولية Űافظ اūسابات في تزويد مستخدمي القوائم المالية ) غير لم01-10 لقانونأما بالǼسبة لتجاǿلا
بالعودة ، و اūيادالاšاǽ العام لعيǼة الدراسة  ،فقد كانالمساهمين والضرائب( بالمعلومات المالية و المعلومات الأخرى

ńسابيالمتوسط  إūيمثل  ا ǽدų2.11  وǿ درجوǼمن مقياس ليكارت ( 1.67-2.33) الثانيةالفئة ضمن  ي
المقدر عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%62.34وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة ، الثلاثي
جابات  لإا ǿذا مايفسر كونو  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةيعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجد0.81ǽب 

غير موافق لما %27.8و بǼسبة من أفراد العيǼة، 39أي ما يعاد   %72.2بǼسبة  تدور حو  موافقكانت 
  العيǼة. أفراد إجماŅتبقى من 

الإبلاغ عن عدم إلتزام المؤسسة الخاضعة للتدقيق بالقوانين و الأنظمة ليست من  ":07العبارة 
"مسؤوليات محافظ الحسابات في الجزائر.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-25)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
لتزام المؤسسة اŬاضعة للتدقيق بالقوانين و الأنظمة ليست من مسؤوليات Űافظ االإبلاغ عن عدم şصوص كون 

ضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų1.87دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و كان Űايد  اūسابات في اŪزائر
ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33-1.67)الثانية

جابات العيǼة يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجدǽ 0.82المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا69.75%
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% أي ما 59.3بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقجابات كانت لإا ǿذا مايفسر كونو  ،حو  العبارة السابقة
  العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 40.7موافق غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 32يعاد  

 

 الجانب التعليمي والاتصالي لمستخدمي القوائم الماليةالمحور الثاني:

على وجود فجوة في  اŪانب التعليمي والاتصاŅ لمستخدمي القوائم الماليةمساهمة للتعرف على مدى 
تم ، لذلك  مستخدمي القوائم الماليةالتدقيق بين توقعات المهǼيين و مستخدمي القوائم المالية من وجهة نظر 

 :كما ǿو مبين في اŪدو  التاǿ  Ņذǽ الأسئلةجابات على ، و كانت الإترتبط بهذا اŪانبتوجيه أسئلة 

 اŪانب التعليمي والاتصاŅ لمستخدمي القوائم الماليةب الاستبيان المتعلقة ج(: نتائ04-26اŪدو  رقم)

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاǽ العام 
 للعيǼة

Ǽǿاك قصور في فهم وإدراك دور,مهام وحدود مسؤوليات -8
.Ņسابات من قبل ام٬تمع الماūافظ اŰ 2.5370 0.79415 موافق 

متابعة الملتقيات والǼدوات العلمية  افتقار ام٬تمع الماŅ لثقافة-9
 موافق 0.58277 2.6667 حو  مهǼة التدقيق .

نقص فاعلية الاتصا  في بيئة التدقيق وعدم مسايرة -10
.Ņمحايد 0.72684 2.3333 التغيرات في ام٬تمع الما 

التطورات المستمرة للمهǼة على المستويين الǼظري والتطبيقي  -11
والإحاطة بها  عل مستخدمي القوائم المالية وعدم الإدراك 

 يشككون في جودة اŬدمات المقدمة لهم.
 محايد 0.72684 2.3333

Űافظ اūسابات ليس على دراية بما تقدمه ǼŪة مراقبة -12
 محايد 0.76456 1.9815 اŪودة.

 موافق 0.45209 2.3704 للمحور الثانيالمتوسط العام 
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

و الذي يقع ضمن  2.37بلغ  الإجماŅنلاحظ أن المتوسط اūسابي ( 04-26)من خلا  اŪدو  رقم 
الاŴراف  أن، كما لاحظǼا موافق إجاباتو الŖ تد  على  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 2.34-3)ةالثالثالفئة 
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أفراد العيǼة على فكرة واحد و أن  إجماعو ǿذا ما يؤكد لǼا 0.45كان ضعيف  للإجابات الإجماŅالمعياري 
 أن دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة او ذات تشتت ضعيف، على الأسئلة كانت متجانسة الإجابات
بǼسبة  عتبرةميساǿم في وجود فجوة توقعات  لمستخدمي القوائم المالية تصاŅوالاالتعليمي اŪانب 
 فيما يلي عرض Ţليلي على الأسئلة المكونة للمحور:و 79.01%

Ǽǿاك قصور في فهم وإدراك دور,مهام وحدود مسؤوليات محافظ الحسابات من قبل  ":08العبارة 
"المجتمع المالي.  

قصور في فهم وإدراك دور,مهام % من أفراد العيǼة بالموافقة  فيما źص وجود 72.2أجاب ما نسبته   
 إجابتهمكانت % 8.89فرد، و  39أي ما يعاد  وحدود مسؤوليات Űافظ اūسابات من قبل ام٬تمع المالي

واعتمادا على  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة و ، ǿذǽ العبارة معيǼة لم توافق من أفراد الع %18.5نسبة  أماŰايدة ،
-2.34) ةلثالثاضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.53دǽ يمثل Ǽ(26-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال
Ŵراف ا، ب%84.56بǼسبة  عتبرةوǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات م، الثلاثيمن مقياس ليكارت ( 3
 .أفراد العيǼة باتإجابين  درجة تشتت ضعيفةعلى  دا و  0.79ب  مقدرعياري م

"افتقار المجتمع المالي لثقافة متابعة الملتقيات والǼدوات العلمية حول مهǼة التدقيق . ":09العبارة   

افتقار ام٬تمع الماŅ لثقافة متابعة يظهر لǼا بأن أغلبية أفراد العيǼة Űل الدراسة يؤيدون العبارة الŖ تǼص على 
من  %72.2موافق بǼسبة   للإجاباتحيث كان الاšاǽ العام  التدقيقالملتقيات والǼدوات العلمية حو  مهǼة 

 اذ2.66أفراد العيǼة و ǿي نسبة جيدة تسمح بالاعتماد على نتائج الاستبيان، في حين بلغ المتوسط حسابي 
وǿو من مقياس ليكارت الثلاثي، (2.34-3)يقع في الفئة الثالثة و الذي بموافق  الإجابة إńيشير ǿذا المتوسط 

تشتت درجة يد  على 0.58اŴراف معياري بلغ ب ،%88.89بǼسبة  عتبرةما ساǿم في وجود فجوة توقعات م
 .Ǽ(26-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ǿذا اعتمادا على البات أفراد العيǼة و إجابين  ضعيفة

"نقص فاعلية الاتصال في بيئة التدقيق وعدم مسايرة التغيرات في المجتمع المالي. ":10العبارة   

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-26)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
، و بالعودة اŰ ńايدكان   نقص فاعلية الاتصا  في بيئة التدقيق وعدم مسايرة التغيرات في ام٬تمع الماşŅصوص 
، الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)الثانيةالفئة ضمن  يǼدرجو ǿو  ų2.33دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط 
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 0.72المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%77.66وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة 
ǽجدǼة حو  لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼذا مايفسر كونو  ،العبارة السابقةجابات العيǿ جابات كانت لإا

غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 46% أي ما يعاد  85.1بǼسبة و Űايد  تدور حو  موافق
 .العيǼة أفراد إجماŅلما تبقى من % 14.8موافق

التطورات المستمرة للمهǼة على المستويين الǼظري والتطبيقي  وعدم الإدراك والإحاطة  ":11العبارة 
"بها يجعل مستخدمي القوائم المالية يشككون في جودة الخدمات المقدمة لهم.  

وعدم الإدراك والإحاطة بها على المستويين الǼظري والتطبيقي التطورات المستمرة للمهǼة بالǼسبة لعبارة أما 
الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة  ، فقد كانمستخدمي القوائم المالية يشككون في جودة اŬدمات المقدمة لهم عل 

المتوسط  إńبالعودة و ،Ǽ(26-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم المن خلا  و ǿذا ، ةوافقحوله بالم
وǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)الثانيةضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.33دǽ يمثل  اūسابي

 فǼجد0.72ǽالمقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%77.66ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة ي
تدور حو  جابات كانت لإا ǿذا مايفسر كونو  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةيعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ

% لما 14.8غير موافقين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 46% أي ما يعاد  85.1بǼسبة موافق و Űايد 
 .العيǼة أفراد إجماŅتبقى من 

"محافظ الحسابات ليس على دراية بما تقدمه لجǼة مراقبة الجودة. ":12العبارة   

حو   نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-26)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
ųدǽ  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و كان Űايد  Űافظ اūسابات ليس على دراية بما تقدمه ǼŪة مراقبة اŪودة كون
 إجابةو الŖ تعبر عن  ،الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)الثانيةضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  1.98يمثل 
المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%66.05وǿو ما ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة ، Űايد

0.76 ǽجدǼة حو  العبارة السابقةيعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼذا مايفسر كونو  ،جابات العيǿ جابات  لإا
غير ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 37% أي ما يعاد  70.4بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقكانت 
  العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 29.6موافق 

 قصور قواعد العمل المهǼية والمتعارف عليها بالجزائرالثالث:المحور 
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على وجود فجوة في التدقيق  قصور قواعد العمل المهǼية والمتعارف عليها باŪزائرمساهمة للتعرف على مدى 
تم توجيه أسئلة ،  مستخدمي القوائم الماليةبين توقعات المهǼيين و مستخدمي القوائم المالية من وجهة نظر 

 :كما ǿو مبين في اŪدو  التاǿ  Ņذǽ الأسئلةجابات على ، و كانت الإترتبط بهذا اŪانب

 

 قواعد العمل المهǼية والمتعارف عليها باŪزائر قصوربالاستبيان المتعلقة ج (:نتائ04-27اŪدو  رقم )

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاǽ العام 
 للعيǼة

لا ترتكز مهǼة التدقيق في اŪزائر على معايير واضحة -13
 محايد 0.87775 2.0556 وكافية.
إصدار اŪزائر لمعايير التدقيق اŪزائرية خطوة ليست -14

لتدارك القصور الموجود في قواعد العمل المهǼية المتعارف بالكافية 
 عليها باŪزائر.

 موافق 0.78708 2.3889

غموض بعض قواعد العمل المهǼية المتعارف عليها وصعوبة -15
 موافق 0.63002 2.5926 التحكم فيها يضعف مدى الالتزام بها.

لا تتلاءم قواعد العمل المهǼية المعمو  بها حاليا في اŪزائر -16
 موافق 0.66483 2.5370 والاحتياجات المتجددة للمهǼيين.

معايير التدقيق الدولية لا تتلاءم مع بيئة التدقيق اŪزائرية.-17  

 محايد 0.88882 2.2407 

 موافق 0.46472 2.3630 الثالثللمحور المتوسط العام 
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

و الذي يقع ضمن  2.36بلغ  الإجماŅنلاحظ أن المتوسط اūسابي ( 04-27)من خلا  اŪدو  رقم  
الاŴراف  أن، كما لاحظǼا موافق إجاباتو الŖ تد  على  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 2.34-3)ةالثالثالفئة 

أفراد العيǼة على فكرة واحد و أن  إجماعو ǿذا ما يؤكد لǼا 0.46كان ضعيف  للإجابات الإجماŅالمعياري 
Ǽǿاك  أن دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة او ذات تشتت ضعيف، على الأسئلة كانت متجانسة الإجابات
بǼسبة  عتبرةميساǿم في وجود فجوة توقعات  قواعد العمل المهǼية والمتعارف عليها باŪزائرعلى مستوى قصور 

 و فيما يلي عرض Ţليلي على الأسئلة المكونة للمحور:، 78.76%

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



الرابع                                             الدراسة الميدانية الفصل  

 

 

131 

"لا ترتكز مهǼة التدقيق في الجزائر على معايير واضحة وكافية. ":13العبارة   

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-27)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
 اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و كان Űايد  مهǼة التدقيق في اŪزائر على معايير واضحة وكافية ارتكازعدم şصوص 
ساǿم يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.05دǽ يمثل 

Ű سبة  دودةفي وجود فجوة توقعاتǼراف ، وبالرجوع للا%68.52بŴ0.87المقدر ب عياري الم ǽجدǼيعبر  ف
تدور حو  جابات كانت لإا كونذلك  يفسر و ما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةعن درجة تشتت  

% لما 35.2غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 35% أي ما يعاد  64.8بǼسبة و Űايد  موافق
  العيǼة. أفراد إجماŅتبقى من 

إصدار الجزائر لمعايير التدقيق الجزائرية خطوة ليست بالكافية لتدارك القصور  ":14العبارة 
"الموجود في قواعد العمل المهǼية المتعارف عليها بالجزائر.  

إصدار اŪزائر لمعايير التدقيق اŪزائرية خطوة ليست بالكافية لتدارك القصور أنبالǼسبة للعبارة القائلة أما 
من و ǿذا ، موافقالاšاǽ العام لعيǼة الدراسة  ، فقد كانقواعد العمل المهǼية المتعارف عليها باŪزائر الموجود في
ǿو و  ų2.38دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńو بالعودة ،Ǽ(27-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم الخلا  
 معتبرةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.34-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرج
جابات يعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجدǽ 0.78المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%79.63بǼسبة 

أي ما يعاد   %57.4بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا ǿذا مايفسر كون،العيǼة حو  العبارة السابقة
غير ين بلغت نسبة ح، من أفراد العيǼة13و ǿو ما يعاد    حو  Űايد %24.1و بǼسبة  من أفراد العيǼة، 31

  العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 18.5موافق 

غموض بعض قواعد العمل المهǼية المتعارف عليها وصعوبة التحكم فيها يضعف مدى  ":15العبارة 
"الالتزام بها.  

 مدى ضعفو غموض بعض قواعد العمل المهǼية المتعارف عليها وصعوبة التحكم فيها و فيما źص 
وافقة، وفق بالم لعيǼة الدراسة المتحصل عليها عن اšاǽ عام(04-27)اŪدو  رقم ،أسفرت نتائج الالتزام بها

ساǿم يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت ( 2.34-3) ةلثالثاضمن الفئة  يǼدرجǿو و  2.59سابيحتوسط م
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يعبر عن  فǼجدǽ 0.63المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%86.42بǼسبة  عتبرةمفي وجود فجوة توقعات 
 تدور حو  موافقجابات كانت لإا كون  ǽيفسر و  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ متوسطةدرجة تشتت 

 %.7.4و غير موافق % Ű25.9ايدين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 36% أي ما يعاد  66.7بǼسبة 

 

قواعد العمل المهǼية المعمول بها حاليا في الجزائر لا تتلاءم والاحتياجات المتجددة  ":16العبارة 
"للمهǼيين.  

حو  نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-27)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
 إńبالعودة ، و كان موافق  المهǼية المعمو  بها حاليا في اŪزائر والاحتياجات المتجددة للمهǼيين قواعد العململائمة 
الŖ و  الثلاثيمن مقياس ليكارت (3 -2.33)ةلثالثاضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.53دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط 
Ŵراف ، وبالرجوع للا%84.56ساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة يوǿو ما ، وافقم إجابةتعبر عن 

ǿذا مايفسر  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةيعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجدǽ 0.66المقدر ب عياري الم
ين بلغت نسبة ح من أفراد العيǼة،في 34% أي ما يعاد  63بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كون
 %.9.3و نسبة غير موافق  % Ű27.8ايد

"معايير التدقيق الدولية لا تتلاءم مع بيئة التدقيق الجزائرية. ":17العبارة   

اŪدو  رقم أسفرت نتائج فقد ،معايير التدقيق الدولية مع بيئة التدقيق اŪزائريةو فيما źص عدم ملائمة  
(27-04)Ű عام ǽاšو و  2.24سابيحتوسط ايد بمالمتحصل عليها عن اǿدرجǼ1.67) ةنيالثاضمن الفئة  ي- 

وبالرجوع  %74.69بǼسبة  دودةŰساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت ( 2.33
 ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةيعبر عن درجة تشتت كبيرة لإ فǼجدǽ 0.88ب المقدرعياري المŴراف للا
ين ح من أفراد العيǼة،في 29% أي ما يعاد  53.7بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كون  ǿǽذا مايفسر و 

 .Űايد%16.7نسبة و  %29.6غير موافق بلغت نسبة 

 قصور سير عملية التدقيق: المحور الرابع
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على وجود فجوة بين توقعات المهǼيين و مستخدمي  قصور سير عملية التدقيقمساهمة للتعرف على مدى 
جابات ، و كانت الإترتبط بهذا اŪانبتم توجيه أسئلة ،  مستخدمي القوائم الماليةالقوائم المالية من وجهة نظر 

 :كما ǿو مبين في اŪدو  التاǿ  Ņذǽ الأسئلةعلى 

 

 

 الاستبيان المتعلقة بقصور سير عملية التدقيق نتائج(: 28-04جدو  رقم )

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 ǽالاتجا
 العام للعيǼة

قبو  Űافظ اūسابات لمهمته لا يتوقف على الوسائل -18
 محايد 0.84840 2.1852 والكفاءات المطلوبة من اجل تǼفيذǿا.

تقييم وŢديد  Űافظ اūسابات لا يأخذ بعين الاعتبار-19
 محايد 0.81650 1.7778 خطر التدقيق الملازم للمؤسسة Űل التدقيق.

عدم Ţلي خطة التدقيق المتبعة بالمرونة من شانه أن يعيق -20
 موافق Ţ 2.5000 0.77093قيق أǿداف المهمة.

عدم فهم Űافظ اūسابات لǼظام الرقابة الداخلية يعيقه -21
قة وما يترتب عليها من إجراءات عن Ţديد أنواع المخاطر بد

 قتدقي
 موافق 0.79481 2.4815

Ţديد نقاط ضعف وقوة نظام الرقابة الداخلية دون -22
إخضاعها لاختبارات الرقابة Ţد من معرفة درجة الاعتماد 

 عليها والإجراءات التصحيحية اللازمة.
 موافق 0.72032 2.5000

الرقابة الداخلية يؤدي سوء تقدير Űافظ اūسابات Ŭطر -23
حتما إń عدم التحديد اŪيد لطبيعة الاختبارات الأساسية , 

 توقيتها وحجمها عǼد فحص اūسابات.
 موافق 0.69338 2.5185

اعتماد فحص اūسابات على مستوى معين من التأكيد -24
غير مرتبط بمستوى المخاطر المقدرة عǼد تقييم نظام الرقابة 

 الداخلية.
 محايد 0.79503 2.1667

فحص اūسابات على أساس الǼظام ام٭اسبي للمؤسسة -25
 محايد 0.88488 2.1667 يتم بشكل سليم وكاف.

 موافق 0.63334 2.7037إهما  عملية التوثيق من طرف Űافظ اūسابات من شأنه -26
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 أن يمس بمصداقية تقريرǽ حو  القوائم المالية.
من قبل Űافظ اūسابات Űتوى ومضمون التقارير المعدة -27

.Ņمحايد 0.74395 1.8889 لا يساير التغيرات في ام٬تمع الما 
28- ǽاšسابات أي مسؤولية اūافظ اŰ لا يترتب على

 محايد 0.85271 1.9074 الإحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية.
إن التحفظات الواردة في تقرير Űافظ اūسابات تؤثر -29

 موافق 0.74230 2.4259 ام٬تمع الماŅ اšاǽ المؤسسة.سلبا على سلوك 

 محايد 0.32363 2.2685 للمحور الرابعالمتوسط العام 
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

و الذي يقع ضمن  2.26بلغ  الإجماŅنلاحظ أن المتوسط اūسابي ( 04-28)من خلا  اŪدو  رقم 
 أنلاحظǼا ، كما Űايد إجاباتو الŖ تد  على  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 2.33 -1.67)الثانية الفئة

 ةأفراد العيǼة على فكرة واحد إجماعو ǿذا ما يؤكد لǼا 0.32كان ضعيف  للإجابات الإجماŅالاŴراف المعياري 
 أن دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة او ذات تشتت ضعيف، على الأسئلة كانت متجانسة الإجاباتأن و 

و فيما يلي عرض Ţليلي ، %75.01يساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة  قصور سير عملية التدقيق
 على الأسئلة المكونة للمحور:

قبول محافظ الحسابات لمهمته لا يتوقف على الوسائل والكفاءات المطلوبة من اجل  ":18العبارة
"تǼفيذǿا.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-28)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
لكفاءات المطلوبة من لا يتوقف على الوسائل وا ة تدقيققبو  Űافظ اūسابات لمهم أنşصوص  العبارة القائلة 

-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجǿو و  ų2.18دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و كان Űايد  اجل تǼفيذǿا
، %72.84بǼسبة  دودةŰساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67

جابات العيǼة حو  العبارة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.84المقدر ب عياري المŴراف وبالرجوع للا
من  39% أي ما يعاد  72.2بǼسبة و Űايد  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما ،السابقة

  العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 27.8غير موافق ين بلغت نسبةح أفراد العيǼة،في
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محافظ الحسابات لا يأخذ بعين الاعتبار تقييم وتحديد خطر التدقيق الملازم  ":19العبارة 
"للمؤسسة محل التدقيق.  

فيما źص  Űايد  šاǽ عام لعيǼة الدراسةالا أن إń(04-28)المتحصل عليها في اŪدو  رقم الǼتائج  يرتش
بالعودة و ، بعين الاعتبار تقييم وŢديد خطر التدقيق الملازم للمؤسسة Űل التدقيق لا يأخذŰافظ اūسابات كون 
ńسابيالمتوسط  إūيمثل  ا ǽدų1.77  و وǿدرجǼمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)ةالثانيالفئة ضمن  ي

 0.81ب  مقدرعياري مŴراف ا، ب%59.26بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثي
ǽجدǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،جابات العي

غير  ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 29% أي ما يعاد  53.7بǼسبة و Űايد  تدور حو  موافق
  العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 46.3موافق

"عدم تحلي خطة التدقيق المتبعة بالمرونة من شانه أن يعيق تحقيق أǿداف المهمة. ":20العبارة   

Ţلي خطة التدقيق المتبعة بالمرونة من شانه  عدمأن فقون تماما على ا% يو 66.7أكدت الدراسة على أن  
Ǽتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال، و ǿذا ما تؤكدǽ فرد36أي ما يعاد  أن يعيق Ţقيق أǿداف المهمة

ǿو و  ų2.50دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و موافقالاšاǽ العام لعيǼة الدراسة حيث كان (28-04)
 معتبرةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرج
جابات لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.77المقدر بعياري المŴراف ، وبالرجوع للا%83.33بǼسبة 

  .العيǼة حو  العبارة السابقة

عدم فهم محافظ الحسابات لǼظام الرقابة الداخلية يعيقه عن تحديد أنواع المخاطر  ":21العبارة 
ق"بدقة وما يترتب عليها من إجراءات تدقي  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-28)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
Ţديد أنواع المخاطر بدقة  فيه قعدم فهم Űافظ اūسابات لǼظام الرقابة الداخلية يعيالعبارة القائلة أن  şصوص

 يǼدرجو ǿو  ų2.48دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و موافقق كان وما يترتب عليها من إجراءات تدقي
بǼسبة  معتبرةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33-3)ةالثالثضمن الفئة 

جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.79المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا82.71%
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 36% أي ما يعاد  66.7بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،حو  العبارة السابقة
  %.14.8و نسبة Űايد  %18.5غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في

تحديد نقاط ضعف وقوة نظام الرقابة الداخلية دون إخضاعها لاختبارات الرقابة تحد  ":22العبارة 
"من معرفة درجة الاعتماد عليها والإجراءات التصحيحية اللازمة  

 عملية Ţديد نقاط ضعف وقوة نظام الرقابة الداخلية دون إخضاعها لاختبارات الرقابةكون   و فيما źص
-22)اŪدو  رقم أسفرت نتائج فقد ، Ţد من معرفة درجة الاعتماد عليها والإجراءات التصحيحية اللازمة

من ( 2.34-3) ةلثالثاضمن الفئة  يǼدرجǿو و  2.52سابيحتوسط موافق بمالمتحصل عليها عن اšاǽ عام (04
Ŵراف %، وبالرجوع للا83.33بǼسبة  معتبرةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمقياس ليكارت 

 كونذلك  يفسر وما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة   فǼجدǽ 0.72المقدر ب عياري الم
 ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 34% أي ما يعاد  63بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا

  .غير موافق %13و نسبة  Ű24.1%ايد

سوء تقدير محافظ الحسابات لخطر الرقابة الداخلية يؤدي حتما إلى عدم التحديد  :"23العبارة 
"الجيد لطبيعة الاختبارات الأساسية , توقيتها وحجمها عǼد فحص الحسابات.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-28)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
Ūيد سوء تقدير Űافظ اūسابات Ŭطر الرقابة الداخلية يؤدي حتما إń عدم التحديد االعبارة القائلة أن  şصوص

 اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و موافق كان  توقيتها وحجمها عǼد فحص اūسابات،لطبيعة الاختبارات الأساسية
ساǿم في وجود يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرجǿو و ų2.51دǽ يمثل 

يعبر عن درجة  فǼجدǽ 0.69المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%83.33بǼسبة  معتبرةفجوة توقعات 
 تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ متوسطةتشتت 
و نسبة Űايد  %11.1غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 34% أي ما يعاد  63بǼسبة 
25.9.% 

اعتماد فحص الحسابات على مستوى معين من التأكيد غير مرتبط بمستوى المخاطر  ":24العبارة 
"المقدرة عǼد تقييم نظام الرقابة الداخلية.  
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şصوص  اšاǽ عام لعيǼة الدراسة ك  باūيادǼ(28-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال أسفرت
عǼد اعتماد فحص اūسابات على مستوى معين من التأكيد غير مرتبط بمستوى المخاطر المقدرة العبارة القائلة أن 

ضمن الفئة  يǼدرجǿو و  ų2.16دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة تقييم نظام الرقابة الداخلية، و 
بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثاني

جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.79المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا72.22%
% أي ما 75.9بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،حو  العبارة السابقة

  العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 24.1غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 31يعاد  

"فحص الحسابات على أساس الǼظام المحاسبي للمؤسسة يتم بشكل سليم وكاف. ":25العبارة   

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-28)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
بالعودة ، و محايد كان  فحص اūسابات على أساس الǼظام ام٭اسبي للمؤسسة يتم بشكل سليم وكافşصوص 

ńسابيالمتوسط  إūيمثل  ا ǽدų2.16  و وǿدرجǼمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  ي
المقدر عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%72.22بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثي
 كونذلك  يفسر ما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.88ب 

بلغت ين ح من أفراد العيǼة،في 37% أي ما يعاد  68.5بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا
 العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 35.5غير موافق نسبة

إهما  عملية التوثيق من طرف Űافظ اūسابات من شأنه أن يمس بمصداقية تقريرǽ حو  ":26العبارة 
"القوائم المالية.  

Űتوى ومضمون التقارير المعدة من قبل Űافظ أن فقون تماما على ا% يو 79.6أكدت الدراسة على أن  
Ǽتائج المتحصل عليها في ال، و ǿذا ما تؤكدǽ فرد43أي ما يعاد  اūسابات لا يساير التغيرات في ام٬تمع المالي

ųدǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و موافقالاšاǽ العام لعيǼة الدراسة حيث كان (28-04)اŪدو  رقم 
ساǿم في وجود فجوة يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (2.33-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  2.70
والذي يعبر عن درجة تشتت 0.63ب المقدرعياري المŴراف ، وبالرجوع للا%90.12بǼسبة  معتبرةتوقعات 
  .جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ متوسطة
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محتوى ومضمون التقارير المعدة من قبل محافظ الحسابات لا يساير التغيرات في  ":27العبارة 
"المجتمع المالي.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-28)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
ضمن الفئة  يǼدرجǿو و  ų2.18دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و şصوص  العبارة القائلة كان Űايد

بǼسبة  دودةŰساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (1.67-2.33)ةالثاني
جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.74المقدر ب عياري المŴراف ، وبالرجوع للا62.96%

% أي ما 66.66بǼسبة و Űايد  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،حو  العبارة السابقة
  العيǼة. أفراد إجماŅ% لما تبقى من 33.33غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 36يعاد  

لا يترتب على محافظ الحسابات أي مسؤولية اتجاǽ الإحداث اللاحقة لتاريخ  ":28العبارة 
"الميزانية.  

şصوص  اšاǽ عام لعيǼة الدراسة ك  اūيادǼ(28-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال أسفرت
بالعودة لإحداث اللاحقة لتاريخ الميزانية، و لا يترتب على Űافظ اūسابات أي مسؤولية اšاǽ االعبارة القائلة بأنه 

ńسابيالمتوسط  إūيمثل  ا ǽدų1.90  و وǿدرجǼمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  ي
المقدر عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%63.58بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثي

 كونذلك  يفسر وما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.85ب
ين بلغت ح من أفراد العيǼة،في 32% أي ما يعاد  59.3بǼسبة  تدور حو  Űايد و موافقجابات كانت لإا

   العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 40.7غير موافق نسبة

إن التحفظات الواردة في تقرير محافظ الحسابات تؤثر سلبا على سلوك المجتمع  ":29العبارة 
"المالي اتجاǽ المؤسسة.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-28)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم  
كان    التحفظات الواردة في تقرير Űافظ اūسابات تؤثر سلبا على سلوك ام٬تمع الماŅ اšاǽ المؤسسة كونşصوص  

من مقياس (2.33-3)ةالثالثضمن الفئة  يǼدرجو ǿو  ų2.42دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و Űايد
عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%80.86بǼسبة  معتبرةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيليكارت 
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 كونذلك  يفسر وما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةوالذي يعبر عن درجة تشتت   0.74المقدر ب 
Űايد  بلغت نسبة ينح من أفراد العيǼة،في 31% أي ما يعاد  57.4بǼسبة تدور حو  موافق جابات كانت لإا

 %.24.6غير موافقة بنس أما 27.8%

 قصور الكفاءة المهǼية:خامسالمحور ال

بين توقعات المهǼيين في التدقيق وجود فجوة  فيالكفاءة المهǼية  قصورمساهمة للتعرف على مدى 
كانت ، و بهذا اŪانبترتبط تم توجيه أسئلة ، مستخدمي القوائم الماليةمستخدمي القوائم المالية من وجهة نظر و 
 :كما ǿو مبين في اŪدو  التاǿ  Ņذǽ الأسئلةجابات على الإ

 قصور الكفاءة المهǼيةبالاستبيان المتعلقة  نتائج(: 04-29جدول رقم )

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاǽ العام 
 للعيǼة

مع التأǿيل العلمي اūاŅ م٭افظ اūسابات لا يتلاءم -30
 احتياجات المهǼة.

 محايد 0.81842 2.1667

Űافظ اūسابات يستلم أعما  تدقيق لا تتماشى مع -31
 اختصاصه العلمي والتقني.

 محايد 0.91954 1.8519

عدم توفر المهارة وضعف التحكم التقني في تǼفيذ أعما  -32
 التدقيق يضعف من شأنه أن يؤثر على استقلالية Űافظ اūسابات

 موافق 0.53787 2.7778

اختيار فريق العمل من قبل Űافظ اūسابات لا يأخذ بعين -33
 الاعتبار الكفاءة واŬبرة المهǼية.

 محايد 0.84592 1.9630

لا تلزم الهيئات المشرفة على المهǼة المهǼيين بالمشاركة في -34
 الدورات التكويǼية و التدريبية المتعلقة بالقضايا المتجددة في المهǼة.

 محايد 0.75421 2.1852

 محايد 0.52760 2.1889 خامسللمحور الالمتوسط العام 
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة تين من إعداد الطالب المصدر:

و الذي يقع ضمن  2.18بلغ الإجماŅنلاحظ أن المتوسط اūسابي ( 04-29)من خلا  اŪدو  رقم  
 أن، كما لاحظǼا Űايد إجاباتو الŖ تد  على  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 2.33 -1.67)الثانية الفئة

أن أفراد العيǼة على فكرة واحد و  إجماعو ǿذا ما يؤكد لǼا 0.52كان ضعيف  للإجابات الإجماŅالاŴراف المعياري 
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 أن دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة او ذات تشتت ضعيف، على الأسئلة كانت متجانسة الإجابات
و فيما يلي عرض Ţليلي على ، %72.96يساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة  قصور الكفاءة المهǼية

 الأسئلة المكونة للمحور:

"التأǿيل العلمي الحالي لمحافظ الحسابات لا يتلاءم مع احتياجات المهǼة. ":30العبارة   

التأǿيل العلمي اūاŅ م٭افظ اūسابات لا أن  الدراسة حو  العبارة القائلةأسفرت الǼتائج اšاǽ العام لعيǼة  
 اūسابيالمتوسط  دųحيث (04-29)اŪدو  رقم اūياد و ǿذا اعتمادا على  كان  يتلاءم مع احتياجات المهǼة

ساǿم في يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجǿو و  2.16يمثل 
يعبر عن درجة  فǼجدǽ 0.81قدر ب معياري المŴراف ، وبا%72.22بǼسبة  Űدودةوجود فجوة توقعات 

بǼسبة تدور حو  موافق جابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةتشتت  
 أفراد إجماŅلما تبقى من %25.9غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في40% أي ما يعاد  74.1
 .العيǼة

"محافظ الحسابات يستلم أعمال تدقيق لا تتماشى مع اختصاصه العلمي والتقǼي. ":31العبارة   

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-29)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
، Űايدكان   تتماشى مع اختصاصه العلمي والتقنيŰافظ اūسابات يستلم أعما  تدقيق لا  كونşصوص  

من مقياس  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجǿو و ų1.85دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة و 
عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%61.73بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيليكارت 
ساǿم في وجود فجوة يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (2.33-1.67)ةالثانيضمن الفئة 0.91المقدر ب 
% 50بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،67.83بǼسبة  Űدودةتوقعات 

 .الأخرىǿي %50غير موافق بلغت نسبة بالتاŅو  من أفراد العيǼة، 27أي ما يعاد  

عدم توفر المهارة وضعف التحكم التقǼي في تǼفيذ أعمال التدقيق يضعف من شأنه أن  ":32العبارة 
"يؤثر على استقلالية محافظ الحسابات  

şصوص  اšاǽ عام لعيǼة الدراسة ك  موافقعلى Ǽ(29-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال أسفرت
من شأنه أن يؤثر على  التقني في تǼفيذ أعما  التدقيق  عدم توفر المهارة وضعف التحكمالعبارة القائلة بأن 
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الثالثة ضمن الفئة  يǼدرجو ǿو ų2.77دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و استقلالية Űافظ اūسابات
بǼسبة  معتبرةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت (3- 2.34)

جابات العيǼة لإ ضعيفةوالذي يعبر عن درجة تشتت  0.53المقدر بعياري المŴراف وبالرجوع للا92.59%
% أي ما يعاد  83.3بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،حو  العبارة السابقة

 .%5.6و %11.1  على الترتيب كل من ام٭ايد و غير الموافق  ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في45
 

اختيار فريق العمل من قبل محافظ الحسابات لا يأخذ بعين الاعتبار الكفاءة والخبرة  ":33العبارة 
"المهǼية.  

، نالت ǿذǽ اختيار فريق العمل من قبل Űافظ اūسابات لا يأخذ بعين الاعتبار الكفاءة واŬبرة المهǼية
Ǽتائج المتحصل عليها واعتمادا على ال اūسابيالمتوسط  إńو بالعودة ،اšاǽ عام لعيǼة الدراسةك  ى اūيادعلالعبارة 

من مقياس  (2.33-1.67) ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجǿو و  ų1.96دǽ يمثل (04-29)في اŪدو  رقم 
ب  مقدرعياري مŴراف ا، ب%72.84بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيليكارت 
0.84  ǽجدǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت  فǼجابات  لإا كونذلك  يفسر وما  ،جابات العي
غير  ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في34% أي ما يعاد  62.9بǼسبة تدور حو  Űايد و موافق كانت 
 العيǼة. أفراد إجماŅلما تبقى من  %37موافق

لا تلزم الهيئات المشرفة على المهǼة المهǼيين بالمشاركة في الدورات التكويǼية و  ":34العبارة 
"التدريبية المتعلقة بالقضايا المتجددة في المهǼة.  

نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة (04-29)من خلا  نتائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم 
المهǼيين بالمشاركة في الدورات التكويǼية و التدريبية المتعلقة بالقضايا  الهيئات المشرفة على المهǼةعدم التزام şصوص 

ضمن الفئة  يǼدرجǿو و ų2.18دǽ يمثل اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و محايدكان   المتجددة في المهǼة
بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (2.33-1.67)ةالثاني

جابات العيǼة لإ ضعيفةيعبر عن درجة تشتت  فǼجدǽ 0.52ب المقدر عياري المŴراف ، وبالرجوع للا72.84%
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% أي ما 79.6بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،حو  العبارة السابقة
  العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 20.4غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 33يعاد  

 قصور استقلالية محافظ الحساباتسادس:المحور ال

بين توقعات في التدقيق على وجود فجوة  قصور استقلالية Űافظ اūساباتمساهمة للتعرف على مدى 
ترتبط بهذا تم توجيه أسئلة ، مستخدمي القوائم الماليةالمهǼيين و مستخدمي القوائم المالية من وجهة نظر 

 :كما ǿو مبين في اŪدو  التاǿ  Ņذǽ الأسئلةجابات على ، و كانت الإاŪانب

 قصور استقلالية محافظ الحساباتبالاستبيان المتعلقة  ج(: نتائ04-30جدول رقم)

 العبارات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الاتجاǽ العام 
 للعيǼة

لا يتمتع Űافظ اūسابات بالاستقلالية الفعلية في بيئة -35
 محايد 0.82146 2.0000 .01-10التدقيق اŪزائرية طبقا للقانون 

اŬدمات الاستشارية السابقة لقبو  الوكالة تؤثر سلبا على -36
 محايد 0.72876 2.1852 استقلالية Űافظ اūسابات.

اūسابات وعملاء التدقيق العلاقات الشخصية بين Űافظ -37
وحصر تعاملاته مع قلة مǼهم من شانه أن يهدد استقلاليته 

 اšاǿهم.
 موافق 0.71935 2.4630

في ظل المǼافسة الشديدة بين مكاتب التدقيق أولوية -38
ام٭افظة على سمعة المكتب ليست دافعا قويا للمحافظة على 

 الاستقلالية.
 محايد 0.72684 2.3333

دفتر شروط قبل البدء بوكالة Űافظ اūسابات لا ضبط -39
 محايد 0.82522 2.1296 يعتبر Űدد جيد لاستقلاليته.

 محايد 0.25433 2.2509 سادسللمحور الالمتوسط العام 
 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

الذي يقع ضمن و 2.25بلغ  الإجماŅنلاحظ أن المتوسط اūسابي ( 04-30)من خلا  اŪدو  رقم 
الاŴراف  أن، كما لاحظǼا Űايد إجاباتالŖ تد  على و  الثلاثيمن سلم ليكارت ( 2.33 -1.67)الثانية الفئة

 الإجاباتأن أفراد العيǼة على فكرة واحد و  إجماعǿذا ما يؤكد لǼا و 0.25كان ضعيف  للإجابات الإجماŅالمعياري 
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قصور استقلالية  أن دراسة šمع علىلومǼه نستǼتج أن عيǼة اذات تشتت ضعيف،و  على الأسئلة كانت متجانسة
فيما يلي عرض Ţليلي على و ، %75.03يساǿم في وجود فجوة توقعات Űدودة بǼسبة  Űافظ اūسابات

 الأسئلة المكونة للمحور:

لا يتمتع محافظ الحسابات بالاستقلالية الفعلية في بيئة التدقيق الجزائرية طبقا للقانون  ":35ارة العب
10-01."  

 كونşصوص  نلاحظ أن الاšاǽ العام لعيǼة الدراسة Ǽ(30-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم المن خلا  
، كان  Űايد01-10بالاستقلالية الفعلية في بيئة التدقيق اŪزائرية طبقا للقانون  لا يتمتع Űافظ اūسابات

من مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجǿو و ų2دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة و 
المقدر عياري المŴراف ، وبالرجوع للا%66.66بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثي

 كونذلك  يفسر وما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.82ب
ين بلغت ح من أفراد العيǼة،في 36% أي ما يعاد  66.66بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا

 العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 33.33غير موافق نسبة

لقبول الوكالة تؤثر سلبا على استقلالية محافظ  الخدمات الاستشارية السابقة ":36 العبارة
"الحسابات.  

نلاحظ أن الاšاǽ (04-30)رقم في اŪدولأعلاǽ و  المبيǼة 36رقم  عبارةعلى ال الإجابةمن خلا  نتائج  
ضمن الفئة  يǼدرجǿو و  ų2.18دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و Űايد şصوصها كانالعام لعيǼة الدراسة 

بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثاني
جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.72المقدر بعياري المŴراف ، وبالرجوع للا72.84%

% أي ما 81.4بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،حو  العبارة السابقة
 العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 18.5غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 44يعاد  

العلاقات الشخصية بين محافظ الحسابات وعملاء التدقيق وحصر تعاملاته مع قلة  ":37العبارة 
"مǼهم من شانه أن يهدد استقلاليته اتجاǿهم.  
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اšاǽ عام لعيǼة الدراسة ك  الموافقةعلى Ǽ(30-04)تائج المتحصل عليها في اŪدو  رقم ال أسفرت 
اūسابات وعملاء التدقيق وحصر تعاملاته مع قلة العلاقات الشخصية بين Űافظ  أنالعبارة القائلة şصوص 

ضمن  يǼدرجǿو و  ų2.46دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إń، وبالعودة مǼهم من شانه أن يهدد استقلاليته اšاǿهم
بǼسبة  معتبرةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيالفئة 

جابات العيǼة لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.72المقدر ب عياري المŴراف للا ، وبالرجوع82.10%
 20% أي ما يعاد  59.3بǼسبة  تدور حو  موافقجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،حو  العبارة السابقة
 .%18.5و  %27.8ب على الترتي غير موافقŰايد و  ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في

في ظل المǼافسة الشديدة بين مكاتب التدقيق أولوية المحافظة على سمعة المكتب ليست  ":38العبارة 
 "دافعا قويا للمحافظة على الاستقلالية.

نلاحظ أن الاšاǽ (04-30)رقم في اŪدولو  أعلاǽ المبيǼة 38رقم  عبارةعلى ال الإجابةمن خلا  نتائج  
ضمن  يǼدرجو ǿو  ų2.17دǽ يمثل  اūسابيالمتوسط  إń، و بالعودة Űايد şصوصها  كان العام لعيǼة الدراسة 

بǼسبة  Űدودةساǿم في وجود فجوة توقعات يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيالفئة 
العيǼة جابات لإ كبيرةيعبر عن درجة تشتت   فǼجدǽ 0.72ب المقدر عياري المŴراف ، وبالرجوع للا70.98%

% أي ما 85.1بǼسبة  تدور حو  موافق و Űايدجابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،حو  العبارة السابقة
 العيǼة. أفراد إجماŅ%لما تبقى من 8غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 46يعاد  

ضبط دفتر شروط قبل البدء بوكالة محافظ الحسابات لا يعتبر محدد جيد  ":39العبارة 
"لاستقلاليته.  

şصوص عدم  ايدةيدور حو  ام٭عام لعيǼة الدراسة الšاǽ ان الاب(04-30)نتائج اŪدو  رقم جاءت  
 اūسابيالمتوسط  إńبالعودة ، و ضبط دفتر شروط قبل البدء بوكالة Űافظ اūسابات Űدد جيد لاستقلاليتهاعتبار 

ساǿم في يوǿو ما ، الثلاثيمن مقياس ليكارت  (1.67-2.33)ةالثانيضمن الفئة  يǼدرجǿو و  ų2.12دǽ يمثل 
يعبر عن  فǼجد0.82ǽالمقدر بعياري المŴراف ، وبالرجوع للا%70.98بǼسبة  Űدودةوجود فجوة توقعات 

تدور حو  موافق جابات كانت لإا كونذلك  يفسر وما  ،جابات العيǼة حو  العبارة السابقةلإ كبيرةدرجة تشتت  
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 إجماŅلما تبقى من %27.8غير موافق ين بلغت نسبةح من أفراد العيǼة،في 39% أي ما يعاد  72.2بǼسبة 
 العيǼة. أفراد

 واختبار الفرضيات التحليل المقارن :الثالثالمطلب 

 كما يلي:  اختبار فرضيات الدراسةب  ǿذا المطلب سǼقوم من خلا

 ؛المهǼيين موجه لفئةالستبيان بالǼسبة للا (1

 مستخدمي القوائم المالية؛ موجه لفئةالستبيان بالǼسبة للا (2

 .التحليل المقارن و تحديد الفروق (3

، كما سǼقوم (ستودنتTاختبار ) SPSSأولا، و بالاعتماد على نتائج  اتوذلك لمعرفة مدى قبو  الفرضي
 خلا  ǿذǽ الدراسة. اليهابمǼاقشة نتائج الŖ توصلǼا 

 المهǼيين: موجه لفئةالستبيان بالǼسبة للا (1

 سيتم اختبار الفرضية التالية ختبار الفرضية الأولى:ا: 

H0  : زائر على وجود فجوة التوقعاتŪظيمي في اǼاك تأثير ذو دلالة إحصائية للجانب التشريعي و التǼǿ ليس
 في بيئة التدقيق اŪزائرية.

H1 : اك تأثيرǼǿ زائر على وجود فجوة التوقعات في بيئةŪظيمي في اǼذو دلالة إحصائية للجانب التشريعي و الت
 التدقيق اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إنقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه و  
فانه يتم قبو   0.05توى الدلالة أكبر من ذا كان مسإوأما  H0نرفض الفرضية الصفرية و  H1الفرضية البديلة 
 .H1رفض الفرضية البديلة و  H0الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 
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Ņدو  التاŪتائجو اǼا الǼسيبين ل : 

 ( نتائج اختبار الفرضية الأولى04-31الجدول رقم )

 مستوى المعǼوية المتوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةTقيمة نتيجة الفرضية
 0.002 2.1930 2.57 3.281 قبو  الفرضية

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

 T، و 0.05و ǿو أقل من  0.002(  أن مستوى الدلالة 04-31نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم ) 
ذو  Ǽǿاك تأثير"H1، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية البديلة  2.57اŪدولية  Tو ǿي أكبر من 3.28ام٭سوبة  

دلالة إحصائية للجانب التشريعي و التǼظيمي في اŪزائر على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق 
 .نرفض الفرضية الصفريةو "اŪزائرية

 سيتم اختبار الفرضية التالية ختبار الفرضية الثانية:ا: 

H0: لمستخدمي Ņاك تأثير ذو دلالة إحصائية للجانب التعليمي و الاتصاǼǿ القوائم المالية على وجود فجوة ليس
 التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

H1 : لمستخدمي القوائم المالية على وجود فجوة Ņاك تأثير ذو دلالة إحصائية للجانب التعليمي و الاتصاǼǿ
 التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إنقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه و  
فانه يتم قبو   0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إأما  H0نرفض الفرضية الصفرية و  H1الفرضية البديلة 
 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

 اŪدو  التاŅ سيبين لǼا الǼتائج:و 
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 اختبار الفرضية الثانية( نتائج 04-32الجدول رقم )

 مستوى المعǼوية المتوسط اūسابي اŪدولية T قيمة ام٭سوبة T قيمة نتيجة الفرضية
 0.000 2.5193 2.57 8.336 قبو  الفرضية

 SPSSV20من إعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  المصدر:

ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو أقل من  0.000أن مستوى الدلالة  (04-32)نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم 
Ǽǿاك تأثير ذو دلالة "H1، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية البديلة 2.57اŪدولية  Tو ǿي أكبر من 8.33

إحصائية للجانب التعليمي و الاتصاŅ لمستخدمي القوائم المالية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق 
 .و نرفض الفرضية الصفرية اŪزائرية "

 سيتم اختبار الفرضية التالية ة:لثختبار الفرضية الثاا: 
 
H0  : زائر على وجودŪية و المتعارف عليها في اǼاك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور قواعد العمل المهǼǿ ليس

 فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

H1  : اك تأثير ذو دلالة إحصائيةǼǿ زائر على وجود فجوةŪية و المتعارف عليها في اǼلقصور قواعد العمل المه
 التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

 و اŪدو  التاŅ سيبين لǼا الǼتائج:

 نتائج اختبار الفرضية الثالثة:( 04-33الجدول رقم )
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 مستوى المعǼوية المتوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةTقيمة نتيجة الفرضية
 0.000 2.3860 2.57 5.085 قبو  الفرضية

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو أقل من  0.000أن مستوى الدلالة   أعلاǽنلاحظ من خلا  اŪدو   
Ǽǿاك تأثير ذو دلالة  "H1، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية البديلة 2.57اŪدولية  Tو ǿي أكبر من  5.08

إحصائية لقصور قواعد العمل المهǼية و المتعارف عليها في اŪزائر على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق 
 .و نرفض الفرضية الصفرية اŪزائرية "

 سيتم اختبار الفرضية التالية :رابعة ختبار الفرضية الا: 
H0 : اك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصورǼǿ سير عملية التدقيق على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق ليس

 اŪزائرية.

H1  : اك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور سير عملية التدقيق على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيقǼǿ
 اŪزائرية.

نه يتم قبو  فا 0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

 و اŪدو  التاŅ سيبين لǼا الǼتائج:

 نتائج اختبار الفرضية الرابعة :(04-34الجدول رقم )  

 مستوى المعǼوية المتوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةTقيمة نتيجة الفرضية
 0.000 2.2754 2.57 5.643 قبو  الفرضية
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 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة تين من إعداد الطالب المصدر:

و 5.64ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو أقل من  0.000أن مستوى الدلالة  أعلاǽنلاحظ من خلا  اŪدو  
Ǽǿاك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور "H1، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية البديلة 2.57اŪدولية  ǿTي أكبر من 

 .و نرفض الفرضية الصفرية سير عملية التدقيق على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية"

 سيتم اختبار الفرضية التالية ختبار الفرضية الخامسة:ا: 

H0  : اك تأثير ذوǼǿ ية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق ليسǼدلالة إحصائية لقصور الكفاءة المه
 اŪزائرية.

H1  :.زائريةŪية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اǼاك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور الكفاءة المهǼǿ 

فانه يتم قبو   0.05ن أقل من ذا كاإو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

  سيبين لǼا الǼتائج:Ņو اŪدو  التا

 نتائج اختبار الخامسة :(04-35الجدول رقم )

 مستوى المعǼوية المتوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةTقيمة نتيجة الفرضية
 0.227 2.0737 2.57 1.098 قبو  الفرضية

 SPSSV20من إعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  المصدر:
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ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو أكبر من  0.227أن مستوى الدلالة  أعلاǽنلاحظ من خلا  اŪدو   
ليس Ǽǿاك تأثير ذو دلالة "H0لصفرية، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية ا2.57اŪدولية  Tو ǿي أقل من  1.09

 لبديلة.او نرفض الفرضية  إحصائية لقصور الكفاءة المهǼية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية "

 سيتم اختبار الفرضية التاليةختبار الفرضية السادسةا :: 

H0  : اك تأثير ذوǼǿ سابات على وجود فجوة التوقعات في بيئة ليسūافظ اŰ دلالة إحصائية لقصور استقلالية
 التدقيق اŪزائرية.

H1 : سابات على وجود فجوة التوقعات في بيئةūافظ اŰ اك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور استقلاليةǼǿ
 التدقيق اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إة حيث أنه نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلال  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

  سيبين لǼا الǼتائج:Ņو اŪدو  التا

 نتائج اختبار الفرضية السادسة :(04-36الجدول رقم )

 مستوى المعǼوية متوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةT قيمة نتيجة الفرضية
 0.001 2.2526 2.57 3.520 قبو  الفرضية

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

، و 0.05و ǿو أقل من  0.001نلاحظ أن مستوى الدلالة   أعلاǽنلاحظ من خلا  اŪدو   
T  ي أكبر من  3.52ام٭سوبةǿ وT  دوليةŪتج قبو  الفرضية البديلة  2.57اǼه نستǼوم ،H1"  اك تأثيرǼǿ
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و  ذو دلالة إحصائية لقصور استقلالية Űافظ اūسابات على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية"
 .نرفض الفرضية الصفرية

  مة العوامل السابقة في حدوث المتوسط اختبارǿيين حول مساǼالعام لمجموع إجابات المه
 : الفجوة

 :كما يلي  ǽسيتم اختبار 

H0  : اك تأثير عام ذو دلالة إحصائية للمحاور السابقة على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيقǼǿ ليس
 اŪزائرية من وجهة نظر المهǼيين.

H1 : اك تأثير عام ذو دلالةǼǿ زائرية منŪإحصائية للمحاور السابقة على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق ا
 وجهة نظر المهǼيين.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إنقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه   
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

  سيبين لǼا الǼتائج:Ņو اŪدو  التا

لمجموع إجابات المهǼيين حول مساǿمة العوامل المتوسط العام نتائج اختبار  :(04-37الجدول رقم )
 السابقة في حدوث الفجوة

 مستوى المعǼوية متوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةT قيمة نتيجة الفرضية
 0.000 2.2833 2.57 6.338 قبو  الفرضية

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:
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ام٭سوبة  T، و 0.05و ǿو أقل من  0.000أن مستوى الدلالة  أعلاǽنلاحظ من خلا  اŪدو   
Ǽǿاك تأثير عام ذو دلالة "H1، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية البديلة  2.57اŪدولية  Tو ǿي أكبر من  6.33

و نرفض  "من وجهة نظر المهǼيين إحصائية للمحاور السابقة على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية
 .الفرضية الصفرية

 :موجه لفئة مستخدمي القوائم الماليةالستبيان بالǼسبة للا (2
 سيتم اختبار الفرضية التالية ختبار الفرضية الأولى:ا: 

H0  : زائر على وجود فجوة التوقعاتŪظيمي في اǼاك تأثير ذو دلالة إحصائية للجانب التشريعي و التǼǿ ليس
 في بيئة التدقيق اŪزائرية.

H1 : زائر على وجودŪظيمي في اǼاك تأثير ذو دلالة إحصائية للجانب التشريعي و التǼǿ فجوة التوقعات في بيئة
 التدقيق اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

Ņدو  التاŪتائجو اǼا الǼسيبين ل : 

 ( نتائج اختبار الفرضية الأولى04-38الجدول رقم )

 مستوى المعǼوية المتوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةTقيمة نتيجة الفرضية
 0.115 2.0926 2.57 1.602 قبو  الفرضية

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:
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 T، و 0.05و ǿو أكبر من 0.11(  أن مستوى الدلالة 04-38نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم ) 
ليس Ǽǿاك تأثير "H0، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية الصفرية 2.57اŪدولية  Tو ǿي أقل من 1.60ام٭سوبة  

و  "التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائريةذو دلالة إحصائية للجانب التشريعي و التǼظيمي في اŪزائر على وجود فجوة 
  بديلة.نرفض الفرضية ال

 سيتم اختبار الفرضية التالية ختبار الفرضية الثانية:ا: 

H0: لمستخدمي القوائم المالية على وجود فجوة Ņاك تأثير ذو دلالة إحصائية للجانب التعليمي و الاتصاǼǿ ليس
 التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

H1 : لمستخدمي القوائم المالية على وجود فجوة Ņاك تأثير ذو دلالة إحصائية للجانب التعليمي و الاتصاǼǿ
 التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0الصفرية  و نرفض الفرضية H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

 و اŪدو  التاŅ سيبين لǼا الǼتائج:

 ( نتائج اختبار الفرضية الثانية04-39الجدول رقم )

 مستوى المعǼوية المتوسط اūسابي اŪدولية T قيمة ام٭سوبة T قيمة نتيجة الفرضية
 0.000 2.3704 2.57 6.020 الفرضيةقبو  
 SPSSV20من إعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  المصدر:
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ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو أقل من  0.000أن مستوى الدلالة  (04-39)نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم 
Ǽǿاك تأثير ذو دلالة "H1، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية البديلة 2.57اŪدولية  Tو ǿي أكبر من  6.02

إحصائية للجانب التعليمي و الاتصاŅ لمستخدمي القوائم المالية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق 
 .و نرفض الفرضية الصفرية اŪزائرية "

 سيتم اختبار الفرضية التالية ة:لثختبار الفرضية الثاا: 
 
H0  : زائر على وجود ليسŪية و المتعارف عليها في اǼاك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور قواعد العمل المهǼǿ

 فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

H1  : زائر على وجود فجوةŪية و المتعارف عليها في اǼاك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور قواعد العمل المهǼǿ
 ق اŪزائرية.التوقعات في بيئة التدقي

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

 و اŪدو  التاŅ سيبين لǼا الǼتائج:

 نتائج اختبار الفرضية الثالثة:( 04-40) الجدول رقم

 مستوى المعǼوية المتوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةTقيمة نتيجة الفرضية
 0.000 2.3630 2.57 5.739 قبو  الفرضية

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:
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ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو أقل من  0.000أن مستوى الدلالة  أعلاǽنلاحظ من خلا  اŪدو   
Ǽǿاك تأثير ذو دلالة إحصائية "H1، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية البديلة 2اŪدولية  Tو ǿي أكبر من  5.73

و  لقصور قواعد العمل المهǼية و المتعارف عليها في اŪزائر على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية "
 .نرفض الفرضية الصفرية

 سيتم اختبار الفرضية التالية :رابعة ختبار الفرضية الا: 
H0 : اك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور سير عملية التدقيق على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيقǼǿ ليس

 اŪزائرية.

H1  : اك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور سير عملية التدقيق على وجودǼǿ فجوة التوقعات في بيئة التدقيق
 اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

 التاŅ سيبين لǼا الǼتائج:و اŪدو  

 نتائج اختبار الفرضية الرابعة :(04-41الجدول رقم )  

 مستوى المعǼوية المتوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةTقيمة نتيجة الفرضية
 0.000 2.2685 2.57 6.097 قبو  الفرضية

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة تين من إعداد الطالب المصدر:
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 6.09ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو أقل من  0.000أن مستوى الدلالة  أعلاǽنلاحظ من خلا  اŪدو  
Ǽǿاك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور "H1، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية البديلة 2.57اŪدولية  Tوǿي أكبر من 

 .و نرفض الفرضية الصفرية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية "سير عملية التدقيق 

 سيتم اختبار الفرضية التالية ختبار الفرضية الخامسة:ا: 

H0  : ية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيقǼاك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور الكفاءة المهǼǿ ليس
 اŪزائرية.

H1  : اك تأثير ذوǼǿ.زائريةŪية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اǼدلالة إحصائية لقصور الكفاءة المه 

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05من  ذا كان مستوى الدلالة أكبرإو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

  سيبين لǼا الǼتائج:Ņو اŪدو  التا

 نتائج اختبار الخامسة :(04-42الجدول رقم )

 مستوى المعǼوية المتوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةTقيمة نتيجة الفرضية
 0.011 2.1889 2.57 2.631 قبو  الفرضية

 SPSSV20من إعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  المصدر:

ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو أقل من  0.01أن مستوى الدلالة  أعلاǽ نلاحظ من خلا  اŪدو  
Ǽǿاك تأثير ذو دلالة "H1، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية البديلة 2.57اŪدولية  Tو ǿي أكبر من  2.63

 .و نرفض الفرضية الصفرية الكفاءة المهǼية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية "إحصائية لقصور 
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 سيتم اختبار الفرضية التاليةختبار الفرضية السادسةا :: 

H0  : سابات على وجود فجوة التوقعات في بيئةūافظ اŰ اك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور استقلاليةǼǿ ليس
 اŪزائرية.التدقيق 

H1 : سابات على وجود فجوة التوقعات في بيئةūافظ اŰ اك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور استقلاليةǼǿ
 التدقيق اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إنقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه   
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0ة و نرفض الفرضية الصفري H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

  سيبين لǼا الǼتائج:Ņو اŪدو  التا

 نتائج اختبار الفرضية السادسة :(04-43الجدول رقم )

 مستوى المعǼوية متوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةT قيمة نتيجة الفرضية
 0.000 2.2509 2.57 7.250 قبو  الفرضية

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

، و 0.05و ǿو أقل من  0.000نلاحظ أن مستوى الدلالة   أعلاǽنلاحظ من خلا  اŪدو   
T  ي أكبر من  7.25ام٭سوبةǿ وT  دوليةŪتج قبو  الفرضية البديلة 2.57اǼه نستǼوم ،H1 " اكǼǿ تأثير ذو

و نرفض  دلالة إحصائية لقصور استقلالية Űافظ اūسابات على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية "
 .الفرضية الصفرية

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



الرابع                                             الدراسة الميدانية الفصل  

 

 

158 

 مة العوامل السابقة في لمجموع إجابات المتوسط العام  ختباراǿالمستخدمين حول مسا
 :كما يلي   ǽسيتم اختبار : حدوث الفجوة

H0  : اكǼǿ تأثير عام ذو دلالة إحصائية للمحاور السابقة على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق ليس
 اŪزائرية من وجهة نظر مستخدمي القوائم المالية.

H1 : زائرية منŪاك تأثير عام ذو دلالة إحصائية للمحاور السابقة على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اǼǿ
 م المالية.وجهة نظر مستخدمي القوائ

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إنقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه   
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

  سيبين لǼا الǼتائج:Ņو اŪدو  التا

لمجموع إجابات المستخدمين حول مساǿمة المتوسط العام نتائج اختبار  :(04-44) الجدول رقم
 العوامل السابقة في حدوث الفجوة

 مستوى المعǼوية متوسط اūسابي اŪدوليةTقيمة ام٭سوبةT قيمة نتيجة الفرضية
 0.000 2.2557 2.57 7.133 قبو  الفرضية

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

ام٭سوبة  T، و 0.05و ǿو أقل من  0.000أن مستوى الدلالة  أعلاǽنلاحظ من خلا  اŪدو   
Ǽǿاك تأثير عام ذو دلالة "H1، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية البديلة  2.57اŪدولية  Tو ǿي أكبر من  7.13

على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية من وجهة نظر مستخدمي القوائم إحصائية للمحاور السابقة 
 .و نرفض الفرضية الصفرية " المالية
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 و تحديد الفروق: الاختبار المقارن .3
 سيتم اختبار الفرضية التالية لفرضية الأولى:ل المقارن ختبارتحديد الفروق و الا: 

H0  :سبة لوجود تأثير لا توجد فروق ذات دلالة إحصائيةǼتين بالǼللجانب التشريعي  بين متوسطي إجابات العي
 و التǼظيمي في اŪزائر على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

H1 :سبة لوجود تأثيرǼتين بالǼللجانب التشريعي و  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية. التǼظيمي في اŪزائر على

فانه يتم قبو  الفرضية  0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه 
فانه يتم قبو   0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

 ńظر أساسا إǼدو  نŪو نركز فقط على رقمين وراء الفاصلة  قيمة مستوى الدلالةو من أجل فهم نتائج ا
 وليس على ثلاثة أرقام:

"لا توجد فروق في جداو  لقرارو ا غير دالةمعǼاǽ  0.05 أكبر من قيمة مستوى الدلالة: إذا كانت أولا
 الفرضي.دراسة الفروق "فالمتوسط اūسابي قريب من المتوسط 

"توجد فروق في جداو  دراسة القرارو  دالةمعǼاǽ  0.05 أصغر من قيمة مستوى الدلالة:إذا كانت ثانيا
و ما  ب ان تكون عليه توسط اūسابي للظاǿرة المدروسة الفروق "حسب متغيرات الدراسة )بين ما ǿو كائن فالم

 :كما يليT و ǿو المتوسط الفرضي(،ولتحديد لصالح من الفروق نǼظر لإشارة

 ذا كانت قيمة إT  سابيūالمتوسط ا ǽاǼالة الإفضل من المتوسط الفرضيأموجبة معūرة في اǿابية(. )الظا 

 ذا كانت قيمة إTسابي سالبūالمتوسط ا ǽاǼالة المن المتوسط الفرضي قلأة معūرة في اǿ(.سلبية)الظا 
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 : سيبين لǼا الǼتائجاŪدو  التاŅو 

 الأولىلفرضية ل المقارن ختبارالاتحديد الفروق و ( نتائج 04-45الجدول رقم )

 العيǼة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

" Tقيمة"
 المحسوبة

 القرار مستوى الدلالة

 0.44402 2.1930 مهǼيين
1.216 0.227 

 غير دالة
)لا توجد 

 فروق(
مستخدمي 
 القوائم المالية

2.0926 0.42465 

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

 جابات المهǼيين تقدر بن قيمة المتوسط اūسابي لإأ( 04-45نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم ) 
2.19  ǽراف معياري قدرŴسابي لإ 0.44باūو قريب جدا من المتوسط اǿ جابات المستخدمين المقدر ب و
2.09 ǽراف معياري قدرŴذا 0.42باǿ تين متقاربة. وǼيعني ان إجابات العي 

توجد فروق ذات دلالة لا ǿذا يعني انه و  يؤكد ذلك0.22بمستوى دلالة قدرǽ  0.05أمستوى اŬطو 
 بالǼسبة اń ام٭ور الاو . إحصائية بين إجابات العيǼتين

ǿي أقل وام٭سوبة  T، و 0.05و ǿو اكبر من  0.22كما نلاحظ من خلا  نفس اŪدو  أن مستوى الدلالة 
،" لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين H0الصفرية، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية2.57اŪدولية  Tمن 

للجانب التشريعي و التǼظيمي في اŪزائر على وجود فجوة التوقعات  متوسطي إجابات العيǼتين بالǼسبة لوجود تأثير
 .H1البديلة و نرفض الفرضية اŪزائرية"في بيئة التدقيق 

 سيتم اختبار الفرضية التالية لفرضية الثانية:ل المقارن ختبارتحديد الفروق و الا: 

H0: سبة لوجود تأثير للجانب التعليميǼتين بالǼلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.والاتصاŅ لمستخدمي القوائم المالية على وجود 

H1 : سبة لوجود تأثير للجانب التعليميǼتين بالǼتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 والاتصاŅ لمستخدمي القوائم المالية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.
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فانه يتم قبو  الفرضية  0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه 
فانه يتم قبو   0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
قبو  و H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمةإ، و H1الفرضية البديلة 
 .H0الفرضية الصفرية 

 ńظر أساسا إǼدو  نŪركز فقط على رقمين وراء الفاصلة و ن قيمة مستوى الدلالةو من أجل فهم نتائج ا
 وليس على ثلاثة أرقام:

"لا توجد فروق في  لقرارو ا غير دالةمعǼاǽ  0.05 أكبر من قيمة مستوى الدلالة: إذا كانت أولا
 جداو  دراسة الفروق "فالمتوسط اūسابي قريب من المتوسط الفرضي.

"توجد فروق في جداو  دراسة  القرارو  دالةمعǼاǽ  0.05 أصغر من قيمة مستوى الدلالة:إذا كانت ثانيا
الفروق "حسب متغيرات الدراسة )بين ما ǿو كائن فالمتوسط اūسابي للظاǿرة المدروسة  و ما  ب ان تكون عليه 

 :كما يليTو ǿو المتوسط الفرضي(،ولتحديد لصالح من الفروق نǼظر لإشارة 

 ذا كانت قيمة إT  سابيūالمتوسط ا ǽاǼالة الإمن المتوسط الفرضي فضلأموجبة معūرة في اǿابية(. )الظا 

 ذا كانت قيمة إTسابي سالبūالمتوسط ا ǽاǼالة المن المتوسط الفرضي قلأة معūرة في اǿ(.سلبية)الظا 

 و اŪدو  التاŅ سيبين لǼا الǼتائج:

 الثانيةلفرضية ل المقارن ختبارتحديد الفروق و الا( نتائج 04-46الجدول رقم )

 العيǼة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

" Tقيمة"
 المحسوبة

 القرار مستوى الدلالة

 مهǼيين
 

2.5193 0.47035 
1.699 0.092 

 غير دالة
)لا توجد 

 0.45209 2.3704مستخدمي  فروق(
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 القوائم المالية
 

 SPSSV20من إعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  المصدر:

باŴراف 2.51 جابات المهǼيين تقدر بن قيمة المتوسط اūسابي لإأ(  04-46نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم )
 ǽسابي لإ 0.47معياري قدرūو قريب جدا من المتوسط اǿ 2.37جابات المستخدمين المقدر ب و 

 ǽراف معياري قدرŴذا 0.45باǿ تين متقاربة. وǼيعني ان إجابات العي 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية لا ǿذا يعني انه يؤكد ذلك  و 0.09بمستوى دلالة قدرǽ  0.05أمستوى اŬطو  
 .بالǼسبة للمحور الثاň بين إجابات العيǼتين

و 1.69ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو اكبر من 0.09كما نلاحظ من خلا  نفس اŪدو  أن مستوى الدلالة 
،" لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية H0الصفرية، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية 2.57اŪدولية  ǿTي أقل من 

للجانب التعليمي و الاتصاŅ لمستخدمي القوائم المالية على  بين متوسطي إجابات العيǼتين بالǼسبة لوجود تأثير
 .H1لبديلة او نرفض الفرضية وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية "

  سيتم اختبار الفرضية التالية ة:لثلفرضية الثال المقارن ختبارالفروق و الاتحديد: 

H0  : سبة لوجود تأثير لقصور قواعدǼتين بالǼلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 اŪزائرية.العمل المهǼية و المتعارف عليها في اŪزائر على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق 

H1  : سبة لوجود تأثير لقصور قواعد العملǼتين بالǼتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 المهǼية و المتعارف عليها في اŪزائر على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 
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و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 

 ńظر أساسا إǼدو  نŪو نركز فقط على رقمين وراء الفاصلة  قيمة مستوى الدلالةو من أجل فهم نتائج ا
 وليس على ثلاثة أرقام:

"لا توجد فروق في  لقرارو ا غير دالةمعǼاǽ  0.05 أكبر من قيمة مستوى الدلالة: إذا كانت أولا
 جداو  دراسة الفروق "فالمتوسط اūسابي قريب من المتوسط الفرضي.

"توجد فروق في جداو  دراسة  القرارو  دالةمعǼاǽ  0.05 أصغر من قيمة مستوى الدلالة:إذا كانت ثانيا
الفروق "حسب متغيرات الدراسة )بين ما ǿو كائن فالمتوسط اūسابي للظاǿرة المدروسة  و ما  ب ان تكون عليه 

 :كما يليTو ǿو المتوسط الفرضي(،ولتحديد لصالح من الفروق نǼظر لإشارة 

 ذا كانت قيمة إT  سابيūالمتوسط ا ǽاǼالة الإفضل من المتوسط الفرضيأموجبة معūرة في اǿابية(. )الظا 

 ذا كانت قيمة إTسابي سالبūالمتوسط ا ǽاǼالة السلبية(. من المتوسط الفرضي أقلة معūرة في اǿالظا( 

 و اŪدو  التاŅ سيبين لǼا الǼتائج:

 الثالثةلفرضية ل المقارن ختبارتحديد الفروق و الانتائج :( 04-47الجدول رقم )

 العيǼة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

" Tقيمة"
 المحسوبة

 القرار مستوى الدلالة

 مهǼيين
 

2.3860 0.57304 
0.232 0.817 

 غير دالة
)لا توجد 

مستخدمي  فروق(
 القوائم المالية

2.3630 0.46472 

 

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:
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 جابات المهǼيين تقدر بن قيمة المتوسط اūسابي لإأ(  04-47نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم )
2.38 ǽراف معياري قدرŴسابي لإ 0.57باūو قريب من المتوسط اǿ 2.36جابات المستخدمين المقدر ب و 

 ǽراف معياري قدرŴتين متقاربة. 0.46باǼذا يعني ان إجابات العيǿ و 

توجد فروق ذات دلالة  لا ǿذا يعني انهيؤكد ذلك  و 0.81بمستوى دلالة قدرǽ  0.05أمستوى اŬطو  
 .بالǼسبة للمحور الثالثإحصائية بين إجابات العيǼتين 

ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو اكبر من 0.81كما نلاحظ من خلا  نفس اŪدو  أن مستوى الدلالة 
لا توجد فروق ذات دلالة "H0، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية الصفرية 2.57اŪدولية  ǿTي أقل من و 0.23

إحصائية بين متوسطي إجابات العيǼتين بالǼسبة لوجود تأثير لقصور قواعد العمل المهǼية و المتعارف عليها في 
 .H1و نرفض الفرضية البديلة ،"اŪزائريةاŪزائر على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق 

 سيتم اختبار الفرضية التالية :رابعة لفرضية الل المقارن ختبارتحديد الفروق و الا: 

H0 : سبة لوجود تأثير لقصور سير عمليةǼتين بالǼلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 التدقيق اŪزائرية.التدقيق على وجود فجوة التوقعات في بيئة 

H1  : سبة لوجود تأثير لقصور سير عمليةǼتين بالǼتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 التدقيق على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
و  H1اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

 .H0قبو  الفرضية الصفرية 
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 ńظر أساسا إǼدو  نŪو نركز فقط على رقمين وراء الفاصلة  قيمة مستوى الدلالةو من أجل فهم نتائج ا
 وليس على ثلاثة أرقام:

"لا توجد فروق في  لقرارو ا غير دالةمعǼاǽ  0.05 أكبر من قيمة مستوى الدلالة: إذا كانت أولا
 جداو  دراسة الفروق "فالمتوسط اūسابي قريب من المتوسط الفرضي.

"توجد فروق في جداو  دراسة  القرارو  دالةمعǼاǽ  0.05 أصغر من قيمة مستوى الدلالة:إذا كانت ثانيا
ت الدراسة )بين ما ǿو كائن فالمتوسط اūسابي للظاǿرة المدروسة  و ما  ب ان تكون عليه الفروق "حسب متغيرا

 :كما يليTو ǿو المتوسط الفرضي(،ولتحديد لصالح من الفروق نǼظر لإشارة 

 ذا كانت قيمة إT  سابيūالمتوسط ا ǽاǼالة الإفضل من المتوسط الفرضيأموجبة معūرة في اǿابية(. )الظا 

 ذا كانت قيمة إTسابي سالبūالمتوسط ا ǽاǼالة السلبية(. من المتوسط الفرضي أقلة معūرة في اǿالظا( 

 و اŪدو  التاŅ سيبين لǼا الǼتائج:

 

 الرابعةلفرضية المقارنل ختبارتحديد الفروق و الانتائج  :(04-48الجدول رقم ) 

 العيǼة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

" Tقيمة"
 المحسوبة

 القرار مستوى الدلالة

 مهǼيين
 

2.2754 0.36853 
0.105 0.917 

 غير دالة
)لا توجد 

مستخدمي  فروق(
 القوائم المالية

2.2685 0.32363 

 

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة تين من إعداد الطالب المصدر:
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 2.27 المتوسط اūسابي لإجابات المهǼيين تقدر ب(  أن قيمة 04-48نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم )
 ǽراف معياري قدرŴسابي لإجابات المستخدمين المقدر ب  0.36باūو قريب من المتوسط اǿ راف 2.26وŴبا

 ǽتين متقاربة. 0.32معياري قدرǼذا  يعني ان إجابات العيǿ و 

توجد فروق ذات دلالة إحصائية لا ǿذا يعني انه يؤكد ذلك  و 0.91بمستوى دلالة قدرǽ  0.05مستوى اŬطأو  
 بين إجابات العيǼتين.

و 1.10ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو اكبر من 0.91كما نلاحظ من خلا  نفس اŪدو  أن مستوى الدلالة 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية " H0، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية الصفرية 2.57اŪدولية  ǿTي أقل من 

وقعات في بيئة متوسطي إجابات العيǼتين بالǼسبة لوجود تأثير لقصور سير عملية التدقيق على وجود فجوة التبين 
 .H1و نرفض الفرضية البديلة ،"التدقيق اŪزائرية

 سيتم اختبار الفرضية التالية الخامسة:لفرضية ل المقارن ختبارتحديد الفروق و الا: 

H0  : سبة لوجود تأثير لقصور الكفاءة لا توجد فروق ذات دلالةǼتين بالǼإحصائية بين متوسطي إجابات العي
 المهǼية على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

H1  : يةǼسبة لوجود تأثير لقصور الكفاءة المهǼتين بالǼتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 يئة التدقيق اŪزائرية.على وجود فجوة التوقعات في ب

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إو نقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه  
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

H1 قبو  الفرضية الصفرية وH0. 

 ńظر أساسا إǼدو  نŪو نركز فقط على رقمين وراء الفاصلة  قيمة مستوى الدلالةو من أجل فهم نتائج ا
 وليس على ثلاثة أرقام:
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"لا توجد فروق في  لقرارو ا غير دالةمعǼاǽ  0.05 أكبر من قيمة مستوى الدلالة: إذا كانت أولا
 جداو  دراسة الفروق "فالمتوسط اūسابي قريب من المتوسط الفرضي.

"توجد فروق في جداو  دراسة  القرارو  دالةمعǼاǽ  0.05 أصغر من قيمة مستوى الدلالة:إذا كانت ثانيا
 ب ان تكون عليه الفروق "حسب متغيرات الدراسة )بين ما ǿو كائن فالمتوسط اūسابي للظاǿرة المدروسة  و ما 

 :كما يليTو ǿو المتوسط الفرضي(،ولتحديد لصالح من الفروق نǼظر لإشارة 

 ذا كانت قيمة إT  سابيūالمتوسط ا ǽاǼالة الإفضل من المتوسط الفرضيأموجبة معūرة في اǿابية(. )الظا 

 ذا كانت قيمة إTسابي سالبūالمتوسط ا ǽاǼالة السلبية(. من المتوسط الفرضي أقلة معūرة في اǿالظا( 

  سيبين لǼا الǼتائج:Ņو اŪدو  التا

 الخامسة لفرضيةل المقارن ختبارتحديد الفروق و الانتائج  :(04-49الجدول رقم )

 العيǼة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

" Tقيمة"
 المحسوبة

 القرار مستوى الدلالة

 مهǼيين
 

2.0737 0.50657 
-1.174 0.243 

 غير دالة
)لا توجد 

مستخدمي  فروق(
 القوائم المالية

2.1889 0.52760 

 

 SPSSV20من إعداد الطالبة بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  المصدر:

 (  أن قيمة المتوسط اūسابي لإجابات المهǼيين تقدر ب04-49نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم ) 
2.07  ǽراف معياري قدرŴسابي لإجابات المستخدمين المقدر ب  0.50باūو قريب من المتوسط اǿ 2.18و 

 ǽراف معياري قدرŴذا  0.52باǿ تين متقاربة.وǼيعني ان إجابات العي 

توجد فروق ذات دلالة لا ǿذا يعني انه يؤكد ذلك  و 0.24بمستوى دلالة قدرǽ  0.05مستوى اŬطأو  
 .للمحور اŬامسبالǼسبة إحصائية بين إجابات العيǼتين 
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  ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو اكبر من 0.24كما نلاحظ من خلا  نفس اŪدو  أن مستوى الدلالة 
لا توجد فروق ذات دلالة "H0، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية الصفرية 2.57اŪدولية  Tو ǿي أقل من -1.17

ات في الكفاءة المهǼية على وجود فجوة التوقعإحصائية بين متوسطي إجابات العيǼتين بالǼسبة لوجود تأثير لقصور 
 .H1و نرفض الفرضية البديلة ،"بيئة التدقيق اŪزائرية

 سيتم اختبار الفرضية التاليةالسادسةلفرضية ل المقارن ختبارتحديد الفروق و الا :: 

H0  : سبة لوجود تأثيرǼتين بالǼلقصور استقلالية لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 Űافظ اūسابات على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

H1 : سبة لوجود تأثير لقصور استقلاليةǼتين بالǼتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 Űافظ اūسابات على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إنقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه   
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

H1 قبو  الفرضية الصفرية وH0. 

 ńظر أساسا إǼدو  نŪو نركز فقط على رقمين وراء الفاصلة  قيمة مستوى الدلالةو من أجل فهم نتائج ا
 وليس على ثلاثة أرقام:

"لا توجد فروق في  لقرارو ا غير دالةمعǼاǽ  0.05 أكبر من قيمة مستوى الدلالة: إذا كانت أولا
 جداو  دراسة الفروق "فالمتوسط اūسابي قريب من المتوسط الفرضي.

"توجد فروق في جداو  دراسة  القرارو  دالةاǽ معǼ 0.05 أصغر من قيمة مستوى الدلالة:إذا كانت ثانيا
الفروق "حسب متغيرات الدراسة )بين ما ǿو كائن فالمتوسط اūسابي للظاǿرة المدروسة  و ما  ب ان تكون عليه 

 :كما يليTو ǿو المتوسط الفرضي(،ولتحديد لصالح من الفروق نǼظر لإشارة 
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 ذا كانت قيمة إT  سابيūالمتوسط ا ǽاǼالة الإفضل من المتوسط الفرضيأموجبة معūرة في اǿابية(. )الظا 

 ذا كانت قيمة إTسابي سالبūالمتوسط ا ǽاǼالة السلبية(. من المتوسط الفرضي أقلة معūرة في اǿالظا( 

  سيبين لǼا الǼتائج:Ņو اŪدو  التا

 السادسةلفرضية ل المقارن ختبارتحديد الفروق و الانتائج  :(04-50الجدول رقم )

 العيǼة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

" Tقيمة"
 المحسوبة

 القرار مستوى الدلالة

 مهǼيين
 

2.2526 0.54186 
0.021 0.983 

 غير دالة
)لا توجد 

مستخدمي  فروق(
 القوائم المالية

2.2509 0.25433 

 

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

 (  أن قيمة المتوسط اūسابي لإجابات المهǼيين تقدر ب04-50نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم )
2.25 ǽراف معياري قدرŴسابي لإجابات المستخدمين المقدر ب  0.54باūو قريب من المتوسط اǿ و
 و ǿذا  يعني ان إجابات العيǼتين متقاربة. 0.25اŴراف معياري قدرǽ ب2.25

توجد فروق ذات دلالة لا ǿذا يعني انه يؤكد ذلك  و 0.98بمستوى دلالة قدرǽ  0.05طأمستوى اŬو  
 .بالǼسبة للمحور السادس إحصائية بين إجابات العيǼتين 

  ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو اكبر من 0.98كما نلاحظ من خلا  نفس اŪدو  أن مستوى الدلالة 
"لا توجد فروق ذات دلالة  H0، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية الصفرية 2.57اŪدولية  Tو ǿي أقل من 0.02

إحصائية بين متوسطي إجابات العيǼتين بالǼسبة لوجود تأثير لقصور استقلالية Űافظ اūسابات على وجود فجوة 
 .H1و نرفض الفرضية البديلة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية "
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 تين ود فروقجو لالتحليل المقارن للمتوسط العام  ختباراǼمة  في اجابات العيǿحول مسا
 :كما يلي   : سيتم اختبارالعوامل السابقة في حدوث الفجوة

H0  : سبة لوجود تأثير عام للمحاورǼتين بالǼلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 بيئة التدقيق اŪزائرية.السابقة على وجود فجوة التوقعات في 

H1 : سبة لوجود تأثير عام للمحاور السابقةǼتين بالǼتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي إجابات العي
 على وجود فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية..

فانه يتم قبو   0.05ذا كان أقل من إنقوم بهذا الاختبار من خلا  مقارنة مستوى الدلالة حيث أنه   
فانه يتم  0.05ذا كان مستوى الدلالة أكبر من إو أما  H0و نرفض الفرضية الصفرية  H1الفرضية البديلة 

 .H1و رفض الفرضية البديلة  H0قبو  الفرضية الصفرية 

و قبو   H0اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية الصفرية  Tام٭سوبة أكبر من قيمة  Tذا كانت قيمة إو  
اŪدولية فانه يتم رفض الفرضية البديلة  Tام٭سوبة أقل من  Tذا كانت قيمة  إ، و H1الفرضية البديلة 

H1 قبو  الفرضية الصفرية وH0. 

 ńظر أساسا إǼدو  نŪو نركز فقط على رقمين وراء الفاصلة  قيمة مستوى الدلالةو من أجل فهم نتائج ا
 وليس على ثلاثة أرقام:

"لا توجد فروق في  لقرارو ا غير دالةمعǼاǽ  0.05 أكبر من قيمة مستوى الدلالة: إذا كانت أولا
 جداو  دراسة الفروق "فالمتوسط اūسابي قريب من المتوسط الفرضي.

"توجد فروق في جداو  دراسة  القرارو  دالةمعǼاǽ  0.05 أصغر من قيمة مستوى الدلالة:إذا كانت ثانيا
ت الدراسة )بين ما ǿو كائن فالمتوسط اūسابي للظاǿرة المدروسة  و ما  ب ان تكون عليه الفروق "حسب متغيرا

 :كما يليTو ǿو المتوسط الفرضي(،ولتحديد لصالح من الفروق نǼظر لإشارة 

 ذا كانت قيمة إT  سابيūالمتوسط ا ǽاǼالة الإفضل من المتوسط الفرضيأموجبة معūرة في اǿابية(. )الظا 

 ذا كانت قيمة إTسابي سالبūالمتوسط ا ǽاǼالة السلبية(. من المتوسط الفرضي أقلة معūرة في اǿالظا( 
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  سيبين لǼا الǼتائج:Ņو اŪدو  التا

التحليل المقارن للمتوسط العام لوجود فروق في اجابات العيǼتين  ختبارانتائج  :(04-51الجدول رقم )
 الفجوةحول مساǿمة العوامل السابقة في حدوث 

 العيǼة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

" Tقيمة"
 المحسوبة

 القرار مستوى الدلالة

 مهǼيين
 

2.2833 0.33751 
0.479 0.633 

 غير دالة
)لا توجد 

مستخدمي  فروق(
 القوائم المالية

2.2557 0.26345 

 

 SPSSV20بالاعتماد على نتائج Ţليل الاستبيان بواسطة  تينمن إعداد الطالب المصدر:

 (  أن قيمة المتوسط اūسابي لإجابات المهǼيين تقدر ب04-51نلاحظ من خلا  اŪدو  رقم )
2.28 ǽراف معياري قدرŴسابي لإجابات المستخدمين المقدر ب  0.33باūو قريب من المتوسط اǿ 2.25و 

 ǽراف معياري قدرŴتين متقاربة. 0.26باǼذا  يعني ان إجابات العيǿ و 

توجد فروق ذات دلالة لا ǿذا يعني انه يؤكد ذلك  و 0.63بمستوى دلالة قدرǽ  0.05مستوى اŬطأو  
 إحصائية بين إجابات العيǼتين.

  ام٭سوبة   T، و 0.05و ǿو اكبر من 0.63كما نلاحظ من خلا  نفس اŪدو  أن مستوى الدلالة 
"لا توجد فروق ذات دلالة  H0، ومǼه نستǼتج قبو  الفرضية الصفرية 2.57اŪدولية  Tو ǿي أقل من 0.47

وقعات في إحصائية بين متوسطي إجابات العيǼتين بالǼسبة لوجود تأثير عام للمحاور السابقة على وجود فجوة الت
 .H1و نرفض الفرضية البديلة "بيئة التدقيق اŪزائرية
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 أدبياتحول فجوة التوقعات في البيئة اŪزائرية، ارتأيǼا سرد  تساؤلاتفي Űاولة مǼا لمعاŪة ما تقدم من 
لطبيعة البيئة التدقيقية باŪزائر، كل ǿذا  إظهارخلفها والسبل لتضييقها مع  الأسبابǿذǽ الظاǿرة ومن ثم ذكر 

 الأوńتǼاولǼا جانبا ميدانيا تمثل في استبيان موجه لعيǼتين:  أفضلǿذا اŪانب تعبير  ولإعطاءفي جانبه الǼظري، 
Űافظي اūسابات، خبراء Űاسبين( و الثانية ) رؤساء مصلحة ام٭اسبة، المدققون الداخليون، رؤساء مصلحة )

 بأساليباختبرت  أساسيةض، مفتشو الضرائب(، واحتوى على فرضيات الدراسة في ستة Űاور مǼح القرو 

 المرجوة.   والأǿدافتتǼاسب  إحصائية

 نتائج الفرضيات:

 من خلال التقديم التفصيلي لفجوة التوقعات في بيئة التدقيق : و الثانية الفرضية الرئيسية الأولى
اŪزائرية باŪانب الǼظري وخاصة الفصلين الأول والثاني أظهرنا űتلف العوامل التي تساǿم في إحداث 
ǿذǽ الظاǿرة والتي كانت بǼاءا للجزء الثاني من أداة الاستبيان إذ تأكدنا أنها عوامل تؤثر فعلا بǼسب 

بين توقعات مستخدمي القوائم المالية و أداء مكاتب التدقيق في  خلق فجوة توقعات معتبرة متفاوتة  في
 ، البيئة اŪزائرية

 
 :الفرضيات الثانوية 

  زائر على  :"الأولىفرضيةŪظيمي في اǼاك تأثير ذو دلالة إحصائية للجانب التشريعي والتǼǿ وجود
" كانت إجابات أفراد العيǼتين متفاوت وذلك من خلال اختبار فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية

ستودنت أين اšهت عبارات ǿذا ام٭ور للحياد من جهة المهǼيين وبالتاŅ قبول الفرضية، عكس 
مستخدمي القوائم أين تم رفض الفرضية وǿو ما يستدعي تضييق ǿذǽ الفروقات بوضع تǼظيمات 

المهǼة بشكل  أصحابحد سواء ولا سيما مسؤوليات وواجبات تشريعية تستجيب لمطالب الفئتين على 
 . أوضح و أفضل

 ":لمستخدمي القوائم المالية فرضية الثانية Ņاك تأثير ذو دلالة إحصائية للجانب التعليمي و الاتصاǼǿ
" كانت إجابات أفراد العيǼتين متقاربة  وذلك من فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية. وجودعلى 

خلال اختبار ستودنت أين اšهت عبارات ǿذا ام٭ور للموافقة من جهة المهǼيين وكذلك من جهة 
ǿذا التقارب يؤكد وعي الطرفين بوجوب التواصل فيما  أنمستخدمي القوائم أين تم قبول الفرضية. 
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وكذا خلق ثقافة تدقيقية لدى ام٬تمع الماŅ مما يسهم في بيǼهم من خلال إفهام دور أصحاب المهǼة 
 تضييق فجوة التوقعات.

 ":زائر  فرضية الثالثةŪية والمتعارف عليها باǼاك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور قواعد العمل المهǼǿ
وذلك من " كانت إجابات أفراد العيǼتين متقاربة فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية. وجودعلى 

خلال اختبار ستودنت أين اšهت عبارات ǿذا ام٭ور للموافقة من جهة المهǼيين وكذلك من جهة 
مستخدمي القوائم إذ تم قبول الفرضية، حيث يرى كلا الطرفين بان قواعد العمل اūالية تفتقر 

 دائم لهذǽ القواعد للضروريات المستجدة في بيئة التدقيق مما يتطلب من المǼظمات الهيئات المهǼية Ţيين
 والمعايير الضابطة للمهǼة.

 ":اك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور سير عملية التدقيق على  فرضية الرابعةǼǿفجوة التوقعات  وجود
"كانت إجابات أفراد العيǼتين متقاربة وذلك من خلال اختبار ستودنت أين في بيئة التدقيق اŪزائرية.

حياد من جهة المهǼيين وكذلك من جهة مستخدمي القوائم أين تم قبول اšهت عبارات ǿذا ام٭ور لل
وتفعيل نظام الرقابة وتقديم تقارير مالية تتماشى والتطورات  الأداءالفرضية، وعليه فان الرفع من جودة 

 ǿذا العامل على وجود الفجوة.  تأثيراūاصلة ǿي سبل للحد من 
 ":اك تأثير ذو دلالة إحصافرضية الخامسةǼǿ ية علىǼجوة التوقعات ف وجودئية لقصور الكفاءة المه

"كانت إجابات أفراد العيǼتين يتفاوت وذلك من خلال اختبار ستودنت أين في بيئة التدقيق اŪزائرية.
اšهت عبارات ǿذا ام٭ور للحياد من جهة المهǼيين وبالتاŅ رفض الفرضية، عكس مستخدمي القوائم 

على فجوة التوقعات يتطلب العمل على العǼصر  التأثيرهم، وجود ǿذا من قبل أين تم قبول الفرضية
 البشري والاستثمار فيه من قبل الهيئات المكونة مما يقلل من حدوث الفجوة.

 ":سابات على  فرضية السادسةūافظ اŰ اك تأثير ذو دلالة إحصائية لقصور استقلاليةǼǿوجود 
" كانت إجابات أفراد العيǼتين متوافق وذلك من خلال اختبار فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.

ستودنت أين اšهت عبارات ǿذا ام٭ور للحياد من جهة المهǼيين وكذلك من جهة مستخدمي القوائم 
أين تم  قبول الفرضية، ما يعني ضرورة تدعيم استقلالية Űافظ اūسابات وǿي عملية يشترك فيها جميع 

 ة التوقعات.الفاعلين للحد من فجو 
 ة:لثالفرضية الرئيسية الثا 

  لفعلي داء او الأبين توقعات مستخدمي القوائم المالية ائية دلالة إحص ذاتفروق  دو جتم رفض و
 .جملة من العوامل إńين اŬارجيين و التي ترجع لمدققل
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 :الفرضيات الثانوية 

 ":اك  فرضية الأولىǼǿسبة  دلالة إحصائية ذات فروقǼتين العام بالǼبين متوسطي إجابات العي
فجوة التوقعات في بيئة التدقيق وجود Ūانب التشريعي والتǼظيمي في اŪزائر على ا لوجود تأثير

"كان المتوسط العام لإجابات أفراد العيǼتين متوافق وذلك من خلال اختبار ستودنت أين اŪزائرية.
 ات Űدودة اūجم. تم رفض الفرضية، ما يعبر عن فجوة توقع

 ":اك فرضية الثانيةǼǿسبة  دلالة إحصائية ذات فروقǼتين العام بالǼبين متوسطي إجابات العي
فجوة التوقعات في  وجودŪانب التعليمي و الاتصاŅ لمستخدمي القوائم المالية على ا لوجود تأثير

متقاربة  وذلك من خلال اختبار  "كان المتوسط العام لإجابات أفراد العيǼتينبيئة التدقيق اŪزائرية.
 ستودنت أين تم رفض الفرضية، مع وجود فجوة توقعات معتبرة.

 ":اك  فرضية الثالثةǼǿسبة  دلالة إحصائية ذات فروقǼتين العام بالǼبين متوسطي إجابات العي
فجوة التوقعات في  وجودلقصور قواعد العمل المهǼية والمتعارف عليها باŪزائر على  لوجود تأثير

" كان المتوسط العام لإجابات أفراد العيǼتين متقاربة وذلك من خلال اختبار بيئة التدقيق اŪزائرية.
 ستودنت أين تم رفض الفرضية، مع وجود فجوة توقعات معتبرة. 

 ":اك  فرضية الرابعةǼǿسبة  دلالة إحصائية ذات فروقǼتين العام بالǼبين متوسطي إجابات العي
"كان فجوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية. وجودلقصور سير عملية التدقيق على  ود تأثيرلوج

المتوسط العام لإجابات أفراد العيǼتين متقاربة وذلك من خلال اختبار ستودنت أين تم رفض 
 الفرضية، إحداث فجوة توقعات Űدودة اūجم.

 ":اك فرضية الخامسةǼǿسبة بين دلالة إحصائية ذات فروقǼتين العام بالǼمتوسطي إجابات العي 
" كان جوة التوقعات في بيئة التدقيق اŪزائرية.ف وجودلقصور الكفاءة المهǼية على  لوجود تأثير

المتوسط العام لإجابات أفراد العيǼتين متوافق وذلك من خلال اختبار ستودنت أين تم رفض 
 الفرضية، ويعبر ǿذا عن فجوة توقعات Űدودة. 

 اك  ية السادسة:"فرضǼǿتين  العام  دلالة إحصائية ذات فروقǼبين متوسطي إجابات العي
فجوة التوقعات في بيئة التدقيق  وجودلقصور استقلالية Űافظ اūسابات على  بالǼسبة لوجود تأثير

" كان المتوسط العام لإجابات أفراد العيǼتين متوافق وذلك من خلال اختبار ستودنت أين اŪزائرية.
 تم رفض الفرضية، وتشكيل فجوة توقعات ذات حجم Űدود.
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 :من بين أǿم الǼتائج التي يمكن استخلاصها النتائج: أǿم

  سابات في تزويد مستخدمي القوائم المالية بالمعلومات  مع مسؤولية01-10 القانون تكييفūافظ اŰ
 .المالية و المعلومات الأخرى

 ظر في  إعادةǼسابات الūم٭افظ ا Ņاūيل العلمي اǿة. ويتلاءم  بماالتأǼاحتياجات المه 

 فيذ أعمال التدقيق  توفر المهارة و التحكمǼافظ  من يعزز من شأنه أنالتقني في تŰ استقلالية
 .اūسابات

 .Ņنقص فاعلية الاتصال في بيئة التدقيق وعدم مسايرة التغيرات في ام٬تمع الما 

  سابات ذاتūافظ اŰ المؤسسة.   تأثيرالتحفظات الواردة في تقرير ǽاšا Ņعلى سلوك ام٬تمع الما 

  سابات وعملاء التدقيقūافظ اŰ استقلاليته. على ديدتهللعلاقات الشخصية بين 

  ساباتūافظ اŰ ضروري أمرضبط دفتر شروط قبل البدء بوكالة. 

  إرساء آليات حوكمة لدى المؤسسات سبيل لتضييق فجوة التوقعات من جهة مستخدمي القوائم المالية 

 Ņالسعي لإحداث ثقافة التدقيق لدى ام٬تمع الما  . 

 المستقبلية: الأفاق

بحتǼا تشعبات عديدة لمدخلات معاŪتها والتدقيق في خصوصيتها مع البيئة  أثǼاءǿذǽ الدراسة  أظهرت
تقليدية  أوجدتها تستدعي الباحثين للخوض في عديد من تلك المدخلات سواء كانت حديثة  أناŪزائرية، كما 

من بين ǿذǽ كلاهما معا، و   أومستخدمي القوائم المالية  أومتماشية و واقع التدقيق باŪزائر من جهة المهǼيين 
 الفني للمدقق. الرأيجودة  وأيضاالمدخلات اūوكمة، المعايير المعتمدة 

البحث العلمي الوطني من خلال بحثǼا  ثرتأنكون وفقǼا بقلة قليلة من فيض دراسات  أن نأملوبهذا 
لغيرǽ من مǼه كل مǼهل علم وبداية  يستفيد،وان  -التدقيق في البيئة اŪزائرية أداء -حول فجوة التوقعات 

 البحوث.

 محددات الدراسة:

القوائم المالية ومراجعتها  بإعدادصادفت دراستǼا خلال مرحلة توزيع استبيانها زمن انشغال كلتا العيǼتين 
كثيرة من المهǼيين خاصة   لأراءكسبا   أوسعالاستبيان ūد جغرافي  لإيصالسعيǼا  أخرىǿذا من جهة، ومن جهة 
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على نتائج  إيجاباوǿو ما كان سيǼعكس  أحسنلم نوفق بالقدر المرجو، ولولا ذلك لكانت درجة šاوبهم  أنǼاغير 
 الدراسة.

 التوصيات:

 بǼاءا على ما توصلǼا له من نتائج نقدم التوصيات التالية:

 حوكمة مؤسساتية سليمة ضرورة للمساعدة على توفير الثقة والمصداقية في التقارير المالية و تقرير  إرساء
 Űافظ اūسابات.

  عملية التدقيق من اجل تعديل توقعات ام٬تمع برفع  وأهميةواضح لمسؤوليات وواجبات  إطاروضع
 الوعي والثقافة حول ǿذǽ المهǼة.

  ديد مستويات مثلىŢلية ودولية.التدق للأداءŰ يقي وفق مقاييس 

 سابات لتقريب  إصدارūافظي اŰ معايير تتلاءم مع توقعات ام٬تمع الواقعية وتلك المعقولة من قبل
 وجهات الǼظر.

  زائرية. الأساليبزيادة الدعم الفني المهني و تطويرŪيات في بيئة التدقيق اǼوالتق 

 ية ومن ثم زيادة جودة الاندماج بين شركات ومكاتب التدقيق ترفع من الǼية التقǼقدرات البشرية والمه
 .الأداء

 افسة. إذاǼتلف التطورات يبقيه في المű ة وفقا للتخصص المهني ومواكبةǼما التزم المدقق بممارسة المه 

  ة  الإنتاجتوسيع عمليةǼزائرية من شانها  وإصدارالعلمي في المهŪشورات تفسيرية لمعايير التدقيق اǼم
 مهامهم. أداء أثǼاءالتصدي للمشاكل التي تصادف المدققين 
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 : الكتب بالعربيةأولا
 .2005، الدار اŪامعية، الاسكǼدرية، مصر، المراجعة بين النظرية والتطبيقامين السيد أحمد لطفي،  .1
2. "،Ņالدار الألفية الثالثةتطور مهنة المراجعة لمواجهة المشكلات المعاصرة و تحديات جورج دانيال غا،"

 .  2001اŪامعية ،الاسكǼدرية،
3. ،Ņامعية،موسوعة معايير المراجعةحماد طارق عبد العاŪزء الأول، الدار اŪ2004، ا. 

دراسة تحليلية لمستقبل تطبيق معايير المراجعة الدولية في مهنة المراجعة سهام Űمد السويد، " .4
 .2010عية الاسكǼدرية، الطبعة الأوń، "، الدار اŪام-دراسة ميدانية-بالجزائر

العوامل المؤثرة على استقلال المراجعين الخارجيين و حيادǿم في قطاع غزة من يوسف Űمود جربوع،" .5
 . 2004،تǼمية الرافدين،الاقتصاد"،جامعة الموصل،كلية الإدارة و دولة فلسطين

 
 : المذكرات و الاطروحاتثانيا

قياس أثر فجوة التوقعات في المراجعة على قرارات المستثمرين في يوسف،"إسلام عبد الفتاح Űفوظ .1
 .2011رسالة ماجستير،كلية التجارة،قسم ام٭اسبة،"،-دراسة ميدانية-سوق الأوراق المالية في مصر

"،رسالة ماجستير غير تطوير فاعلية تقرير المراجع لتحقيق توقعات مستخدميهعطا اله أسامة رضا،".2
 .2003مǼشورة،جامعة قǼاة السويس ،كلية التجارة بالإسماعلية،

-"تقييم مجالات التطوير في قياس جودة أداء مكاتب المحاسبة و المراجعة.رزق علاء أحمد إبراǿيم،3
 .2002رسالة ماجستير جامعة الزقازيق ، كلية التجارة ببǼها، ţصص Űاسبة،"،-دراسة تطبيقية

"،رسالة متكامل للمراجعة المالية في الجزائر على ضوء التجارب الدوليةنحو اطار .مسعود صديقي،"4
 .2004دكتوراǽ غير مǼشورة، جامعة اŪزائر، 

دراسة -العوامل المؤثرة على استقلالية و حياد المراجع الخارجي Űمد أسامة إبراǿيم أبو القمصان،".5
"،رسالة ماجستير، اŪامعة الاسلامية بغزة، سطينتطبيقية ميدانية على المراجعين القانونيين في قطاع غزة فل

 .ţ2007صص Űاسبة و تمويل، نوفمبر 

مدى تأثير جودة المراجعة في فجوة التوقعات بين احتياجات مستخدمي القوائم خليل Űمد أمين،".6
بورقلة  "،مذكرة ماستر أكاديمي،جامعة قاصدي مرباح -دراسة تحليلية لآراء المراجعين الخارجيين-المالية 

 . 2015و علوم التسيير،شعبة علوم šارية، ţصص Űاسبة و جباية معمقة، التجارية،كلية العلوم الاقتصادية و 
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جودة المراجعة مدخلا لتضييق فجوة التوقعات بين مستخدمي القوائم المالية و مراجعي أحمد برير،".7
و علوم التسيير ،قسم العلوم  التجاريةتصادية و "،رسالة ماجستير، كلية العلوم الاق-حالة الجزائر-الحسابات 

 .2014التجارية،ţصصمحاسبة و جباية،

8."،Ņدة صوǼأثر  جودة المراجعة في تضييق فجوة التوقعات بين المراجع الخارجي و مستخدمي القوائم لي
لتسيير،ţصص تدقيق "، مذكرة ماستر ،كلية العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير، قسم علوم االمالية

 .Ű2014اسبي،

الفجوة بين توقعات مستخدمي القوائم المالية و طبيعة عمل سامي صبحيواكد،".9
 .2003و الادارة،قسم ام٭اسبة، السعودية، الاقتصاد"،رسالةماجستير،جامعة الملك عبد العزيز ، كلية المراجع

ى اتخاذ القرارات في ظل الأزمات لازمات التقارير المالية للمراجع وأثرǿا علسعاد شدري معمر، ".10
"،أطروحة لǼيل شهادة دكتوراǽ غير مǼشورة، جامعة - سونلغازحالة تقرير المراجع حول  –المالية العالمية 

 .2015بومرداس، اŪزائر، كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، 
-المحاسبة الدولية على فجوة التوقعات في المراجعة اثر الالتزام بمعايير مŘ عوض ادم عبد اله،".11

"، بحث تكميلي لǼيل درجة ماجستير غير مǼشورة، جامعة السودان -دراسة ميدانية على بنك فيصل الإسلامي
 .2017للعلوم والتكǼولوجيا،السودان،كلية الدراسات العليا

"،مذكرة لǼيل شهادة (ISAيئة الجزائرية )واقع تطبيق معايير التدقيق الدوليةفي البنور الهدى مقيمح ،".12
سكيكدة،كلية العلوم الاقتصادية و التجارية 1955أوت  20الماستر أكاديمي في العلوم المالية و ام٭اسبة، جامعة 

 .2017و علوم التسيير،قسم المالية و ام٭اسبة، ţصص Űاسبة،مراقبة و تدقيق،
 

 :النصوص التشريعية والتنظيميةثالثا
 . 27/04/1991المؤرخة في  20اŪريدة الرسمية للجمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية، رقم .1
 .1992، لسǼة 03اŪريدة الرسمية للجمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية، رقم .2
 .25/09/1996بتاريخ  56.اŪريدة الرسمية للجمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية، رقم 3
، يتعلق بمهن اŬبير ام٭اسب و ام٭اسب المعتمد، اŪريدة الرسمية 11/07/2010، المؤرخ في 01-10انون .الق4

 .2010، 42للجمهورية اŪزائرية، عدد 

،يتعلق بتعيين Űافظ اūسابات، اŪريدة الرسمية  27/11/2011، المؤرخ في 32-11.المرسوم التǼفيذي رقم5
 .2011 ،07للجمهورية اŪزائرية، العدد 

، اŪريدة 08-93المتضمن القانون التجاري المعدل و المتمم بالمرسوم التشريعي رقم  59-75.الأمر رقم 6
 .7مكرر  715، المادة 1993، 27الرسمية للجمهورية اŪزائرية، العدد 
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اŪزائية، ، يتعلق بسلم أتعاب Űافظي اūسابات، اŪريدة الرسمية للجمهورية 07/11/1994.قرار مؤرخ في 7
 .1994، 14عدد 

 04، المؤرخ في Ū002مهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية وزارة المالية، ام٬لس الوطř للمحاسبة المقرر رقم .اا8
 .580-560-505-210، يتضمن المعايير اŪزائرية للتدقيق 2016فيفري 

 04، المؤرخ في 150لس الوطř للمحاسبة المقرر رقم . اŪمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية وزارة المالية، ام9٬
 .700-510-500-300، يتضمن المعايير اŪزائرية للتدقيق 2017فيفري 

 15، المؤرخ في 23.اŪمهورية اŪزائرية الديمقراطية الشعبية وزارة المالية، ام٬لس الوطř للمحاسبة المقرر رقم 10
 .620-610-570-520للتدقيق  ، يتضمن المعايير اŪزائرية2017مارس 

 
 ا: مقالات بالعربيةرابع

"،ام٬لة العلمية،كلية التجارة،فرع جامعة الأزǿرللبǼات،العدد فجوة التوقعات في المراجعةمتوŅ سامي وǿبة،".1
 .1993العاشر،

فجوة التوقعات بين المجتمع المالي و مراجعي الحسابات القانونيين و طرق .يوسف Űمود جربوع،"2
،العدد  ů،"12لة الدراسات الإسلامية،اŪامعة الإسلامية بغزة،ام٬لد معالجة تضييق الفجوة

 . 2004،فلسطين،2
أخلاقيات مهنة المراجعة و المتعاملين معها،انهيار شركة انرون والدروس .إحسان صالح المعتاز،"3

،جدة،المملكة العربية 1،العدد 22لد و الإدارة،ام٬ الاقتصاد"،ůلة جامعة الملك عبد العزيز،كليةالمستفادة
  2008السعودية،

"،ůلة البحوث -دراسة إنتقادية-فجوة التوقعات في المراجعة التشخيص و الحلولراضي Űمد سامي ،".4
 ،اŪزء الثاني.1999،مارس  36العلمية ،جامعة الاسكǼدرية،كلية التجارة، العدد الأول،ام٬لد 

-جتماعي للعلاقات في بيئة المراجعة و أثرǿا على استقلال المراجعالتحليل الاراضي Űمد سامي،".5
"،ůلة كلية التجارة للبحوث العلمية،جامعة الاسكǼدرية، كلية التجارة،العدد الأول،ام٬لد الثامن و -دراسة ميدانية

 العشرون .
ربية في ظل "تدعيم استقلال المراجع الخارجي في جمهورية مصر الع.صبحي Űمد حسř عبد اŪليل،6

ůلة الدراسات و البحوث التجارية،جامغة الزقازيق،كلية "،-دراسة تحليلية-المتغيرات الحالية ببيئة المراجعة
 .2001، 2التجارة ببǼها،العدد 

"،ůلة العلوم الاقتصادية و التسيير و العلوم أبعاد مشكلة فجوة التوقعات في بيئة التدقيقنور الدين مزياني،".7
 .2015، 14التجارية،العدد 
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نحو اطار لتحسين جودة الأداء المهني للمراجعة و الرقابة Űمد ثǼاء عطية فراج وآمال Űمد كمال،".8
 .1994،  4"،ام٬لة المصرية للدراسات التجارية، جامعة المǼصورة، كلية التجارة، العدد عليها

"،ůلة جامعة دمشق للعلوم مدقق في الاردنالخدمات الاستشارية و أثرǿا على حياد العصام قريط،".9
 .2008، العدد الأول، 24الاقتصادية و القانونية، ام٬لد 

( المعدل و الخاص 700أثر تطبيق معيار التدقيق الدولي رقم )ابراǿيم Űمد عتيق و Űمد أحمد عتيق،".10
،ام٬لة الأردنية في إدارة "بتقرير المدقق في تضييق فجوة التوقعات من وجهة نظر المستثمر الفلسطيني

 .2016، 3، العدد 12الأعمال، ام٬لد 
"، دور حوكمة المؤسسات في تضييق فجوة التوقعات في بيئة المراجعة في الجزائرمفيدة بن عثمان،".11

 .2017، جوان  06ام٬لة اŪزائرية للتǼمية الاقتصادية،العدد 

12 "،ǽمد احمد تلالوŰ مد عتيق وŰ يمǿ( المعدل والخاص 700تطبيق معيار التدقيق الدولي رقم )اثر .إبرا
"،ام٬لة الأردنية في إدارة بتقرير المدقق في تضييق فجوة التوقعات من وجهة نظر المستثمر الفلسطيني

 .  2016،  جامعة الاردنية ،عمان، 03، العدد 12الأعمال، ام٬لد 
"، ůلة -دراسة تحليلية –كاساتها المحاسبية الازمات المالية وانع.د.رمضان عارف رمضان Űروس، "13

، جامعة جǼوب الودي، مصر, 6، العدد ISSN 2352-9962الدراسات المالية وام٭اسبية و الادارية، 
 .2016ديسمبر 

اوكسلي( في رفع  –دور قانون )ساربنيز .ا.م.د. علي حسين الدوغجيوم.د. اسامة عبد المǼعم سيد علي،"14
 .2011، جامعة المستǼصرية، العراق، ů،86لة الادارة والاقتصاد، العدد لخارجي"كفاءة مهنة التدقيق ا

، 14د.عمر على كامل الدوري،"دور معايير التدقيق في تقليص فجوة التوقع"، ůلة المǼصور، العراق، العدد
2010. 

ميدانية على دراسة  –مجالات مساǿمة لجنة التدقيق في تضييق فجوة التوقعات د.سهيل ابو مياله، ".15
، العدد 07والدراسات, ، ام٬لد  للأبحاث"، ůلة جامعة فلسطين -مدققي الحسابات في الضفة الغربية

 .2017،جامعة فلسطين, فلسطين، مارس 01
" تفعيل نظام محاسبي سليم بما يسهم في تقليص من فجوة .ا.رشيدة خالدي و د. عبد الرزاق خليل، 16

 .2014،ديسمبر  ů،"07لة رؤى اقتصادية،  جامعة الوادي،اŪزائر، العدد التوقعات )دراسة تحليلية(.
."، ůلة المدقق الداخلي للشرق الأوسط،عدد ديسمبر التدقيق على الثقافة.نوي روبرت ونوتالكامي,"17

 م، جمعية المدققين الداخليين، الإمارات.2014
 : مقالات باللغة الاجنبيةخامسا

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



 قائمة المراجع
 

 

183 

.1 EbimobowiAppah, « An evaluation of audit expectation gap : 
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Development Research and Investment, Vol 01, Nos 2&3, 2010. 
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 : الملتقياتدساسا
"نحو بناء ثقافة التدقيق في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة بالجزائر ود. السعيد قاسمي،احمد حيرش .1

-دراسة حالة مكاتب التدقيق بولاية المسيلة –للحد من ممارسات الفساد المالي بالمؤسسات الاقتصادية 
 .2018, جامعة اŪلفة، اŪزائر،ů ،33لة اūقوق والعلوم الإنسانية، العدد الاقتصادي ."

"تقييم لواقع مهنة وبيئة التدقيق في الجزائر, على ضوء دراسة استطلاعية ،احمد حيرشود.السعيد قاسمي.2
الملتقى العلمي الوطř حول:  بولايتي المسيلة وبرج بوعريريج.", -محافظي الحسابات–لمكاتب التدقيق 

 م.2018افريل 12-11رداس, اŪزائر, واقع مهǼة التدقيق في اŪزائر في ظل معايير التدقيق الدولية, جامعة بوم
" ضرورة اصلاح مهنة مراجعة الحسابات في الجزائر و تكييفها مع المعايير الدولية جمال عمورة، .3

-IFRS، ملتقى دوŅ حول: الǼظام ام٭اسبي الماŅ في مواجهة المعايير الدولية للمحاسبة )("ISAللمراجعة)
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IAS( والمعايير الدولية للمراجعة )ISA التحدي، جامعة سعد دحلب البليدة، كلية العلوم الاقتصادية و علوم ،)
 .2011ديسمبر  14-13التسيير، 

،"حوكمةالشركات كآلية للتضييق من فجوة التوقعات في مهنة المراجعة  .مقدم عبيرات و رشيدة خالدي4
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 .2013نوفمبر  26 – 25المستدامة،ورقلة،اŪزائر،

 
 : المواقع الالكترونيةسابعا
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(:الاستبيان باللغة العربية1رقم )لملحق ا  

–سكيكدة  – 1955أوت  20جامعة   

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية و علوم التسيير

 قسم العلوم المالية والمحاسبة

 

 استبيΎن
 

؛ المحΎسبϭن.محΎفظϭ الحسΎبΕΎالخبراء السΎدة:  

        ......Δطيب Δتحي  

يسرنΎ أن نϘدϡ بين أيديكϡ هذا الاستبيΎن الذϱ أعددنΎه بغرض استكمΎل متطϠبΕΎ الحصϭل عϰϠ شΎϬدة    
".-أداء التدقيϕ في البيئΔ الجزائريΔ -" فجϭة تϭقΕΎό مΎستر في المحΎسبϭ Δالتدقيق, تحΕ عنϭان  

Ϙديϡ مسΎهمΔ عϠميϭ Δلϭ كΎنΕ متϭاضعΔ راجيين منكϡ التكرϡ بΎلإجΎبΔ عϭ ϰϠالذϱ نϬدف من خلاله لت
الأسئΔϠ المضمنΔ فيه ϭ م΅كدين لكϡ أن أϱ بيΎنΕΎ أϭ معϭϠمΕΎ تتضمنΎϬ إجΎبتكϡ سϭف تستخدϡ فϘط 

. Δالدقϭ ΔيΎراجيين العن ϡمكΎن هذا الأمر اهتمϭلϭست ϡب΄نك ΔϘث ϰϠلع Ύأننϭ ,ميϠلأغراض البحث الع 

خالص الشϜر ϭالتقدير. ϭلسيادتϜم  

 

 

 الطالبتان:                                     

 سحنون كوثر  

ϝقريني أما 

.0793161383: رقم الϬاتف  

delindamikou25@gmail.com : نيϭترϜالبريد الال 
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 استبيΎن مϭجه لϠمϬنيين

 

 Ɗرجو مƄƊم الإجابة بوضع علامة (x) في اƅجواب اƅمƊاسب: 

.Δالشخصي ΕΎمϭϠόلا: المϭأ 
 اƃوظيفة:محافظ حسابات        خبير محاسب       

 

 اƃخبرة اƃمهنية:
سƊة  20و  16سƊة      بين  15و  11سƊوات       بين  10و 5سƊوات       بين  5اقل من   

سƊة 20أƄثر من   

 اƃمستوى الأƂاديمي: 
         ƋتوراƄس      ماجستير      دƊيساƅ       تطبيقيةƅجامعية اƅدراسات اƅوريا       شهادة اƅاƄب

 شهادة مهƊية ) اذƄرها من فضلك (:.....................

 

 التخصص اƃعلمي: 
 محاسبة       ماƅية       أخرى ) اذƄرها من فضلك (:.............................  

 

 ثانيا: معلومات أخرى حول مƂتب اƃتدقيق:
 : نوع اƃمƂتب

 مƄتب فرديشرƄة مدƊية ƅلمحاسبة و اƅتدقيق
 

 اƃفترة منذ فتح اƃمƂتب/ اƃشرƂة: 
سƊة  20و  16سƊة      بين  15و  11سƊوات       بين  10و 5سƊوات       بين  5اقل من   

سƊة 20أƄثر من   

 

 عدد اƃعاملين باƃمƂتب:

   6أƄثر من      6و 3بين        3اقل من 

 

 عدد زبائن اƃمƂتب/ اƃشرƂة:) اذƄرها من فضلك( ..........
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–سكيكدة  – 1955أوت  20جامعة   

 ΔيϠالتسييرك ϡϭϠع ϭ ΔريΎالتجϭ ΔديΎالاقتص ϡϭϠالع  

ΔسبΎالمحϭ ΔليΎالم ϡϭϠالع ϡقس 

 

 استبيΎن
 

مفتش  .اƅمدقق اƅداخلي رئيس مصلحة مƊح اƅقروض باƅبƊك. رئيس قسم/ مصلحة اƅمحاسبة.السΎدة:
؛اƅضرائب   

        ......Δطيب Δتحي  

       ϰϠل عϭالحص ΕΎبϠل متطΎه بغرض استكمΎأعددن ϱن الذΎهذا الاستبي ϡبين أيديك ϡدϘأن ن Ύيسرن
".-أداء التدقيϕ في البيئΔ الجزائريΔ -" فجϭة تϭقΕΎό شΎϬدة مΎستر في المحΎسبϭ Δالتدقيق, تحΕ عنϭان  

تكرϡ بΎلإجΎبΔ عϭ ϰϠالذϱ نϬدف من خلاله لتϘديϡ مسΎهمΔ عϠميϭ Δلϭ كΎنΕ متϭاضعΔ راجيين منكϡ ال
الأسئΔϠ المضمنΔ فيه ϭ م΅كدين لكϡ أن أϱ بيΎنΕΎ أϭ معϭϠمΕΎ تتضمنΎϬ إجΎبتكϡ سϭف تستخدϡ فϘط 

. Δالدقϭ ΔيΎراجيين العن ϡمكΎن هذا الأمر اهتمϭلϭست ϡب΄نك ΔϘث ϰϠلع Ύأننϭ ,ميϠلأغراض البحث الع 

 ϭلسيادتϜم خالص الشϜر ϭالتقدير.

 

 

                       الطالبتان:               

 سحنون كوثر

ϝقريني أما 

.0793161383: رقم الϬاتف  

delindamikou25@gmail.com : نيϭترϜالبريد الال 
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ΔليΎرير المΎϘجه لمستخدمي التϭن مΎاستبي 
 

 Ɗرجو مƄƊم الإجابة بوضع علامة (x) في اƅجواب اƅمƊاسب: 

.Δالشخصي ΕΎمϭϠόلا: المϭأ 
 اƃوظيفة:رئيس مصلحة مƊح اƅقروض باƅبƊك      رئيس قسم/ مصلحة اƅمحاسبة      اƅمدقق اƅداخلي 

أخرى )اذƄرها من فضلك(...................................        مفتش اƅضرائب  

 

 اƃخبرة اƃمهنية:
سƊة       20و  16سƊة       بين 15و  11سƊوات        بين 10و 5سƊوات       بين  5اقل من   

سƊة 20أƄثر من   

 اƃمستوى الأƂاديمي: 
          ƋتوراƄس      ماجستير      دƊيساƅ       تطبيقيةƅجامعية اƅدراسات اƅوريا       شهادة اƅاƄب

....................       شهادة مهƊية ) اذƄرها من فضلك (:.  

 

 التخصص اƃعلمي: 
 محاسبة        ماƅية        اقتصاد       أخرى ) اذƄرها من فضلك (:...............  
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ΎلثΎن: ثΎر الاستبيϭΎمح. 
 -التϭقعΕΎ يϬدف هذا الجزء من الاستبيΎن إلϰ معرفΔ إن كΎنΕ العϭامل التΎليΔ لΎϬ دϭر في حدϭث "فجϭة 
.ΎϬيϠع ϙتϘافϭمدى م Ύم ΔنيϬالم ϙخبرتϭ ϙرأي Ώحس ,"Δالتدقيق الجزائري Δأداء التدقيق في بيئ 

 
 المحϭر الأϭل: الجΎنΏ التشريόي ϭالتنظيمي في الجزائر.

 
ϕافϭيد مΎغير  مح

ϕافϭم 
 الόبΎرة

 

 

لا تتلاءϭ ϡلا  ( 01-10شرϭط ممΎرسΔ مϬنΔ التدقيϕ التي ϭضΎϬό المشرع الجزائرϱ )الΎϘنϭن    
ΔنϬالم ΕΎبϠمع متط ϕافϭتت.  

1 

لϡ يسΎهϡ في تόϔيل دϭر أصحΏΎ  01-10إنشΎء الغرفΔ الϭطنيΔ لمحΎفظي الحسΎبΕΎ في ظل الΎϘنϭن    
.ΔليΎالم ϡائϭϘمن قبل مستخدمي ال ϡϬمΎϬمϭ ϡϬتΎليϭ΅ل مسϭض حϭالغم Δلا في إزاحϭ ΔنϬالم 

2 

 3 مΎ دامΕ تحΕ سϠطϭ Δزارة المΎليΔ. يϬدد استϘلاليΔ المϬنΔ 01-10الΎϘنϭن    

    ϕالتدقي ΔنϬم ϡبتنظي ϡΎالاهتم Δمϭل ديمϭح ΔسبΎمحϠطني لϭس الϠصير من قبل المجϘت ϙΎهن
 .ϭتطϭيرهϭ Ύدعϡ استϘلاليتΎϬ في الجزائر

4 

بشكل شΎمل مس΅ϭليϭϭ ΕΎظΎئف كل الأطراف ذاΕ الόلاقΔ بخدمΕΎ   01-10لϡ يحدد الΎϘنϭن    
.ϕالتدقي 

5 

تجΎهل مس΅ϭليΔ محΎفظ الحسΎبΕΎ في تزϭيد مستخدمي الϭϘائϡ   01-10يمكن الϭϘل أن الΎϘنϭن    
 المΎليΔ ) غير المسΎهمين ϭالضرائΏ( بΎلمϭϠόمΕΎ المΎليϭ Δ المϭϠόمΕΎ الأخرى.

6 

الإبلاύ عن عدϡ إلتزاϡ الم΅سسΔ الخΎضΔό لϠتدقيϕ بΎلϭϘانين ϭ الأنظمΔ ليسΕ من مس΅ϭليΕΎ محΎفظ    
 الحسΎبΕΎ في الجزائر.

7 

 

 

.مستخدمي الϭϘائϡ المΎليΔل ϭالاتصΎليالجΎنΏ التϠόيمي: الثΎنيالمحϭر   

 
ϕافϭيد مΎغير  مح

ϕافϭم 
 الόبΎرة

 

 

هنϙΎ قصϭر في فϭ ϡϬإدراϙ دϭر,مϭ ϡΎϬحدϭد مس΅ϭليΕΎ محΎفظ الحسΎبΕΎ من قبل المجتمع    
.المΎلي  

8 

    ϕالتدقي ΔنϬل مϭح ΔميϠόال Εاϭالندϭ ΕΎيϘتϠالم ΔόبΎمت ΔفΎϘلي لثΎر المجتمع المΎϘافت.  9 

 10 نϘص فΎعϠيΔ الاتصΎل في بيئΔ التدقيϭ ϕعدϡ مسΎيرة التغيراΕ في المجتمع المΎلي.   

   όيج ΎϬب ΔطΎالإحϭ ϙالإدرا ϡعدϭ  يϘالتطبيϭ ϱيين النظرϭالمست ϰϠع ΔنϬمϠالمستمرة ل Εراϭل التط
.ϡϬل ΔدمϘالم ΕΎدة الخدمϭن في جϭيشكك ΔليΎالم ϡائϭϘمستخدمي ال 

11 

 12 محΎفظ الحسΎبΕΎ ليس عϰϠ درايΔ بمΎ تϘدمه لجنΔ مراقبΔ الجϭدة.   
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 قصϭر قϭاعد الόمل المϬنيϭ ΔالمتΎόرف عϠيΎϬ بΎلجزائر:الثΎلثالمحϭر 
ϕافϭيد مΎغير  مح

ϕافϭم 
 الόبΎرة

 

 

    ΔنϬلاترتكز م.ΔفيΎكϭ Δاضحϭ ييرΎόم ϰϠفي الجزائر ع ϕالتدقي  13 

إصدار الجزائر لمΎόيير التدقيϕ الجزائريΔ خطϭة ليسΕ بΎلكΎفيΔ لتدارϙ الϘصϭر المϭجϭد في قϭاعد    
 الόمل المϬنيΔ المتΎόرف عϠيΎϬ بΎلجزائر. 

14 

.مدى الالتزاϡ بΎϬغمϭض بόض قϭاعد الόمل المϬنيΔ المتΎόرف عϠيϭ ΎϬصϭόبΔ التحكϡ فيΎϬ يضόف      15 

.قϭاعد الόمل المϬنيΔ المόمϭل بΎϬ حΎليΎ في الجزائر لا تتلاءϭ ϡالاحتيΎجΕΎ المتجددة لϠمϬنيين     16 

   Δالجزائري ϕالتدقي Δمع بيئ ϡلا تتلاء Δليϭالد ϕيير التدقيΎόم.  

 

17 

 
 

.سير عمϠيΔ التدقيϕقصϭر ع:المحϭر الراب  

ϕافϭيد مΎغير  مح
ϕافϭم 

 الόبΎرة
 

 

   Ύيذهϔمن اجل تن ΔبϭϠالمط ΕءاΎϔالكϭ ئلΎسϭال ϰϠقف عϭمته لا يتϬلم ΕΎبΎفظ الحسΎل محϭقب .  18 

   ϕمحل التدقي Δم΅سسϠل ϡالملاز ϕتحديد خطر التدقيϭ ϡييϘر تΎين الاعتبόلا ي΄خذ ب ΕΎبΎفظ الحسΎمح.  19 

    ϕيϘتح ϕيόنه أن يΎمن ش ΔنϭلمرΎب Δόالمتب ϕالتدقي Δي خطϠتح ϡعدΔمϬأهداف الم.  20 

    Ώيترت Ύمϭ Δطر بدقΎاع المخϭه عن تحديد أنϘيόي ΔيϠالداخ ΔبΎالرق ϡΎلنظ ΕΎبΎفظ الحسΎمح ϡϬف ϡعد
ϕتدقي Εمن إجراءا ΎϬيϠع .  

21 

    Δرفόتحد من م ΔبΎالرق ΕراΎلاختب ΎϬعΎن إخضϭد ΔيϠالداخ ΔبΎالرق ϡΎة نظϭقϭ فόط ضΎϘتحديد ن
 .Δاللازم Δالتصحيحي Εالإجراءاϭ ΎϬيϠد عΎالاعتم Δدرج 

22 

    Δόالتحديد الجيد لطبي ϡعد ϰإل Ύحتم ϱي΅د ΔيϠالداخ ΔبΎلخطر الرق ΕΎبΎفظ الحسΎدير محϘء تϭس
ϭ ΎϬحجمΎϬ عند فحص الحسΎبΕΎ.الاختبΎراΕ الأسΎسيΔ , تϭقيت  

23 

اعتمΎد فحص الحسΎبΕΎ عϰϠ مستϭى مόين من الت΄كيد غير مرتبط بمستϭى المخΎطر المϘدرة عند    
.ΔيϠالداخ ΔبΎالرق ϡΎنظ ϡييϘت 

24 

.فحص الحسΎبΕΎ عϰϠ أسΎس النظϡΎ المحΎسبي لϠم΅سسΔ يتϡ بشكل سϠيϭ ϡكΎف     25 

محΎفظ الحسΎبΕΎ من ش΄نه أن يمس بمصداقيΔ تϘريره حϭل الϭϘائϡ إهمΎل عمϠيΔ التϭثيϕ من طرف    
.ΔليΎالم 

26 

.محتϭى ϭمضمϭن التΎϘرير المόدة من قبل محΎفظ الحسΎبΕΎ لا يسΎير التغيراΕ في المجتمع المΎلي     27 

   .Δريخ الميزانيΎلت ΔϘه الإحداث اللاحΎاتج Δليϭ΅مس ϱأ ΕΎبΎفظ الحسΎمح ϰϠع Ώ28 لا يترت 

إن التحϔظΕΎ الϭاردة في تϘرير محΎفظ الحسΎبΕΎ ت΅ثر سϠبΎ عϰϠ سϙϭϠ المجتمع المΎلي اتجΎه    
.Δالم΅سس 

29 
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الكΎϔءة المϬنيΔ.صϭرق :الخΎمسالمحϭر   

 
ϕافϭيد مΎغير  مح

ϕافϭم 
 الόبΎرة

 

 

   ΔنϬالم ΕΎجΎمع احتي ϡلا يتلاء ΕΎبΎفظ الحسΎلي لمحΎمي الحϠόالت΄هيل ال.  30 

.محΎفظ الحسΎبΕΎ يستϡϠ أعمΎل تدقيϕ لا تتمΎشϰ مع اختصΎصه الϠόمي ϭالتϘني     31 

ش΄نه أن ي΅ثر عϰϠ عدϡ تϭفر المΎϬرة ϭضόف التحكϡ التϘني في تنϔيذ أعمΎل التدقيϕ يضόف من    
ΕΎبΎفظ الحسΎمح ΔلاليϘاست 

32 

.الكΎϔءة ϭالخبرة المϬنيΔفريϕ الόمل من قبل محΎفظ الحسΎبΕΎ لا ي΄خذ بόين الاعتبΎر اختيΎر      33 

   ΔركΎلمشΎنيين بϬالم ΔنϬالم ϰϠع Δالمشرف ΕΎيئϬال ϡزϠلا ت  Δالتدريبي ϭ Δينيϭالتك Εراϭفي الد
.ΔنϬالمتجددة في الم ΎيΎضϘلΎب ΔϘϠόالمت 

34 

 
ΕΎبΎفظ الحسΎمح ΔلاليϘر استϭدس: قصΎر السϭالمح.  

 
ϕافϭيد مΎغير  مح

ϕافϭم 
 الόبΎرة

 

 

.01-10محΎفظ الحسΎبΕΎ بΎلاستϘلاليΔ الϠόϔيΔ في بيئΔ التدقيϕ الجزائريΔ طبΎϘ لΎϘϠنϭن يتمتع لا      35 

.ت΅ثر سϠبΎ عϰϠ استϘلاليΔ محΎفظ الحسΎبϭΕΎكΎلΔالالخدمΕΎ الاستشΎريΔ السΎبΔϘ لϘبϭل      36 

شΎنه الόلاقΕΎ الشخصيΔ بين محΎفظ الحسΎبϭ ΕΎعملاء التدقيϭ ϕحصر تΎόملاته مع قΔϠ منϡϬ من    
ϡϬهΎلاليته اتجϘدد استϬأن ي.  

37 

    Ύيϭق Ύόداف Εليس Ώالمكت Δόسم ϰϠع ΔفظΎالمح Δيϭلϭأ ϕالتدقي ΏتΎالشديدة بين مك ΔفسΎفي ظل المن
ΔلاليϘالاست ϰϠع ΔفظΎمحϠل.  

38 

.ضبط دفتر شرϭط قبل البدء بϭكΎلΔ محΎفظ الحسΎبΕΎ لا يόتبر محدد جيد لاستϘلاليته     39 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



                                                                            الملاحق

 

 

193 

 (:الاستبيان باللغة الفرنسية2رقم )لملحق ا

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique. 

Université 20 aout 1955-Skikda- .. 

Faculté des sciences économiques, commerciales et sciences de gestion. 

Département sciences financières et comptabilité. 

 

Questionnaire 

 

Monsieur : l’expert comptable, le  commissaire aux comptes. 

       Nous avons le plaisir de vous présenter ce questionnaire préparé dans le cadre d’un 

mémoire de fin d’études intitulé«L’expectation gap –performance de l’audit dans 

l’environnement Algérien-. ».  

       Nous voudrions vous rappeler que l’objectif de cette recherche est de fournir une 

contribution scientifique dans la spécialité. Tout en espérant de bien vouloir répondre à ce 

questionnaire. Nous vous assurons que toutes les données ou informations contenues dans 

vosréponses  seront utilisés uniquement aux fins de la recherche scientifique. 

          Notre salutations et remerciements les plus sincères. 

 

                                    Etudiants : 

SahnounKaouther 

Grini Amel 

Tél : 0793161383. 

Email : delindamikou25@gmail.com. 
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Un questionnaire adressé aux professions 

 

Premièrement : informations personnelles. 

S’il vous plait veuillez marquer(×) à la bonne réponse. 

Fonction : 

Expert comptable             Commissaire aux comptes 

L’expérience professionnelle : 

Moins de 5 ans           entre 5 et 10 ans          entre 11 et 15 ans          entre 16 et 20 ans          

plus de 20 ans  

Niveau académique : 

Baccalauréat         Diplôme d’études universitaires appliquées          Licence        Magister                                                    

Doctorat          certificat professionnelle (veuillez le mentionner) :……………. 

Spécialisation scientifique : 

Comptabilité           finance             autre (veuillez le mentionner) :…………………… 

Deuxièmement : informations sur le bureau d’audit. 

Type de bureau : 

Bureau individuel              société civile pour la comptabilité et l’audit  

Période depuis l’ouverture du bureau/de la société : 

Moins de 5 ans           entre 5 et 10 ans          entre 11 et 15 ans          entre 16 et 20 ans          

plus de 20 ans  

Nombre d’employés dans le bureau : 

Moins de 3            entre 3 et 6              plus de 6  

Nombre de clients du bureau /de la société :  

(Veuillez le mentionner) :………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



                                                                            الملاحق

 

 

195 

 

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique. 

Université 20 aout 1955-Skikda- .. 

Faculté des sciences économiques, commerciales et sciences de gestion. 

Département sciences financières et comptabilité. 

 

Questionnaire 

 

Monsieur : Chef de département crédit, Chef du département comptabilité, Auditeur interne, 

Inspecteur des impôts. 

       Nous avons le plaisir de vous présenter ce questionnaire préparé dans le cadre d’un 

mémoire de fin d’études intitulé«L’expectation gap –performance de l’audit dans 

l’environnement Algérien. ».  

       Nous voudrions vous rappeler que l’objectif de cette recherche est de fournir une 

contribution scientifique dans la spécialité. Tout en espérant de bien vouloir répondre à ce 

questionnaire. Nous vous assurons que toutes les données ou informations contenues dans 

vosréponses  seront utilisés uniquement aux fins de la recherche scientifique. 

          Notre salutations et remerciements les plus sincères. 

. 

 

                                    Etudiants : 

SahnounKaouther 

Grini Amel 

Tél : 0793161383. 

Email : delindamikou25@gmail.com. 
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Un questionnaire destiné aux utilisateurs des états financiers 

 

Premièrement : informations personnelles. 

S’il vous plait veuillez marquer(×) au bon endroit. 

Fonction : 

Chef du département crédit          Chef du département /service comptabilité       

Auditeur interneInspecteur des impôts     

L’expérience professionnelle : 

Moins de 5 ans           entre 5 et 10 ans          entre 10 et 15 ans          plus de 15 

ans  

Niveau académique : 

 Diplôme d’études universitaires appliquées         Licence           Magister            

Doctorat              Autre (veuillez le mentionner) :……………. 

Spécialisation scientifique : 

Comptabilité           Finance            Economie           Autre (veuillez le 

mentionner) ………… 
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Troisièmement: les axes du questionnaire 

 

Cette partie du questionnaire vise à déterminer si les facteurs suivants jouent un rôle dans 

l’apparition de "l’Audit expectation gap-la performance de l’audit dans l’environnement 

d’audit algérien".D après votre expérience professionnelle en ce domaine, donnez-nous  votre 

opinion : 

Le premier axe : l’aspect législatif et réglementaire en Algérie. 

 Déclaration contre neutre pour 

1 
Les conditions d’exercice de la profession d’auditeur établies par le législateur 
algérienloi (10-01) ne correspondent pas aux exigences de la profession. 

   

2 

La création de la chambre nationale des commissaires aux comptes en vertu de la loi 
(10-01) n’a pas contribué à l’activation du rôle des commissaires aux comptes ou à 
l’élimination de l’ambiguité sur leurs responsabilités et leurs taches par les utilisateurs 
des états financière. 

   

3 
La loi (10-01) menace l’indépendance de la profession tant qu’elle est sous l’autorité du 
ministère des Finances. 

   

4 
Il ya une lacune du conseil national de la comptabilité concernant la permanence de 
l’intérêt pour l’organisation et le développement de la profession d’auditeur et le soutien 
de son indépendance en Algérien. 

   

5 
La loi ne spécifie pas de manière exhaustive les responsabilités et fonctions de toutes les 
parties liées aux services d’audit. 

   

6 
On peut dire que la loi 10-01 a ignoré la responsabilité du commissaire aux comptes de 
fournir à d’autres catégories (sauf -actionnaires et le service d’impôt-) des informations 
financières et d’autres informations 

   

7 
Signaler la non-conformité de l’entité avec les lois et les règlements n’est pas de la 
responsabilité du commissaire aux comptes de l’Algérie. 

   

 

Le deuxième axe : l’aspect éducatif et communicatif des utilisateurs des états financière. 

 Déclaration contre neutre pour 

8 
Il y a un manque de compréhension des rôles, des fonctions et des limites de 
responsabilités du commissaire aux comptes par les utilisateurs des états 
financière. 

   

9 
Le manque de culture financière pour le suivi des rencontres scientifiques et des 
colloques sur la profession d’auditeur. 

   

10 
Manque de communication efficace dans le milieu de la vérification et le non 
suivre du rythme des changements dans la communauté financière. 

   

11 

Le développement continu de la profession sur les deux niveaux théorique et 
pratique et le manque de sensibilisation à leur égard font que les utilisateurs des 
états financiers remettent en question la qualité des services qui leur sont 
fournis. 

   

12 
Le commissaire aux comptes ignore l’offre de la commission  du contrôle de la 
qualité.  
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Le troisième axe : les carences des règles du travail professionnel et 

reconnues en Algérie. 

 Déclaration contre neutre pour 

1
3 

La profession d’audit en Algérie ne repose pas sur des critères clairs et 
suffisants. 

   

1
4 

La libération des normes d’audit algériennes ne constituent pas une mesure 
suffisante pour remédier aux insuffisances des règles professionnelles reconnues 
en Algérie.  

   

1
5 

L’imprécision de certaines règles coutumières du travail professionnel et la 
difficulté de les contrôler affaiblissent leur engagement. 

   

1
6 

Les règles du travail professionnel actuellement en Algérie ne répondent pas aux 
besoins renouvelés des professionnels. 

   

1
7 

Les normes d’audit internationales ne correspondent pas à l’environnement 
d’audit algérien. 

   

 

Le quatrième axe : les carences de processus d’audit. 

 Déclaration contre neutre pour 

18 
L’acceptation du commissaire aux comptes de sa mission ne dépend pas des 
moyens et des compétences nécessaires à sa mise en œuvre.    

19 
Le commissaire aux comptes ne prend pas en compte l’évaluation et 
l’identification du risque de fraude associé à l’établissement audité. 

   

20 
Défaut de démontrer un plan de vérification souple empèche à la réalisation des 
objectifs de la mission. 

   

21 
Le manque de compréhension de commissaire aux comptes du système de 
contrôle interne l’empêche d’identifier les types de risques potentiels et les 
procédures d’audit qui en découlent. 

   

22 
Identifier la faiblesse et la force du système de contrôle interne sans les points 
soumis à des essais de contrôle des connaissances limite du degré de fiabilité et 
de mesures correctives nécessaires. 

   

23 

La mauvaise évaluation du risque de contrôle interne par le commissaire aux 
comptes conduit inévitablement à un manque de bonne identification de la 
nature, du calendrier et de la taille des tests de base lors de l’examen des 
comptes. 

   

24 
L’examen des comptes à un certain niveau d’assurance n’est pas liés au niveau 
de risque évalué lors de l’évaluation du système de contrôle interne. 

   

25 
L’examen des comptes basé sur le système d’information de l’institution est fait 
correctement et adéquatement. 

   

26 
Négliger la documentation par le commissaire aux comptes affecteraient la 
crédibilité de son rapport sur ces états financiers. 

   

27 
Le contenu des rapports prépares par le commissaire aux comptes ne suit pas les 
changements dans la communauté financière. 

   

28 
Le commissaire aux comptes n’a aucune responsabilité sur les événements 
intervenus après la publication des états financiers. 

   

29 
Les réserves contenues dans le rapport du commissaire aux comptes affectent 
négativement le comportement de communauté financière envers l’entreprise. 
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Le cinquième axe : manque de compétence professionnelle. 

 Déclaration contre neutre pour 

30 
La réhabilitation scientifique actuelle de commissaire aux comptes ne répond 
pas aux exigences de la profession. 

   

31 
Le commissaire aux comptes reçoit un travail d’audit non conforme à ses 
compétences scientifiques et techniques.  

   

32 
Le manque de compétence et un contrôle technique insuffisant dans la 
réalisation des audits affecte négativement l’indépendance de commissaire aux 
comptes. 

   

33 
La sélection de l’équipe par le commissaire aux comptes ne prend pas en compte 
la compétence et l’expérience professionnelle. 

   

34 
Les superviseurs professionnels n’exigent pas les commissaires aux comptes de 
participer à des cours de formation sur les questions liées aux énergies 
renouvelables dans la profession. 

   

 

Le sixième axe : manque d’indépendance de l’auditeur externe. 

 Déclaration contre neutre pour 

35 
Le commissaire aux comptes ne jouit pas de l’indépendance réelle dans 
l’environnement d’audit algérien selon la loi 10-01. 

   

36 
Les services consultatifs avant l’acceptation de la procuration des commissaires 
aux comptes nuisent à leur indépendance. 

   

37 
Les relations personnelles entre le commissaire aux comptes et les agents 
d’audit, et la limitation de ses relations avec quelques-uns d’entre eux 
menaceraient l’indépendance de leur direction. 

   

38 
En raison de la concurrence intense entre les cabinets d’audit, la priorité du 
maintien de la réputation du bureau n’est pas une incitation forte à maintenir 
son indépendance. 

   

39 
Définir un cahier des charges avant d’entamer la procuration du commissaire 
aux comptes n’est pas un bon déterminant de son indépendance. 
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 الأساتذة المحكمين قائمة بأسماء(:3رقم )لملحق ا

 اسم الجامعة التي يدرس فيها اسم الأستاذ ام٭كم

 علوم التسييرو  التجاريةالاقتصادية و  لية العلومك1955وث أ20جامعة عبد اله عناني 
 ولاية سكيكدة

 علوم التسييركلية العلوم الاقتصادية والتجارية و   فرحات عباسجامعة  عمار شريقي
 ولاية سطيف

 

 -مهنيين– SPSSمخرجات (:4) رقململحق ا
A1 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 18 31,6 31,6 31,6 

NEUTRE 14 24,6 24,6 56,1 

POUR 25 43,9 43,9 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

A2 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 16 28,1 28,1 28,1 

NEUTRE 15 26,3 26,3 54,4 

POUR 26 45,6 45,6 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

A3 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 15 26,3 26,3 26,3 

NEUTRE 11 19,3 19,3 45,6 

POUR 31 54,4 54,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  
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A4 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 10 17,5 17,5 17,5 

NEUTRE 18 31,6 31,6 49,1 

POUR 29 50,9 50,9 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

A5 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 16 28,1 28,1 28,1 

NEUTRE 11 19,3 19,3 47,4 

POUR 30 52,6 52,6 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

A7 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 27 47,4 47,4 47,4 

NEUTRE 12 21,1 21,1 68,4 

POUR 18 31,6 31,6 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

B8 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 7 12,3 12,3 12,3 

NEUTRE 5 8,8 8,8 21,1 

POUR 45 78,9 78,9 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

B9 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 5 8,8 8,8 8,8 

NEUTRE 8 14,0 14,0 22,8 

POUR 44 77,2 77,2 100,0 
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Total 57 100,0 100,0  

 

B10 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 6 10,5 10,5 10,5 

NEUTRE 7 12,3 12,3 22,8 

POUR 44 77,2 77,2 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

B11 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 11 19,3 19,3 19,3 

NEUTRE 12 21,1 21,1 40,4 

POUR 34 59,6 59,6 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

B12 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 18 31,6 31,6 31,6 

NEUTRE 11 19,3 19,3 50,9 

POUR 28 49,1 49,1 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

C13 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 17 29,8 29,8 29,8 

NEUTRE 4 7,0 7,0 36,8 

POUR 36 63,2 63,2 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

C14 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide CONTRE 11 19,3 19,3 19,3 
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NEUTRE 6 10,5 10,5 29,8 

POUR 40 70,2 70,2 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

C15 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 9 15,8 15,8 15,8 

NEUTRE 14 24,6 24,6 40,4 

POUR 34 59,6 59,6 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

C16 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 14 24,6 24,6 24,6 

NEUTRE 9 15,8 15,8 40,4 

POUR 34 59,6 59,6 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

C17 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 14 24,6 24,6 24,6 

NEUTRE 12 21,1 21,1 45,6 

POUR 31 54,4 54,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

D18 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 19 33,3 33,3 33,3 

NEUTRE 10 17,5 17,5 50,9 

POUR 28 49,1 49,1 100,0 

Total 57 100,0 100,0  
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D19 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 33 57,9 57,9 57,9 

NEUTRE 15 26,3 26,3 84,2 

POUR 9 15,8 15,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

D20 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 9 15,8 15,8 15,8 

NEUTRE 8 14,0 14,0 29,8 

POUR 40 70,2 70,2 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

D21 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 9 15,8 15,8 15,8 

NEUTRE 4 7,0 7,0 22,8 

POUR 44 77,2 77,2 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

D22 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 6 10,5 10,5 10,5 

NEUTRE 8 14,0 14,0 24,6 

POUR 43 75,4 75,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

D23 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 8 14,0 14,0 14,0 

NEUTRE 4 7,0 7,0 21,1 

POUR 45 78,9 78,9 100,0 
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Total 57 100,0 100,0  

 

D24 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 15 26,3 26,3 26,3 

NEUTRE 19 33,3 33,3 59,6 

POUR 23 40,4 40,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

D25 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 20 35,1 35,1 35,1 

NEUTRE 10 17,5 17,5 52,6 

POUR 27 47,4 47,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

D26 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 8 14,0 14,0 14,0 

NEUTRE 9 15,8 15,8 29,8 

POUR 40 70,2 70,2 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

D27 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 28 49,1 49,1 49,1 

NEUTRE 16 28,1 28,1 77,2 

POUR 13 22,8 22,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

D28 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide CONTRE 24 42,1 42,1 42,1 
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NEUTRE 6 10,5 10,5 52,6 

POUR 27 47,4 47,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

D29 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 14 24,6 24,6 24,6 

NEUTRE 12 21,1 21,1 45,6 

POUR 31 54,4 54,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

E30 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 11 19,3 19,3 19,3 

NEUTRE 12 21,1 21,1 40,4 

POUR 34 59,6 59,6 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

E31 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 27 47,4 47,4 47,4 

NEUTRE 15 26,3 26,3 73,7 

POUR 15 26,3 26,3 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 

 

E32 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 7 12,3 12,3 12,3 

NEUTRE 7 12,3 12,3 24,6 

POUR 43 75,4 75,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  
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E33 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 40 70,2 70,2 70,2 

NEUTRE 5 8,8 8,8 78,9 

POUR 12 21,1 21,1 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

E34 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 19 33,3 33,3 33,3 

NEUTRE 17 29,8 29,8 63,2 

POUR 21 36,8 36,8 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

F35 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 21 36,8 36,8 36,8 

NEUTRE 13 22,8 22,8 59,6 

POUR 23 40,4 40,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

F36 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 16 28,1 28,1 28,1 

NEUTRE 10 17,5 17,5 45,6 

POUR 31 54,4 54,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

F37 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 13 22,8 22,8 22,8 

NEUTRE 14 24,6 24,6 47,4 

POUR 30 52,6 52,6 100,0 

WWW.DZPEN.COM  |  ������� ��	



                                                                            الملاحق

 

 

208 

Total 57 100,0 100,0  

 

F38 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 18 31,6 31,6 31,6 

NEUTRE 11 19,3 19,3 50,9 

POUR 28 49,1 49,1 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

F39 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 11 19,3 19,3 19,3 

NEUTRE 7 12,3 12,3 31,6 

POUR 39 68,4 68,4 100,0 

Total 57 100,0 100,0  

 

 -مستخدمو القوائم المالية– SPSSمخرجات (: 5رقم )لملحق ا

A1 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 16 29,6 29,6 29,6 

NEUTRE 20 37,0 37,0 66,7 

POUR 18 33,3 33,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

A2 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 13 24,1 24,1 24,1 

NEUTRE 15 27,8 27,8 51,9 

POUR 26 48,1 48,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

A3 
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 13 24,1 24,1 24,1 

NEUTRE 25 46,3 46,3 70,4 

POUR 16 29,6 29,6 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

A4 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 12 22,2 22,2 22,2 

NEUTRE 15 27,8 27,8 50,0 

POUR 27 50,0 50,0 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

A5 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 15 27,8 27,8 27,8 

NEUTRE 21 38,9 38,9 66,7 

POUR 18 33,3 33,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

A6 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 15 27,8 27,8 27,8 

NEUTRE 18 33,3 33,3 61,1 

POUR 21 38,9 38,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

A7 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

alide 

CONTRE 22 40,7 40,7 40,7 

NEUTRE 17 31,5 31,5 72,2 

POUR 15 27,8 27,8 100,0 

Total 54 100,0 100,0  
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B9 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 3 5,6 5,6 5,6 

NEUTRE 12 22,2 22,2 27,8 

POUR 39 72,2 72,2 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

B10 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 8 14,8 14,8 14,8 

NEUTRE 20 37,0 37,0 51,9 

POUR 26 48,1 48,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

B11 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 8 14,8 14,8 14,8 

NEUTRE 20 37,0 37,0 51,9 

POUR 26 48,1 48,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

B12 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 16 29,6 29,6 29,6 

NEUTRE 23 42,6 42,6 72,2 

POUR 15 27,8 27,8 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

C13 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 
CONTRE 19 35,2 35,2 35,2 

NEUTRE 13 24,1 24,1 59,3 
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POUR 22 40,7 40,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

C14 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 10 18,5 18,5 18,5 

NEUTRE 13 24,1 24,1 42,6 

POUR 31 57,4 57,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

C15 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 4 7,4 7,4 7,4 

NEUTRE 14 25,9 25,9 33,3 

POUR 36 66,7 66,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

C16 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 5 9,3 9,3 9,3 

NEUTRE 15 27,8 27,8 37,0 

POUR 34 63,0 63,0 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

C17 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 16 29,6 29,6 29,6 

NEUTRE 9 16,7 16,7 46,3 

POUR 29 53,7 53,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 

D18 
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 15 27,8 27,8 27,8 

NEUTRE 14 25,9 25,9 53,7 

POUR 25 46,3 46,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

D19 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 25 46,3 46,3 46,3 

NEUTRE 16 29,6 29,6 75,9 

POUR 13 24,1 24,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

D20 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 9 16,7 16,7 16,7 

NEUTRE 9 16,7 16,7 33,3 

POUR 36 66,7 66,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

D21 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 10 18,5 18,5 18,5 

NEUTRE 8 14,8 14,8 33,3 

POUR 36 66,7 66,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

D22 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 7 13,0 13,0 13,0 

NEUTRE 13 24,1 24,1 37,0 

POUR 34 63,0 63,0 100,0 

Total 54 100,0 100,0  
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D23 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 6 11,1 11,1 11,1 

NEUTRE 14 25,9 25,9 37,0 

POUR 34 63,0 63,0 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

D24 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 13 24,1 24,1 24,1 

NEUTRE 19 35,2 35,2 59,3 

POUR 22 40,7 40,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

D25 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 17 31,5 31,5 31,5 

NEUTRE 11 20,4 20,4 51,9 

POUR 26 48,1 48,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

D26 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 5 9,3 9,3 9,3 

NEUTRE 6 11,1 11,1 20,4 

POUR 43 79,6 79,6 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

D27 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 
CONTRE 18 33,3 33,3 33,3 

NEUTRE 24 44,4 44,4 77,8 
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POUR 12 22,2 22,2 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

D28 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 22 40,7 40,7 40,7 

NEUTRE 15 27,8 27,8 68,5 

POUR 17 31,5 31,5 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

D29 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 8 14,8 14,8 14,8 

NEUTRE 15 27,8 27,8 42,6 

POUR 31 57,4 57,4 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

E30 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 14 25,9 25,9 25,9 

NEUTRE 17 31,5 31,5 57,4 

POUR 23 42,6 42,6 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

E31 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 27 50,0 50,0 50,0 

NEUTRE 8 14,8 14,8 64,8 

POUR 19 35,2 35,2 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

 

E32 
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 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 3 5,6 5,6 5,6 

NEUTRE 6 11,1 11,1 16,7 

POUR 45 83,3 83,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

E33 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 20 37,0 37,0 37,0 

NEUTRE 16 29,6 29,6 66,7 

POUR 18 33,3 33,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

E34 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 11 20,4 20,4 20,4 

NEUTRE 22 40,7 40,7 61,1 

POUR 21 38,9 38,9 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

F35 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 18 33,3 33,3 33,3 

NEUTRE 18 33,3 33,3 66,7 

POUR 18 33,3 33,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

F36 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 10 18,5 18,5 18,5 

NEUTRE 24 44,4 44,4 63,0 

POUR 20 37,0 37,0 100,0 

Total 54 100,0 100,0  
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F37 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 7 13,0 13,0 13,0 

NEUTRE 15 27,8 27,8 40,7 

POUR 32 59,3 59,3 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

F38 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 8 14,8 14,8 14,8 

NEUTRE 20 37,0 37,0 51,9 

POUR 26 48,1 48,1 100,0 

Total 54 100,0 100,0  

 

F39 

 Effectifs Pourcentage Pourcentage 

valide 

Pourcentage 

cumulé 

Valide 

CONTRE 15 27,8 27,8 27,8 

NEUTRE 17 31,5 31,5 59,3 

POUR 22 40,7 40,7 100,0 

Total 54 100,0 100,0  
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