مؤهلات المكتبي في عصر المعلومات ( الرقمي):
	لقد فرص عصر المعلومات الرقمية ايجاد مكتبيين مؤهلين في المعلومات يشاركون في المنظمات العلمية، يقدمون فوائد ملموسة تحرك المعلومات و تلبي الحاجة و تدعم القرارات المتخذة في شتى الميادين.
	وحتى يتحقق ذلك لا بد من توفير نوعين من المؤهلات و هي:
· المؤهلات الفنية:
· تكوين الخبرة العلمية لدى الدارسين حول مصادر المعلومات و القدرة على تقييمها.
· تأهيلهم للعمل في مجال علمي متخصص في احد فروع المعرفة.
· تمكينهم من تطوير الخدمات المعلوماتية التي تهم المستفيدين و رعايتها بما يجعل دخول هؤلاء اليها أمرا سهلا و يخدم اهداف المؤسسة التي يعمل فيها.
· تعريف الدارسين سبل تكوين مستفيدين وفق مستوياتهم المختلفة، مثل التكوين على استخدام الانترنيت بإقامة دورات خاصة بالبحث.
· اطلاعهم على تكنولوجيا المعلومات الحديثة و الملائمة و تمكينهم من استخدامها.
· تمكين الدارسين من وضع طرائق عمل مناسبة و تدعيم تبادل المعلومات في مجال خدمة المعلومات.
· تدريبهم على تقييم نتائج استخدام المعلومات و الاجتهاد لتحسين خدمات المعلومات  بما يناسب المعلومات المتجددة.
· تأهيلهم ليكونوا قادرين على أن يصبحوا اعضاء فاعلين في الادارة القيادية للمؤسسة التي سيعملون فيها على شكل خبراء المعلومات و شؤونها، و التمكين من مناقشة الاتفاقيات مع الموردين و تطوير سياسة المعلوماتية للمؤسسة.
· المؤهلات الشخصية:
· التكوين قصد تحقيق مثالية و البحث عن التحديات و مواجهتها و من امثلتها الالتزام بالخدمات و تحسينها باستمرار، حب العمل التعاوني قصد التحسين و التطوير ، و حل المشكلات على ارضية المعارف  المكتبية  و أسسها.
· التوجه لمواكبة التحولات الكبرى و الاجتهاد و الابتكار لأن البحث عن المعلومة و استخدامها بادراك و فاعلية هو جزء من الابتكار.
· التوجه للمحافظة على الشركاء المحتملين و هذا بإقامة علاقات تعاون بين المكتبات أو خدمات مكتبية في الداخل أو الخارج و القدرة على الارتباط ببنوك المعلومات من اجل تحسين الانتاج و الخدمة.
· القدرة على خلق جو الاحترام و الثقة المتبادلة اثناء العمل.
· امتلاك المقدرة على الاتصال و القدرة على العمل مع الآخرين، لتوضيح وجهات النظر حول المشكلات المطروحة و تدريبه على وضع البرامج و المخططات و المشاركة فيها.
· التكوين على استخدام الشبكات المتخصصة و تقدير قيمتها العلمية .  
                               
تخصصات أخصائي المعلومات
I. معالج المعلومات:
يتمثل دوره في استخدام قواعد المعلومات و انشاء مواقع ويب و تنظيم المعلومات فيها و بثها للمستفيدين، كما يقوم بالمعالجة الببليوغرافية على الخط الرابط من وصف ببليوغرافي و تكشيف موضوعي.
II. المدرب:
يقوم بمساعدة المستفيدين و تدريبهم على سبل الولوج الى المعرفة و تحديد استراتيجيات البحث، وخلق قواعد المعلومات.
III. اختصاصي نظم المعلومات:
يقوم بتحليل نظم المعلومات و حل مشاكلها.
IV. مهندس المعلومات:
هو الذي يشرف على فعاليات نظام المعلومات من الجانب التقني الذي يشمل الحواسيب و معدات الاتصال و الشبكات.
V. ضابط المعلومات:
VI. و يتعامل مباشرة مع المستفيد ، يتلقى استفساراته و يتولى الرد عليها اعتمادا على ما يتوفر له من مراجع . 
VII. محلل النظم:
يرتبط عمله باستخدام الحاسبات الالكترونية و تحليل هذه النظم.

VIII. المترجم العلمي:
مهمته الاساسية هي مساعدة المستفيدين على تخطي الحواجز اللغوية و ان يكون متمكنا من لغة أخرى على الاقل خلاف اللغة الرسمية.
IX. مسؤول الاقتناء:
تقع على عاتقه أعباء التعرف على اهتمامات المستفيدين من الخدمات ثم العمل على وضع سياسة الاقتناء و تحديد سبل تنفيذ هذه السياسة و الاشراف على التنفيذ.
X. وسيط المعلومات:
وهو ماهر في البحوث الاساسية في مجالات متخصصة يقوم بتيسير الحصول على البيانات و السلع المعرفية.
XI. مستشار المعلومات:
يضع القواعد الازمة لتحديد احتياجات المعلومات و معرفة المستفيد و يتتبع احتياجاته فمهمته تدور حول المستفيد و تقترب من دور المعلم في ارشاد المستفيدين و الافادة بالمعلومات بطريقة أكثر فاعلية و اكثر كفاءة.


XII. خبير المعلومات:
وهو خبير في مجال موضوعي محدد، وهو يدرس المشكلات ثم يقدم التوصيات الخاصة بمجال المعرفة ذات العلاقة بالمشكلة أو المشروع و الدراسة.
XIII. تكنولوجي المعلومات:
تتمثل مهمته في تشغيل نظم المعلومات و صيانتها و ضبطها.
XIV. عالم المعلومات:
يحمل درجة علمية في العلوم تؤهله لإدارة مكتبة علمية، و تنحصر اهتماماته في الحصول على المعلومات و تجهيزها و استعادتها و استرجاعها.
مهارات اخصائي المعلومات ( مؤهلاته):
	هناك العديد من المهارات التي يحتاجها اخصائي المعلومات بدونها لا يمكنه تأدية عمله على اكمل وجه أو مواجهة التحديات التي تعترض طريقه و تتمثل في ما يلي:
· مهارات تكنولوجية:
· استخدام تكنولوجيا المعلومات الملائمة و التمكن من استخدامها بغية جمع المعلومات و تجهيزها.
· تقديم خدمات معلوماتية وتصميمها ووضع منتجات ووسائل بحث متعدد.
· معرفة طرق النشر الحديثة.
· معرفة استخدام التكنولوجيا الحديثة في العمليات الفنية.
· 
· مهارات تسييرية:
· التمكن من تطوير خدمات المعلوماتية التي تهم المستفيد ين و رعايتها.
· تمكين الدارسين من وضع طرق ادارة ملائمة للتبادل المعلومات.
· تدريبهم على تقويم نتائج استخدام المعلومات.
· الاجتهاد في تحسين الخدمات المعلوماتية.
· التزويد و الاختيار: معرفة طرق تنمية المقتنيات و مختلف الاساليب و الاجراءات المتبعة.
· المعالجة و التحليل: التحكم في تقنيات الفهرسة الوصفية و الموضوعية و المستخلصات و الكشافات و اعداد الببليوغرافيات.
· التسجيل و التخزين: معرفة طرق و تقنيات تسجيل المطبوعات و المعلومات على وسائط تقليدية أو حديثة.
· الاسترجاع:  معرفة جيدة بمصادر المعلومات بشكليه الورقي و الالكتروني و كيفية البحث فيها و سبل استخدامها.
· مهارات موضوعية و شخصية:
· مهارات الاتصال:
ـ القدرة على التعاون مع جميع وحدات و اقسام المؤسسة التي يعمل بها.
ـ القدرة على توضيح المفاهيم و عرض الافكار بوضوح و شرح المصطلحات.
ـ  القدرة على التواصل مع مختلف المستويات و أجناس المستفيدين و خلق جو من الاحترام و الثقة.
· مهارات التوجيه:
ـ فهم احتياجات المستفيدين و اهتماماتهم.
ـ الاستجابة بسرعة و الفاعلية لتلك الاحتياجات.
ـ  التعاون مع المستفيدين.
كسب مساعدة الاخرين ودعمهم.
· مهارات التعلم و التكوين:
ـ التأطير لتعليم مدى الحياة لأن الوظيفة تتطلب دائما اتقان معارف جديدة.
ـ التكوين الايجابي المرن في عصر التحول و التغير المتواصل.
مميزات اخصائي المعلومات:
	مما سبق نستنتج ان اخصائي المعلومات عليه ان يتميز بما يلي:
· القدرة على تحليل المعلومات و تخزينها و استرجاعها و اختيار المناسب منها لتلبية احتياجات المستفيدين.
· حبه لمهنته وايمانه بالدور المهم لتخصص المكتبات و المعلومات و المتمثل في توفير المعلومات لكل المستفيدين في جميع التخصصات.
· القدرة على توصيل المعلومات الى طالبها، الشيء الذي يعكس كفاءته و مهاراته المهنية.
· التميز بشخصية قادرة على جدب المستفيدين و اقناعهم بأهمية المعلومات.
· المعاملة الحسنة مع المستفيدين و تدريبهم على استعمال أدوات البحث.
· التأقلم بسرعة مع المتطلبات الجديدة، القدرة على العمل في اطار التشاور.
· اليقظة المعلوماتية.
· المرونة أي القدرة على تقبل التغيير.
· القدرة على الابتكار لتوفير وسائل البحث التي يحتاجها كل أفراد المجتمع المعلوماتي.

                                                           
[bookmark: _GoBack]
