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مقدمة
يتماشى هذا البرنامج التكويني مع الإرشادات المعتمدة في قطاع التكوين والتعليم المهنيين. وقد تم تصميمه وفقًا لمنهجية اعداد البرامج بواسطة المقاربة بالكفاءات( A.P.C)والذي تتطلب على وجه الخصوص مشاركة الوسط المهني
يتم  تحديدالبرنامج من خلال الكفاءات التي تصاحب الأغراض؛ تبين الكفاءات اللازمة التي يجب أن يكتسبها المتربص لتلبية متطلبات وسط العمل. لتحقيق الأغراض المرجوة،تمتطويرالبرنامج ونشره بالكامل:
· يجعل المتربص فعالا  في ممارسة مهنته عن طريق؛
- السماح له بأداء مهام المهنةبشكل صحيح،
- السماح له بالتطورفي إطارالعملمن خلال تعزيزاكتساب المعارف والقدرة على التصرف والقدرة على الانجاز اللازمةلإتقان التقنيات المناسبة لمهنة "مبــرمــج" ،
· تعزيزتنميته من خلال تعميق معارفه لمهنية وتطوير روح الإبداع والمبادرة لديه،
· يضمن له لحركة المهنية في:
- منحه تكوينا أساسيًا متعدد نسبيًا،
- إعداده للبحث عن عملأ وخلق عمل خاص به،
- السماح له باكتساب اتجاهات إيجابية فيما يخص التطورات التكنولوجية الممكنة،
في سياق المقاربة العامةب الكفاءات،هنا كثلاث وثائق أساسيةتشكل برنامج التكوين؛
- مرجع النشاطات المهنية(RAP)،
- مرجع التصديق(RC)،
- برنامج الدراسات (PE)،
يعدم رجع التصديق(RC) هوالثاني من بين الوثائق الثلاثة الداعمة لبرنامج التكوين. يقدم ترجمة مهام الوظيفة الموضحة في مرجع النشاطات المهنية إلى كفاءات. يسمح وصف هذه الكفاءات بتطويربرنامج للدراسات في هذه المهنة.





1-المعطيات العامة حول المهنة
-تقديم الاختصاص
1-الشعبة المهنية :إعلام ألي
2-عائلة المهنة :إعلام ألي
3-تسمية الاختصاص: تقني برمجة في الإعلام الألي
4-وصف الاختصاص:
      تقني برمجة في الإعلام الألي يتكفل بانجاز (برمجة ) تطبيقات الإعلام الألي ويتضمن أيضا صيانة البرامج وعتاد أجهزة الإعلام الألي .
المهام الأساسية:
ترجمة ملف التصميم 
انشاء الخوارزميات
برمجة 
إتمام البرامج 
مساعدة المستخدمين 
صيانة التطبيقات 
تثبيت وإزالة البرامج 
صيانة العتاد
التجهيزات والعتاد المستعمل:
1-الحاسوب ولواحقه
2-الوثائق
-دليل استعمال لغة البرمجة
-الوثائق الازمة لتحقيق مهام صيانة أجهزة الإعلام الألي 
-الوثائق الازمة لتثبيت وإعداد شبكة إعلام ألي 
-الوثائق الازمة لصيانة وإعداد شبكة إعلام ألي 
3-البرامج:
-نظام تشغيل حديث 
-برامج خاصة بالعمل:خدمات مسيري العتاد و الادوات
-البرامج المكتبية الحديثة
-محررات النصوص 
-مصرف باسكال
-برنامج تسيير وإنشاء BDD :لغة إجرائية ’لغة الكائنات الموجهة.






















شروط العمل 
1-الإضاءة : عادية 
2-الحرارة: قاعة الحاسوب (قاعة الشبكة )’ مكتب مكيف 
3-المحيط :بدون إزعاج ’ الغبار ’الكهرباء المتموجة 
4-المخاطر المهنية :
-الأمراض المهنية : إرهاق العيون , ألام في الظهر ,التوتر 
-خطر وقوع حوادث:  الحروق ,الصعق الكهربائي .
5- الإتصال
-رئيس مؤسسة 
- رئيس مشروع 
- مختص حواسيب 
مسؤولية المستخدم
1-مسؤوليات العتاد :
يكون مسؤول حول مجموع تجهيزات الإعلام الألي الموضوعة تحت تصرفه 
2-المسؤوليات صنع القرار:
يجب أن يأخذ مبادرات لتحسين جودة الخدمة (المنتج) بالتعاون مع رؤسائه 
3-المسؤوليات الأخلاقية:
يجب تلبية احتياجات رؤسائه من حيث الجودة والمواعيد النهائية
4-الأمن : يجب حماية التطبيق المطور والسهر على حسن العمل تجهيزات الإعلام الألي و محيطه
إمكانية إعطاء الترقية
1-الإطار التنظيمي :وفقا للنظام الأساسي للشركة 
2-بالتدريب:إنطلاقا من تدريب لمدة عام في التكوين المستمر يمكن أن يصبح:
*تقني سامي إعلام ألي تسيير 
             أو
*تقني سامي في نظام الشبكات إعلام ألي 
               أو 
تقني سامي صيانة أنظمة الإعلام الألي 
التكوين 
1-متطلبات القبول :سنة ثانية ثانوي (رياضيات ,علوم ,تقني )
2-أدني عمر: 17 سنة 
3-مدة التكوين :24 شهر من بينها ثلاثة أشهر تربص تطبيقي 
4-مستوى التأهيلي :مستوى الرابع 
5-الشهادة :تقني .




















2- عرض الكفاءات 
عرض الكفاءات المهنية 
	الكفاءة المهنية
	المهام

	يفكك ملف التصميم
	ترجمة  ملف التصميم


	ينشئ الخوارزميات 
	إنشاء الخوارزميات 


	يترجم الخوارزميات إلى برامج و يقوم بتنفيذها
	برمجة 


	يساعد مستخدمي التطبيق المنجز
	إتمام البرامج


	يصون التطبيقات 
	مساعدة مستخدمين التطبيق المنجز


	صيانة التطبيق
	صيانة التطبيق


	يثبت ويزيل البرامج
	تثبيت وإزالة البرامج


	يثبت ويعد العتاد
	تثبيت وإعداد العتاد


	يصون العتاد
	صيانة العتاد















عرض الكفاءات المتممة

	الكفاءة المتممة 

	المعرفة، المجال 


	-حل المشكلات الرياضية المتعلقة بالمنطق.
	-رياضيات 


	-تحديد المكونات المختلفة اجهاز الحاسوب 
	-بنية الألة 


	-دراسة نصوص حول الإعلام الألي
	-إنجليزية 


	-إنشاء تقرير تقني 
	-تقنيات التعبير 


	-اكتساب مفاهيم حول تنظيم المؤسسات
	-تنظيم  المؤسسات 


	-اكتساب مفاهيم حول المحاسبة العامة
	-محاسبة عامة 


	-استعمال مبادئ إعداد تقرير نهاية  التربص 
	-منهجية


















3: بطاقة وصف الكفاءات
1.3 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م1:
-يترجم ملف التصميم


عناصر الكفاءة :
-يقرأ ملف التصميم
-المرور من التصوري إلى الفزيائي
شروط التنفيذ:
انطلاقا من:
ملف التصميم
معايير العامة للأداء :
-القراءة الصحيحة للملف 
-الالتزام بقواعد الانتقال الموحدة للطريقة المعتمدة 












1.3 - وصف الكفاءات المهنية

- تسمية الكفاءة   ك م2:
-إنشاء خوارزمية
عناصر الكفاءة :
-كتابة خوارزمية
-وضع أعمال تجريبية 
-تمرير أثر الخوارزمية
-تصحيح الخوارزمية
شروط التنفيذ:
انطلاقا من:
-خوارزمية
-أعمال تجريبية 
-مشكل مطروح
معايير العامة للأداء :
-مختلف مراحل المعالجة المحددة بدون أخطاء 
-احترام قواعد إنشاء خوارزمية
-خوارزمية محسنة 
-أثر الخوارزمية مسيرة بدون اخطاء
-سيرورة الصحيحة للخوارزمية 





1.3 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م3:
-ترجمة خوارزمية إلى برامج و تنفيذها
عناصر الكفاءة :
-اختيار جيد للغة المناسبة
-كتابة برنامج
-تصريف البرنامج
-تصحيح الاخطاء من حيث الكتابة ، المفهوم و المنطق
-تجريب التطبيق 
-تصحيح النقائص المكتشفة 
-تحسين البرنامج
شروط التنفيذ:
انطلاقا من:
-الخوارزمية
-البرنامج المحجوز 
بمساعدة:
-اللغة
-جهاز حاسوب
معايير العامة للأداء :
-الاستخدام السليم للغة البرمجة
-الترجمة الصحيحة للخوارزمية
-الترجمة الصحيحة للخوارزمية إلى اللغة المناسبة 
-تحسين البرنامج.



1.3 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م4:
-إتمام التطبيق
عناصر الكفاءة :
-تجريب التطبيق
-تصحيح الأخطاء المكتشفة 
شروط التنفيذ:
انطلاقا من:
-تطبيق عملي 
-ملف التصميم
بمساعدة:
-معالج نصوص
-طابعة
معايير العامة للأداء :
-الإستخدام المناسب للتطبيق
-إحترام قواعد الأمن والسلامة
-التنفيد الصحيح للأعمال التجريبية
-التطبيق العملي الأخطاء مكتشفة و مصححة 








1.3 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م5:
-مساعدة المستخدم على استعمال التطبيق المنجز 
عناصر الكفاءة :
-تهيئة مستخدم التطبيق
-التدخل عند الحاجة
شروط التنفيذ:
إنطلاقا من:
-تطبيق عملي 
بمساعدة:
-جهاز حاسوب
معايير العامة للأداء :
-الاستعمال المناسب للحاسوب
-احترام قواعد الأمن و الصحة 












	1.3 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م6:
-صيانة التطبيقات المنجزة
عناصر الكفاءة :
-مراجعة البرنامج
-اكتشاف الأخطاء
-إعادة البرمجة
شروط التنفيذ:
انطلاقا من:
-برامج المصدر
بمساعدة:
-جهاز حاسوب
معايير العامة للأداء :
-الاحتياجات الجديدة للمستخدم عملية في التطبيقات
-عمليات التصحيح مقيمة












1.3 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م7:
-تثبيت وإزالة البرامج
عناصر الكفاءة :
-تحديد البيئة المطلوبة للتثبيت والإزالة
-تنفيد التثبيت
-تجريب التثبيت
شروط التنفيذ:
إنطلاقا من:
-خصائص الألة والبرامج
بمساعدة:
-جهاز كمبيوتر
-البرنامج المثبت
معايير العامة للأداء :
-الإستخدام المنسب للألة
-إحترام قواعد الأمن و الصحة
-إحترام خطوات تثبيت البرنامج
-التثبيت الصحيح للبرنامج.








1.3 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م8:
-تثبيت وإعداد العتاد
عناصر الكفاءة :
-تحديد البيئة المطلوبة 
-إنجاز التثبيت الفزيائي للعتاد
-إنجاز التثبيت المنطقي للعتاد
شروط التنفيذ:
إنطلاقا من:
-خصائص الألة والبرامج
بمساعدة:
-جهاز كمبيوتر
معايير العامة للأداء :
-الإستخدام المناسب للألة
-إحترام قواعد الأمن و الصيانة
-إحترام خطوات تثبيت العتاد
-التثبيت الصحيح للعتاد
-الاشتغال الصحيح للعتاد.









1.3 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م9:
-صيانة العتاد
عناصر الكفاءة :
-التنظيف الفزيائي والمنطقي لأماكن العمل
-تشخيص العتاد المراد صيانته
-تقديم الحل الضروري 
شروط التنفيذ:
إنطلاقا من:
-جهاز الكميوتر 
-مواد التنظيف
-الوسائل
-العتاد المعطل
- الأدوات
معايير العامة للأداء :
-الإستعمال المناسب للبرنامج والمواد
-العمل الصحيح للألة 
-تحديد مكان العطل
-الإستعمال الجيد للأدوات
-إحترام خطوات الإصلاح
-إحترام قواعد الأمن و الصحة
-العتاد المصلح




2.3 - وصف الكفاءات المكملة
- تسمية الكفاءة   كت1:
-كتابة تقرير تقني
عناصر الكفاءة :
-تطبيق تقنيات التعبير الكتابي والشفهي.
-إعداد بحث.
-كتابة تقرير.
شروط التنفيذ:
إنطلاقا من:
-نموذج تقرير.
بمساعدة : 
جهاز حاسوب 
طابعة 
برامج مكتبية 
معايير العامة للأداء :
-بدون أخطاء إملائية.
-إحترام متطلبات كتابة تقرير.
-دقة المعلومة المدرجة في التقرير.








2.3 - وصف الكفاءات المكملة
- تسمية الكفاءة   كت2:
-دراسة النصوص التقنية بالإنجليزية
عناصر الكفاءة :
-إستعمال المفاهيم الأساسية للإنجليزية
-يحدد معاني المصطلحات التقنية للإنجليزية
-دراسة حالات تطبيقية
شروط التنفيذ:
إنطلاقا من:
-وثائق تقنية,دفاتر,قاموس تقني
معايير العامة للأداء :
-بدون تغير معاني الجمل 
-أسرع وقت ممكن
-بدون أخطاء











	

2.3 - وصف الكفاءات المكملة
- تسمية الكفاءة   كت3:
-يحل المسائل الرياضية المتعلقة بالمنطق
عناصر الكفاءة :
-تطبيق الأنظمة الرقمية
-تطبيق المنطق الثنائي والدوال المنطقية
-دراسة الجبر المنطقي (بول)
-دراسة المصفوفات
-حل المعادلات الخطية
شروط التنفيذ:
إنطلاقا من:
-الدروس,المشاكل المطروحة
معايير العامة للأداء :
-حل المعادلة بدون أخطاء 
-الإستخدام الصحيح للتقنيات والطرق











2.3 - وصف الكفاءات المكملة
- تسمية الكفاءة   كت4:
-بنية الألة
عناصر الكفاءة :
-تحديد المكونات المختلفة للحاسوب
شروط التنفيذ:
إنطلاقا من:
-خصائص الألة
بمساعدة:
-جهاز الحاسوب ولواحقه
معايير العامة للأداء :
-دقة إستعال تقنيات التعريف
-دقة إستعمال رموز الدارات المدمجة













	
2.3 - وصف الكفاءات المكملة
- تسمية الكفاءة   كت5:
-إكتساب مفاهيم حول تنظيم المؤسسات
عناصر الكفاءة :
-تعريف مختلف أنواع المؤسسات 
-تعريف مختلف أنواع التنظيم
-تعريف مختلف وظائف المؤسسة
-شرح دور شبكات الاتصال
شروط التنفيذ:
انطلاقا من:
-حوامل الدروس
معايير العامة للأداء :
التعريف الصحيح لمفاهيم تنظيم المؤسسة














2.3 - وصف الكفاءات المكملة
- تسمية الكفاءة   كت6:
-اكتساب مفاهيم حول المحاسبة العامة
عناصر الكفاءة :
-تسجيل العمليات الجارية
-تعريف مختلف الوثائق المحاسبية
-قراءة المخطط المحاسبي الوطني
شروط التنفيذ:
انطلاقا من:
-المخطط المحاسبي الوطني
بمساعدة:
-تمارين
معايير العامة للأداء :
-التسجيل الصحيح للعمليات 
-الضبط الدقيق للوثائق













2.3 - وصف الكفاءات المكملة
- تسمية الكفاءة   كت7:
-كتابة تقرير التربص
عناصر الكفاءة :
-تحديد مراحل إعداد مذكرة
-تطبيق قواعد التحرير و التنسيق
شروط التنفيذ:
انطلاقا من:
-دليل الكتابة
بمساعدة:
-دليل المنهجية.
معايير العامة للأداء :
-إحترام قواعد الإعداد.
-إحترام قواعد التنسيق.
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