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مقدمة
يتماشى هذا البرنامج التكويني مع الإرشادات المعتمدة في قطاع التكوين والتعليم المهنيين. وقد تم تصميمه وفقًا لمنهجية اعداد البرامج بواسطة المقاربة بالكفاءات ( A.P.C) والذي تتطلب على وجه   الخصوص مشاركة الوسط المهني
يتم تحديد البرنامج من خلال الكفاءات التي تصاغ بالأغراض؛ تبين الكفاءات   اللازمة التي يجب أن يكتسبها المتربص لتلبية متطلبات وسط العمل. لتحقيق الأغراض المرجوة، تم تطوير البرنامج ونشره بالكامل:
· يجعل المتربص فعالاً في ممارسة مهنته عن طريق؛
- السماح له بأداء مهام المهنة بشكل صحيح،
- السماح له بالتطور في إطار العمل من خلال تعزيز اكتساب المعارف والقدرة على التصرف والقدرة على الانجاز اللازمة لإتقان التقنيات المناسبة لمهنة  " الميكانيك الصيانة " 
· تعزيز تنميته من خلال تعميق معارفه المهنية وتطوير روح الإبداع والمبادرة لديه،
· يضمن له الحركة المهنية في:
- منحه تكوين أساسيًا متعدد نسبيًا،
- إعداده للبحث عن عمل أو خلق عمل خاص به،
- السماح له باكتساب اتجاهات إيجابية فيما يخص التطورات التكنولوجية الممكنة،
في سياق المقاربة العامة بالكفاءات، هناك ثلاث وثائق أساسية تشكل برنامج التكوين؛
- مرجع النشاطات المهنية (RAP)،
- مرجع التصديق(RC)،
- برنامج الدراسات (PE)،
يعد مرجع التصديق(RC) هو الثاني من بين الوثائق الثلاثة الداعمة لبرنامج التكوين. يقدم ترجمة مهام الوظيفة الموضحة في مرجع النشاطات المهنية إلى كفاءات. يسمح وصف هذه الكفاءات بتطوير برنامج للدراسات في هذه المهنة.







1: عرض الكفاءات
1.1- الكفاءات المهنية:
	الكفاءات المهنية
	المهام المهنية

	
كم1: استعد لتدخلك.


	
م1: استعد لتدخلك.


	
ك م2 : تفكيك التجميع الفرعي للوصول إلى العنصر المراد استبداله ؛
ك م3 : أعد تجميع عناصر المجموعة الفرعية.

	
م2: استبدال عنصر معيب أو جزء تآكل من المكونات.



	ك م4 : أداء عمل التعديل
ك م5 : أداء أعمال التجميع
	م3: - إصلاح سلعة ميكانيكية بالتكيف.


	ك م6 : إجراء عمليات المراقبة والصيانة

	
[bookmark: _GoBack]م4: إجراء عمليات المراقبة والصيانة المقررة.
















2.1- الكفاءات المكملة

	الكفاءات المكملة
	المعرفة / المجال

	
ك ت1: الموقف فيما يتعلق بالمهنة وعملية التدريب ؛

	
1.  المهنة والتدريب.

	
ك ت2: حل المشاكل الميكانيكية المتعلقة بمهنته

	
2.  ميكانيكي.

	ك ت3: تشغيل جهاز الكمبيوتر

	
3. الاعلام الالي.


	ك ت4: استخدم مصادر المعلومات المهنية والحوار باللغة المعنية.

	
4.  فرنسية.


	ك ت5: استخدم مصادر المعلومات المهنية والحوار باللغة المدروسة.

	
5.   انجليزية.


	ك ت 6: تطبيق تعليمات الصحة والسلامة وحماية البيئة.

	
6. الصحة والسلامة وحماية البيئة.

	ك ت7 : حل مسائل الرياضيات المتعلقة بالمهنة
	7. الرياضيات

	ك ت8 : قراءة وتفسير الرسم الفني
	8.  قراءة وتفسير الرسم التقني

	ك ت9 : إجراء قراءة والتفسير القياس
	9. قراءة و تفسير القياس

	ك ت 10: تحديد أجزاء الآلة (هيدروليكية ، هوائية ، كهربائية وميكانيكية).
	1. 10. بناء الأنظمة التقنية

	ك ت11: تفسير المعلومات الفنية المتعلقة بالمواد ومعاملاتها الحرارية.
	11. تكنولوجيا المواد

	ك ت12: البحث عن عمل؛
	12. تقنية البحث عن وظيفة








2: وصف الكفاءات
1.2 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م1:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان : 
يتحضر لتدخله	     - 
	- عناصر الكفاءة 
-  قراءة وتفسير الوثائق الفنية للمعدات المعنية بالتدخل .
- التحقق من حالة ومطابقة المواد التي تم جمعها.   
- يقم بإزالة العنصر المعيب أو جزء التآكل من المكونات .
- التعامل مع العناصر وتخزينها. 
- كتابة تقرير عن مداخلته.

- شروط التنفيذ : 
بشكل فردي 
انطلاقا من:
- ملف التحضير (على الوسائط الرقمية أو الورقية): أمر العمل ، والتعليمات ، وتصريح العمل ، والإجراءات المكتوبة ، وخطة التخطيط ، والملف الفني ؛ 
- خطة الوقاية ، وثيقة تقييم المخاطر ؛ 
- جميع المعلومات من المستخدم أو أصحاب المصلحة الآخرين

بواسطة:
- أدوات ومعدات التحكم والقياس ووسائل المناولة ؛ 
- قطع الغيار والمواد الاستهلاكية. 
- معدات الحماية الفردية والجماعية.

معايير الأداء العامة:
- يتم جمع وفحص الأدوات والمواد الاستهلاكية ووسائل المناولة والتجميع الفرعي أو المكون ؛
- الإبلاغ عن أي نقص في العرض أو عدم توفره ؛ 
- احترام التعليمات والمدى ؛
- الأدوات المختارة مناسبة ومستخدمة بشكل صحيح ؛
- تنفيذ وسائل المناولة بشكل صحيح ؛ 
- عناصر وأجزاء التجميع هي: فحصها وتنظيفها وتخزينها وجدولتها ؛
- التجميع الفرعي المكون يتم تفكيكه دون تلف



1.2 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م2:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على: 
- يقوم بفك التجميع الفرعي للوصول إلى العنصر المراد استبداله
- عناصر الكفاءة 
-  قراءة واستكمال وثائق ملف الإعداد إذا لزم الأمر ؛
 - تحديد وتحديد مكان المعدات المعنية بتدخلها ؛ 
- الجرد والتحقق من الوصول وتصاريح العمل. 
- اختيار وتعيين الأدوات والمواد اللازمة ؛
- التأكد من توافر المواد الاولية والأدوات وقطع الغيار. 
- توفير مراجع العناصر المفقودة. 
- التساؤل عن تدخلاته وضرورة التحسين. 
- تقرير شفاهي و كتابي: المكونات و الاشتقاقات المكونة.

- شروط التنفيذ :
بشكل فردي 
انطلاقامن:
   - ملف التحضير (على الوسائط الرقمية أو الورقية): أمر العمل ، والتعليمات ، وتصريح العمل ،      
     والإجراءات المكتوبة ، وخطة التخطيط ، والملف الفني ؛ 
  - خطة الوقاية ، وثيقة تقييم المخاطر.
بواسطة:

- الأدوات ومواد التحكم والقياسات ووسائل المناولة 	
- قطع الغيار والمواد الاستهلاكية
- معدات الحماية الفردية والجماعية
معايير الأداء العامة: 
- يتم تفسير العناصر الفنية للقسيمة ، والإيداع ، والطلب دون تحريف ؛ 
- جميع المعدات المعنية موجودة ؛
- تحديد تشغيل ودور المعدات ؛
- نطاق التدخل محدد ؛ 
- يتم استيعاب التراخيص. 
- أجهزة الرفع المختارة مناسبة ؛ 
- توجد نقاط الربط و / أو مركز الثقل ؛
- يتم تحديد زاوية القذف ؛
- تتكيف الأدوات المختارة والمحددة مع التدخل ؛ 
- يتم إرسال قائمة عدم التوفر ؛
- الالتزام بقواعد الصحة والسلامة المهنية.
1.2 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م3:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على:
- يعيد تجميع عناصر المجموعة الفرعية.
- عناصر الكفاءة 
- قراءة وتفسير الوثائق الفنية للمعدات المعنية بالتدخل ؛
- التحقق من حالة ومطابقة المواد التي تم جمعها. 
- إعادة تجميع التجميع الفرعي ؛
- ملء أوراق المراقبة. 
- كتابة تقرير عن مداخلته.

- شروط التنفيذ : 
بشكل فردي 	    
انطلاقا من:
    - ملف التحضير (على الوسائط الرقمية أو الورقية): أمر العمل ، والتعليمات ، وتصريح العمل ،     
      والإجراءات المكتوبة ، وخطة التخطيط ، والملف الفني ؛ 
    - خطة الوقاية ، وثيقة تقييم المخاطر ؛ 
    - جميع المعلومات من المستخدم أو أصحاب المصلحة الآخرين.
بواسطة:
-الأدوات ومواد التحكم والقياسات ووسائل المناولة ؛ 
- قطع الغيار والمواد الاستهلاكية. 
- معدات الحماية الفردية والجماعية
		
معايير الأداء العامة: 
- يتم احترام التعليمات والنطاق ؛
- الأدوات المختارة مناسبة ومستخدمة بشكل صحيح ؛
- يتم إعادة تجميع المكون بدون أخطاء وبدون تلف ؛
- يتم ضبط المكون وفقًا للإجراءات ؛ 
- إرجاع المواد الاستهلاكية والأجزاء غير المستخدمة ؛
- الصياغة الصحيحة لتقرير موجز عن المداخلة ؛ 
- تملأ أوراق المتابعة بأمانة




1.2 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م4:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على: 
- يؤدي عمل التعديل
- عناصر الكفاءة 
-قراءة وتفسير الوثائق الفنية للمعدات المعنية بالتدخل ؛
- حدد موقع المكون ، التجميع الفرعي ؛ 
- اجمع وتحقق من الأدوات والمواد الموصوفة ؛
- فحص حالة المكون. 
- تنفيذ عمليات التكيف الأساسية: التعقب ، والنشر ، والحفر ، والتثقيب ، والتنصت ؛ 
- املأ أوراق المراقبة: التحكم ، الصيانة ، التشحيم ، تعطل الماكينة ؛ 
- كتابة تقرير عن مداخلته.

- شروط التنفيذ :
بشكل فردي 
انطلاقا من:
     - ملف التحضير (على الوسائط الرقمية أو الورقية): أمر العمل ، والتعليمات ، وتصريح العمل ،    
       والإجراءات المكتوبة ، وخطة التخطيط ، والملف الفني ؛ 
     - خطة الوقاية ، وثيقة تقييم المخاطر ؛ 
     - جميع المعلومات من المستخدم أو أصحاب المصلحة الآخرين   
بواسطة:
    - أدوات ومعدات التحكم والقياس ووسائل المناولة ؛
    - آلة الثني ، حفر العمود ، المثقاب الحساس ، المجلد العالمي ، مكبس الظرف ، المنشار الشريطي ؛ 
    - معدات الحماية الفردية والجماعية  
معايير الأداء العامة:
- مراعاة الترتيب الزمني للتفكيك ؛
- التجميع الفرعي ، يتم تفكيك المكون دون تدهور ؛ 
- يتم تنظيف عناصر وأجزاء التجميع ؛
- تم تحديد الشذوذ. 
- يتم فحص الأدوات. المواد الاستهلاكية ، يتم جمع قطع الغيار. 
- فحص وسائل المناولة. 
- تم تحديد الشذوذ. 
- عملية الإصلاح مقترحة أو محددة ؛
 - مراعاة تقنيات إجراء عمليات التعقب ، والنشر ، والحفر ، والتثقيب ، والتنصت ، والانحناء ؛
 - الامتثال للجزء. 
- تتم العمليات وفق تنفيذ أدوات ووسائل الإنتاج ؛
- الالتزام بقواعد الصحة والسلامة المهنية.
1.2 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م5:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان :
· يؤدي أعمال التجميع.

- عناصر الكفاءة 
-قراءة وتفسير الوثائق الفنية للمعدات المعنية بالتدخل ؛
- اجمع وتحقق من الأدوات والمواد الموصوفة ؛
- فحص حالة المكون. - تحضير الأنابيب (الانحناء ، الانحناء) ؛ 
- إجراء عمليات التجميع ؛
- ملء أوراق المراقبة. 
- كتابة تقرير موجز عن مداخلته

- شروط التنفيذ : 
بشكل فردي 	     
انطلاقا من:
- ملف التحضير (على الوسائط الرقمية أو الورقية): أمر العمل ، والتعليمات ، وتصريح العمل ، والإجراءات المكتوبة ، وخطة التخطيط ، والملف الفني ؛ 
- خطة الوقاية ، وثيقة تقييم المخاطر ؛ 
- جميع المعلومات من المستخدم أو أصحاب المصلحة الآخرين.
بواسطة:
- أدوات التجميع ومعدات التحكم والقياس ووسائل المناولة ؛
- آلة لحام ؛
- معدات الحماية الفردية والجماعية.
معايير الأداء العامة:
- مراعاة الترتيب الزمني للتفكيك ؛
- التجميع الفرعي ، يتم تفكيك المكون دون تدهور ؛ 
- يتم تنظيف عناصر وأجزاء التجميع ؛
- تم تحديد الشذوذ. 
- يتم فحص الأدوات. المواد الاستهلاكية ، يتم جمع قطع الغيار. 
- فحص وسائل المناولة. 
- عملية الإصلاح مقترحة أو محددة ؛
- احترام تقنيات التحضير والتجميع ؛
- الامتثال للجزء المكيف ؛ 
- الالتزام بقواعد الصحة والسلامة المهنية.
1.2 - وصف الكفاءات المهنية
- تسمية الكفاءة   ك م6:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان : 
- إجراء عمليات المراقبة والصيانة.
- عناصر الكفاءة 
- قراءة وتفسير الوثائق الفنية للمعدات المعنية بالتدخل ؛  
- جمع والتحقق من أجهزة التحكم والأدوات ومعدات الحماية ؛
- فحص بيانات التشغيل والتحكم ؛
- إجراء الفحوصات أو القياسات على الممتلكات ؛ 
- جمع والإبلاغ عن نتائج القياسات والضوابط. 
- القيام بعمليات التشحيم. 
- الإرسال: رصد النتائج الغير عادية أو الانحرافات أو قراءات القياسات 
- شروط التنفيذ : بشكل فردي 		
انطلاقا من:
   - خاصية في الظروف المطلوبة لإجراء القياسات والضوابط والمراقبة ؛ 
   - ملف التحضير (على الوسائط الرقمية أو الورقية): أمر العمل ، والتعليمات ، وتصريح العمل ،     
     والإجراءات المكتوبة ، وخطة التخطيط ، والملف الفني ؛ 
   - جميع المعلومات من المستخدم أو المتدخلين الآخرين ؛
   - وثيقة تقييم المخاطر. 
   - خطة الوقاية
بواسطة:
  - معدات الحماية الفردية والجماعية ؛
  - أدوات ومعدات التحكم والقياس
معايير الأداء العامة:
- تسمح أجهزة التحكم المختارة والتي تم التحقق منها بأخذ القياسات ؛ 
- الأدوات والمعدات الواقية مناسبة وبحالة جيدة ؛
- احترام إجراءات المراقبة ؛ 
- القياس والتحكم بشكل صحيح ؛ 
- يتم إجراء جميع قياسات الكميات وفقًا للإجراءات ؛ 
- يتم الإبلاغ عن القيم المقروءة في أوراق التحكم ؛
- دقة اختيار نوع مواد التشحيم ؛ 
- مراعاة طريقة التشحيم والتنظيف. 
- النتائج متوافقة مع الموجود وقابل للاستخدام ؛ 
- الإبلاغ عن الانحرافات الصارخة ؛ 
- الامتثال لقواعد الصحة والسلامة المهنية ؛
- احترام أسلوب العمل.

2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك1:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان:
·  يعرف الموقف فيما يتعلق بالمهنة وعملية التدريب . 

- عناصر الكفاءة 
- تقييم اختيار توجهه المهني ؛
- تعرف على حقيقة الوظيفة. 
- التعرف على خصوصيات المشروع التدريبي.


- شروط التنفيذ :
بشكل فردي 
انطلاقا من:
- معلومات عن الشركات والمهن ،
- برامج التدريب ، والأدلة ، إلخ.

معايير الأداء العامة:    
- يجمع معلومات عن غالبية الموضوعات التي سيتم تغطيتها ؛
- إبداء رأيه في المتطلبات الواجب توافرها لمزاولة المهنة.
 - يعرض تصوره للمهنة وبرنامج الدراسة عن طريق الربط مع البيانات التي تم جمعها ؛
- يقدم تقييماً لأذواقه وقدراته ومعرفته بالمجال بالإضافة إلى صفاته الشخصية ؛
- يبرر قراره بمواصلة البرنامج التدريبي من عدمه.






2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك2:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان:
· يحل مشاكل الميكانيك التطبيقية المتعلقة بحرفته.	

- عناصر الكفاءة 
- حساب المتجه والمنتج العددي ؛
- استخدام الأساليب الرسومية والتحليلية لحل المشكلات الثابتة المتعلقة بتجميع المكونات وتفكيكها ؛ 
- تطبيق المبدأ الأساسي للديناميكيات المتعلقة بتجميع وتفكيك المكونات ؛
- حل المشكلات الحركية المتعلقة بظروف تشغيل النظام.


- شروط التنفيذ :
بشكل فردي 		
انطلاقا من:
- العدادات.
بواسطة :
- آلة حاسبة.
معايير الأداء العامة:
- يتم إنشاء الإنشاءات الرسومية بدقة وعناية ووضوح ؛ 
- الحل الدقيق للمشاكل الستاتيكية بالطريقة التحليلية. 
- التطبيق الدقيق للمبدأ الأساسي للديناميكة







2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك3:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان: 
· يشغل جهاز الكمبيوتر

- عناصر الكفاءة 
- تشغيل اجهزة التكنولوجيا المعلوماتية ؛ 
- كتابة مستند في Word. 
- إنشاء جداول بيانية فيExcel. 
- تقديم دراسة في شكل PowerPoint. 
- ابحث عن المعلومات على الإنترنت


- شروط التنفيذ :
	بشكل فردي		
انطلاقا من:
- وثيقة مكتوبة
بواسطة :
- برنامج Word و Excel ؛ - أجهزة الكمبيوتر وملحقاته

معايير الأداء العامة:
- بدء التشغيل الدقيق لأداة تكنولوجيا المعلومات ؛
- الكتابة الصحيحة لمستند في Word. 
- دقة إنشاء الجداول الرسومية في Excel. 
- عرض دقيق للدراسة في شكل PowerPoint. 
- التطبيق الدقيق لتقنية البحث عن المعلومات على الإنترنت.



2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك4:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان:
· يستخدم مصادر المعلومات المهنية والحوار باللغة المعتبرة (الفرنسية). 

- عناصر الكفاءة 
- استغلال الوثائق الحية المتعلقة بالمجال التقني ؛ 
- التعبير عن نفسه شفويا باللغة المعتبرة ؛
- كتابة محاضر وملاحظات وتقارير موجزة (بالفرنسية).


- شروط التنفيذ :
بشكل فردي
انطلاقا من: 
- دليل تقني ، توثيق احترافي ، ملفات محوسبة
بواسطة :
- موارد بشرية ومادية مختلفة.


معايير الأداء العامة:
- أهمية استخدام الوثائق ؛
- الاستخدام الفعال للقواميس والكتب المرجعية. 
- الصياغة الصحيحة للتقارير وتدوين الملاحظات والتقارير الموجزة. 
- التعبير الحكيم في الموضوعات الفنية





2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك5:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان:
· يستخدم مصادر المعلومات المهنية والحوار باللغة المعتبرة (الإنجليزية)

- عناصر الكفاءة 
- استغلال الوثائق بلغة حديثة تتعلق بالمجالات التقنية والتجارية. 
- التعبير عن نفسه شفويا وخطيا باللغة المعنية ؛
- كتابة المحاضر والملاحظات والرسائل والبرقيات والتقارير الموجزة.


- شروط التنفيذ :بصفة شخصية
انطلاقا من:
- دليل تقني ، توثيق مهني ، مقال صحفي ، بريد ، ملف محوسب أو غير محوسب
بواسطة :
- الموارد البشرية والمادية المختلفة للشركة (فاكس ، إنترنت وإنترانت ، هاتف).


معايير الأداء العامة:
- أهمية استخدام الوثائق ؛
- الاستخدام الفعال للقواميس والمصنفات المرجعية. 
- الصياغة الصحيحة للتقارير وتدوين الملاحظات والرسائل والتقارير الموجزة. 
- عبر عن نفسك بحكمة في الموضوعات الفنية والاقتصادية





2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك6:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان:
· يطبق تعليمات الصحة والسلامة وحماية البيئة

- عناصر الكفاءة 
- تطبيق إجراءات الأمن الفردية والجماعية ؛ 
- اختيار وسائل التدخل في حالة الطوارئ. 
- تحديد مخاطر الأعمال على البيئة واتخاذ الإجراءات اللازمة لحمايتها.

- شروط التنفيذ :بصفة شخصية
انطلاقا من: 
- عرض وضع العمل مخاطر على الصحة والسلامة ؛
- خلاصة وافية لأنظمة العمل ؛ 
- القواعد المتعلقة بـ : 
* تنظيم مناطق العمل ،
* الإزعاج ، الضوضاء ، الحرارة ، الغبار. 
- مبادئ بيئة العمل
معايير الأداء العامة:
- التطبيق الصحيح لللوائح السارية ؛ 
- تحديد الظواهر والأوضاع الخطرة وآثارها على الصحة والسلامة ؛
- الاختيار المناسب: 
* لمعدات الحماية الشخصية ، 	
* التدابير المتعلقة بما يلي: تنفيذ العمليات الخاصة المهنة ، واستخدام وتخزين المنتجات الخطرة 
- أهمية قرار التدخل أو طلب المساعدة ؛
- التحديد الدقيق للرعاية الأساسية المطلوب تقديمها.


2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك7:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان:
· يحل مسائل الرياضيات المتعلقة بالعمل

- عناصر الكفاءة 
- تحويل وحدات القياس إلى وحدات من النظام الدولي ؛  
- إجراء حسابات الأسطح وأحجام الضغط والأوزان ؛
- حل المعادلات مع واحد غير معروف لتحديد الأبعاد المفقودة ؛
- تطبيق الصيغ المثلثية لتحديد الأبعاد المفقودة.

- شروط التنفيذ :
بشكل فردي	
انطلاقا من:
- تعليمات مكتوبة ، مشاكل ممثلة لواقع التجارة ، رسومات التقنية
بواسطة :
- الجداول والرسوم البيانية والدليل التقني والآلة الحاسبة

معاييرالأداءالعامة:
- الاستخدام الصحيح لجداول التحويل ؛ 
- الاختيار الحكيم للصيغ. - التطبيق المناسب لصيغ التحويل ؛
- استخدام الصيغ الرياضية المناسبة ؛
- الاستخدام المناسب للجداول والرسوم البيانية ؛
- الاختيار المناسب للصيغ. - التطبيق الصحيح للصيغ. 
- دقة الحسابات. 
- التحديد الصحيح للحسابات اللازمة لتنفيذ العمل: الأبعاد الخطية والدائرية ، الزوايا ؛ 
- التطبيق المناسب حسب الحالة: الصيغ ، نظرية فيثاغورس ، الصيغ المثلثية.


2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك8:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على:
· قراءة وتفسير الرسم الفني

- عناصر الكفاءة 
- تخيل غرفة ككل ؛ 
- تفسير الاقتباس. 
- لاحظ المعلومات الإضافية التي تظهر في الرسم ؛ 
- تحديد وظيفة مكونات التجمع.

- شروط التنفيذ :بصفة شخصية
انطلاقا من:
- الرسم العام 
- رسومات التفاصيل.
بواسطة :
- الملف الفني للمعدات ؛ 
- لوحات ؛ 
- معايير التصميم

معاييرالأداءالعامة:
- التحديد المناسب للآراء والأقسام ؛
- تفسير دقيق للخطوط والسكتات الدماغية والفقس ؛ 
- تحديد دقيق للجزء الموجود على رسم التجميع ؛
 بيان كامل للمعلومات المفيدة للعمل المنجز: الأبعاد ، والأبعاد مع التفاوتات ، والتفاوتات الهندسية ، والتفاوتات في التكيف ؛ 
- التحديد المناسب للمعلومات المطلوبة في: خانة العنوان ، والتسمية ، والشروح ؛ 
- التفسير الصحيح للرموز والأكواد والاختصارات. 
- التحديد الكامل لمكونات التجمع ؛ 
- التعرف الدقيق على وظيفة مكونات التجميع وصلاتها بالمكونات الأخرى.
2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك9:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على:
· إجراء و أخذ قراءة القياس 

- عناصر الكفاءة 
- قراءة وتفسير الرسم. 
- تحضير أدوات القياس وكذلك الجزء المراد قياسه ؛
- إجراء القياسات والتحكم الكهربائي. 
- إجراء القياسات والتحكم في الكميات الفيزيائية والميكانيكية ؛ 
- الحفاظ على أدوات القياس والتحكم

- شروط التنفيذ :
	       بشكل فردي
انطلاقا من:
- الجسم المراد قياسه (جزء) ؛
- الرسم العام.
 - رسومات التفاصيل.
بواسطة :
- أدوات القياس والتحكم. 
- جداول التحويل. 
- آلة حاسبة علمية.
معايير الأداء العامة:
-التفسير الصحيح للمعلومات الواردة في الرسومات ؛ 
- الترتيب المنظم لأدوات وأجهزة القياس والتحكم ؛
- نظافة منطقة العمل. 
- الاستخدام المناسب لأدوات وأجهزة القياس والتحكم ؛
- تسجيل دقيق للقياسات الكهربائية والفيزيائية والميكانيكية. 
- تفسير دقيق للقياسات المتخذة. 
- دقة النتائج المسجلة. 
- تنظيف وتخزين أدوات القياس والتحكم بشكل مناسب.






2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك10:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على:	
· التعرف على مكونات الآلة (هيدروليكية ، هوائية ، كهربائية وميكانيكية).

- عناصر الكفاءة 
- قراءة وتفسير الوثائق الفنية لمعدات النظام ؛ 
- التعرف على أجزاء الجهاز. 
- التعرف على شروط استخدام وتجميع وتعديل مكونات الماكينة.

- شروط التنفيذ :بصفة شخصية
انطلاقا من:
- الملف الفني للمعدات ؛ 
- الخطط المتعلقة بالمعدات.
 
معايير الأداء العامة:
- دقة تفسير الوثائق الفنية ؛
- تحديد دقيق لمكونات الآلة: هيدروليكي ، هوائي ، كهربائي ، ميكانيكي ؛ 
- التحديد الدقيق لشروط الاستخدام والتجميع والتعديل لمكونات الماكينة (هيدروليكية ، هوائية  كهربائية وميكانيكية)














2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك11:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان :
· يفسر المعلومات التقنية حول المواد والمعالجات الحرارية الخاصة بها.

- عناصر الكفاءة 
- التعرف على المعادن الحديدية ؛ 
- تحديد المعادن غير الحديدية ؛
- التعرف على المعالجات الحرارية المختلفة للمواد.

- شروط التنفيذ :
         بشكل فردي
انطلاقا من:
- توثيق تقني ؛
- الرسم التقني
بواسطة :
- كتيبات مرجعية خاصة بالمواد ؛ 
- كتالوجات لمنتجات الصلب. 
- أوراق البيانات والجداول والمعايير.
معايير الأداء العامة:
-القراءة الصحيحة لمخطط الحديد الكربوني ؛ 
- دقة فك تشفير المادة من تعيينها ؛ 
- التصنيف الدقيق لفولاذ الزهر. 
- التحديد الدقيق لخصائص الفولاذ والحديد الزهر ؛ 
- التفريق الدقيق بين المعادن النقية والسبائك ؛
- التصنيف الدقيق للمعادن غير الحديدية ؛ 
- التحديد الدقيق لخصائص المعادن غير الحديدية ؛ 
- التعرف الدقيق على نوع المعالجة الحرارية حسب التدوين. 
- التسجيل المناسب وتطبيق المعلومات من الرسم البياني عن طريق: التبريد ، التقسية ، التلدين ؛ 
- الالتزام بقواعد الصحة والسلامة





2.2 - وصف الكفاءات المكملة

- تسمية الكفاءة   ك تك12:
يجب أن يكون المتدرب قادرًا على ان :
- يبحث عن وظيفة او عمل
- عناصر الكفاءة 
- استشر مصادر المعلومات ؛
- التخطيط للبحث عن عمل. 
- تجهيز المستندات اللازمة للبحث عن وظيفة

- شروط التنفيذ :
        بشكل فردي

انطلاقا من:
· أي وثائق ذات صلة

 
معايير الأداء العامة:
- إعداد دقيق لقائمة أصحاب العمل المرتبطين بمجالات اهتمامهم ؛
- كتابة السيرة الذاتية بدقة. 
- كتابة دقيقة لخطاب التغطية. 
- حفظ دقيق لسجل. - المشاركة في السيناريوهات. 
- موقفه متوافق مع سياق المقابلة ؛ 
- إظهار المعرفة بطبيعة الوظيفة ومتطلباتها. 
- دقة تقييم أعمالها ومنهجياتها












1

22

3 : مصفوفة الربط بين الكفاءات المهنية والكفاءات المكملة
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