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مقدمة

من بين أوجه القصور التي لوحظت في تقرير "التشخيص - تحليل السياق" للتدريب المهني من خلال التلمذة الصناعية ، الذي أعده الخبراء ، يشكل الافتقار إلى برامج التدريب المكيفة لهذا النمط من التدريب عقبة رئيسية أمام المدربين والمعلمين. بعثات لتحقيق هدف جودة التدريب.

تم تصميم البرامج الحالية لما يسمى بالتدريب "السكني" والجداول
· تم تجاوز البرامج التي تم تصميمها سابقًا من قبل INDEFE السابق من خلال التطورات التقنية والتكنولوجية المختلفة المسجلة في البيئة المهنية.


· تشخيص وتحليل سياق التدريب المهني في مجال الهندسة التربوية ؛
· تصميم وتطوير منهجية لتطوير / تكييف برامج التدريب المخصصة للتلمذة الصناعية ؛
· تشكيل مجموعة من مضاعفات هذه المنهجية بين أعضاء المراكز السبعة للرسوم المتحركة للتعلم المحلي (CAAL) ومركز الرسوم المتحركة للتعلم على المستوى الوطني (CAAN) وكذلك مصممي البرامج التعليمية شبكة هندسية (المعهد الوطني للتدريب المهني - INFP - ومعاهد التدريب المهني الستة - IFP) ؛

          إن تحقيق برنامج التدريب المهني هذا هو جزء من هذا النهج الذي حدد عمليته خطوة بخطوة ، من جمع    المعلومات إلى التحقق من صحتها:
· إنشاء لجنة مهنية على المستوى المحلي ، مؤلفة من مهنيين مؤهلين وذوي خبرة من بين الشركات والحرفيين ، ومدربين تدريب مهني ، وأخصائيي منهجيات IFP و INFP وفقًا لكفاءاتهم من خلال نشاط الفرع وأعضاء مركز الرسوم المتحركة للتعلم المحلي (CAAL) للولاية المختارة لهذه المهنة ؛
· يشرف على عمل هذه اللجنة أعضاء من المركز الوطني للرسوم المتحركة للتعلم (CAAN / INFP).
· لأغراض عملهم ، يقوم أعضاء اللجنة بجمع وتحليل الوثائق وعلى وجه الخصوص: التسميات الوطنية للتخصصات في التدريب والتعليم المهني (إصدار 2007) ، وبرامج التدريب الحالية (التي تم تطويرها وفقًا لـ APC أو غيرها) ، والقواعد التنظيمية. النصوص المتعلقة بمدة وعقوبة التدريب ، وكذلك الوثائق الشخصية لكل عضو وخاصة تنظيم وممارسة الشركات ؛
· تم تكييف / تطوير البرنامج وفقًا للمنهجية المقترحة على أساس الخطوط العريضة المصممة لهذا الغرض. يتم الانتهاء من البرنامج من قبل أعضاء CAAN والمنهجيين لشبكة الهندسة التعليمية وتقديمه إلى INFP للمصادقة عليه.





1. الأهداف العامة للتكوين المهني  نمط التمهين

من بين الأهداف العامة للتكوين المهني  نمط التمهين ، يتم التركيز هنا بشكل أساسي على تلك المتعلقة بالجوانب البيداغوجية وعلى وجه الخصوص:
· تحسين جودة التكوين
· تعزيز العلاقة بين مؤسسات التكوين والعاملين الاقتصاديين ؛
· المشاركة الفعالة والتطوعية والواعية للمهنيين في عملية تدريب المتدربين ؛
· المساعدة الفنية والتعليمية لشركات التدريب من خلال قطاع التدريب المهني.
في الواقع ، يتضمن تحسين جودة التدريب الجمع بين وتحقيق الأهداف الأساسية المذكورة أعلاه. إلى جانب الموارد البشرية والمادية التي يجب تجميعها وتعبئتها ، من الضروري توفير حلول لأوجه القصور الحالية التي تعيق تطور التعلم. تؤثر هذه الحلول بشكل أساسي على التنظيم والطرق التربوية لهذا النمط من التدريب وبرامج التدريب ورفع مستوى الموارد البشرية.
إن التدريب القائم على التلمذة الصناعية ، عندما يتم تنظيمه بشكل جيد ويتم إدارته بشكل صحيح على مستوى مؤسسة التدريب المهني وعلى مستوى الشركة ، يثبت أداءه وأهميته مقارنة بأنماط التدريب الأخرى. تشكل العلاقات الوظيفية المنتظمة والدائمة بين المدرب والمعلم ومؤسسة التدريب المهني والشركة ضمانة لنجاح التدريب بالتلمذة الصناعية.
الشركة والحرفي والماجستير المتدرب هم الفاعلون الرئيسيون في عمل التدريب ، ومشاركتهم في جميع مستويات دورة المتدرب (تطوير خطة التدريب ، والإشراف على التدريب المهني ، والتدريب التقييمي) أمر ضروري.
لتحسين هذه العلاقات ، وجعلها مستدامة وجعل مشاركة اللاعبين الأساسيين في التعلم فعالة ، فإن النهج الموصى به ينص على مشاركتهم في مختلف مراحل التكيف / أو التطوير ، وتحديث وتنفيذ البرامج ، وكذلك في المراقبة الدورية و السيطرة على اكتساب المهارات المهنية.
وبنفس المعنى ، يتم تقديم المساعدة التقنية والتعليمية لشركات التدريب من خلال قطاع التدريب المهني ، من خلال مؤسسات التدريب المهني و CAALs (مركز تنشيط التعلم على المستوى المحلي) ، من خلال التدريب التربوي لمعلمي التلمذة الصناعية وتوفير أدوات تربوية (برامج تدريبية وخطة) للمهنيين. لجعل هذا النهج النوعي لا رجوع فيه ، يجب أن يتخلل هذا العمل التنسيقي الضروري اجتماعات دورية في المواعيد النهائية المحددة مسبقًا بين جميع المشاركين في التعلم.




2. عرض لبرنامج التدريب المهني

2.1. الوجهة
برنامج التدريب المهني هذا مخصص للمدربين والمشرفين على مؤسسات التدريب المهني وأساتذة التلمذة الصناعية والخدمات المسؤولة عن تنظيم التلمذة الصناعية ومراقبتها ومراقبتها.
وهي تشكل وثيقة مرجعية ونقطة انطلاق لكتاب محتوى الدورة ، وتمارين العمل العملي واختبارات المراقبة الدورية ، بالإضافة إلى موضوعات امتحان نهاية التدريب المهني أو غيرها من الوثائق التعليمية المتعلقة بالدورة. 'التعلم.

2.2. هيكل برنامج التدريب المهني
الفصل 3: "نبذة عن المهنة (التخصص)" يعرض تعريف المهنة (التخصص) ، مجال النشاط / وصف المهنة (التخصص) ، القدرات المهنية ، متطلبات المهنة وظروف العمل كذلك كمسؤولية العامل والتطوير الوظيفي.
الفصل 4: "منهج المهنة (التخصص)" يعرض أهداف المنهج (4.1) ، ومجالات النشاط والمهارات المهنية (4.2) ، وملخص المنهج (4.3) ، والجدول الزمني لكل فصل دراسي حسب الوحدة وحسب مكان التدريب (4.4) ، مناهج مؤسسة التدريب المهني (4.5) والمنهج وخطة التدريب لشركة التدريب (4.6).
يتم تنظيم تدريب الشركة والتدريب النظري والتكنولوجي التكميلي (FTTC) داخل مؤسسة التدريب (VET) في مجالات النشاط ، والمهارات المهنية ، مع وصف للأنشطة المهنية المرتبطة بهذه المهارات المنظمة في وحدات. تقدم كل وحدة بيان المهارات الفرعية مع الأنشطة التي سيتم تنفيذها وبيان التدريب في المعرفة النظرية والتقنيات والتكنولوجيا المتعلقة بها. يتم إعداد محتويات التدريب في شكل دورات وتمارين عملية وتكييفها من قبل المدربين ومعلمي التلمذة الصناعية بالرجوع إلى مناهج التدريب.
يوفر المنهج "تدريبًا أساسيًا" يهدف إلى تزويد المتدرب بالمعرفة النظرية والتكنولوجية والمعرفة العملية التي تتيح له الاندماج بسهولة في بداية تدريبه داخل الشركة مع الحد الأدنى من المهارات المهنية.
يسمح للمتدرب بوضع نفسه فيما يتعلق بمهنته المستقبلية ، لفهم علاقته مع صاحب العمل وبيئته المهنية بشكل أفضل وتحديث معرفته الأساسية من حيث اللغة والاستدلال والصيغ الحسابية بالإضافة إلى مفاهيم النظافة والسلامة و حماية البيئة. ويهدف أيضًا إلى اكتساب المفاهيم التقنية الأساسية والمبادئ الأولية التي تشكل أساس المهنة ، والتي تم تطوير بعضها خلال الدورة التدريبية.
يتم تنفيذ هذا التدريب الأساسي داخل التعليم والتدريب المهني في بداية التدريب المهني. يمكن إجراؤها في فترة أو فترتين في شكل تدريب داخلي محظور.





المنهج يوفر أيضاتدريب إضافي يشمل:
· المفاهيم الأساسية في تنظيم وإدارة الشركة وروح المبادرة ؛
· الشروع في استخدام أداة الكمبيوتر ؛
· عناصر المساعدة على الاندماج المهني (التوظيف ، العمل الحر ، المشاريع الصغيرة).
ملخص المنهج المقدم في شكل جدول ينظم تقسيم الوقت حسب الوحدة التدريبية وفترة التدريب ، مع تفصيل بين شركة التدريب ومؤسسة التدريب.
يُحسب حجم التدريب بالساعة على أساس محتوى المنهج ، مقدّرًا بالوقت اللازم لاكتساب المهارات المهنية المطلوبة ، فيما يتعلق بفترات التدريب التي تحددها اللوائح.
يقدر الوقت الفعلي المتاح لمدة عام من التدريب بـ 1840 ساعة (بناءً على المدة القانونية للعمل الفعلي للمتدرب) يتم توزيعها بين مكانين للتدريب فيما يتعلق بملخص المنهج مع العلم أن الوقت المتاح هو من:
· 46 أسبوعًا تقويميًا ساري المفعول داخل الشركة (بعد خصم فترة الإجازة السنوية والعطلات الرسمية) ؛
· 40 أسبوعًا تقويميًا ساريًا ضمن مؤسسة التدريب (باستثناء فترات الإجازة والعطلات الرسمية).
يتم تقديم التدريب في شركة التدريب والتدريب النظري والتكنولوجي التكميلي (FTTC) داخل مؤسسة التدريب في جزأين رئيسيين في شكل جداول تجمع جميع الوحدات مع مهاراتهم ، والأنشطة المهنية التي سيتم تغطيتها / لأداء و المعرفة النظرية في التقنيات والتكنولوجيا وكذلك المفاهيم الأساسية في الرياضيات والفيزياء والكيمياء المهنية ، المتعلقة بالتجارة.
تم تصميم منهج / خطة شركة التدريب (4.6) لتلبية ثلاثة أهداف. إنه يصنع :
· أداة تعليمية للمتدرب الرئيسي تهدف إلى تخطيط وتنظيم أنشطة تدريب المتدرب داخل شركة التدريب ؛
· وثيقة تعليمية مخصصة للمراقبة والتقييم الدوري للمهارات التي اكتسبها المتدرب خلال دورته التدريبية داخل شركة التدريب ؛
· وثيقة اتصال بين المتدرب الرئيسي والمدرب ، مما يجعل من الممكن تسليط الضوء على التدريب العملي غير المجدي داخل شركة التدريب ودعمه على مستوى التعليم والتدريب المهني من خلال التدريبات العملية في ورش العمل.
الفصل الخامس: يصف عملية "تنفيذ البرنامج - التنظيم التربوي وتقييم المهارات" ويقدم توصيات لتنفيذ وتطبيق منهج تدريب المتدرب في مكانين. تشكل هذه العملية الخلفية لتكييف الإطار التنظيمي بهدف تعميم هذا النهج الجديد.




2.3. عملية اكتساب المهارات المهنية
يتم اكتساب المهارات المهنية أثناء التدريب المهني من خلال برنامج دراسة العمل ، بين التدريب العملي في الشركة والتدريب النظري والتكنولوجي التكميلي (FTTC) داخل مؤسسة التدريب المهني (VET).
يتكون تدريب الشركة من التنفيذ المتكرر والتدريجي للأنشطة المختلفة ، مقسمة إلى مهام أو عمليات ، مرتبطة بممارسة المهنة. يتم تنفيذه في بيئة مهنية تحت مسؤولية المعلم المتدرب الذي يقوم بإجراء مظاهرات مصحوبة بشروحات ويضمن إكمال مراحل التدريب المهني المختلفة.
مشرف التلمذة المهنية هو عامل مؤهل أو متخصص أو مدير قادر على تقديم هذا التدريب في شركة.
من خلال تدريبه في الشركة ، يكون المتدرب على دراية بالواقع المهني ، خاصة فيما يتعلق بالتواصل مع العميل ، واحتياجاته وردود أفعاله (راضٍ ، غير راضٍ) ، وعملية التصنيع ، والتكاليف ، والأداء ، وربحية الأعمال. هذا التعريف يسمح له بتكييف خدمته وتحسين منتجه النهائي ، من الطلب إلى تسليم المنتج.
يهدف التدريب النظري والتكنولوجي التكميلي داخل التعليم والتدريب المهني إلى ضمان اكتساب المتدرب للمعرفة والمهارات والمعرفة اللازمة لممارسة المهنة. يتم تنظيمه في شكل دورات وتدريبات نظرية و / أو عمل عملي.
يتم توفير FTTC من قبل مدربين تدريب مهني أو من قبل أشخاص مؤهلين يعتبرون مؤهلين في هذا الشأن من قبل مؤسسة التدريب المهني.

2.4. وثائق تعليمية
الوثائق التعليمية الرئيسية المستخدمة لتقديم التدريب المهني هي:
· برنامج التدريب المهني ؛
· محتويات الدورات والتمارين المعدة والمعدلة من قبل المدربين ومعلمي التلمذة الصناعية ؛
· خطة التدريب المهني على مستوى الشركة ؛
· كتيب التعلم (ليتم تكييفه مع النهج الجديد) ؛
· أدوات تربوية للتقييم الدوري وبطاريات اختبار نهاية التعلم (يتم تكييفها مع النهج الجديد).

























3. الملف الشخصي للوظيفة (تخصص)
3.1   تحديد المهنة (التخصص) 


	   تسمية  التخصص

	نجارة الألمنيوم والبلاستيك

	 رمز التخصص
	CML 0708


	الشعبة المهنية

	انشاء معدني

	مدة التكوين
	18 شهرا


	المستوى

	2

	دبلوم التكوين

	شهادة الكفاءة المهنية

	مستوى الدخول

	يعرف كيف يقرأ ويكتب



3.2  مجال النشاط / الوصف الوظيفي (تخصص)
عامل نجار الألمنيوم والـ PVC هو عامل مؤهل يقوم بتنفيذ الأعمال في مقاطع الألمنيوم والـ PVC من ملف تقني. يشرع في التحضير والتشكيل والتجميع وكذلك التجميع في الموقع.

3.3 القدرات المهنية
إن عامل نجار الألمنيوم والـ PVC قادر على:

· لاستغلالالوثائق الفنية
· يستخدمآلات ومعدات الإنشاءات المعدنية
· استخدم أدوات القياس والتحكم

· احترم المعايير

3.4 متطلبات وظروف العمل للتجارة

· المادي (الحجم ، المتانة): عادي
· الرؤية: حدة بصرية جيدة
· مكان العمل: الورشة ، موقع البناء
· الإضاءة: حالة الإضاءة العادية
· درجة الحرارة المحيطة
· الضوضاء والاهتزازات: ضمن الحدود المسموح بها
· الغبار: الغبار من قطع المعدن من الشغل
· المخاطر المهنية:إصابة ، صعق كهربائي ، رمي حبة أو شريحة من الألومنيوم ، الراتنج ، الزجاج ، الدوار ، السقوط من ارتفاعات عالية ، أمراض الظهر.
· موانع: إعاقة جسدية

3.5 مسؤولية العامل
عامل نجار الألمنيوم والـ PVC مسؤول عن جودة عمله ومعداته وأدواته.




3.6 التطوير الوظيفي


3.6.1 عبرالخبرة المهنية وفقاً للإطار التنظيمي الداخلي للشركة.
3.6.2 عن طريق تدريب محدد حسب التسمية

4. منهج المهنة (تخصص)
يشير مفهوم المنهج المستخدم هنا إلى عملية تدريب ديناميكية بمعنى برنامج التدريب المفتوح ، مما يسمح بالتكيف مع الحقائق في المجال والتطورات التقنية والتكنولوجية التي سيتم تقديمها من قبل المدربين ومعلمي التلمذة الصناعية.
يتم تقديم المنهج في شكل وحدات تهدف إلى اكتساب المهارات.
لا يُفهم مفهوم الوحدة بمعنى التدريب المعياري في شكله الكلاسيكي. إنها مسألة هيكلة المنهج في وحدات مرتبطة ببعضها البعض من خلال منطق تربوي دون تجزئة. ومع ذلك ، فهي لا تتناسب مع الترتيب الزمني الإلزامي ، مما يتطلب بدء وحدة واحدة في نهاية الوحدة السابقة. تمنح هذه الهيكلة المرونة في تنظيم التدريب وتسمح بالتكيف مع برمجة أنشطة شركة التدريب.

4.1. الهدف الرئيسي لمنهج المهنة (تخصص)
الهدف الرئيسي للمنهج هو تزويد المتدرب بتدريب جيد يسمح له بتنفيذ الأنشطة والمهام الملازمة لمهنته بشكل صحيح مع أداء مقبول على عتبة دخول سوق العمل.
يتم تحقيق هذا الهدف من خلال تنظيم حديث لدورة المتدرب على أساس نهج عقلاني ومتماسك ومرن يشمل أصحاب المصلحة الرئيسيين في تدريبه. يتم جعل هذا النهج ملموسًا من خلال تطوير وتنفيذ المناهج وفقًا لنفس المبادئ ويهدف إلى تطوير:
· المهارات الأساسية المتعلقة بالمهنة تسهيل اندماج المتدرب في شركة التدريب مع الحد الأدنى من المهارات المهنية. يتم اكتسابهم من داخل المؤسسة التدريبية في بداية التدريب ؛
· المهارات الفنية للتجارة السماح بإتقان التقنية اللازمة للتنفيذ الصحيح للأنشطة والمهام المهنية. يتم اكتسابها من داخل مؤسسة التدريب وفي شركة التدريب ؛
· مهارات تكميلية تعزيز اندماج المتدرب بسهولة في الحياة العملية وتوسيع قدراته المرتبطة بمعرفة أفضل بالشركة وبيئتها. كما تتضمن أيضًا بدء استخدام أداة تكنولوجيا المعلومات ، والتي أصبحت ضرورة لأي مهنة من حيث إدارة ومراقبة التطورات التقنية والتكنولوجية.
بالإضافة إلى ذلك ، يتضمن المنهج في وحدات مختلفة ، كجزء لا يتجزأ من تدريب المتدرب في مكانين للتدريب ، تطوير الكفاءات الرئيسية التي تستهدف الصفات السلوكية وكذلك



كمهارات بيئية تسمح له بإتقان مثالي لمهنته وسلوك مدني.
ومن بين هذه الصفات والمهارات يشار إليها على وجه الخصوص:
· روح ريادة الأعمال ونهج العميل ؛
· الاهتمام بجودة العمل.
· القدرة على تخطيط وتنظيم عملها ، وكذلك مراقبة وتقييم الأنشطة والمهام التي تقوم بها ؛
· العقل المبادرة والمسؤولية ؛ القدرة على العمل ضمن فريق؛
· حماية البيئة في مكان العمل من خلال تطبيق قواعد الصحة والسلامة المهنية المتأصلة في أي مهنة والحفاظ على البيئة الطبيعية ؛
· الاستعداد للتغيير والمرونة مع التكيف السريع والمواقف الإيجابية تجاه التغييرات المهنية والتقنية والتكنولوجية الناتجة عن المواقف الجديدة في مهنة الفرد وبيئته ؛
· المسؤولية الاجتماعية ، إلخ.
4.2. مجالات النشاط ومهاراتهم المهنية 
تعرف مجالات نشاط تجارة نجارة الألمنيوم والـ PVC على النحو التالي:

مجال النشاط 01:                    التدريب الأساسي

مجال النشاط 02:	عناصر هيكلية من الألومنيوم والبلاستيك مجال النشاط 03:	يعمل الألمنيوم والبلاستيك
مجال النشاط 04:	تكوين تكميلي



المهارات المهنية حسب مجال النشاط هي كما يلي:


مجال النشاط 01: التدريب الأساسي
· تحديد المكانة فيما يتعلق بالمهنة وعملية التدريب.
· 	تطبيق أساسيات لغة التدريس والرياضيات.
· 	تطبيق قواعد النظافة ،بيئات الأمان والأعمال ذات الصلة.
· 	تحديد علىخطط أو في الموقع المواد المستخدمة في نجارة الألمنيوم والـ PVC.

مجال النشاط02: عناصر الهيكل من الألمنيوم والـ PVC



· فك الملف الفني
· تنظيم وإعداد محطة العمل
· قطع المواد
· تشكيل الألومنيوم و PVC
· ثني مقاطع الألمنيوم والـ PVC

مجال النشاط 03: هياكل الألمنيوم والـ PVC
· قم بتجميع عناصر هيكل الألومنيوم
· اجمع عناصر هيكل PVC
· تناسب مادة الحشو حسب نوع الهيكل
· تجميع العمل في الموقع

مجال النشاط 04: مزيد من التدريب
· 	تطبيق المفاهيم الأساسية في تنظيم وإدارة الشركة وروح المبادرة.
· تعرف على أدوات تكنولوجيا المعلومات و CAD).
· تعرف على عناصر المساعدة المهنية في الاندماج.




 (
4.3 ملخص المنهج
)
تقسيم التوقيت العالمي للتدريب بين الدورات النظرية والعملية في مؤسسة تدريب مهني وفي شركة تدريب
عدد الوحدات:	16
مدة التدريب	12 شهر
إجمالي حجم الساعة:	2760


رقم  


01

02

03

04
05
06
07
08
09
10
11
12

13
14


15
16


عنوان الوحدة     


ضع نفسك فيما يتعلق بالمهنة وعملية التدريب
تطبيق أساسيات لغة التدريس والرياضيات
تطبيق قواعد الصحة والسلامة المتعلقة بالمهنة

تحديد في المخططات أو في الموقع المواد المستخدمة فك شفرة الملف الفني
تنظيم وإعداد محطة العمل قطع مواد العمل
تشكيل الألومنيوم و PVC ثني مقاطع الألمنيوم و PVC
قم بتجميع عناصر هيكل الألمنيوم قم بتجميع عناصر هيكل PVC
قم بتركيب مادة الحشو في الموقع أو في ورشة العمل حسب نوع الهيكل
تجميع العمل في الموقع

تطبيق المفاهيم الأساسية في تنظيم وإدارة الشركة وروح المبادرة
تعرف على أدوات تكنولوجيا المعلومات و CAD
تعرف على عناصر المساعدة المهنية في الاندماج

مدة وأماكن التدريب  و
الكلي     المؤسسة    التنطبيقي    النظري     
12	6	0	18

16	4	0	20

14	4	0	18

38	10	0	48
40	30	50	100
26	30	40	96
50	100	470	620
40	40	540	620
40	20	240	300
30	60	210	300
20	40	190	250
20	30	50	100
20	28	120	158

14	6	0	40
10	20	0	40
20	12	0	32



إجمالي ساعات التدريب

410
 (
ال
مجموع
إجمالي
 الشركة
مجموع
 
850
31
٪
1910
69٪
2760
100٪
)
440

1910

2760


 	4.4 تقسيم الوقت حسب الفصل الدراسي ووحدة التدريب	
التجارة: نجارة الألمنيوم والـ PVC
 (
مجموع
مجموع
وحدة
18
20
18
48
120
96
520
620
300
300
250
100
268
20
30
32
2760
دكتور
 بيطري
شركة
وحدة
وحدة
 1
الوحدة
 2
الوحدة
 3
الوحدة
 4
الوحدة
 5
الوحدة
 6
الوحدة
 7
الوحدة
 8
الوحدة
 9
الوحدة
 10
الوحدة
 11
الوحدة
 12
الوحدة
 13
الوحدة
 14
الوحدة
 15
الوحدة
 16 المجموع الكلي
18
20
18
48
70
56
150
80
60
90
60
50
48
20
30
32
850
0
0
0
0
50
40
370
540
240
210
190
50
220
0
0
0
1910
) (
1st
 
الفصل
 الدراسي
دكتور 
بيطري
شركة
مجموع
18
20
18
48
70
56
150
40
0
0
0
0
0
0
0
0
420
0
0
0
0
50
40
370
40
0
0
0
0
0
0
0
0
500
18
20
18
48
120
96
520
80
0
0
0
0
0
0
0
0
920
) (
الفصل
 الثاني
دكتور 
بيطري
شركة
مجموع
0
0
0
0
0
0
0
40
60
40
0
0
0
0
0
0
140
0
0
0
0
0
0
0
500
240
40
0
0
0
0
0
0
780
0
0
0
0
0
0
0
540
300
80
0
0
0
0
0
0
920
) (
ثالث فصل دراسي
دكتور 
بيطري
شركة
مجموع
0
0
0
0
0
0
0
0
0
60
100
50
48
20
30
32
340
0
0
0
0
0
0
0
0
0
160
150
50
220
0
0
0
580
0
0
0
0
0
0
0
0
0
220
250
100
268
20
30
32
920
)


 (
برنامج التدريب على النجارة في صناعة الألمنيوم والـ 
PVC
 
(CAP)
) (
20
)













4.5. مقرر

 (
مجال
 النشاط 1
التدريب
 الأساسي
)
 (
وحدة
 1
تحديد المكانة فيما يتعلق بالمهنة وعملية التدريب.
)

مدة التدريب	نظرية  12 ح	مناسب 06 ح
 (
رقم.
تحت
 المهارات
المحترفين
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
المعرفة
 النظرية المطلوبة
تقنيات
 
/
 تكنولوجيا
رياضي
فيزياء
 و كيمياء
المحترفين
1.1
تعرف على حقيقة
مهنة
.


قم بزيارة ورشة عمل أو 
شركة
 وقم بعمل
مقابلات
 مع الموظفين.
التعرف على الأنشطة المهنية المختلفة المتعلقة بالمهنة.
تعرف على طبيعة الوظيفة خلال هذه الزيارة.



معلومات سوق العمل 
،
في مجال الصفائح المعدنية. 
الحياة
 الاجتماعية والمهنية:
مكان
 العمل.
تعويض
.
امكانية التقدم.
مهام
.
حالة
 العمل.
معايير
 التقييم.
حقوق ومسؤوليات عمال الصفائح المعدنية
/
 
رسامي
 أجسام.
1.2
افهم المشروع
تمرين.

-
 تعرف على كل تراكيب
المؤسسة
.
تعرف على طريقة التقييم والعقوبة 

تمرين.
-
 
زيارة
 المنشأة.

مناقشة
 مهارات الكفاءة و
المعرفه
اللازمة
 لممارسة التجارة.
معلومات
 عن المشروع التدريبي:
برنامج
 التكوين.
عملية
 التدريب.
)




 (
تطبيق
 أساسيات لغة التدريس والرياضيات
الوحدة
:
 2
)مدة التدريب	نظرية  4 مساءً	مناسب	04 ح


رقم.	تحت المهارات المهنية

الأنشطة المهنية التي يتعين القيام بها

أعرفهل النظرية ضرورية
تقنيات / تكنولوجيا	رياضي الفيزياء والكيمياء المهنية

2.1















2.2







2.3




2.4

إتقان تقنيات التعبير الشفوي والمكتوب










استخدم أساسيات الحساب




إتقان المفاهيم الأساسية لهندسة الطائرة

استخدم وحدات القياس
· 
يحيط علما بأمر.
· تطوير طلب.
· شارك في جلسة عمل
· تطوير وثيقة عمل (رسوم بيانية ، تقدير ، فاتورة ، تقرير ، تقارير ، إلخ.)
· عبّر عن نفسك بلغة فنية ومهنية.





· إتقان الصيغ الحسابية الأساسية
· تطبيق مفاهيم الخصائص المشتركة للأعداد الصحيحة
· احسب الكميات والنسب والنسب والنسب المئوية
· ارسم الأشكال الأساسية المختلفة للهندسة
· احسب المحيطات والمساحات والأحجام
· تحديد وحدات القياس
· تحويل وحدات القياس
· 
تذكير بالمفاهيم الأساسية للقراءة والكتابة: العناصر المكونة للجملة ، الاقتران ، الترقيم
· تقنيات كتابة الوثائق
· نماذج المستندات المختلفة المستخدمة في المهنة (تخصص)
· نماذج وأهداف الوثائق
· تقنيات التعبير والتواصل المهني المتعلقة بالمهنة (تخصص)












· أدوات القياس ذات الصلة
مهنة (تخصص)
















· العمليات الحسابية الأربع
· PPCM و GCD
· الالتقارير
· النسبة المئوية

· خطوط وأشكال هندسية
· حساب المحيطات والمساحات والأحجام
· وحدات القياس
· تحويل وحدات القياس


 (
الوحدة
:
 3
تطبيق قواعد الصحة والسلامة المتعلقة بالمهنة
)

مدة التدريب	نظرية  2 بعد الظهر	مناسب	04 ح


رقم.



3.1

تحت المهاراتالمحترفين


شرح الإطار القانوني الذي يحكم الصحة والسلامة المهنية

أنشطةالمهنية لأداء



· التعرف على القوانين الخاصة بحوادث العمل والأمراض المهنية.
· تحديد قوانين والتزامات أصحاب العمل

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	رياضي فيزياء و كيمياء
المحترفين



3.2

شرح أدوار ومسؤوليات أخصائيي الصحة والسلامة المهنية
· 
صف أدوار أصحاب المصلحة الرئيسيين في الصحة والسلامة في لجنة الصحة والسلامة.
· تحديد بعض اللوائح الرئيسية الخاصة بجودة بيئة العمل والمنشأة.
· 
اللوائح الداخلية للشركة



3.3

اشرح الإجراءات الوقائية الرئيسية في ورشة نجارة الألمنيوم والـ PVC
· 
تحديد العوامل التي تؤثر على الصحة والسلامة في ورشة نجارة الألمنيوم والـ PVC.
· قم بتسمية المنتجات الملوثة المختلفة الموجودة في التجارة (راتنج الألمنيوم ، الزجاج ، الغبار ، إلخ.)
· حصر وسائل الوقاية من الأمراض الصناعية المتعلقة بالتجارة



3.4

تقديم الإسعافات الأولية
· 
قم بإجراء الإسعافات الأولية المتعلقة بما يلي:
· إصابة
· نزف
· الصعق الكهربائي
· تسمم (استنشاق)


 (
الوحدة
:
 4
حدد في الخطط أو في الموقع المواد المستخدمة في نجارة 
AL
 و 
PVC
)

مدة التدريب	نظرية  38 ساعة	مناسب	10 ح

 (
INFEP
)

 (
برنامج التدريب على النجارة في صناعة الألمنيوم والـ 
PVC
 
(CAP)
) (
27
)
رقم.	تحت المهارات
المحترفين

الأنشطة المهنية التي يتعين القيام بها

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	رياضي فيزياء و كيمياء
المحترفين

4.1





















4.2

تحديد المواد المختلفة المستخدمة في نجارة AL و PVC



















التعرف على قطاعات الألومنيوم والـ PVC المختلفة.





اجعل الرسم يظهر
· 
تعرف على عملية صنع المعادن الحديدية وغير الحديدية
· حدد بشكل صحيح المواد المستخدمة في نجارة الألومنيوم والـ PVC


















· تحديد ملف التعريف من مرجعها
· تعرف على سلسلة أنواع الأعمال المختلفة
· تعرف على النطاقات المختلفة الأكثر استخدامًا في نجارة الألومنيوم
· تعرف على النطاقات المختلفة المستخدمة في النجارة والـ PVC
· تعرف على الطلاء (RAL) للملف الشخصي
· 
انتاج المعادن:
· المعادن الحديدية (الصلب والفولاذ المقاوم للصدأ)
· المعادن غير الحديدية (النحاس وسبائكها)
· الألومنيوم
· عمومية
· تعدين الألمنيوم
· أشكال السوق
· طلب
· التعيين الفني
· التسمية الكيميائية
· PVC
· مادة الحشو: MDF ، ALUCOBAND ، زجاج ، راتينج ، لوح بولي كربونات ، زجاج شبكي ، لوح مركب
· ميزات الملحقات:
· المجسم
· حشوة
· المواد الاصطناعية
· مواد عازلة ومانعة للتسرب
· معايير نجارة الألمنيوم والـ PVC
· مراجع لمحات الألومنيوم

· مراجع لمحات PVC

· النطاقات ، السلسلة

· وسائل الحماية: الدهان ، الجلفنة ، الطلاء ، إلخ.)


 (
مجال
 النشاط 2
عناصر هيكلية من 
الألومنيوم
 والبلاستيك
)
 (
الوحدة
:
 5
فك الملف الفني
)

مدة التدريب	نظرية  40 ساعة	مناسب	30 ح
 (
رقم.
تحت
 المهارات
المحترفين
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
المعرفة
 النظرية المطلوبة
تقنيات
 
/
 تكنولوجيا
رياضي
فيزياء
 و كيمياء
المحترفين
5.1
قراءة
 وتفسير
ملف
 تقني

حدد الأنواع المختلفة للرسم:
بيد مرفوعة
رسم
منظور فارس
تمثيل آراء رسم بسيط. جعل إسقاط وجهات النظر بسيط الرسم 
البعد
 رسم
قم بعمل التخفيضات برسم 
بسيط
التعرف
 على الخصائص المختلفة للرسم
التصميم
 الصناعي:










التوحيد
:
التعريف
 والتصنيف
خطوط 
،
 
تنسيقات
 
،
 خراطيش 
،
 موازين
الإسقاطات
 المتعامدة:
اختيار
 وجهات النظر
عرض التوقعات
تخطيط
 الاقتباس:
خطوط
 التعادل
احتمال
الأبعاد
 الكلية التخفيضات
قراءة رسومات التجميع
5.2
تحقق من امتثال
أوراق
تعرف على ورقة التدفق.
تعرف على قسيمة الخروج.
مخطط
 تدفق:
عرض
قراءة
 ورقة التدفق
إصدار 
القسائم
:
عرض
قراءة
 قسيمة التفريغ
)


 (
الوحدة
:
 6
تنظيم
 وإعداد محطة العمل
)

مدة التدريب	نظرية  26 ساعة	مناسب	30 ح


رقم.	تحت المهارات
المحترفين

أنشطةالمهنية لأداء

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	الرياضيات والفيزياء والكيمياء
المحترفين

6.1

تحضير مواد العمل.
· 
تحديد الأنواع المختلفة من المواد المستخدمة (مقاطع جانبية من AL و PVC ، مواد تعبئة)
· تحقق من أبعاد التشكيلات
· 
الألومنيوم:
· عمومية
· تعدين الألمنيوم
· أشكال السوق
· طلب
· التعيين الفني
· التسمية الكيميائية
· PVC
· مادة الحشو: MDF ، ALUCOBAND ، زجاج ، راتينج ، لوح بولي كربونات ، زجاج شبكي ، لوح مركب
· معايير نجارة الألمنيوم والـ PVC
· مراجع لمحات الألومنيوم
· مراجع لمحات PVC
· النطاقات ، السلسلة

· نظام MKAS
· النظام المتري
· وحدة التحويلات
· الأنجلو ساكسونية ، وحدة مترية
· كثافة المواد

· قياس الطول
· أدوات القياس
· أطوال واستخداماتها


 (
رقم.
تحت
 
مهارات
المحترفين
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
المعرفة
 النظرية المطلوبة
تقنيات
 
/
 تكنولوجيا
رياضي
فيزياء
 و كيمياء
المحترفين
6.2
جهز محطة العمل

تعرف على الآلات المختلفة المستخدمة
في نجارة الألمنيوم والـ 
PVC.
 تعرف على أدوات الآلات المختلفة المستخدمة في نجارة الألمنيوم والـ 
PVC
 
،
تعرف على الأدوات المختلفة المستخدمة في نجارة الألمنيوم والـ 
PVC.
تنظيم
 وتحسين محطة العمل.


)


 (
الوحدة
:
 7
قطع المواد
)

مدة التدريب	نظرية  50 ساعة	مناسب	100 ساعة


رقم.	تحت المهارات
المحترفين

أنشطةالمهنية لأداء

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	الرياضيات والفيزياء والكيمياء
المحترفين

7.1



















7.2

الاستعداد للديبيتاج



















اقطع المادة.
· 
تمييز واستخدام أدوات القياس والتحكم المختلفة:
· مسطرة مدرجة
· فرجار (تناظري / رقمي)
· مراسل
· تحديد أدوات التخطيط في نجارة AL و PVC
· حدد الأداة الصحيحة للمادة المراد تتبعها بشكل صحيح
· قم بقياس المادة المراد تتبعها بشكل صحيح
· حدد بالضبط البعد المجهول من رسم العمل المراد إنجازه
· تتبع الأشكال البسيطة في نجارة AL و PVC




· تعرف على طرق القطع المختلفة
· تعرف على معدات إزالة المعادن المختلفة لكل من مقاطع الألمنيوم والـ PVC.
· تعرف على المعلمات المختلفة لـ
معدات إزالة الآفات.
· تعرف على المعدات المختلفة لتفكيك مواد التعبئة.

· قم بقطع بسيط لبعض المواد المستخدمة في نجارة الألومنيوم والـ PVC
· 
التتبع والإشارة:
استخدام أدوات الكتابة: مسطرة ، بوصلة ، مربع ثابت ، ثقب

· نظام MKAS
· النظام المتري
· وحدة التحويلات
· الأنجلو ساكسونية ، وحدة مترية
· كثافة المواد

· قياس الطول
· أدوات القياس
· أطوال واستخداماتها
· التسامح

· قياسات الزاوية
· أدوات قياس الزوايا
· تقنية قياس زاوية التحويلات
· قطع:
· تعريف
· تصنيف طرق القطع المختلفة
· قطع:
· مبدأ القطع
· آلات القطع

· تشغيل معدات النشر
· تعديل المعلمات
· استخدام آلات النشر: المنشار اليدوي ، المنشار الشريطي
· 
علم الحساب
· عمليات 04
· الكسور
· النسبة المئوية

· علم المثلثات
· الصيغ المثلثية الأساسية
· نظرية فيثاغور

· الهندسة
· المحيط ، الأسطح
· أحجام الأشكال البسيطة


 (
الوحدة
:
 8
تشكيل
 التشكيلات
)

مدة التدريب	نظرية  40 ساعة	مناسب	40 ساعة

 (
INFEP
)

 (
برنامج التدريب على النجارة في صناعة الألمنيوم والـ 
PVC
 
(CAP)
) (
35
)
رقم.	تحت المهارات المهنية

الأنشطة المهنية التي يتعين القيام بها

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	رياضي فيزياء و كيمياء
المحترفين

8.1

حفر ملامح
· 
تعرف على مبدأ الحفر
· تعرف على آلات الحفر المختلفة لكل مادة
· تعرف على معلمات الحفر
· اصنع حفرة في جزء
· 
حفر:
· تعريف
· آلات الحفر
· أدوات شحذ
· معلمات الحفر
· حساب سرعة القطع وسرعة الدوران
- تشغيل ماكينات الحفر
· مثقاب ثابت
· حفر يدوي
· تأشير وحفر الملامح باستخدام المثاقب الثابتة



8.2

ملامح لكمة
· 
تعرف على مبدأ اللكم
· تعرف على آلات التثقيب المختلفة لكل مادة
· تعرف على معلمات التثقيب
· تثقيب جزء
· 
اللكم
· تعريف
· آلات اللكم آلة اللكم ، Clamer
· تقنية اللكم

· آلة تثقيب القيادة



8.3

احراز التشكيلات
· 
تعرف على مبدأ الراحة
· تعرف على آلات حز مختلفة لكل مادة
· تعرف على معاملات الإغاثة
· جعل راحة من جزء
· 
الإحراز
· تعريف
· آلات الإحراز
· أدوات الإحراز
· تقنية الإحراز

· تشغيل آلات التحزيز


 (
رقم.
تحت
 المهارات
المحترفين
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
المعرفة
 النظرية المطلوبة
تقنيات
 
/
 تكنولوجيا
رياضي
فيزياء
 و كيمياء
المحترفين
8.4
ملامح
 الطحن


تعرف على مبدأ الطحن

طحن
 تعرف على آلات مختلفة
-
 تعريف
طحن لكل مادة
-
 آلات طحن
تعرف
 على معاملات الطحن
-
 أدوات الطحن
طحن جزء
تقنية
 الطحن
يقود آلة الطحن
8.5
الحفاظ على وظيفة
عمل


حدد القصاصات القابلة لإعادة الاستخدام
تعرف على مراحل التنظيف والترميم المختلفة
تعرف على التدهور والأعطال
التخلص من 
النفايات:
 
الفرز 
،
 المخازن

إعادة
 تدوير النفايات


التنظيف
 والاستصلاح
)


 (
الوحدة
:
 9
ثني التشكيلات.
)

مدة التدريب	نظرية  40 ساعة	8 مساءً
 (
رقم.
تحت
 المهارات
المحترفين
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
المعرفة
 النظرية المطلوبة
تقنيات
 
/
 تكنولوجيا
رياضي
فيزياء
 و كيمياء
المحترفين
9.1
ثني ملف التعريف في
الألومنيوم



قم بعمل قالب للملف الشخصي ليتم ثنيه
تعرف على مبدأ الانحناء
تعرف على المراحل المختلفة لثني 
بروفيل
 
الألومنيوم
.

مراحل
 الإدراك المختلفة
قالب
الانحناء
آلة
 الانحناء
تقنية ثني الألمنيوم
آلة
 الانحناء
يقود آلة الثني
9.2
ثني ملف 
PVC



قم بعمل قالب للملف الشخصي ليتم ثنيه
تعرف على مبدأ 
ثني
 
PVC
 تعرف على المراحل المختلفة لثني مقاطع 
PVC.
تقنية
 الانحناء 
PVC
)


 (
مجال
 النشاط 3
هيكل من 
الألومنيوم
 والبلاستيك
)
 (
الوحدة
:
 10
قم بتجميع عناصر هيكل 
الألومنيوم
)

مدة التدريب	نظرية  30 ساعة	مناسب	60 ح


رقم.	تحت المهارات
المحترفين

أنشطةالمهنية لأداء

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	رياضي فيزياء و كيمياء
المحترفين

10.1






















10.2

قم بتجميع قطع هيكل الألومنيوم





















قم بإنهاء التجميع
· 
تعرف على عناصر التوصيل المختلفة لتجميع قابل للإزالة

· تعرف على قواعد التنفيذ الخاصة بالتجميع القابل للإزالة


· تعرف على عناصر التوصيل المختلفة للتجميع غير القابل للإزالة

· تعرف على قواعد التنفيذ الخاصة بالتجميع غير القابل للإزالة










· تعرف على الأنواع المختلفة من ملحقات التجميع
· تعرف على خصائص ملحقات التجميع
· 
عناصر الربط المختلفة وقواعد التنفيذ.
· التجميع الميكانيكي القابل للإزالة:
· البراغي
· تعريف وأنواع مختلفة: براغي ، صواميل ، براغي
· أبعاد موحدة
· التمثيل البياني
· التعيين القياسي
· 	التجميع الميكانيكي غير القابل للإزالة:
· التثبيت
· الشكل والتسمية
· أنواع المسامير
· أداة التثبيت
· تقنيات التثبيت
- التثبيت بواسطة (البراغي ، البراغي ، المسامير)
· تقنيات لقط
· العقص
· تعريف
· آلات العقص وملحقاتها.
· ملحقات التجميع
· مواصفات الملحقات


 (
الوحدة
:
 11
اجمع عناصر هيكل 
PVC
)

مدة التدريب	نظرية  8 مساءً	مناسب 40 ساعة


رقم.	تحت المهارات
المحترفين

أنشطةالمهنية لأداء

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	الرياضيات والفيزياء والكيمياء
المحترفين

11.1

قم بتجميع قطع هيكل PVC
· 
تعرف على مبدأ اللحام
· تعرف على تقنيات إزالة الأزيز
· 
تقنيات اللحام

· تشغيل آلة اللحام

· تقنيات إزالة الأزيز

· لحام TIG ، مبدأ MIG ، مجال الاستخدام



11.2

قم بتركيب مواد الحشو وإنهاء العمل
· 
تعرف على مواد التعبئة المختلفة
· تعرف على تقنية تركيب مادة الحشو
· تعرف على ملحقات الحشو
· تعرف على ملحقات التجميع
· 
مادة الحشو: MDF ، Alucoband ، زجاج ، راتينج ، لوح بولي كربونات ، زجاج شبكي ، لوح مركب
· ملحقات التعبئة
· ملحقات التجميع


 (
الوحدة
:
 12
قم بتركيب مادة الحشو في الموقع أو في ورشة العمل حسب نوع الهيكل
)

مدة التدريب	نظرية  8 مساءً	مناسب	30 ح
 (
رقم.
تحت
 المهارات
المحترفين
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
المعرفة
 النظرية المطلوبة
تقنيات
 
/
 تكنولوجيا
رياضي
فيزياء
 و كيمياء
المحترفين
12.1
استعد للإعداد
مكان مواد التعبئة

تعرف على المواد المختلفة لـ
حشوة


تعرف على الأنواع المختلفة للحائط الساتر
مادة 
الحشو:
 
MDF
 
،
Alucoband
 
،
 زجاج 
،
 
راتينج
 
،
 لوح بولي كربونات 
،
 زجاج شبكي 
،
 لوح مركب

12.2
أكمل الكتاب

تعرف على تقنيات الحشو

تعرف على ملحقات التعبئة المختلفة
الأنواع المختلفة للحوائط 
الستائرية
:
زجاج
 خارجي مغلق
زجاج خارجي لاصق
زجاج
 مدبّس
تقنيات التعبئة:
لكل
 زجاج
بواسطة ألواح 
الراتنج
بواسطة
 ورقة الكسوة
ورقة
 البولي
شبكي
لوحة المركبة
ملحقات لملء 
المشابك 
،
 في النهاية 
،
 عن طريق الإغلاق ...
)


 (
الوحدة
:
 13
تجميع العمل في الموقع
)

مدة التدريب	نظرية  8 مساءً	مناسب	28 ح
 (
رقم.
تحت
مهارات
المحترفين
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
المعرفة
 النظرية المطلوبة
تقنيات
 
/
 تكنولوجيا
رياضي
فيزياء
 و كيمياء
المحترفين
13.1 
استعد للإعداد
مكان العمل في الموقع

تعرف على تقنيات التكييف و

يعمل:
 
التخزين
.
-
 
بسيط
تعرف على وسائل المناولة.
-
 
مجمعات
 سكنية
المناولة تعني
مبادئ التعبئة 
والتغليف
 والتخزين
13..2 
اجمع العمل

تعرف
 على طرق وتقنيات التثبيت
تعرف على تقنيات التثبيت المختلفة
تطبيق تقنية التجميع لعمل بسيط
طرق 
وتقنيات
 التثبيت
تقنيات
 التثبيت المختلفة:
حسب الجدول
عبر
ميدان
بواسطة هابي
تسرب المياه
)
 (
INFEP
)

 (
برنامج التدريب على النجارة في صناعة الألمنيوم والـ 
PVC
 
(CAP)
) (
45
)

 (
مجال
 النشاط 4
تمرين
مكمل
)
 (
الوحدة
:
 14
تطبيق المفاهيم الأساسية لتنظيم وإدارة الشركة وروح المبادرة
)

مدة التدريب	نظرية  2 بعد الظهر	مناسب	6 ح


رقم.	تحت المهارات
المحترفين

الأنشطة المهنية التي يتعين القيام بها

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	رياضي فيزياء و كيمياء
المحترفين

14.1













14.2

تحديد المنظمات المختلفة والوظائف الأساسية للشركة والمهام ذات الصلة









التعرف على أساسيات العرض والطلب والربحية والفواتير
· 
تحديد منظمات الأعمال المختلفة:
· أنواع الأعمال
· الهياكلالهرمية
· الهياكل الوظيفية
· تحديد الوظائف الأساسية:
· وظيفة الإدارة ومهامها الأساسية
· الوظيفة المالية ومهامها الرئيسية
· وظيفة الإنتاج
· الوظيفة التجارية
· تحديد المفاهيم الأساسية لتكاليف الإنتاج ، ناتج قوة عاملة ماهرة (وقت الوحدة)
· تحديد مبادئ ووظيفة تنظيم السوق فيما يتعلق بتكلفة السلع والخدمات المقدمة
· كتابة وإنشاء فاتورة وإجراءات التحصيل
· 
النظام الأساسي للشركة (EPE ، SPA ، SARL ، EURL ،… .. إلخ)
· مكون الأعمال (مخطط هيكلي ، موارد بشرية ، معدات ، إلخ.)
· التقرير المالي ، الأداء
· اللوائح الداخلية للشركة






· المسار الأساسي في حساب إنتاج العمالة (الأجر بالساعة)
· قائمة الأسعار المعمول بها فيما يتعلق بتقديم الخدمات

رقم.	تحت المهارات
المحترفين

الأنشطة المهنية التي يتعين القيام بها

هناك حاجة إلى نظرية المعرفة 33
تقنيات / تكنولوجيا	رياضي فيزياء و كيمياء
المحترفين

14.3







14.4










14.5

تطوير أساسيات نهج ريادة الأعمال





تطوير المبادئ الأساسية للتقييم الذاتي للقدرات المهنية للفرد






تحديد قواعد إدارة المادة الخام وقطع الغيار
· 
فهم كيفية توجيه المشروع نحو احتياجات العميل وفرص السوق
· التعرف على مزايا وفوائد تقديم منتجات جديدة
· يميز بين الوظائف المختلفة وتفاعلاتها من حيث المنتجات والأسعار والسوق والترويج

· تحديد متطلبات الوظيفة
" الأعمال الريادية "
· حدد المهارات الأساسية لهذه الوظيفة مثل الخبرة المهنية المتعمقة وإتقان التجارة
· قم بقياس قدراتك المهنية والشخصية لتنفيذ المشروع
· تحديد الأصول اللازمة لرجل الأعمال لتحقيق النجاح في مشروعه
· تحديد المكونات المختلفة
· تعرف على تقنيات الإدارة
· تحديد أدوات الإدارة
· تعرف على إجراءات الدخول والخروج للمنتجات من المتجر
· تحديد تقنيات التخزين والتخزين على أنواع مختلفة من الدعم والرفوف
· 
تطوير مفاهيم ومبادئ إرضاء العملاء
· اشرح فوائد المنتجات المبتكرة
· قدم المبادئ الأساسية للارتباط: المنتج - السعر - الترويج


· اعرض القواعد الأساسية لإنشاء وتنفيذ مشروع ناجح
· اعرض نقاط القوة والدوافع اللازمة لمروّج المشروع






· اعرض النماذج المختلفة لأدوات الإدارة:
· ورقة الجرد
· قسيمة الدخول
· قسيمة الخروج
· أمر شراء
· مذكرة تسليم
· شرح تقنيات توريد المتاجر
· قدم نماذج مختلفة من دعم التخزين والرفوف


 (
الوحدة
:
 15
مقدمة
 في أدوات تكنولوجيا المعلومات و 
CAD
)

مدة التدريب	نظرية  10 ح	مناسب	20 ح


رقم.



15.1

تحت المهاراتالمحترفين


إتقان العناصر الأساسية اللازمة لاستخدام نظام التشغيل WIDOWS

أنشطةالمهنية لأداء



· وصف نظام التشغيل Windows
· إدارة النوافذ
· قم بإجراء عمليات Windows العملية الأساسية:
· إدارة الملفات
· اعرض الملفات والدلائل
· قم بالاختيار
· ينسخ
· تحول
· حذف الملفات.

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	رياضي فيزياء و كيمياء
المحترفين
· الكمبيوتر وملحقاته.	تاريخ الكمبيوتر
· دستور الكمبيوتر
· الأجهزة الطرفية المختلفة

· كانت لك في هذا الحدث
· أشرطة الأدوات
· تقديم الطلب
· معالجة الكلمات بالبرمجيات

· برنامج CAD
· أشرطة الأدوات
· تقديم الطلب
· استخدام البرامج للأشكال البسيطة

15.2

التعرف على مكونات محطة عمل الكمبيوتر والتأكد من توصيلها
· 
تحديد تكوين محطة عمل تكنولوجيا المعلومات
· حدد وظيفة كل عنصر من عناصر محطة عمل تكنولوجيا المعلومات
· تحديد تفاعل العناصر المختلفة
· تركيب وحدات الإدخال وتوصيلها
· قم بتثبيت وحدات الإخراج وتوصيلها
· ضمان حماية وسلامة التركيب
· 
أساسيات الحاسب والتعاريف الرئيسية
· عرض مكونات محطة عمل الكمبيوتر: الشاشة ، لوحة المفاتيح ، الماوس ، الوحدة المركزية (وحدة تزويد الطاقة ، قارئ غرفة الأقراص المدمجة ، محرك الأقراص المرنة ، القرص الصلب ، اللوحة الأم ، المعالج الدقيق ، القطار ، بطاقة الفيديو ، بطاقة الصوت والشبكة البطاقة) ، الطابعة ، العاكس ، المودم ، كاميرا الويب ، الماسح الضوئي ، إلخ.
· إرشادات واحتياطات لتوصيل العناصر المختلفة

رقم.	تحت المهارات
المحترفين

أنشطةالمهنية لأداء

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	رياضي فيزياء و كيمياء
المحترفين

15.3






15.4








15.5
· 
استخدم حاسوبًا صغيرًا (نظام تشغيل Windows)




استخدم وظائف البرنامج الأساسية
معالجة الكلمة.






استخدم الوظائف الأساسية لبرنامج CAD
· 
تحديد عناصر واجهة الويندوز
· استخدم الوظائف الرئيسية بشكل صحيح
· تشغيل نظام ويندوز



· حدد برنامج Microsoft Word وأشرطة القوائم الخاصة به
· معالجة النص
· ارسم طاولة




· التعرف على برنامج CAD وأشرطة الأدوات الخاصة به
· تقديم رسم بسيط
· 
التعريف ببيئة Windows
· سطح المكتب والنوافذ: جهاز الكمبيوتر الخاص بي ، سلة المحذوفات ، قائمة البدء ؛
· الملفات والمجلدات: الإنشاء والتسمية والبحث والنسخ والنقل والحذف.
· تعريف معالج النصوص: الكتابة ، التنسيق ، التصحيح الإملائي والنحوي ؛
· الطباعة: تخطيط ، معاينة قبل الطباعة ؛
الجداول: الإنشاء والصفوف والأعمدة (الإدراج والإضافة).

 برنامج CAD	-
- أشرطة الأدوات
- تقديم الطلب
- استخدام البرنامج لأشكال بسيطة


 (
الوحدة
:
 16
تعرف على عناصر المساعدة على 
الاندماج
المحترفين
)

مدة التدريب	نظرية  8 مساءً	مناسب 12 ح


رقم.	تحت المهارات
المحترفين

الأنشطة المهنية التي يتعين القيام بها

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	الرياضيات والفيزياء والكيمياء
المحترفين

16.1








16.2

بناء منهج فارغ (السيرة الذاتية)








اكتب خطاب تغطية (طلب وظيفة)


 تعرف على مزايا السيرة الذاتية المصممة جيدًا وكيفية استخدامها
 تحديد هيكل ودور السيرة الذاتية (CV)
 صِف المكونات بدقة: الهوية ، الدورة التدريبية وملف التدريب ، الخبرة المهنية ، الجودة الشخصية ، ... إلخ.
· تحديد هيكل طلب الوظيفة (المرسل ، المستلم ، الموضوع ، التاريخ)
· حدد العناصر ذات الصلة بطلب الوظيفة: مرجع التدريب ، والخبرة ، والعرض التقديمي ، والعمر ، إلخ.
· صياغة وتخصيص طلب الوظيفة حسب الرغبة في الحصول على الوظيفة والتوافر والولاء والالتزام
· 
استئناف كتابة القالب
· المبادئ التوجيهية والفوائد لاستخدام السيرة الذاتية






· نموذج صياغة طلب التوظيف
· تطبيق تقنيات الاتصال

رقم.	تحت المهارات
المحترفين

الأنشطة المهنية التي يتعين القيام بها

المعرفة النظرية المطلوبة
تقنيات / تكنولوجيا	رياضي فيزياء و كيمياء
المحترفين

16.3

تحضير وإجراء مقابلة عمل
· 
افهم أهمية التحضير لمقابلة عمل
· أظهر اهتمامًا بالوظيفة وكن مهذبًا وقت المقابلة
· ميّز بين أنواع المقابلات المختلفة مع مراعاة نقاط قوتها
· اعثر على معلومات حول:
· الشركة: مكانتها وأهميتها في السوق ومنتجاتها وآفاقها
· مهنة المستقبل المتصورة: متطلباتها وشروط ممارستها
· 
تطبيقات المحاكاة



16.4

التعرف على تقنيات البحث عن عمل وإجراءات التوظيف الذاتي
· 
تعرف على هياكل الخدمة العامة المسؤولة
· تحديد إجراءات التسجيل كباحث عن عمل
· اعثر على معلومات عن الشركات واحتياجاتها من العمالة الماهرة
· ابحث عن معلومات حول نظام المساعدة على التوظيف الذي أنشأته الدولة
· 
تقديم الخدمة العامة المسؤولة عن التوظيف: الموقع والرسالة (ANEM-ALEM- البلدية ، إلخ.)
· معلومات عن النسيج الاقتصادي للمنطقة والمحلية
· عرض تقديمي لنظام المساعدة على التوظيف الذي أنشأته الدولة: DIPJ- ANSEJ- ANJEM ... إلخ.

















4.6. المنهج وخطة التدريب من شركة التدريب


 (
 
مجال
 النشاط
عناصر الهيكل من الألمنيوم والـ 
PVC
)

 (
الوحدة
:
 05
فك الملف الفني.
)

مدة التدريب	50 زمن
 (
تحت
المهارات المهنية لاكتسابها
اقرأ الملف الفني
تنفيذ المنهج في
تأكيد
 بعلامة 
(X)
 (1
)
تقدير
 المتدرب (2
)
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
شركة
دكتور
 بيطري
1
2
3
4
5
6
5.1

اقرأ خطة التنفيذ.
اقرأ 
أوراق
 الخصم.
05.2
تحقق من الامتثال
اوراق
تحقق من امتثال كشوف الخصم لخطة التنفيذ.
تحقق من توافق 
قسائم
 الإخراج مع أوراق الخصم.
)
(1) يتم تأكيده بعلامة (X) لكل مهارة فرعية تقوم بها الشركة أو يتم تغطيتها بواسطة التعليم والتدريب المهني
(2) يتم تقييم المتدرب من قبل المتدرب الرئيسي أثناء التدريب


 (
الوحدة
:
 06
تنظيم
 وإعداد محطة العمل
)

مدة التدريب	40 ساعة
 (
تحت
المهارات المهنية لاكتسابها
تنفيذ المنهج في
تأكيد
 بعلامة 
(X)
 (1
)
تقدير
 المتدرب (2
)
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
شركة
دكتور
 بيطري
1
2
3
4
5
6
06.1
تحضير
 المواد
من العمل

تحديد المواد في ساحة التخزين (
البروفيل
 
،
 بولي 
كلوريد
 
الفينيل
 
،
مواد
الحشو
 
والاكسسوارات).
تحقق من أبعاد التشكيلات.
رتب المادة.
06.2
جهز المنصب
عمل
رتب الأدوات.
تحقق من الآلات والمعدات.
تحقق من المنطقة ومساحة العمل.
)
(1) يتم تأكيده بعلامة (X) لكل مهارة فرعية تقوم بها الشركة أو يتم تغطيتها بواسطة التعليم والتدريب المهني
(2) يتم تقييم المتدرب من قبل المتدرب الرئيسي أثناء التدريب


 (
الوحدة
:
 07
قطع مواد العمل
)

مدة التدريب	370 زمن
 (
تحت
المهارات المهنية لاكتسابها
تنفيذ المنهج في
تأكيد
 بعلامة 
(X)
 (1
)
تقدير
 المتدرب (2
)
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
شركة
دكتور
 بيطري
1
2
3
4
5
6
07.1
الاستعداد 
للديبيتاج

اجمع المعلومات اللازمة للخصم 
من
ملف
 تقني.
تتبع المواد المراد قطعها.
تحضير
 آلة القطع أو الأدوات.
قم بتجميع المواد الموجودة على الماكينة.
07.2
قطع المواد
الشغل
قطع المواد
قم بإزالة المواد إذا لزم الأمر
تحقق من الأبعاد
)
(1) يتم تأكيده بعلامة (X) لكل مهارة فرعية تقوم بها الشركة أو يتم تغطيتها بواسطة التعليم والتدريب المهني
(2) يتم تقييم المتدرب من قبل المتدرب الرئيسي أثناء التدريب
 (
INFEP
)

 (
برنامج التدريب على النجارة في صناعة الألمنيوم والـ 
PVC
 
(CAP)
) (
46
)

 (
الوحدة
:
 08
تشكيل 
الألومنيوم
 و 
PVC
)

 (
INFEP
)

 (
برنامج التدريب على النجارة في صناعة الألمنيوم والـ 
PVC
 
(CAP)
) (
49
)
مدة التدريب	540 ساعة

تحت



تنفيذ المنهج في




تقدير المتدرب (2)





08.1

المهارات المهنية لاكتسابها
حفر ملامح

الأنشطة المهنية التي يتعين القيام بها


· أدخل المعلومات اللازمة للتنقيب في الملف الفني
· حدد أجزاء للحفر
· تحضير الجهاز
· قم بتركيب ملف التعريف على الجهاز
· حفر الملف الشخصي
· تحقق من الملف الشخصي وقم بإنهاءه

تأكيد بعلامة (X)
شركة	دكتور بيطري


1	2	3	4	5	6



08.2








08.3

ملامح لكمة







احراز التشكيلات
· 
احضار المعلومات اللازمة لتثقيب الملف الفني
· حدد أجزاء لللكم
· حدد الجهاز وقم بإعداده
· قم بتركيب ملف التعريف على الجهاز
· لكمة الملف الشخصي
· تحقق من الملف الشخصي وقم بإنهاءه
· اجمع المعلومات اللازمة لإخراج الملف الفني
· حدد الأجزاء المخصصة للإغاثة
· تحضير الجهاز
· قم بتركيب ملف التعريف على الجهاز
· رقاقة الملف الشخصي
· تحقق من الملف الشخصي وقم بإنهاءه

(1) يتم تأكيده بعلامة (X) لكل مهارة فرعية تقوم بها الشركة أو يتم تغطيتها بواسطة التعليم والتدريب المهني
(2) يتم تقييم المتدرب من قبل المتدرب الرئيسي أثناء التدريب


 (
تحت
المهارات المهنية لاكتسابها
ملامح
 الطحن
تنفيذ المنهج في
تأكيد
 بعلامة 
(X)
تقدير
 المتدرب (2
)
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
شركة
دكتور
 بيطري
1
2
3
4
5
6
08.4






احضار المعلومات اللازمة لطحن
ملف
 تقني
حدد أجزاء للطحن 
تحضير
 الجهاز
قم بتركيب ملف التعريف على الجهاز طحن الملف الشخصي
تحقق من الملف الشخصي وقم 
بإنهاءه
08.5
الحفاظ على
مكان
 العمل
حدد قصاصات قابلة لإعادة الاستخدام
حدد قصاصات قابلة لإعادة التدوير
استعد للتخلص من النفايات
فحص الأدوات ومعدات الإنتاج
إجراء عمليات الصيانة على معدات الإنتاج
)
(1) يتم تأكيده بعلامة (X) لكل مهارة فرعية تقوم بها الشركة أو يتم تغطيتها بواسطة التعليم والتدريب المهني
(2) يتم تقييم المتدرب من قبل المتدرب الرئيسي أثناء التدريب


 (
الوحدة
:
 09
ملامح 
بيند
)

مدة التدريب	240 زمن
 (
تحت
المهارات المهنية لاكتسابها
تنفيذ المنهج في
تأكيد
 بعلامة 
(X)
 (1
)
تقدير
 المتدرب (2
)
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
شركة
دكتور
 بيطري
1
2
3
4
5
6
09.1
ثني ملف التعريف في
الألومنيوم

أدخل المعلومات اللازمة لثني
ملف
 تقني
حدد الأجزاء للانحناء
عمل قالب الانحناء المطلوب
املأ الملف الشخصي بالرمل إذا لزم الأمر
اضبط الجهاز وضع الملمعات
ثني الملف الشخصي
تحقق من مطابقة الانحناء
09.2
ثني ملف التعريف في
بولي 
كلوريد
 
الفينيل
أدخل 
المعلومات
 اللازمة لثني الملف الفني
حدد الأجزاء للانحناء
عمل قالب الانحناء المطلوب
انقع الملامح البلاستيكية في حمام زيت
اضبط الجهاز وضع الملمعات
ثني الملف الشخصي
تحقق من مطابقة الانحناء
)
(1) يتم تأكيده بعلامة (X) لكل مهارة فرعية تقوم بها الشركة أو يتم تغطيتها بواسطة التعليم والتدريب المهني
(2) يتم تقييم المتدرب من قبل المتدرب الرئيسي أثناء التدريب


 (
مجال
 النشاط 3
هيكل من 
الألومنيوم
 والبلاستيك
)

 (
الوحدة
:
 10
قم بتجميع عناصر هيكل 
الألومنيوم
)

مدة التدريب	210 زمن
 (
تحت
المهارات المهنية لاكتسابها
اجمع 
قطع
 العمل
تنفيذ المنهج في
تأكيد
 بعلامة 
(X)
 (1
)
تقدير
 المتدرب (2
)
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
شركة
دكتور
 بيطري
1
2
3
4
5
6
10.1




اجمع المعلومات اللازمة لتجميع ملف
ملف
 تقني
ضع 
الأجزاء
 المراد تجميعها
ثبت
 أقواس التجميع 
(eclames)
 قم بإصلاح أجزاء الهيكل
10.2
قم بإنهاء التجميع

تناسب ملحقات التجميع 
(المفصلات 
،
أقفال 
،
 مفصلات 
،
 مقابض ...
)
تحقق من مطابقة الهيكل المجمع
)
(1) يتم تأكيده بعلامة (X) لكل مهارة فرعية تقوم بها الشركة أو يتم تغطيتها بواسطة التعليم والتدريب المهني
(2) يتم تقييم المتدرب من قبل المتدرب الرئيسي أثناء التدريب
 (
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)
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 (
الوحدة
:
 11
اجمع عناصر هيكل 
PVC
)

مدة التدريب	190 زمن
 (
تحت
المهارات المهنية لاكتسابها
قم بتجميع الأجزاء البلاستيكية
تنفيذ المنهج في
تأكيد
 بعلامة 
(X)
 (1
)
تقدير
 المتدرب (2
)
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
شركة
دكتور
 بيطري
1
2
3
4
5
6
11.1






جمع المعلومات اللازمة من الملف
تقني
قم بإعداد آلة اللحام 
قم
 بتدعيم الملف الشخصي إذا لزم الأمر ضع الأجزاء المراد تجميعها قم بلحام عناصر الهيكل
ديبورن
 العمل
11.2
ركب المادة
ملء
 وإنهاء العمل


ضع مادة الحشو
قم بإعداد ملحقات التعبئة (حبة 
الزجاج 
،
 الفوهة
)
تناسب ملحقات التجميع 
(مفصلات 
،
 أقفال 
،
 مفصلات 
،
 مقابض
)
تحقق من مطابقة الهيكل المجمع
)
(1) يتم تأكيده بعلامة (X) لكل مهارة فرعية تقوم بها الشركة أو يتم تغطيتها بواسطة التعليم والتدريب المهني
(2) يتم تقييم المتدرب من قبل المتدرب الرئيسي أثناء التدريب


 (
الوحدة
:
 12
قم بتركيب مادة الحشو في الموقع أو في ورشة العمل حسب نوع الهيكل
)

مدة التدريب	50 زمن
 (
تحت
المهارات المهنية لاكتسابها
تنفيذ المنهج في
تأكيد
 بعلامة 
(X)
 (1
)
تقدير
 المتدرب (2
)
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
شركة
دكتور
 بيطري
1
2
3
4
5
6
12.1
استعد للإعداد
مكان مواد التعبئة

جمع المعلومات اللازمة من الملف
تقني
تحضير
 مواد التعبئة
ضع 
الحشيات
 المطاطية على الهيكل
12.2
أكمل الكتاب


جهز 
الحشوة
قم 
بملاءمة
 ملحقات التعبئة 
(المشابك 
،
 في النهاية 
،
 عن طريق الإغلاق
)
تحقق من وظائف الهيكل المجمع
)
(1) يتم تأكيده بعلامة (X) لكل مهارة فرعية تقوم بها الشركة أو يتم تغطيتها بواسطة التعليم والتدريب المهني
(2) يتم تقييم المتدرب من قبل المتدرب الرئيسي أثناء التدريب


 (
الوحدة
:
 13
تجميع العمل في الموقع
)

مدة التدريب	220 زمن
 (
تحت
المهارات المهنية لاكتسابها
تنفيذ المنهج في
تأكيد
 بعلامة 
(X)
 (1
)
تقدير
 المتدرب (2
)
الأنشطة
 المهنية التي يتعين القيام 
بها
شركة
دكتور
 بيطري
1
2
3
4
5
6
13.1
استعد للتجميع
من الكتاب

جمع المعلومات اللازمة من الملف
تقني
تكييف
 الأعمال
الاشتراك في تحميل وتفريغ الأعمال
التأكد من تركيب معدات السلامة
الاستعداد للتثبيت في الموقع
13.2
اجمع العمل
إصلاح الهيكل 
مؤقتًا
تحقق من وظائف الهيكل المجمع
بالتأكيد إصلاح العمل
تأكد من ضيق
إنهاء
 العمل المجمع
)
(1) يتم تأكيده بعلامة (X) لكل مهارة فرعية تقوم بها الشركة أو يتم تغطيتها بواسطة التعليم والتدريب المهني
(2) يتم تقييم المتدرب من قبل المتدرب الرئيسي أثناء التدريب

نظام تصنيف 20/20 نقطة



المعنى

ملحوظة

نقاط

تقدير



أداء يتوافق مع المتطلبات بطريقة جيدة بشكل خاص.

1	من 20 - 18

جيد جدا



أداء يلبي المتطلبات بالكامل.
2 
تحت 18 - 16

حسن



أداء يتوافق بشكل عام مع المتطلبات بشكل جيد
3 
تحت سن 16 - 13 سنة

لاباس به



أداء يتميز بأوجه قصور ولكنه لا يزال يفي بالمتطلبات بشكل عام
4 
تحت سن 13 - 10

متوسط



أداء لا يفي بالمتطلبات ولكنه يكشف	5
أن هناك مهارات أساسية وأن أوجه القصور يمكن تصحيحها في غضون فترة زمنية متوقعة

أقل من 10 - 7

غير كاف

أداء لا يفي بالمتطلبات ويكشف أن ،	6
حتى المهارات الأساسية غير مكتملة بحيث لا يمكن تصحيح أوجه القصور في غضون فترة زمنية متوقعة.

أقل من 7 - 0

غير كافية للغاية

5. تنفيذ البرنامج التدريبي: التنظيم التربوي وتقييم المهارات
5.1. التنظيم التربوي للتدريب
يتم تنفيذ برنامج التدريب المهني بشكل مشترك من قبل VET وشركة التدريب. لضمان جودة التدريب للمتدرب ، من الضروري تنظيم علاقات العمل بين المتدرب الرئيسي والمدرب وضمان تعاونهما الوثيق من خلال اجتماعات منتظمة ودائمة.
البرنامج التدريبي هو الوثيقة الأساسية التي تحدد المهارات التي يجب أن يكتسبها المتدرب خلال دورته التدريبية. يشكل أداة تربوية مرجعية للمدرب وسيد التلمذة المهنية اللذين يجب أن ينظما كل منهما في مجاله ، وعملهما التدريبي وفقًا لهيكلة وحدات التدريب المختلفة مع احترام الوقت المخصص لكل وحدة على وجه الخصوص.
يتم تحديد التنظيم التعليمي لتدريب المتدرب في عنصر التنفيذ الخاص به ككل من قبل VET الذي ينسق مسار دورة المتدرب.
إصلاحات التعليم والتدريب المهني فيما يتعلق بشركة التدريب ، والجدول الزمني من خلال تحديد فترات FTTC وفترات التدريب العملي في الشركة ، مع مراعاة الحجم بالساعة المحدد في البرنامج التدريبي.
يتم إرسال الجدول الزمني المحدد إلى المدربين المسؤولين عن المراقبة و FTTC وإلى المعلم المتدرب وكذلك إلى المتدرب. يضمن ATP المسؤول عن التعلم التنسيق بين مختلف أصحاب المصلحة ويضمن احترام الجدول الزمني.

5.2. تنظيم التدريب داخل المؤسسة التدريبية
لكي يكون التدريب النظري والتكنولوجي التكميلي فعالاً (FTTC) داخل التعليم والتدريب المهني ، يجب تنظيمه بطريقة منهجية في مكوناته المختلفة من بداية الدورة التدريبية إلى امتحان نهاية التدريب المهني:
· منظمةوتنسيق الدخل
· دستور المجموعاتالمتدربين المتجانس
· تعيين مدربين متخصصين لدورات FTTC
· تخصيص الفصول الدراسية وورش العمل للعمل العملي بالمعدات والمواد اللازمة حسب البرنامج التدريبي
· تجهيز الوسائل التعليمية التي ستسلم للمتدرب
· التنظيم والإدارةتقييمات دورية للمهارات
· التحضيروتنظيم امتحان نهاية التدريب المهني.

5.2.1. تنظيم العودةفي التدريب المهني
يعد بدء التدريب المهني أحد المعالم البارزة في مسار دورة المتدرب. يجب أن يتم تنظيمه بعناية من استقبال المتدرب حتى الإطلاق الفعلي للتدريب.
(1) مواءمة الدخل:
لأسباب واضحة تتعلق بكفاءة وجودة التدريب وكذلك تنسيق الأنشطة التعليمية ، من الضروري تحديد نفس التاريخ
 (
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)
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العودة إلى التدريب المهني لجميع المتدربين في نفس المجموعة للسماح بسير دوراتهم التدريبية بسلاسة.
وبذلك تصبح متابعة التدريب العملي والتقييمات الدورية للمهارات المكتسبة أسهل وأيسر في البرمجة.
يوصى بتنظيم مرتين (02) إعادة دخول إلى التدريب المهني سنويًا في تاريخ محدد مسبقًا (أكتوبر وفبراير) ، فيما يتعلق بفترات المصادقة على عقود التلمذة الصناعية.
من أجل تحقيق أقصى استفادة من فرص التدريب التي تم الكشف عنها في وقت متأخر ، قد يتم بشكل استثنائي تصور عودة ثالثة (أبريل) ، ويجب أيضًا تحديد تاريخها مسبقًا.
(2) تكوين مجموعات متجانسة من المتدربين:
بعد المصادقة على عقود التلمذة المهنية وبتنسيق من DFEP ، يجب أن يشكل VETs بالتعاون مع CAAL مجموعات متجانسة من المتدربين لديهم نفس مستوى الوصول ونفس التخصص. يجب ألا يتجاوز عدد كل مجموعة 25 متدربًا.
نظرًا للصعوبة الموضوعية المرتبطة بالأعداد الصغيرة لبعض التخصصات في نفس المؤسسة ، يوصى بـ 3 حالات محتملة:
· داخل نفس المؤسسة ، يوصى بتنظيم مجموعة للتخصص في كل مرة يكون عدد المتدربين كافياً ؛
· إذا كان عدد المتدربين غير كافٍ ، يوصى بتنظيم مجموعة للتخصص على مستوى المؤسسة المختارة بسبب مهمتها التدريسية ، بحيث تجمع المتدربين من مؤسستين أو أكثر منظمتين في منطقة جغرافية (حسب العملية)
"التقسيم") ؛
· بشكل استثنائي ، بالنسبة للمتدربين الذين لديهم قوة عاملة صغيرة جدًا ، يوصى بتنظيم مجموعة لعائلة من المهن مع احترام نفس المستوى من التدريب.
(3) التشاور مع شركة التدريب:
من أجل ضمان التنسيق الجيد بين التدريب العملي والتدريب النظري والتكنولوجي التكميلي (FTTC) والدعم المناسب للمتدرب في مكانين للتدريب ، من الضروري أن ينظم التعليم والتدريب المهني (VET) استشارة مع شركة التدريب في بداية التدريب. يجب أن تحدد VET وشركة التدريب بالاتفاق المتبادل فترات FTTC وفترات التدريب العملي في الشركة ، مع مراعاة حجم الساعات المحددة في البرنامج التدريبي.

5.2.2. تنظيم وإجراء التدريب النظري والتكنولوجيالتكميلية (FTTC)
يتم تنظيم التدريب النظري والتكنولوجي التكميلي (FTTC) على أساس "منهج مؤسسة التدريب" (انظر 4.5).
يُترك توزيع هذه المدة الإجمالية بالساعات الأسبوعية لمبادرة التعليم والتدريب المهني ، والتي يجب أن تحدد جدولًا زمنيًا متوازنًا مع مراعاة مدة التدريب المعبر عنها بالأسابيع لكل مجموعة من المتدربين. يتم التوزيع في بداية التدريب.
يتيح هذا النهج تنظيمًا مرنًا ومتماسكًا للدورة التدريبية للمتدرب. Elle permet également l'organisation de périodes de formation par le regroupement des apprentis pour une période donnée à chaque fois que nécessaire, tel que pour la formation de base, ou en fonction du contexte géographique ou de l'organisation spécifique des activités pédagogiques et de مقاولة.

ومع ذلك ، يجب احترام الحجم نصف السنوي لكل ساعة والمشار إليه في الجدول "توزيع الساعات حسب الفصل الدراسي والوحدة التدريبية" (انظر 4.4.) من أجل ضمان مسار متماسك لدورة المتدرب وتسهيل عمليات التقييم الدورية.
بقدر الإمكان ، يجب ربط إجراء FTTC بالتدريب العملي. يمكن جعل هذا الإجراء ممكنًا من خلال علاقة عمل وثيقة يتم تطويرها بين المدرب والمعلم.
وتجدر الإشارة إلى أن FTTC يشمل أيضًا تمارين وعملًا عمليًا في ورش العمل داخل التعليم والتدريب المهني كلما تطلب البرنامج ذلك أو عندما لا يتم تنفيذ أنشطة مهنية معينة من قبل شركة التدريب (انظر 5.3).
يجب أن يتم توفير FTTC من قبل مدرب متخصص ، يتمتع بالمستوى المطلوب وبشكل استثنائي من قبل مدرب من نفس الفرع المهني.

5.2.3. التدريب الأساسي على مستوى التعليم والتدريب المهني
توصي المنهجية المقترحة بتوفير التدريب الأساسي للمتدرب في بداية تدريبه ، والتي تم وصف أهدافها في الفصل 2.2. يتم تحديده لكل مهنة / تخصص في بداية منهج مؤسسة التدريب في الحقل رقم 1 "التدريب الأساسي". يهدف هذا التدريب الأساسي إلى تزويد المتدرب بالمعرفة النظرية والتكنولوجية والمعرفة العملية التي ستسمح له بالاندماج بسهولة في شركة التدريب.
يتم تحديد مدة هذا التدريب وفقًا للمستوى الفني لكل مهنة (تخصص) ومدى تعقيد الأنشطة التي يتعين القيام بها. يتم توفيره من قبل VET ويمكن تنظيمه في شكل تدريب داخلي محظور في فترة أو فترتين وفقًا للشروط المحددة لكل مهنة (تخصص) و / أو كل منطقة أو منطقة.

5.2.4. تكوين تكميلي
يوفر المنهج تدريبًا إضافيًا يهدف إلى تعزيز المهارات المهنية للمتدرب من خلال توسيع معارفهم ومهاراتهم. الهدف من هذا التدريب الإضافي هو إعطاء المتدرب تدريبًا كاملاً قدر الإمكان ، مما يسهل اندماجه في الحياة المهنية ، مع زيادة قابلية التوظيف.
يتم توفير هذا التدريب الإضافي من خلال وحدات مصممة لتزويد المتدرب بما يلي:
· المفاهيم الأساسية في تنظيم وإدارة الشركة وروح المبادرة ،السماح له بفهم تنظيم وإدارة ومصالح الشركة التي يعمل فيها بشكل أفضل والتعرف على روح المبادرة ، بهدف العمل الحر وإنشاء المشاريع الصغيرة ؛
· الشروع في استخدام أداة الكمبيوترتمكينه من إدارة نشاطه المهني بكفاءة من ناحية وتوسيع وتحديث معرفته التقنية والتكنولوجية من خلال الوصول إلى الإنترنت من ناحية أخرى ؛
· عناصر المساعدة على الاندماج المهني من خلال تقنيات البحث عن عمل من خلال عرض ديناميكي لترشيحه لوظيفة ومعرفة أفضل للجهات الفاعلة في سوق العمل ومنظمته.

نظرًا لخصوصيتها ، تتضمن بعض المهن / التخصصات البدء في استخدام أدوات تكنولوجيا المعلومات على مستوى مجال النشاط رقم 1 "التدريب الأساسي". نتيجة لذلك ، لا يشمل التدريب الإضافي هذه الوحدة لهذه المهن / التخصصات.


أخيرًا مهن أخرى (تخصصات)تطلب إدخال وحدة تقنية إضافية مرتبطة بإمكانية (احتمال) توسيع نشاط المهنة لإدارة تقنية محددة أو توسيع المهارات المهنية مع خيارات معينة.

يتم تنظيم المزيد من التدريب من قبل VET بالتعاون مع الشركة. يمكن أن تشمل العروض التوضيحية والجوانب العملية ، لا سيما من خلال زيارات إلى الشركات والمؤسسات فيما يتعلق بأهداف التدريب.

5.3. التدريب داخل شركة التدريب
يتم تنظيم التدريب داخل شركة التدريب على أساس
"منهج الشركة وخطة التدريب" (انظر 4.6.) ، وأهدافها موصوفة في الفصل 2.2.
يتعلق الأمر بشكل أساسي بالجوانب العملية من خلال الأنشطة والإيماءات المهنية التي يقوم بها المتدرب بطريقة متكررة وتدريجية أثناء النشاط المهني. يجب أيضًا تعزيزها من خلال العروض والتوضيحات الفنية والتكنولوجية التي يقوم بها المعلم المتدرب.
هذا التدريب هو جزء أساسي من دورة المتدرب. يجب إيلاء اهتمام خاص لتنظيمها ورصدها وتقييمها. يشرف عليها سيد تدريب مهني تعينه شركة التدريب من بين العمال أو المديرين المؤهلين أو المتخصصين في منصب لتقديم هذا التدريب في الشركة.
على الرغم من القيود الموضوعية المرتبطة ببرمجة الأنشطة ، يجب على الشركة بذل جهد لتنفيذ خطة تدريب المتدربين في أقرب وقت ممكن من محتوى البرنامج التدريبي ، فيما يتعلق بـ FTTC.
يتم تحديد توزيع هذه المدة الإجمالية في الحجم الأسبوعي بالساعة فيما يتعلق بساعات عمل الشركة والجدول الزمني المحدد لـ FTTC. يؤدي هذا التوزيع إلى قيام الشركة بتطوير خطة تدريب شخصية للمتدرب بالإشارة إلى "منهج الشركة وخطة التدريب" (انظر 4.6.).

5.4. مراقبة المهارات وتقييمها
5.4.1. منظمةمتابعة المتدرب
يتم إجراء المتابعة المنتظمة للمتدرب في البيئة المهنية وعلى مستوى مؤسسة التدريب من قبل مدربي التعليم والتدريب المهني فيما يتعلق بالسيد المتدرب. هو موضوع جدول زيارات على مستوى شركة التدريب.
عدد هذه الزيارات ثابت على الأقل زيارتين لكل فصل دراسي. كل زيارة تؤدي إلى تقرير - نموذج "كشف الزيارة". يتضمن هذا التقرير ، بالإضافة إلى المعلومات العامة المتعلقة بالمتدرب ، والماجستير المتدرب وشركة التدريب ، وملاحظات حول شروط التدريب ، والالتزام بخطة التدريب وحضور المتدرب.
يجب تنظيم اجتماعات تنسيق دورية بين المدربين وأساتذة التدريب المهني المعنيين من أجل تعديل خطة تدريب المتدرب ، إذا لزم الأمر. يجب أن تجعل هذه الاجتماعات من الممكن تقديم حلول لأي قيود تواجه أثناء التدريب وخاصة العلاقة التي يجب أن توجد بين FTTC والتدريب داخل الشركة. اعتمادًا على الموضوعات التي يتم تناولها ، يمكن مشاركة ممثلي المتدربين في اجتماعات معينة.

لضمان المراقبة المنتظمة والإشراف على الجودة للمتدربين ، يجب أن يحشد التعليم والتدريب المهني عددًا كافيًا من المدربين مع ضمان التوزيع العادل لمهام كل منهم ، في نفس الوقت مع وسائل سفرهم وتحفيزهم.
يتطلب تنظيم اجتماعات التنسيق الدورية نفس الاهتمام. لضمان فعاليتها وتحقيق النتائج المتوقعة وإشراك معلمي التدريب المهني ، من الضروري الجمع بين ظروف العمل والحوافز المقبولة.
يعتبر كتيب التلمذة الصناعية أداة تعليمية أساسية لمتابعة الدورة التدريبية للمتدرب. يتم توفيرها لكل متدرب من قبل VET بنفس طريقة عقد التدريب المهني. إنها وثيقة شخصية للمتدرب تغطي جميع الأنشطة والمهام التي يقوم بها أثناء التدريب ، سواء في الشركة أو على مستوى التعليم والتدريب المهني طوال مدة تدريبه.
يحتوي كتيب التلمذة الصناعية على جميع المعلومات والملاحظات والتوصيات المتعلقة بتقدم دورة المتدرب. يتم فحصها بانتظام من قبل رئيس التدريب المهني والمدرب المسؤول عن المراقبة.
لإعطاء كل فاعلية لهذه الأداة التعليمية ، يجب تكييف كتيب التلمذة الصناعية مع المنهجية الجديدة للتدريب المهني عن طريق التلمذة الصناعية.

5.4.2. التقييم الدوري والأدوات التعليمية
يتم تنظيم التقييمات الدورية مرة واحدة على الأقل لكل فصل دراسي. إنها تتعلق بالبرنامج الذي يتم تدريسه خلال الفصل الدراسي المعني والمهارات التي تم إكمال الوحدات من أجلها.
اعتمادًا على الحالة ، فهي تتكون من تمارين مكتوبة أو تحقيق منتجات أو خدمات ويتم ممارستها من قبل المدرب لـ FTTC (داخل VET) ومن قبل خبير التدريب المهني للجزء العملي (داخل شركة التدريب).
التهديف يتم على أساسشبكة التهديف والتقييمالمقدمة في نهاية
"منهج الشركة وخطة التدريب". تشكل هذه الشبكة المرجع للتقييمات الدورية لكل من FTTC والتدريب داخل الشركة.
تتضمن درجة التقييم الإجمالية للفصل الدراسي FTTC وجزء الأعمال. لكل جزء من الجزأين ، يتم تخصيص معامل للعلامات وفقًا للوزن النسبي ولكل مهارة (أو وحدة نمطية).
بالإضافة إلى التقييمات الدورية المذكورة أعلاه ، يتم إجراء التقييم من خلال اختبارات عرضية يتم تنظيمها بمبادرة من المدربين وأساتذة التدريب المهني الذين يقومون بتقييم المتدربين وتقديم المشورة لهم أثناء التدريب بين فترتين - تقييم نصف سنوي.
يجوز ، إذا لزم الأمر ، أخذ ملاحظات التقييم نصف السنوية في الاعتبار من قبل هيئة المحلفين أثناء مداولات امتحان نهاية التدريب المهني. يتم ترك تأثيرها لتقدير أعضاء لجنة التحكيم وتحدده اللوائح.

5.4.3. امتحاننهاية التعلم
في نهاية تدريبه ، يخضع المتدرب لامتحان نهاية التدريب المهني (EFA). يعد امتحان نهاية التدريب المهني أحد متطلبات المؤسسة التي تهدف إلى إثبات أن المستوى المتوقع من المؤهل قد تم الوصول إليه وأن المهارات قد تم اكتسابها فيما يتعلق بمتطلبات ممارسة المهنة.
(1) تنظيم واختبارات التعليم للجميع:

يتم تنظيم امتحان نهاية التدريب المهني تحت مسؤولية مؤسسة التدريب المهني بالتعاون مع شركة التدريب. وهي تغطي الموضوعات التي يتم تدريسها خلال الدورة التدريبية وتشمل الاختبارات الكتابية وإنتاج المنتجات أو الخدمات ، اعتمادًا على الموضوعات المختارة.
كقاعدة عامة ، يتم إجراء الفحص في إطار التعليم والتدريب المهني. ومع ذلك ، إذا لم يتم استيفاء شروط تحقيق المنتجات أو الخدمات داخل التعليم والتدريب المهني ، يمكن إجراء الاختبارات المتعلقة بهذا الجزء داخل شركة التدريب تحت إشراف مدربي التعليم والتدريب المهني بالتعاون مع خبير التدريب المهني. يتم استيفاء الشروط المادية لإجراء التعليم للجميع من قبل EFP.
يتم اختيار اختبارات التعليم للجميع على أساس مقترحات موضوعات الامتحان التي صاغها المدربون بالتعاون مع معلمي التلمذة الصناعية. يجب تقديمها وفقًا للمعايير الفنية والمعايير المعترف بها.
يجب ألا تحتوي على أي أخطاء. يجب أن تتضمن الوقت المخصص للمؤهلات المعنية وإنتاجية المواد. للجزء العمليو يجب أن تتعلق الاختبارات بالنشاط العادي للمتدرب في محطة عمله.
يجب إرسال الاختبارات المصممة على هذا النحو إلى مؤسسة الفحص المختصة للتحقق من صحتها والاختيار النهائي لموضوعات الاختبار. يجب إرسال المواد المختارة في مظروف مختوم إلى التعليم والتدريب المهني (VET) المعني في موعد أقصاه 15 يومًا قبل الموعد المقرر للاختبار للسماح بتنظيمه المادي في ظروف جيدة.
يتم تصحيح الاختبارات وإسناد العلامات من قبل المدربين وأساتذة التدريب المهني الذين يتم اختيارهم مسبقًا ، مع الحفاظ على سرية أسماء المرشحين. بالنسبة للاختبارات العملية (إنجاز الأعمال على نطاق حقيقي) ، يتم التقييم والتسجيل من قبل زوج على الأقل (مدرب وماجستير في التدريب المهني) والتي يمكن تمديدها وفقًا للحالة والحاجة إلى مجموعة من المقيمين تم اختيارهم على أساس مؤهلاتهم وكفاءتهم.
يتم تحديد طرق تصحيح العلامات ومنحها من قبل إدارة التدريب المهني والتي تحدد:
· المعاملات حسب الموضوع ؛
· علامة الإلغاء ؛
· متوسط ​​علامة القبول لامتحان التلمذة المهنية النهائي ؛
· شروط إطالة التدريب.
يتم عرض المعايير المحددة على هذا النحو على المتدرب المراد تقييمه.

(2) هيئة التحكيم الامتحان
لجنة تحكيم الامتحانات مكونة من مدربين ومتدربين مهنيين ومعلمين. يرأسها مدير التعليم والتدريب المهني الذي يوفر أمانته الفنية.
يوصى بشدة بإشراك ممثلي الفاعلين الاقتصاديين في التجارة (التخصص) والغرف القنصلية والنقابات المهنية للفرع في لجنة تحكيم الامتحان وإشراكهم بشكل خاص في عملية تقييم المتدربين هذه.
يضمن مجلس الفحص الامتثال للإجراءات من حيث:
· فتح المظاريف
· المراقبة وحسن سير الفحص ؛
· التحقق من الشروط المادية للامتحان ؛

· الامتثال لطرق التصحيحالاختبارات.
تتداول لجنة التحكيم في النتائج التي حصل عليها المرشحون وتضع تقرير الامتحان الذي يذكر المرشحين:
· وردت مع أو بدون ذكر ؛
· صاغ (الاسترداد) ؛
· الفشل مع أو بدون إمكانية إعادة الامتحان ؛
· تمديد التدريب.
بناءً على النتائج المعلنة ، تصدر إدارة التدريب المهني دبلومات للمرشحين الناجحين.


أولئك	الأحكام	نكون	محدد	عبر	الادارة	من	ال التدريب المهني بالوسائل التنظيمية.
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