
 

                                                               الأمانة:صصـالتخ

تشريع العمل: ادة ـــــــالم  

العمل تشريع إلىمدخل : الموضوع   

 

:مفهــــــــوم القانون :  أولا  

 :تعريف القانــون لغـويـــــــا  -1
مااااااع  الأ اااااارادالقااااااانون وملفااااااة تمملااااااة  اااااااملة تتم اااااال  اااااا   ااااااون وت قلاااااا  مصاااااام ة  إن

 الأماااااوحفااااان الاااااان المرتماااااع وا اااااتقراوض وماااااو مااااا  تل ااااالر ال هاااااو   ااااا   ااااا   اااااو ماااااو 
 .والاطمئ ان 

 :ون ا طلاحا ــتعريف  القان -2
.خاص  والآخرلفن القانون يؤدي مع للو احده  تام   

 :ام ــــــــ ى العـــــالمع1-2
والمقصاااااود  ااااا  مرموتاااااة القواتاااااد المم ماااااة التااااا   droitالمغاااااة الفرن ااااالة لفااااان  يقا مااااا   ااااا 

والرماتاااااال داخااااال المرتماااااع ماااااع و ااااا  ال قاااااو   الأ ااااارادت كااااا  وتااااا ل  وتو ااااا   ااااامو  
 .والوا بال 

 :اص ـــ ى الخـــالمع2-2
ويااااراد  اااا   قاااا   اتاااادة  الأولدلالااااة مااااو  أضاااال  هااااو    loiيقا ماااا   اااا  المغااااة الفرن اااالة 

 .م الة معل ة  أومعل ة مصدوها التشريع مو هة لت لل  تلا ة 
 . انون تام و انون خاص  إلىنق   القانون  أنمو ه ا ن تطلع 

 واتاااااد القاااااانون  أماااااا قواتاااااد القاااااانون العاااااام ياااااراد  هاااااا حماياااااة المصاااااال  العاماااااة لممرتماااااع 
 . ةصال  الخا مالخاص  لراد  ها حماية ال

 : إلىال هذا يق   القانون  إلى إضا ة
 :ام ــــــون العــــالقان وانلو -أ

 :حلث يقوم  ت لل  العلا ال داخل الدولة ويض  
 القانون الد تووي 

  الإداويالقانون 

  انون العقو ال  

  الر ائلة  الإ راءال انون 

 :اص ـــون الخـــالقان وانلو -ب
   القانون المدن 

 القانون التراوي 

  (تشريع العمل ) العمل  انون 
تقوم تلا ة العمل الفردية    اغمب التشريعال تمى أ اس تعا دي انطلا ا مو مبدأ حرية العمل   -

الذي يبرم  لو العامل "  عقد العمل" وحرية التعا د وذلك اتتمادا تمى الو لمة المعرو ة وه  
 .القوانلو  ت ددها  و احب العمل و   الشروط والأحكام الت 
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 : (تشريع العمل ) تعريف  انون العمل  -

العمااااال  وأ ااااا ابهاااااو مرموتاااااة القواتاااااد القانونلاااااة التااااا  تااااا ل  العلا اااااة  ااااالو العماااااال  "
حلاااااث تبااااالو حقاااااو  والت اماااااال اااااال طااااارق وو اااااائل حماياااااة هاااااذض ال قاااااو  وطريقاااااة حااااال 

 .قد العمل ال  اتال ال اشئة  م ا بة ت فلذ ت
 

 :لتشريع العمل  الأ ا لةالقواتد : مانلا 
واوتباط   وأهملتهادوا ة  انون العمل يعتبر مو الدوا ال ال دي ة نلرا ل لوية موضوتات   إن

ومدى اوتباط   مختمف الروانب المتعمقة  ال لاة الا تصادية والا تماتلة  مختمف الفروع القانونلة 
 ئة ا تماتلة ويهت   ها وه   ئة الطبقة العاممة وتلا اتها  أو ع   الدولة نلرا لكون  ي ل  

 الإن ان كرة العمل وتطوول  و ود  نشأل المؤ  ال الم تخدمة وال مطال العامة ولذلك 
 داية مو  إلاتدة  وو  مروو ال ضاوال ، لكو  لمة العمل ل  تعرق ول  تكو واض ة  وأخذل

تشريع  أن   لما  عد  لام ال ووة الص اتلة وتمل  يعتبر م خا ة الإ لام ، مهوو الديانال ال ماوية
اما ان  يتر  ال رية لممتعا ديو    . رتا مو  روع القانون الخاص لكون  ي ل  المصال  الخا ة 

ومو ه ا  ان تشريع العمل يعتبر  رع متمل  ومو والشروط الخا ة  العقد  الأحكامالاتفا  تمى 
 : واتدض ما يم  

 :ة ــد المكممــــالقوات*2-1
 .ال ا ص  الأطراقتكمل اتفا   لأنهاو ملت  المكممة 

 : ــــد الآمرةالقوات*2-2
تتصل  كلان المرتمع  أموواتت اول  لأنهاوه  القواتد الت  لا يروز الاتفا  تمى مخالفة حكمها 

 .يتخذوا  مواا يتعاو  مع حكمها  أن للأ رادومقومات  ومو م  لا يباح 
 .الت  تم ع الت ويرالقاتدة القاتدة الت  تفر  الخدمة الوط لة ، و :م ال 

 :الفر   لو القاتدتلو 
، يطب تباوة يرب ، ويم م ،  : م التتمل   شكل خاص  الآمرةمو خلال تباوة ال ص  القواتد 

 .ويعا ب 
 .تباوة يروز ، وتباوة يمكو  :م ال    لو تتمل  القواتد المكممة  عباوال

 :مصادو تشريع العمل : مال ا 
 :مصدويو  إلىوت ق    :ة ـــــــالمصادو المادي*أ
 :ادو حقلقلة ــــــمص*3-1

وضع تشريع العمل وتتمخص    مروق  إلى أدلويقصد  ها مختمف القواتد الا تماتلة الت  
العمل وما نتج ت ها مو القلام  أ  ابالعمال القا لة وتكتلاته  وترمعاته  الت  هددل مصال  

 .وتشكلل ال قا ال   الإضرا ال
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 :مصادو تاويخلة *3-2
 أ  ابالت  وضعها   ونضالا تهويقصد  ها مختمف القواتد القانونلة ال اترة تو مطالب العمال 

 .لتشريع العمل الأولىالطبقة العاممة والت  اانت  م ا ة القاتدة  لإوضاء أ ا  العمل  م ا ة شرط 

 

 :  ملو  إلىوت ق    :المصادو الر ملة *ب
 :ريع ـــــــالتش*4-1

 .وهو ما تضع  ال مطة التشريعلة    شكل مكتوب 
 :الت للمال المكتو ة *4-2

 .ال ما تضع  ال مطال المختصة مو خلال ت لل  الر ئلال تكممة لتشريع  انون العمل وهو 
 

 : تمـــــريـــــــو
 ماه  أ  ام القانون ؟: الأول ال ؤال 

 إلى أي  انون يص ف تشريع العمل ؟: ال ؤال ال ان  
 تمى ماذا تقوم تلا ة العمل ؟: ال ؤال ال الث 
 اذار المصادو الر ملة لتشريع العمل ؟ : ال ؤال الرا ع 
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                                      الأمـــــانـــــــــــــــــــــــة: التخصص 
  تشريـــــــــــــع العمــــــل:  المقلــــاس
 ال ماية الا تماتلة لمعامل: الموضوع 

  

 :مقـــدمــــــــة
الأرض و هو يسعى إلى تأمين يومه و غده، فهو يعيش يومه و يفكر في غده، و يدرك أن  وجهمنذ أن وجد الإنسان على 

له ذلك إلا عن طريق العمل، لذلك كان العمل هو السبيل  يكونتأمين يومه يكون بتوافر مطالب الحياة التي يحتاجها، و لا 
ة على العمل لا تتوافر للإنسان في طفولته و تزول و العمل يتطلب بذل الجهد المادي و الذهني، و القدر. الوحيد لحفظ وجوده

من حالات المخاطر  باعتبارهاأو الزوال لمرض أو عجز  للانتقاصعنه في شيخوخته، كما أنها في الشباب عرضة 
حياته، و التي يعرفها البعض بأنها محل حدث يجبر الإنسان على أن يتوقف على  فيالتي تعترض الإنسان  الاجتماعية
عمله بصفة مؤقتة أو نهائية، فهي تنحصر في تلك المشاكل التي يواجهها الفرد الذي يمارس نشاطا مهنيا، فتؤدي إلى ممارسة 

 . فقده لعمله، أو إلى تحمله أعباء تنقص من مستوى معيشته
 تعريف الضمان الاجتماعي : أولا 

 باعتبارهبصفة خاصة  الاجتماعية، و في نظام التأمينات الاجتماعيةيشمل كل المخاطر  عبارة عن نظام  الاجتماعيالضمان 
 .يتدخل في تسيير المخاطر ذات الصبغة الإنسانية لاسيما منها المرض، الولادة، العجز و الوفاة

بصفة عامة للدلالة على مجموعة الوسائل التي تهدف إلى تعويض أفراد المجتمع أو  الاجتماعيةالتأمينات  اصطلاحو يستخدم 
وظيفة التأمينات الاجتماعية هي درء  ، بحيث يمكن القول بأناجتماعيةمخاطر معينة توصف بأنها مخاطر  نتيجةمنهم  البعض
 .الاجتماعية ومواجهة آثارها  الاخطار

من الآثار  والأفراد الأشخاصمجموع المؤسسات التي تعمل على حماية  بأنهاكما تعرف هيئة الضمان الاجتماعي كذلك 
 .مختلف الأحداث و الحالات التي تدخل و تصنف في خانة المخاطر الاجتماعية  المترتبة عن

فإذا نظرنا إليها من زاوية النظام القانوني يمكن القول بان التأمينات الاجتماعية تشكل مجموع الحقوق والواجبات المتبادلة بين 
 . المكلفين في مجال الضمان الاجتماعي من جهة ، وصناديق الضمان الاجتماعي من جهة أخرى 

كنظام، هي موجهة لتمويل المستفيدين منها في حال تعرضهم  جتماعيةالاأما إذا نظرنا إليها من زاوية النشاط، فإن التأمينات 
 .للأخطار التي تغطيها و المتمثلة في المرض، الولادة، العجز و الوفاة

  :الضاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااامان الا تمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااات   اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  الر ائاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااار
تصدددددددر و تددددددم علددددددى  الاجتمدددددداعي، بدددددددأت القددددددوانين الجزائريددددددة المختلفددددددة المتعلقددددددة بالضددددددمان 2691بعددددددد سددددددنة 

ثلاثدددددة صدددددناديق جهويدددددة  إنشددددداءإنشددددداء الصدددددناديق المكلفدددددة بالضدددددمان الاجتمددددداعي ، وفدددددي هدددددذا الصددددددد تدددددم  إثرهدددددا
، وقسددددددددددددددنطينة CASORAL))علددددددددددددددى مسددددددددددددددتوى كددددددددددددددل مددددددددددددددن الجزائددددددددددددددر الاجتماعيددددددددددددددة  للتأمينددددددددددددددات

(CASOREC)ووهدددددددرانCASORAN   التأمينددددددداتوالتدددددددي كاندددددددت مكلفدددددددة بتقدددددددديم الخددددددددمات فدددددددي مجدددددددال 
 التأميندددددداتتددددددم توحيددددددد نظددددددام  أيددددددن 2691غايددددددة سددددددنة  إلددددددى الأنظمددددددةالاجتماعيددددددة واسددددددتمر العمددددددل وفددددددق هددددددذه 

والقددددددددوانين والمراسدددددددديم المعدلددددددددة  21/20/2691الصددددددددادر فددددددددي  91/22بموجددددددددب القددددددددانون رقددددددددم الاجتماعيددددددددة 
هدددددو يطبدددددق الاجتماعيدددددة فدددددي الجزائدددددر علدددددى وحددددددة النظدددددام ، ف التأمينددددداتويعتمدددددد نظدددددام .والمتممدددددة والمطبقدددددة لددددده 

  .الذين يمارسون نشاطا مهنيا  الأشخاصعلى كل 
مهمددددددة تسدددددديير وتنظدددددديم نظددددددام  أوكلددددددتوهددددددي تشددددددمل كددددددل مددددددن المددددددرض ، الددددددولادة ، العجددددددز و الوفدددددداة ، وقددددددد 

الاجتماعيددددددة  للتأميندددددداتوهمددددددا الصددددددندوق الددددددوطني  أساسدددددديتينهيئتددددددين  إلددددددىالاجتماعيددددددة فددددددي الجزائددددددر  التأمينددددددات
 أجدددددددددددراءللعمدددددددددددال الغيدددددددددددر الاجتماعيدددددددددددة  للتأمينددددددددددداتوق الدددددددددددوطني ، والصدددددددددددند CNAS الأجدددددددددددراءللعمدددددددددددال 

CASNOS  وهدددددددي موضدددددددوعة تحدددددددت وصددددددداية الدددددددوزير المكلدددددددف بالضدددددددمان الاجتمددددددداعي ، مقراتهدددددددا الرئيسدددددددية
المتعلقددددددة بالضددددددمان الاجتمدددددداعي عمومددددددا  الأخطددددددارموجددددددودة بددددددالجزائر العاصددددددمة ولهددددددا صددددددناديق تتددددددولى تسدددددديير 

تتدددددوفر علدددددى  أنهددددداوهدددددي تتمتدددددع بالشخصدددددية المعنويدددددة ، كمدددددا . الاجتماعيدددددة علدددددى وجددددده الخصدددددوص  والتأميندددددات
سددددددددتحقات جهويددددددددة ، كمددددددددا تقددددددددوم هددددددددذه الصددددددددناديق بتحصدددددددديل الم أومصددددددددال  مركزيددددددددة ووكددددددددالات محليددددددددة 

 :هما  أساسيتينالاجتماعية الجزائري بميزتين  التأميناتكما يتميز نظام . والاشتراكات 
الدددددذين يمارسدددددون نشددددداطا مهنيدددددا بالتسدددددجيل   الأشدددددخاصالمشدددددرع كافدددددة ألدددددزم حيدددددث :  إجبددددداريانددددده نظدددددام -2-

 .والانتساب لدى هيئات الضمان الاجتماعي 
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 أو الأشددددددخاصالاجتماعيددددددة بمددددددن فدددددديهم  التأمينددددددات أطددددددرافويقصددددددد بدددددده اشددددددتراك :  اندددددده نظددددددام تسدددددداهمي-1-
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 (التقاعد) تعريف المعاش : ثانيا 
 

 باوة تو مبمغ مو المال يتقاضاض المومف إمر انتهاء خدمت   صووة نلاملةتالمعاش هو 
أو إ اااااا ت   عرااااا  دائااااا  ، وياااااؤول إلاااااى الم ااااات قلو ت ااااا   عاااااد و اتااااا  ، وذلاااااك مقا ااااال المباااااالغ التااااا  تقتطاااااع ماااااو  

 الااااااوط  ويتااااااولى الصاااااا دو  . أ رتاااااا  وم اااااااهمال الدولااااااة أو الرماتااااااة الم ملااااااة أو المؤ  ااااااة العامااااااة التااااااا ع لهااااااا 
 .المدنلة تمى  ملع الم تويال  لمتقاتد ت للر نلام المعاشال

  ــواعــــــــهأنــــــــــ-

 :د ــــاتـــــاشال التقــــمع – 1-1
ي تفلد م ها المومفون والم تخدمون الم الون تمى المعاش ،  طمب م ه  أو  بموغ ال و القانونلة للإحالة تمى المعاش ، أو  

 . صفة تادية أو الم تخدملو   بب إ ا ته   عر  أ قده  القدوة تمى م اولة أتماله   المومفلومو أ لا   الم ذو لو
 :ة ـــــ مانــاشال الــــمع – 1-2
-1مر  ، أ لب    أو تفا    أوه  المبالغ الماللة الت  ي تفلد م ها المومف أو الم تخدم   بب تر  دائ  ، ناتج تو  رح  
 :و ــــــاشال الم ت قلـــــمع 3

 ويتامى المومفلو والم تخدملو ت د و اة  أوامله  المبالغ الماللة الت  ي تفلد م ها 

 :معــــــــاشال الأ ــــويــــــو  1-4
ه  المبالغ الماللة الت  ي ت قها والد  احب المعاش الأ م  الذي اان يعولهما ، ولا ي تفلد م ها الأ وان إلا إذا تو   المومف 

 .أمرا  أم اء العمل أو   بب  أو     بلل مصم ة تامة أو لإنقاذ ووح  شرية نتلرة  راح أو 
  المنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ا   ــماع ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  :ثــالثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا  

الدددددددددذي يحددددددددددد محتددددددددددوى  21/21/2691: المدددددددددؤر  فددددددددددي 91/206: بمقتضدددددددددى المرسدددددددددوم الرئاسددددددددددي رقدددددددددم
 .الخدمات الاجتماعية و كيفية تمويلها

الددددددددددذي يتعلدددددددددق بتسدددددددددديير  22/26/2691: المددددددددددؤر  فدددددددددي 91/121: بمقتضدددددددددى المرسدددددددددوم الرئاسددددددددددي رقدددددددددم
 .الخدمات الاجتماعية

التددددددددي تتعلددددددددق بتسدددددددديير الخدددددددددمات  12/22/1221: المؤرخددددددددة فددددددددي 21: و عمددددددددلا بالتعليمددددددددة الوزاريددددددددة رقددددددددم
 .الاجتماعية

 :على النحو الآتي 1221لسنة يحدد البرنامج السنوي الخاص بالخدمات الاجتماعية 

 :م  ة التمدوس  2-1

 .الذي لديه أبناء متمدرسون في أطوار التعليم الابتدائي و المتوسط و الثانوي( ة)تقدم منحة التمدرس للعامل  :10لمادة ا

 :أطفال كحد أقصى بعد تقديم الوثائق التالية(  22) تقدم هذه المنحة لأربعة  :10المادة 

 .عليهاالشهادات المدرسية أو شهادات التسجيل أصلية أو نسخ مصادق  -

 .بطاقة عائلية أو شهادة كفالة صادرة عن المحكمة -
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 :م  ة الازدياد  2-2

 .الذي ازداد له مولود و قيد بسجل الحالة المدنية( ة)تقدم منحة الازدياد للعامل :10المادة 

 :للحصول على هذه المنحة يجب على المعني تقديم الملف التالي :10المادة 

 .شهادة ميلاد المولودبيان ولادة أو  -

 .بطاقة عائلية -

 :م  ـــة الو ــــــاة  2-3

 :تقدم لجنة الخدمات الاجتماعية منحة الوفاة و تكون كالتالي :10المادة 

 (.في حال تعدد زوجات العامل المتوفي يقسم المبلغ بالتساوي على زوجاته )  :01المادة 

  وفاة أحد الأصول :00المادة 

  (ة )العامل ( ة)زوج  وفاة :00المادة 

  وفاة أحد الأبناء :01المادة 

 :للحصول على هذه المنحة يجب على المعني تقديم الملف التالي :01المادة 

 .شهادة وفاة المعني -

  انــــــة الختـــمنح 0-1

 .الذي قام بختان أحد أبناءه( ة)تقدم منحة الختان للعامل  :01المادة 

 :هذه المنحة يجب على المعني تقديم الملف التاليللحصول على  :01المادة 

 .بطاقة عائلية -شهادة طبية تثبت عملية الختان صادرة عن طبيب جراح  -

 زواجــــة الــــمنح 0-1

 .المقبل على الزواج( ة)تقدم منحة الزواج للعامل  :00المادة 

 :التاليللحصول على هذه المنحة يجب على المعني تقديم الملف  :01المادة 

 .نسخة من بطاقة التعريف الوطنية  -

 .عقد الزواج -
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 دـــاعــة التقــــمنح 0-0

 .المحال على التقاعد( ة)تقدم منحة رمزية تدعى هدية التقاعد و تمن  للعامل  :00المادة 

 :للحصول على هذه المنحة يجب تقديم الملف التالي :01المادة 

 .التقاعدقرار الإحالة على  -

 .شهادة توقيف الراتب -

 :ال رت بات القانون   الخاص  بالأخطار المهن   : رابعا 

يرمدددددي إلدددددى اتخددددداذ الإجدددددراءات الكفيلدددددة بمواجهدددددة  الاجتماعيدددددةلمدددددا كدددددان الهددددددف مدددددن إحدددددداث نظدددددام التأميندددددات 
ندددددوع محددددددد مدددددن الأخطدددددار التددددددي تعتدددددرض المدددددؤمن لددددده أو الأشدددددخاص الددددددذين يكفلهدددددم، فدددددإن التشدددددريع الخدددددداص 

قددددددد نددددددص علددددددى اسددددددتفادة الأشددددددخاص الددددددذين يشددددددملهم التددددددأمين مددددددن الحقددددددوق التأمينيددددددة و  الاجتماعيددددددةبالتأمينددددددات 
فدددددي حدددددال تحقدددددق واحدددددد أو أكثدددددر مدددددن  الاجتمددددداعييق الضدددددمان التدددددي تتمثدددددل فدددددي الأداءات التدددددي تمنحهدددددا صدددددناد

 :فيما يلي الاجتماعيةو تتمثل أداءات التأمينات . تلك المخاطر
 :بالنسبة للمرض والولادة  1-2

والرعايدددددة تنشدددددا للعامدددددل المصددددداب حقدددددوق مدددددن قبدددددل صدددددناديق الضدددددمان الاجتمددددداعي تتمثدددددل فدددددي حقددددده فدددددي العدددددلاج 
الماليدددددة كمدددددا أن نفدددددس الحقدددددوق تنشدددددا للمدددددرأة العاملدددددة أو المسدددددتفيدة مدددددن التدددددامين الطبيدددددة بالإضدددددافة إلدددددى الحقدددددوق 

بحسددددددب الحالددددددة فيمددددددا يتعلددددددق بحالددددددة الأمومددددددة باعتبارهددددددا كمددددددا سددددددبق وان اشددددددرنا إليدددددده مددددددن الحددددددالات المرضددددددية 
 91/22ومددددددددددا يليهددددددددددا مددددددددددن القددددددددددانون رقددددددددددم  11ومددددددددددا يليهددددددددددا و 20وهددددددددددذه الحقددددددددددوق تناولتهددددددددددا المددددددددددواد 

 :و اة  ال  بة لمعر  وال 3-2
 

، يسدددددددتفيد الاجتماعيدددددددةالتدددددددي تكفلهدددددددا و تغطيهدددددددا التأميندددددددات  الاجتماعيدددددددةباعتبارهدددددددا كدددددددذلك مدددددددن المخددددددداطر        
ذلدددددك أن خطدددددر العجدددددز أو خطدددددر الوفددددداة يعتبدددددران مدددددن . المدددددؤمن لهدددددم اجتماعيدددددا أو ذوي حقدددددوقهم بحسدددددب الحالدددددة

مدددددا يترتدددددب عليددددده مدددددن فقددددددان  الأخطدددددار المحتملدددددة الوقدددددوع فدددددي أيدددددة مرحلدددددة مدددددن عمدددددر الإنسدددددان، بالإضدددددافة إلدددددى
ممدددددددا أدى بدددددددنظم التأميندددددددات . المدددددددؤمن لددددددده أو ذوي حقوقددددددده القددددددددرة علدددددددى الكسدددددددب و انقطددددددداع مدددددددورد رزقهدددددددم

إلدددددى إعطددددداءه أهميدددددة كبدددددرى بهددددددف عدددددلاج الآثدددددار المترتبدددددة عنهدددددا سدددددواء العاجلدددددة منهدددددا أم الآجلدددددة،  الاجتماعيدددددة
  91/22مددددددددددددددددددددددددددددددددددددددن القددددددددددددددددددددددددددددددددددددددانون  10، 19وهددددددددددددددددددددددددددددددددددددددذا حسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددب المددددددددددددددددددددددددددددددددددددددواد 

جتماعيدددددة علدددددى توحيدددددد أحكامددددده بالنسدددددبة لكافدددددة العددددداملين سدددددواء مدددددن لإلقدددددد عمدددددل قدددددانون التأميندددددات اهدددددذا و       
و قددددد كددددان القصددددد مددددن وراء ذلددددك تحقيددددق المسدددداواة بددددين كافددددة . كددددان يعمددددل مددددنهم فددددي القطدددداع الخدددداص أو العددددام

محددددددل سددددددريان أحكددددددام القددددددانون و ومددددددن هنددددددا كددددددان تقريددددددر المشددددددرع . العدددددداملين مددددددن حيددددددث المزايددددددا التأمينيددددددة 
داريددددددة أو فددددددي لإالدراسددددددة علددددددى كافددددددة العدددددداملين سددددددواء فددددددي أجهددددددزة الدولددددددة أو الهيئددددددات العامددددددة أو المؤسسددددددات ا

 .القطاع الخاص
 

 :قي ــــن تطبيـــريـــتم
مددددددا هددددددي الصددددددعوبات والعراقيددددددل التددددددي يتلقاهددددددا المسددددددتفيد مددددددن الضددددددمان الاجتمدددددداعي فددددددي حالددددددة  :السددددددؤال الأول 
 وقوع الخطر ؟
 تتصور واقع الضمان الاجتماعي في الجزائر في ظل العصرنة ؟ أنكيف يمكن  : يـــــالسؤال الثان

بددددددين مدددددداهي الإجددددددراءات المتبعددددددة مددددددن قبددددددل العامددددددل وأصددددددحاب العمددددددل فددددددي الانتسدددددداب إلددددددى  :ث السددددددؤال الثالدددددد
 الصندوق الوطني للتأمينات الاجتماعية للعمال الأجراء ؟
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                                                 ـــانةالأم: التخصص 

 تشريع العمل: المقلـــاس 

 الأمرا  المه لة وحوادث العمل:الموضوع 

 

 
 :مقــــــدمـــــة

إنّ العاماااااال أو الأ لاااااار   كاااااا  ا ااااااتعمال  لأدوال ودلال  اااااا  تمماااااا  وا ااااااتخدام  لعاااااادّة مااااااواد خااااااام أو 
الشااااااغل والأماااااارا  المه لااااااة ي ااااااتج ت هااااااا إ ااااااا ال تتااااااراوح  شااااااب  مصاااااا عة معاااااار  إلااااااى حااااااوادث

 ااااالو الب ااااااطة والخطاااااووة ت اااااال ماااااو حرمتااااا  الر ااااادية أو حتاااااى ماااااو نف ااااالت  و تخماااااف لااااا  ترااااا ا 
  .يكون و تلا أحلانا ودائما    أحلان أخرى يتر      أنّ  نقص    المقدوة المه لة

دو اااااااة خطووتهاااااااا تخماااااااف  إنّ حاااااااوادث الشاااااااغل والأمااااااارا  المه لاااااااة  ااااااااختلاق أشاااااااكالها وتفااااااااول
لاااااادى الأ لاااااار المتضاااااارو أضااااااراوا ماديااااااة و دنلااااااة  هاااااا  مااااااو  هااااااة أولااااااى، و  كاااااا  التو ااااااف تااااااو 
العمااااال، تفقااااادض حقااااا   ااااا  دخمااااا  المعتااااااد وماااااو  هاااااة مانلاااااة يراااااد نف ااااا  مضاااااطرا لباااااذل المصااااااويف 
 .اللازمااااااااااااة لمتااااااااااااداوي ومااااااااااااو  هااااااااااااة مال ااااااااااااة يصاااااااااااااب أحلانااااااااااااا  عراااااااااااا   اااااااااااادن  دائاااااااااااا 

 اااااا ماااااو ااااااون الأ لااااار يخضاااااع لتبعلاااااة ا تصاااااادية و  انونلاااااة، وانطلا اااااا ماااااو هاااااذض الأضاااااراو و انطلا
اااااااارّس المشااااااارّع نلاااااااام التعاااااااويا و حمّااااااال  مو بااااااا   ااااااا  البداياااااااة  ااااااااحب العمااااااال م اااااااؤوللة 
التعااااااويا تمااااااى أ اااااااس نلريااااااة مخاااااااطر العماااااال أو المخاااااااطر المه لااااااة ماااااا  تو ااااااع نلااااااام التغطلااااااة 

 ة إلااااااى للصااااااب   رتااااااا مااااااو ال لطااااااة الا تماتلااااااة مااااااو  هااااااة و للشاااااامل مااااااو  هااااااة أخاااااارى إضااااااا
 .الأ راء  ملع أو أغمب الشرائ  ال شلطة مو ال كان

 :تعرق حوادث العمل : أولا 
 

أو  م ا اااااابت  لكاااااال تاماااااال ت اااااادما يكااااااون  عماااااالال ااااااادث ال ا اااااال   اااااابب ال عمااااااليعتباااااار حااااااادث ال "
 ااااا  خدماااااة  ااااااحب تمااااال أو أا اااااار، و ذلاااااك مهماااااا ااااااان  اااااابب  و مكاااااان و وتااااا  و يعتبااااار حااااااادث 

و م ااااال إ امتااااا   شااااارط أن لا  تممااااا معامااااال أم ااااااء ت قمااااا   ااااالو مكاااااان أيضاااااا ال اااااادث ال ا ااااال ل عمااااالال
ي قطاااااع م ااااالرض أو يتغلااااار اتراهااااا  ل ااااابب أممتااااا  مصااااام ت  الشخصااااالة أو ل ااااابب لا  ااااامة لااااا    شااااااط  

هااااااذا التعريااااااف ااتفااااااى  ااااااالترال  تمااااااى الوا عااااااة و ماااااادى اوتباطهااااااا  ال شاااااااط المه اااااا  دون "المه اااااا  
قهااااااء القاااااانون و لفقااااا  القضااااااء دوو مهااااا  وخااااالاّ  أن يبااااالو خا ااااالال ال اااااادث و ممل اتااااا  و ااااااان لف

 .    لان تمك الخصائص
 : المكونة ل ادث العمل خصائصال

يرااااااب أن تتااااااوا ر  اااااا  ال ااااااادث خا اااااالتان الأولااااااى هاااااا  الصاااااابغة الفرائلااااااة  أو المباغتااااااة وال انلااااااة 
 .إ ا ة الر   الإن ان  

 :الصبغة المباغتة  1-1
 

التفريااااااا   اااااالو ال اااااااادث والماااااار   هاااااااذا الأخلااااااار يرااااااب أن تتصاااااااف الوا عااااااة  المباغتاااااااة لل صاااااال 
يلهااااار تااااادويرلا   كااااا  العمااااال  ااااا  ماااااروق معل اااااة تتعمااااا   التهوئاااااة أو  الغبااااااو أو  ك ااااارة ال ااااا  أو 

 .(6)ديمومتااااااا  خلا اااااااا لم اااااااادث الاااااااذي لا يلهااااااار    اااااااب التطاااااااوو ال م ااااااا  وإنمّاااااااا ي ااااااادث  راااااااأة 

ة غلااااار إوادياااااة و يااااات  يتباااااادو إلاااااى الاااااذهو  اااااأنّ ت صااااار المفا اااااأة يضاااااف  مبااااادئلا تماااااى ال اااااادث  ااااابغ
 .تمدي الر    ل هما و إ صاء ال ادث ال ا ل  صفة 
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هااااااذض الفكاااااارة التقملديااااااة لا تتفاااااا  مااااااع ال لااااااام القااااااانون  الراااااااوي ل ااااااببلو ام اااااالو أولهمااااااا أنّ أحكااااااام 
لاااااااا  ت اااااااات و التغطلااااااااة و التعااااااااويا إذا حصاااااااال ال ااااااااادث  1994مااااااااو  ااااااااانون  22و  21الفصااااااااملو 

 هفاااااااوة  ادحاااااااة ماااااااو المتضااااااارو و إنمّاااااااا هاااااااو  ا ااااااال لمتخفااااااالا  لااااااا   مو اااااااب الإذن ماااااااو القاضااااااا  
 « مهما اان  بب »التعويا تو حادث الشغل م تعملا تباوة ومانلهما أنّ المشرّع أ رّ 

 :إ ا ة الر   الإن ان  1-2
 

نتلرااااااة ال ااااااادث يرااااااب أن ت قاااااا  ضااااااروا  اااااادنلا  ة رائلااااااإنّ الإ ااااااا ة التاااااا  ت صاااااال لمعاماااااال  صاااااافة 
 اااااأن ت ااااابب لااااا  نقاااااص  ااااا  المقااااادوة المه لاااااة  العمملاااااة ر ااااام  و يكاااااون لهاااااا تاااااأملر تماااااى أداء وا باتااااا  

و  ااااذلك ياااات  إ صاااااء ال ااااوادث أو الو ااااائع التاااا  لاااال  لهااااا تااااأملرال  دنلااااة أو التاااا  لهااااا ضاااارو   اااال  
 ( المائااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة 5دون )

إنّ الضاااااارو الباااااادن  يمكااااااو أن يلهاااااار  أو اااااا  أو أشااااااكال مختمفااااااة م ااااااال ال اااااارو  أو  تاااااار أ ااااااا ع 
معاي تاااااا  طبلااااااا،  التصااااااري   ال ااااااادث يكااااااون  إلااااااو ولا تو ااااااد  ااااااعو ة  اااااا  إمباتاااااا  إذ تاااااات ...اللااااااد 

 .مر و ا  الشهائد الطبلة الم بتة لذلك وحتى  شهادة الشهود
 الع ا ر المكونة ل ادث العمل : مانلا 
 مكان العمل  2-1
 

الملاحاااان ه ااااا هاااااو أنّ المشاااارّع لااااا  يعاااارّق مكاااااان الشااااغل و يتراااا   قااااا  القضاااااء إلاااااى الأخااااذ  التف ااااالر 
  الم اااال أو الووشااااة أو المكتااااب الااااذي ي فااااذ  لاااا  الشااااغل  قاااا  و إنمّااااا الوا ااااع لمكااااان العماااال  هااااو لاااال

 : يتم ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال أيضاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا 

 .توا اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااع المؤ  اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة االمخاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااازن

 الم اااااااااااااااااالك المؤدياااااااااااااااااة إلاااااااااااااااااى المؤ  اااااااااااااااااة أو تماااااااااااااااااك التااااااااااااااااا  تو اااااااااااااااااد  اااااااااااااااااداخمها

  مكااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااان ت اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااول الو بااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال

 شااااارط أن تكاااااون  ااااامواال و ت رااااااال العامااااال  ااااا  نطاااااا  ال لاااااام الاااااداخم  المضااااابوط ماااااو طااااارق 
 . ل ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااحب العمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا

المطاااااات  الخاو لاااااة  م ا ااااابة غاااااذاء أو تشااااااء داخااااال  ااااا  حرالاااااة المؤ  اااااة  ااااا  تلا تهاااااا المه لاااااة 
 أو م وديهااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا و  ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااد  حر ائهااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااامااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااع 

الملاحااااان هاااااو أنّ المشااااارّع لااااا  ي ااااادد  د اااااة المقصاااااود  مكاااااان العمااااال و لااااا  ي صااااارض  ااااا  إطااااااو معااااالو 
ع و يكااااااون  مااااااو م إ 533و  اااااااءل العباااااااوة مطمقااااااة  تؤخااااااذ تمااااااى إطلا هااااااا طباااااا  أحكااااااام الفصاااااال 

 ااااذلك مكااااان الشااااغل هااااو المكااااان الااااذي يتراااا  إللاااا  الأ لاااار  اااا  إطاااااو ت فلااااذ الت اماتاااا  المه لااااة  ااااواء 
ااااااان داخااااال المؤ  اااااة  الاااااذال أو  ااااا  مكاااااان دخااااار ي اااااتو ب الت قااااال إللااااا  لمقلاااااام  العمااااال  المعلااااااو 
هااااااو إذن الباتااااااث للانتقااااااال هاااااال هااااااو  اااااا  إطاااااااو الالت امااااااال المه لااااااة أم هااااااو  اااااا  إطاااااااو ت قلاااااا  

واتضااااا  أناّاااا  و إن لااااا  يعااااارق مكاااااان الشاااااغل   ناّاااا  يمكاااااو اتتبااااااوض المكاااااان الاااااذي ": ة خا اااااة؟مصااااام 
يكااااااون  لاااااا  الأ لاااااار ت اااااات  اااااامطة المااااااؤ ر  اااااا  التو لاااااا  و الإشااااااراق لأنّ توا ااااااد الأ لاااااار  ااااااذلك 
 "المكااااااااااااان لااااااااااااا  تمملااااااااااااا  مصااااااااااااام ة ذاتلاااااااااااااة  اااااااااااال ااااااااااااااان ت فلاااااااااااااذا لالت اماتااااااااااااا  المه لاااااااااااااة

 عملزمـــــان ال 2-2
إذا حصااااال أم ااااااء الو ااااات العاااااادي لمعمااااال أي ت ااااادما يكاااااون  تمملاااااةمااااادنلا يعتبااااار ال اااااادث ذو  ااااابغة 

غلاااااار أنّ المشاااااارّع و  قاااااا  القضاااااااء تو ااااااعا  اااااا  ت ديااااااد « خدمااااااة  اااااااحب العماااااال»المتضاااااارو  اااااا  
زماااااان العمااااال  ااااا  ال اااااادث الاااااذي ي صااااال  باااااال التو لااااات الفعمااااا  لمعمااااال أو  عاااااد الانتهااااااء م اااااا  أو 

 .أم اء الت قل
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ل  ااااااابة لم اااااااادث ال ا ااااااال  بااااااال  داياااااااة التو لااااااات الر ااااااام  لمعمااااااال  هااااااا  وا عاااااااة ت ااااااادث أم ااااااااء  با
و هاااااو  عمااااالو اوتدائااااا  لااااا ي العمااااال أو التهلاااااؤ لأخاااااذ مكانااااا   ااااا   م ااااامة ال عمااااالا اااااتعداد العامااااال لم

 اااااا  ذلااااااك الو اااااات خاضااااااع لتبعلااااااة ونفااااااوذ مااااااؤ رض و لم لااااااام الااااااداخم  لمعماااااال و  ااااااذلك يعاااااادّ حااااااادث 
 .  ماااااااروق غلااااااار خاو اااااااة و غلااااااار أ  بلاااااااة تاااااااو العمااااااالشاااااااغل لأناّاااااا  حصااااااال  ااااااا  مكاااااااان و  ااااااا

أمّااااااا ال ااااااادث ال ا اااااال إماااااار الانتهاااااااء مااااااو الشااااااغل  مع ااااااى ال ااااااادث الااااااذي ي صاااااال ت اااااادما يكااااااون 
 الإداوةالعاماااااال و ح ااااااب العاااااارق الراااااااوي  اااااا  الشااااااغل ي فاااااان أداول تمماااااا  أو يتراااااا  ن ااااااو مكتااااااب 

نّ تماااااك الأتمااااااال  عاااااا الوماااااائ  الإداوياااااة أو غلااااار ذلااااااك اتتبااااار  قااااا  القضااااااء الفرن ااااا  أ لإمضااااااء
لا ت راااااا   صاااااافة تمقائلااااااة و م ااااااتقمة مااااااو طاااااارق العاماااااال و إنمّااااااا هاااااا  داخمااااااة  اااااا  تبعلااااااة العاماااااال 
 .لممااااااااااااااااااااااااااااااؤ ر و داخمااااااااااااااااااااااااااااااة أيضااااااااااااااااااااااااااااااا  اااااااااااااااااااااااااااااا    ااااااااااااااااااااااااااااااود العماااااااااااااااااااااااااااااال 

أمّااااااا ال ااااااادث ال ا اااااال أم اااااااء الت قاااااال و المعباااااار ت اااااا    ااااااادث ال اااااالر أو الطرياااااا   قااااااد أّ اااااا  لاااااا  
حاااااادث شاااااغل أيضاااااا ال اااااادث ال ا ااااال  يعتبااااار» قولااااا   العمااااال المشااااارّع  الأحكاااااام المعر اااااة ل اااااادث
و م اااااال إ امتاااااا   شاااااارط أن لا ي قطااااااع م اااااالرض أو يتغلاااااار  تمماااااا لمعاماااااال أم اااااااء ت قماااااا   اااااالو مكااااااان 

 اتراهاااااااااا  ل اااااااااابب أممتاااااااااا  مصاااااااااام ت  الشخصاااااااااالة أو ل اااااااااابب لا  اااااااااامة لاااااااااا    شاااااااااااط  المه اااااااااا 

 :الأشخاص الم تفلدون مو التاملو تو حوادث العمل : مال ا 

حااااااراس ال لااااااائر، حاااااااممو البطا ااااااال المه لااااااة الماااااارخص  هااااااا " العمااااااال الأ ااااااراء و شااااااب  العمااااااال
 ."مو طرق ال مطال المؤهمة

الأطفااااااااال المتمدو اااااااالو  اااااااا  التعماااااااال  التق اااااااا  و الم اااااااارملو  اااااااا  مراااااااااا  و مؤ  ااااااااال التكااااااااويو 
المه اااااااا ، الممته اااااااالو، الطمبة،الأشااااااااخاص الااااااااذيو ي اولااااااااون تر صااااااااا لإتااااااااادة التأهلاااااااال المه اااااااا  و 

يشااااااواون  صااااافة تطوتلاااااة  ااااا  ت اااااللر مؤ  اااااال الضااااامان  و الأشاااااخاص الاااااذيو. التكللاااااف المه ااااا 
الم بو ااااااالو الاااااااذيو ي اولاااااااون تمااااااال ماااااااا أم ااااااااء تأدياااااااة تقاااااااو ته ، الأشاااااااخاص الاااااااذيو . الا تماااااااات 

يشاااااااواون  اااااا  نشاااااااطال وياضاااااالة مااااااو ت لاااااال  المؤ  ااااااة التاااااا  يشااااااتغمون  لهااااااا أو  اااااا  أي نشاااااااط 
حتااااااى و إن ذال م فعااااااة تامااااااة أو إنقاااااااذ شااااااخص  اااااا  خطاااااار، " وياضاااااا  دخاااااار ذال طااااااا ع خلااااااري

انلااااااار القائمااااااة الكامماااااااة لاااااادى الصااااااا دو  "... اااااااان الشااااااخص لا يتمتاااااااع  صاااااافة الماااااااؤمو ا تماتلااااااا
 .الوط   لمضمان الا تمات 

 و  ــــــــــــال ق: وا عا 
 :ي تفلد ال ض لة حادث تمل أو مر  مه   مو 

 : خدمال ذال طبلعة3-1

  ،الا اااااااتفادة، إ ااااااالاح و تردياااااااد تعاااااااويا مصااااااااويفه  الطبلاااااااة، الرراحلاااااااة، الت اللااااااال الطبلاااااااة
 .الآلال و الأتضاء الا ط اتلة نتلرة العلاج الذي نر  تو الإ ا ة  ال ادث

  إ ااااااالاح و تعاااااااويا الأتضااااااااء الا اااااااط اتلة التااااااا  تضااااااارول و أ اااااااب ت غلااااااار  اااااااال ة
ال رااااااااا  و مصاااااااااويف  التأهلااااااال إتااااااااادةتعاااااااويا مصاااااااااويف .لا اااااااتعمال نتلرااااااااة ال ااااااااادث

 .الت قل

  التأهلااااااال إتاااااااادةتخاااااااص  تااااااارة التااااااار ص، و :  المه ااااااا  التأهلااااااال إتاااااااادةتعاااااااويا مصااااااااويف 
 .المه   لمض لة مو أ ل أن يتعم  مه ة  ديدة تتماشى و حالت  الص لة
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  الأخلااااار ااااا  حالاااااة الانقطااااااع تاااااو العمااااال، ي اااااتفلد الضااااا لة ماااااو م  اااااة يوملاااااة ، إن  ااااادم هاااااذا 
 مااااار  مه ااااا ،  اااااأن نشااااااط  يمااااا   لااااا   إ اااااا ت خااااالال ااتشااااااق  أوتبريااااارا خااااالال ال اااااادث 

 .ال      الأ رة

  الااااااذي يماااااا  التو اااااف تااااااو العمااااال نتلرااااااة ال ااااااادث، و  الأولتبااااادأ  ااااااريان الم  اااااة مااااااو اللاااااوم
ياااااوم و اااااوع ال اااااادث . شااااافائ  أو ت اااااد تقاتااااادض أو ت اااااد تااااااويو و اتااااا إماااااا ت اااااد تااااااويو :  ت هااااا 

 .يقع تمى تات  الم تخدم

 : ملاحلال

  يرب تمى العامل أن يتقدم إلى الف ص الطب  لدى واالت     ولايت. 

  يعتباااااار وأي الف اااااااص الطبااااااا  إ بااااااااوي، خصو اااااااا إن ت اااااابب ال اااااااادث  ااااااا  إمكانلاااااااة و ااااااااة
  .العامل أو إمكانلة إ ا ت   عر  دائ 

   عاااااد الانقطااااااع تاااااو العمااااال، يراااااب تماااااى العامااااال أن يعاااااود مراااااددا إلاااااى الطبلاااااب الاااااذي يعالرااااا 
." ، للقااااادم لااااا  شاااااهادة طبلاااااة نهائلاااااة،  اااااواء تؤااااااد شااااافاءض التاااااام أو موا ااااامة تطمتااااا  المرضااااالة

 ."تقدم الشهادة الطبلة    ن ختلو

  :تمريو تطبلق  
 : ال ؤال الأول 

 ما العمل    حالة التعر  ل ادث العمل؟                   

 :ال ؤال ال ان  
 هل ال وادث الت  ت دث خاوج نطا  العمل  ا مة لمتعويا ؟                
 : ال ؤال ال الث 
 هل ي تفلد  ذوي ال قو     حالة و اة العامل ؟               
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                                                                  الأمــــانـــــة : الاختصاص 
 تشريع العمل: المقلـــــــاس 
  م ازتال العمل الفردية: الموضــــوع 

  

 :مقـــدمـــــ  
 اااااد يشاااااوب التاااااوتر  ااااا  العلا اااااة  ااااالو أحاااااد العماااااال والم اااااتخدم حاااااول مضااااامون العقاااااد 

 ام أو حااااا  معااااالو يخاااااص أحاااااد الطااااار لو التااااا  تقاااااوم تملهاااااا تلا اااااة أو حاااااول الالتااااا،نف ااااا 
 .العمل
 :تعريف منازعات العمل الفردي  - أو 

 

توضاااال  لمع ااااى الم ازتااااال الفرديااااة اماااااا  40ـــــ04مااااو القااااانون  المــــادث الثان ــــ  اااااء  اااا  
  :يم 

 

يعااااد ن اتااااا  رديااااا  اااا  العماااال   كاااا  هااااذا القااااانون، ااااال خاااالاق  اااا  العماااال  ااااائ   اااالو  "
أ لاااار وم ااااتخدم  شااااأن ت فلااااذ تلا ااااة العماااال التاااا  تاااار    اااالو الطاااار لو إذا لاااا  ياااات  تاماااال 

 . "حمااااااااااا   ااااااااااا  إطااااااااااااو تمملاااااااااااال ت اااااااااااوية داخااااااااااال الهلئاااااااااااال الم اااااااااااتخدمة

 :إ راءات تسوي  منازعات العمل الفردي  -ثان ا 
  

 :ال سوي  الودي  للمنازعات الفردي  1-1
 

وذلاااااك ماااااو ا ااااال ال فاااااام تماااااى الت اااااوية الودياااااة لم ااااا اع الفاااااردي تعتبااااار  الغاااااة الأهملاااااة 
العلا ااااااة ال  اااااا ة  اااااالو العاماااااال و اااااااحب العماااااال التاااااا  ا لاااااارا مااااااا تكااااااون ضاااااارووية 
 .لا اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتمراو تلا اااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة العمااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال

 :ال سوي  الداخل   للنزاع1-1-1
 

التشااااااريع الر ائااااااري  عاااااال مااااااو إمكانلااااااة ت ااااااوية ال اااااا اع  اااااالو العاماااااال أو مماااااا لا لاااااا  
د حااااالا مشاااااتراا لم ااااا اع و ااااااحب العمااااال داخااااال المؤ  اااااة تاااااو طريااااا  إيراااااا(ال قاااااا للو)

وهاااااذا دون تااااادخل أي  هاااااة أ  بلاااااة  ااااا  ال ااااا اع وذلاااااك أماااااا أن ي ااااا ب  ااااااحب العمااااال 
ح اااااب دو اااااة الخطاااااأ المه ااااا  الاااااذي ( يكلفااااا ) اااااراوض المتخاااااذ ضاااااد العامااااال، أو أن يعادلااااا 

اوتكباااا  العاماااال ـااااـ وهااااو معتاااارق ومقاااار  اااا  ـااااـ و ا ااااترا ة لطمباااا   اااا  تخفلااااف أو تعااااديل 
ءال الداخملاااااااة لمعالراااااااة ال  اتاااااااال الفردياااااااة  ااااااا  وتااااااار  المشااااااارع الر ائاااااااري الإ ااااااارا

  .العماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال

يمكااااااو لممعاهاااااادال :" مااااااو  ااااااانون ت ااااااوية ال  اتااااااال الفرديااااااة لمعماااااال 40تاااااا ص المااااااادة 
والاتفا لااااااااال الرماتلااااااااة لمعماااااااال أن ت اااااااادد الإ ااااااااراءال الداخملااااااااة لمعا مااااااااة ال  اتااااااااال 

 . "الفردية    العمل داخل الهلئة الم تخدمة
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لكااااااو  اااااا  حالااااااة غلاااااااب هااااااذض الإ ااااااراءال  اااااا  الاتفا لااااااة الرماتلااااااة أو ال لااااااام الااااااداخم  
 اااااان لمعامااااال حااااا  المراااااوء إلاااااى الإ اااااراءال التااااا  يااااا ص تملهاااااا القاااااانون وهاااااذا , لمؤ  اااااة

والاااااذي يراااااب أن يااااارد تملااااا  ,  تقااااادي  تلمااااا  أو شاااااكوى إلاااااى وئل ااااا  المباشااااار  ااااا  العمااااال
تااااادم الااااارد خااااالال هاااااذض المااااادة  انااااا   أياااااام المواللاااااة لتقااااادي  الشاااااكوى و ااااا  حالاااااة 40خااااالال 

وئاااااال  مصاااااام ة الم ااااااتخدملو أو )يمكااااااو لمعاماااااال أن ير ااااااع تلمماااااا  لمهلئااااااة الم ااااااتخدمة 
يومااااااا لماااااارد اتا لااااااا تمااااااى تلماااااا  أو شااااااكوى  11وهااااااذا الأخلاااااار أمهماااااا  القااااااانون , (الماااااادير

 .ع الشاااااااااااااااكوىوالعاماااااااااااااال إماااااااااااااااا  اااااااااااااار ا اااااااااااااااال أو  ااااااااااااااا ء مااااااااااااااو موضااااااااااااااا

ل  اتاااااال الفردياااااة لم  اتاااااال  ااااا  ماااااو  اااااانون ت اااااوية ا 40وهاااااذا ماااااا  ااااااءل  ااااا  الماااااادة 
 اااااا  حالااااااة غلاااااااب الإ ااااااراءال الم صااااااوص تملهااااااا  اااااا  المااااااادة ال ال ااااااة " العماااااال  قولهااااااا 

ماااااو هاااااذا القاااااانون، يقااااادم العامااااال أمااااارض إلاااااى وئل ااااا  المباشااااار الاااااذي يتعااااالو تملااااا  تقااااادي  
أياااااام ماااااو تااااااويو الإخطاااااو  ااااا  حالاااااة تااااادم الااااارد، أو تااااادم وضاااااى  ثمان ـــــ  ااااواب خااااالال 

د ير اااااع الأمااااار إلاااااى الهلئاااااة المكمفاااااة  ت اااااللر الم اااااتخدملو ح اااااب العامااااال  مضااااامون الااااار
  .ال الااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة

ماااااو  ءيمااااا م الهلئاااااة الم ااااالرة أو الم اااااتخدم  اااااالرد اتا لاااااا تاااااو أ اااااباب و اااااا اااااال أو  ااااا 
 .خم ة تشر يوما تمى الأا ر مو تاويو الإخطاو( 11) الموضوع خلال 

 : ـــــابـــل النقــــدخـــت – 1-1-0
 

طمااااب تاااادخل لفااااا ال اااا اع  أوالعاماااال  ااااالرد  اناااا  يتقاااادم  شااااكوى ا ت اااااع  اااا  حالااااة تاااادم 
و اااا  حالااااة تاااادم وو ااااد  اااارع نقااااا   مهلكاااال ,ن العماااال االفاااارع ال قااااا   لمؤ  ااااة مكاااا إلااااى

نقا اااااااة المؤ  اااااااة التا عاااااااة لقطاتااااااا   أو اااااااان العامااااااال يتو ااااااا   شاااااااكواض لمكتاااااااب الت  ااااااال  
 .ير اااااااااااااااااااااااال ن ااااااااااااااااااااااااخة مااااااااااااااااااااااااو الشااااااااااااااااااااااااكوى للات اااااااااااااااااااااااااد الم ماااااااااااااااااااااااا 

 :مس ويات تدخل النقاب  -
 

يتاااااااادخل مكتااااااااب الفاااااااارع ال قااااااااا   تمااااااااى م ااااااااتوى إداوة المؤ  ااااااااة لت ااااااااوية  1-1-1-1
ال  اتاااااال الفردياااااة لمعماااااال و ااااا  حالاااااة تااااادم تمك ااااا  ماااااو ذلاااااك ير اااااع القضااااالة لم اااااتوى 

  .أتماااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااى

 عااااااد نقا ااااااة المؤ  ااااااة أو مكتااااااب الت  اااااال   ااااااان الات اااااااد الم ماااااا  هااااااو المخااااااول  1-1-1-0
ا اااااال العاماااااال   اااااا  الم ازتااااااال  انونلااااااا لمتاااااادخل مااااااو ا اااااال ت ااااااوية ال اااااا اع و التااااااال  ير

 .تمااااااااااااااااااى م ااااااااااااااااااتوى الات اااااااااااااااااااد الم ماااااااااااااااااا  ويشاااااااااااااااااارح لهاااااااااااااااااا  شااااااااااااااااااكواض

اممرااااااأ أخلاااااار يتاااااادخل الات اااااااد الااااااولائ  لوضااااااع حاااااال نهااااااائ  لم اااااا اع القااااااائ   1-1-1-0
وت اااااويت  ويعتبااااار الات ااااااد الاااااولائ  دخااااار حمقاااااة  ااااا  ال م اااااة ماااااو ا ااااال الو اياااااة وت اااااوية 
 .ال  اتااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال الفرديااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة أو الرماتلااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااة
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ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل إخطـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار 1-1-0 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   العم  :مف

 ااااا  حالاااااة  شااااال الم اااااات  الودياااااة التااااا  تااااات  داخااااال المؤ  اااااة الم اااااتخدمة أو ااااا  حالاااااة 
تاااادم  لااااام العاماااال  عاااار  ال اااا اع تملهااااا، يمكااااو لهااااذا الأخلاااار إخطاااااو مفاااات  العماااال إذا 

ماااااو  اااااانون ت اااااوية  41شااااااء موا ااااامة المطالباااااة   قو ااااا  وهاااااذا ماااااا نصااااات تملااااا  الماااااادة 
اذ إ ااااااااراءال المعالرااااااااة الداخملااااااااة ل  اتااااااااال العماااااااال ال  اتااااااااال الفرديااااااااة  عااااااااد ا اااااااات ف

الفرديااااااة، داخاااااال الهلئااااااة الم ااااااتخدمة يمكااااااو لمعاماااااال إخطاااااااو مفاااااات  العماااااال للإ ااااااراءال 
 .التااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  ي ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااددها هاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااذا القااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااانون

والإخطاااااااو ياااااات   وا ااااااطة تريضااااااة مكتو ااااااة مااااااو طاااااارق العاماااااال أو   ضااااااووض شخصاااااالا  
لاااااك يقاااااوم مفااااات  أماااااام مفااااات  العمااااال الاااااذي يقاااااوم  ت ريااااار م ضااااار  تصاااااري ات  و عاااااد ذ

أيااااااام مااااااو تمقلاااااا  الإخطاااااااو  ااااااواء اااااااان  وا ااااااطة العريضااااااة  ملامااااااة العماااااال  اااااا  ماااااارق
المقدمااااااة إللاااااا  أو الم ضاااااار الم اااااارو مااااااو طر اااااا   ا ااااااتدتاء مكتااااااب المصااااااال ة لم لاااااار 
 اااااا  ال اااااا اع المعاااااارو  لممصااااااال ة حلااااااث يرتمااااااع مكتااااااب المصااااااال ة  عااااااد ماااااالاث أيااااااام 

 .تمى الأ ل مو تاويو الا تدتاء إلى  انب حضوو الطر لو

  المصـــــــــــــــــــال  ) للنـــــــــــــــــــزاع ال ســـــــــــــــــــوي  الخار  ـــــــــــــــــــ   - ثالثـــــــــــــــــــا

 :دور مك ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  المصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــال   واخ صاصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــه 0-1

وهااااااو الإ ااااااراء الااااااذي يقااااااوم  اااااا  طاااااارق مالااااااث  م اولااااااة التقريااااااب  اااااا  و هااااااال نلاااااار 
والخااااااااروج   اااااااال يرضاااااااا  الطاااااااار لو ( العاماااااااال والم ااااااااتخدم) الطاااااااار لو المت ااااااااازتلو 

 .وال فااااااااااااااااااااااااااااااااام تمااااااااااااااااااااااااااااااااى العلا ااااااااااااااااااااااااااااااااة الوديااااااااااااااااااااااااااااااااة  ل همااااااااااااااااااااااااااااااااا

لأتضاااااااء نصاااااافها مااااااو العمااااااال التشااااااريع الر ائااااااري أنشااااااأ هلئااااااة مصااااااال ة مت اااااااوية ا
مااااااو نفاااااا   40وال صاااااف الآخاااااار مااااااو أ اااااا اب العمااااال، وهااااااذا مااااااا تاااااا ص تمااااا  المااااااادة 

يتكاااااون مكتاااااب المصاااااال ة ماااااو تضاااااويو مم مااااالو لمعماااااال وتضاااااويلو "القاااااانون ال اااااا   
تضاااااو ماااااو العماااااال مااااا  ســـــ   أ ـــــهر  ويااااارأس المكتاااااب  التاااااداول ولفتااااارة لااااالإداوة  مم مااااالو

 ."تضااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااو مااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااو الم ااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااتخدملو

و هاااااذا ت ولااااات  ااااالاحلة مفااااات  العمااااال  ااااا  إطااااااو هاااااذا القاااااانون مرااااارد و ااااالمة اتصاااااال 
 ااااالو العماااااال وهاااااذض المر اااااة و التاااااال   اااااد أنتااااا ع ماااااو مفااااات  العمااااال اختصااااااص يعتبااااار 

و ااااااد  عاااااال القااااااانون الرديااااااد تمملااااااة الصاااااام  مااااااو  .معتاااااارق  اااااا   اااااا  معلاااااا   ااااااوانلو 
بااااااول أيااااااة دتااااااوى الإ ااااااراءال الروهريااااااة التاااااا  لا يمكااااااو الا ااااااتغ اء ت هااااااا ولا يمكااااااو  

مااااااو القااااااانون  41ف  10المــــــادث  ضااااااائلة لاااااا  تاااااات   لهااااااا تمملااااااة الصاااااام  حلااااااث تؤاااااااد 
 :ال اااااااااااااااااااااا   الاااااااااااااااااااااذار والتااااااااااااااااااااا  تااااااااااااااااااااا ص تماااااااااااااااااااااى ماااااااااااااااااااااا يماااااااااااااااااااااا 

يراااااب أن يكاااااون اااااال خااااالاق  اااااردي خااااااص  العمااااال موضاااااوع م اولاااااة لمصااااام  أماااااام "
 ."مكتب المصال ة  بل مباشرة أي دتوى  ضائلة
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 :  ـــ  القضائ ــــال سوي –خامسا 
 

تعتبااااار الت اااااوية القضاااااائلة هااااا  الو ااااالمة الأخلااااارة ل ااااال ن اتاااااال العمااااال الفردياااااة وهاااااذا 
ت ااااااد  شاااااال ااااااال م اااااااولال الت ااااااوية الوديااااااة  ااااااواء أااناااااات ت ااااااوية داخملااااااة أو م اولااااااة 
 الصاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااام  

وهااااااا  المرحماااااااة الر اااااااملة الأخلااااااارة التااااااا  تمراااااااأ إللهاااااااا الأطاااااااراق ت اااااااد  شااااااال طااااااار  
 .مها ال ا قةوم اولال الت وية الودية    مختمف مراح

 

 :تمرين تطب قي 

 

 : الأولالسؤال 
 ما ه  مخاطر الطرد التع ف  الت  ي تعممها أ  اب العمل ؟                  
 :السؤال الثاني 
 ماه  الو لمة الت  ي تخدمها العامل    حالة التو   إلى القضاء ؟                  
 :السؤال الثالث 
 هل يمكو أن تت ول الم ازتال الفردية إلى  ماتلة ؟                  
 :السؤال الرابع 
 ماه  أه  الأ باب الت  تؤدي إلى الم ازتال الفردية ؟                  
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 الأمــــانــــة                                                               : الاختصاص 
  العمل تشريع: المقلــــــاس 
  الرماتلة العمل م ازتال: المــوضوع 

 
 

 : مقـــدمــــــ 
 تعتبددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددر النزاعددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددات الجماعيددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

 أخدددددرىالعمدددددل مدددددن جهدددددة  وأصدددددحابمجموعدددددة مدددددن العمدددددال  أوالتدددددي تقدددددع بدددددين المنظمدددددات العماليدددددة 
 و

 الطبيعيدددددددة الإفدددددددرازات أهدددددددم إحددددددددىالمسدددددددائل الهامدددددددة التدددددددي تسدددددددتحق البحدددددددث والدراسدددددددة لكونهدددددددا 
 لعلاقدددددة العمدددددل الجماعيدددددة بحكدددددم المصدددددال  المتناقضدددددة لكدددددن مدددددن صددددداحب العمدددددل والعمدددددال وبحكدددددم

 إلدددددىالتغيدددددرات التدددددي قدددددد تحددددددث فدددددي المعطيدددددات التدددددي تحكدددددم هدددددذه العلاقدددددة والمصدددددال  التدددددي تدددددؤدي 
 .كليهمدددددا معدددددا أو الأطدددددرافاخدددددتلال التدددددوازن بدددددين هاتددددده المصدددددال  ويدددددنجم عنهدددددا تندددددازل مدددددن احدددددد 

 :تعريف منازعات العمل الجماعية : أولا 
 

 تلدددددددددددددددددددددددددك الخلافدددددددددددددددددددددددددات التدددددددددددددددددددددددددي تثدددددددددددددددددددددددددور بدددددددددددددددددددددددددين" يقدددددددددددددددددددددددددال عنهدددددددددددددددددددددددددا 
 التنظدددددديم أوالعمددددددل  وأصددددددحابالتنظدددددديم النقددددددابي الممثددددددل لهددددددم مددددددن جهددددددة  أومجموعددددددة مددددددن العمددددددال 

 اتفاقيدددددددة أوتنظيميدددددددة  أوحدددددددول تفسدددددددير قاعددددددددة قانونيدددددددة  أخدددددددرىالنقدددددددابي الممثدددددددل لهدددددددم مدددددددن جهدددددددة 
وظددددددددددروف العمددددددددددل والمسددددددددددائل الاجتماعيددددددددددة والمهنيددددددددددة  وأحكددددددددددامجماعيددددددددددة تتعلددددددددددق بشددددددددددروط 

 والاقتصدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددادية
 كدددددددددل"  بأنهددددددددداا المشدددددددددرع الجزائدددددددددري وقدددددددددال عنهددددددددد" المتعلقدددددددددة بعلاقدددددددددة العمدددددددددل الجماعيدددددددددة 

 " خدددددلاف يتعلدددددق بالعلاقدددددات الاجتماعيدددددة والمهنيدددددة فدددددي علاقدددددة العمدددددل والشدددددروط العامدددددة للعمدددددل
المتعلدددددددق 29/21/2662الصدددددددادر فدددددددي  62/21مدددددددن القدددددددانون  1وهدددددددو مدددددددا نصدددددددت عليددددددده المدددددددادة 

 بالوقايددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة
  . الإضددددددددددددددرابمددددددددددددددن نزاعددددددددددددددات العمددددددددددددددل الجماعيددددددددددددددة وتسددددددددددددددويتها وممارسددددددددددددددة حددددددددددددددق 

 :زاعات الجماعية عن الفردية تمييز الن 0-0
 :الناحية الشكلية  0-0-0
 

 مجموعدددددددددددددددددددددددددة أووذلدددددددددددددددددددددددددك لشدددددددددددددددددددددددددمولية الندددددددددددددددددددددددددزاع لمجمدددددددددددددددددددددددددوع العمدددددددددددددددددددددددددال 
 يكددددددون بيددددددنهم أنلا ، علددددددى  أممهيكلددددددين فددددددي تددددددنظم نقددددددابي واحددددددد  اكددددددانو إنمددددددنهم بغددددددض النظددددددر 

 . تددددددددددددددددابعين لنقابددددددددددددددددة واحدددددددددددددددددة نيكونددددددددددددددددوعامددددددددددددددددل مشددددددددددددددددترك يجعلهددددددددددددددددم 
   :الناحية الموضوعية  0-0-0
 

 الندددددددددددددددددددزاع جماعيدددددددددددددددددددا فدددددددددددددددددددي موضدددددددددددددددددددوعه وسدددددددددددددددددددببه يهدددددددددددددددددددمحيدددددددددددددددددددث يكدددددددددددددددددددون 
تحسدددددددين  أو الأجدددددددوريمثدددددددل مصدددددددلحة مشدددددددتركة بيدددددددنهم مثدددددددل رفدددددددع  أيبعدددددددض مدددددددنهم  أوجميدددددددع 

 ظدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددروف العمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل
هددددددي نددددددزاع واحددددددد مددددددن حيددددددث الهدددددددف والسددددددبب الددددددذي يشددددددترك فيدددددده ( ع.ج.ن)  أن: ومندددددده نقددددددول 

 أوبعدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددض 
  .جميع العمال 
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ـــــــــــــــا  ـــــــــــــــل  –ثان  ـــــــــــــــي العم ـــــــــــــــ    ـــــــــــــــن النزاعـــــــــــــــات ال ماع  ـــــــــــــــ  م  :الإ ـــــــــــــــراءات الواائ 
 العمدددددل علدددددى الوقايدددددة مدددددن هدددددذه النزاعدددددات وهدددددي تهدددددتم بالمسدددددائل التدددددي تشدددددغل اهتمدددددام كدددددل مدددددنأي 

 احتياطيددددددة إجددددددراءاتالاتفاقددددددات الجماعيددددددة ،تتضددددددمن عدددددددة  أنالعمددددددل ، حيددددددث  وأصددددددحابالعمددددددال 
تتمتددددددددع  أصددددددددبحتالنقابددددددددات  أنلتفددددددددادي الوصددددددددول للنزاعددددددددات الجماعيددددددددة فددددددددي العمددددددددل ، كمددددددددا 

 بالشخصدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددية
العمددددددل  أصددددددحابتمكنهددددددا مددددددن المشدددددداركة فددددددي التسدددددديير والتفدددددداوض مددددددع  أصددددددبحتالقانونيددددددة التددددددي 

 مدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددن
 . اجدددددددددددددددددددددل وضدددددددددددددددددددددع قواعدددددددددددددددددددددد منظمدددددددددددددددددددددة لعلاقددددددددددددددددددددددة العمدددددددددددددددددددددل

 :إجراءات التسوية الودية  0-0
 :وتمر بمجموعة من المراحل وهي كالأتي 

 :التفاوض الجماعي المباشر  0-0-0
 حسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددب

 يعقددددددد"  بأندددددده الإضددددددرابمددددددن القددددددانون المتعلددددددق بتسددددددوية المنازعددددددات الجماعيددددددة وحددددددق  2المددددددادة 
المسدددددددددتخدمون وممثلدددددددددي العمدددددددددال اجتماعدددددددددات دوريدددددددددة ويدرسدددددددددون فيهدددددددددا وضدددددددددعية العلاقدددددددددات 
 الاجتماعيددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

 العقددددددود التددددددي تبددددددرم بددددددين أوتحدددددددد دوريددددددة هددددددذه الاجتماعددددددات فددددددي الاتفاقيددددددة  أنوالمهنيددددددة علددددددى 
 مددددددددن الاتفاقيددددددددة الجماعيددددددددة لقطدددددددداع 11كمددددددددا تددددددددنص المددددددددادة  " .المسددددددددتخدمين وممثلددددددددي العمددددددددال 

 المحتملددددددددة لبددددددددروز الأسددددددددبابتفددددددددادي النزاعددددددددات وقصددددددددد دراسددددددددة  إطددددددددارفددددددددي " المحروقددددددددات 
ملزمدددددددون بتنظددددددديم اجتماعدددددددات دوريدددددددة  الأطدددددددرافاجتماعيدددددددة داخدددددددل المؤسسدددددددات فدددددددان  إشدددددددكالات

 لبحدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددث
  " العلاقدددددددددددددددددددددددات المهنيدددددددددددددددددددددددة ومختلدددددددددددددددددددددددف ظدددددددددددددددددددددددروف العمدددددددددددددددددددددددل

  :المشتــــــركة اللــــــجان  0-0-0
 كثيدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرا 

بعددددددض  تددددددأزمالوقايددددددة مددددددن وقددددددوع النزاعددددددات الجماعيددددددة فددددددي العمددددددل وتفددددددادي  أمددددددرمددددددا يوكددددددل 
 الخلافددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددات

لجددددان مختلطددددة تنشددددا لغددددرض التصدددددي لمثددددل هددددذه النزاعددددات  إلددددى لأخددددرالتددددي قددددد تثددددور مددددن حددددين 
 فدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي

 إلدددددىهدددددذه اللجدددددان  إنشددددداءحيدددددث تفدددددوض التشدددددريعات العماليدددددة حريدددددة وصدددددلاحية  الأولدددددىمراحلهدددددا 
 قددددددد أيضدددددداالاتفاقيددددددات التددددددي تحدددددددد كيفيددددددات متابعددددددة النددددددزاع واقتددددددراح الحلددددددول المناسددددددبة ، وهددددددي 

 الوسددددددددائل العلاجيددددددددة إلددددددددىالنتددددددددائج المرجددددددددوة منهددددددددا ، وعليدددددددده يددددددددتم اللجددددددددوء  إلددددددددىلا تددددددددؤدي 
 .والإجباريةالاختيارية منها 

 :الإ راءات العلا     –ثالثا  
 
 دراسددددددددددددددددددددددة إلددددددددددددددددددددددىوالطددددددددددددددددددددددرق التددددددددددددددددددددددي تهدددددددددددددددددددددددف  الأسدددددددددددددددددددددداليبتلددددددددددددددددددددددك  أي

 " المصدددددددالحة ، الوسددددددداطة ، التحكددددددديم" الحدددددددل ضدددددددمن هيئدددددددات هدددددددي  وإيجدددددددادالندددددددزاع  أسدددددددباب
 : وندرسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددها كالتددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددالي

 :حةـــــــصالـــالم  0-1
 تددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددنص

 أواختلدددددددددف الطرفدددددددددان فدددددددددي كدددددددددل المسدددددددددائل المدروسدددددددددة  إذا " 01/10مدددددددددن قدددددددددانون  1المدددددددددادة 
 وفددددددي حالددددددة فشددددددلها يرفددددددع..... المصددددددالحة  إجددددددراءاتبعضددددددها يباشددددددر المسددددددتخدم وممثلددددددو العمددددددال 

 . " مفتشدددددددددية العمدددددددددل المختصدددددددددة إلدددددددددىممثلدددددددددو العمدددددددددال الخدددددددددلاف  أو مالمسدددددددددتخد
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الصددددددل  بددددددين المسددددددتخدم ورب العمددددددل  المصددددددالحة لمفتشددددددية العمددددددل الددددددذي يقددددددوم وجوبددددددا بمحاولددددددة
 حيددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددث

 المواليدددددة قصدددددد تسدددددجيل موقدددددف كدددددل مدددددن طرفدددددي أيدددددام الأربعدددددةخدددددلال  أولدددددىجلسدددددة  إلدددددىيسدددددتدعي 
يحضددددددرا جلسددددددات المصددددددالحة  أنالنددددددزاع فددددددي المسددددددائل المتنددددددازع فيهددددددا ويجددددددب علددددددى الطددددددرفين 

 التددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي
زاع ندددددد أيينظمهددددددا مفددددددتش العمددددددل ومندددددده فددددددان المشددددددرع جعددددددل المصددددددالحة القانونيددددددة عنددددددد بددددددروز 

 جمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداعي
 لجندددددة ثلاثيدددددة التشدددددكيل يختلدددددف نطددددداق عملهدددددا حسدددددب إلدددددىالقدددددانون الفرنسدددددي يسدددددند المهمدددددة  أنغيدددددر 

 . النددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددزاع أهميددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة
 

 فهدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي لا نتدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددائج المصدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددالحة عدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددن أمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا

  :هددددددددددددددددددددددددددددددددددددددي  تخددددددددددددددددددددددددددددددددددددددرج عددددددددددددددددددددددددددددددددددددددن احتمددددددددددددددددددددددددددددددددددددددالات ثلاثددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة

 

0-1-0  
 إلدددددددددددددددددددددددددددددددددددددىتتوصدددددددددددددددددددددددددددددددددددددل لجندددددددددددددددددددددددددددددددددددددة المصدددددددددددددددددددددددددددددددددددددالحة  أن إمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددا

 لأحدددددتعددددديل  بمثابددددةالطرفددددان فددددي المصددددالحة  إليددددهحددددل كامددددل للنددددزاع ويعتبددددر الحددددل الددددذي توصددددل 
/ م/ت/مددددددن ق 0التزامددددددات ، حيددددددث تددددددنص المددددددادة  أوبحقددددددوق  الأمددددددربنددددددود الاتفاقيددددددة سددددددواء تعلددددددق 

 العمدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل
 يعدددددددد مفدددددددتش العمدددددددل محضدددددددر يوقعددددددده الطرفدددددددان الأولدددددددىعندددددددد انقضددددددداء الجلسدددددددة " الجماعيدددددددة 

 خددددددلاف قائمددددددا عليهدددددداويدددددددون فيدددددده المسددددددائل المتفددددددق عليهددددددا وكددددددذلك يدددددددون المسددددددائل الددددددذي لازال ال
لدددددددى  يودعهددددددا احدددددددهما بكتابددددددة ضددددددبط أنوتصددددددب  المسددددددائل التددددددي اتفددددددق عليهددددددا نافددددددذة مددددددن يددددددوم 

  .المحكمة المختصة 
0-1-0  
 تسدددددددددددددددددددددددددددددددددددددوية جزئيدددددددددددددددددددددددددددددددددددددة ويجدددددددددددددددددددددددددددددددددددددب إلدددددددددددددددددددددددددددددددددددددىتتوصدددددددددددددددددددددددددددددددددددددل  أن
 يحدددددد فددددي محضددددر المصددددالحة المسددددائل التددددي لددددم يحصددددل فيهددددا اتفدددداق بددددين الددددرفين ومندددده يمكددددن أن

 .الوسددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددداطة أوعرضدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددها علدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددى التحكددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددديم 
 
0-1-1  

 حالدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددة فشدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددل المصدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددالحة كليدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا كدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددذلك
  إلددددددىالنددددددزاع اللجددددددوء  لأطددددددرافيحددددددرر مفددددددتش العمددددددل محضددددددر عدددددددم المصددددددالحة ومندددددده يمكددددددن 

 .التحكيم
 :تمرين تطب قي 

 : الأولالسؤال 
 ما الفرق بين منازعات العمل الفردية ومنازعات العمل الجماعية ؟

 :السؤال الثاني 
 الجزئية ؟ هل يمكن تحرير محضر في حالة التسوية
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                                    الأمانـــــــــة: الاختصاص 
  تشريع العمل: المقــــيــاس 
 وضعية العمل الفعلية: الموضـــوع 

 
 :وضعية العمل الفعلية  – أولا

علاقدددددة عمدددددل لان هددددددف صددددداحب العمدددددل مدددددن توظيدددددف  لأيدددددةالطبيعيدددددة  أووهدددددي الوضدددددعية العاديدددددة 

بصدددددددفة فعليدددددددة ودائمدددددددة بدددددددأداء وانجددددددداز الأعمدددددددال والنشددددددداطات  الأخيدددددددرالعامدددددددل هدددددددو قيدددددددام هدددددددذا 

المطلوبدددددة منددددده والتدددددي وظدددددف مدددددن اجدددددل القيدددددام بهدددددا وان حدددددق العامدددددل فدددددي الحصدددددول علدددددى الأجدددددر 

بدددددين أهدددددم الحقدددددوق  مدددددرتبط بواجبددددده فدددددي أداءه لعملددددده أي تنفيدددددذه لالتزامددددده القدددددانوني والعقددددددي ومدددددن

التددددي تترتددددب للعامددددل فددددي هدددددذه الوضددددعية والتددددي تددددرتبط ارتباطددددا وثيقدددددا بتواجددددده الفعلددددي فددددي مكدددددان 

 :عمله ما يلي 

 :   ـــــــراــــال  1-1
العمااااال والتفاااااان   لااااا   إتقاااااانالكفااااااءة والقااااادوة تماااااى  إ ااااارازوهااااا  الرااااا اء المع اااااوي والماااااادي تماااااى 

ل  ااااا   لامااااا   عممااااا  والتشااااارلع الم اااااتمر لااااا  وهااااا  الاتتاااااراق الصاااااري  تماااااى  اااااداوة مهااااااوة العامااااا

تمااااااى موا اااااامة  ااااااذل الرهااااااد والر ااااااع مااااااو الم ااااااتوى التق اااااا  والمردوديااااااة المرتفعااااااة وهاااااا  تشااااااكل 

ال اااااا   المع اااااوي لمعامااااال لمر اااااع ماااااو م اااااتواض المه ااااا  والا تماااااات  والتر لاااااة ماااااو ال احلاااااة العمملاااااة 

م هااااااا  أتمااااااىو ااااااة د إلااااااىوالمه لااااااة هاااااا  و ااااااع الم ااااااتوى المه اااااا  والااااااوملف  لمعاماااااال مااااااو دو ااااااة 

اااااان ذلااااك مااااو  أوال اااام  الااااوملف  الااااذي يصاااا ف  لاااا  م صااااب العماااال  إطاااااو ااااواء اااااان ذلااااك ضاااامو 

 . الأولواه  مو  أتمى دخرم صب تمل  إلىم صب تمل 

 :ال ق  ي ا م  ازات المرتبط  بالعمل الفعلي  1-0

  اااااااالأداءتااااااارتب   عاااااااا ال قاااااااو  والامتلاااااااازال المع وياااااااة والمادياااااااة اوتباطاااااااا تضاااااااويا ومشاااااااروطا 

هماااااا العمااااال و تااااارال  أ ا ااااالوناااااذار م هاااااا ناااااوتلو  أنالفعمااااا  لمعماااااال وهااااا  ا لااااارة ومت وتاااااة يمكاااااو 

 أووالتعويضااااااااال الماللااااااااة المرتبطااااااااة  ااااااااالمردود الفااااااااردي  المكا اااااااا لالراحااااااااة القانونلااااااااة و عااااااااا 

لمعطاااااال و تاااااارال الراحااااااة القانونلااااااة  هاااااا  حقااااااو  مكر ااااااة  اااااا  اا ااااااة  الرمااااااات  لمعماااااال  ب  اااااابة 

 ال  اااااابة   أماااااااة لعلا ااااااال العمااااال وهاااااا  مرتبطااااااة  القلااااااام الفعمااااا   العماااااال ، القاااااوانلو والاااااا ل  الم لماااااا

للامتلاااااازال وال اااااوا   المادياااااة  هااااا  تتم ااااال تماااااى و ااااا  الخصاااااوص  ااااا  مكا ااااا ل الماااااردود الفعمااااا  

ن اااااااب معل اااااااة ماااااااو  أوالرماااااااات   ااااااا  العمااااااال والتااااااا  يشاااااااترط للا اااااااتفادة م هاااااااا ت قلااااااا   ااااااال   أو

ــــــادث عماااااال ، حلااااااث تاااااا ص ال وتلااااااة ح ااااااب طبلعااااااة ال أوالمردوديااااااة  الكملااااااة  مااااااو المر ااااااوم  11الم

 .  الإنتاج الأ رتمى المردود وطر  و    المكا  لالمتضمو شروط مبمغ 
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 :وضع   ال واف المؤات عن العمل  –ثان ا 

 اااااوانلو العمااااال ال دي اااااة تمااااا   العامااااال ال ااااا   ااااا  التو اااااف تاااااو مماو اااااة تممااااا  دون أن يت ااااابب  إن

لتكملفااااا   مهماااااة تم لملاااااة ذال مصااااام ة تاماااااة أو  إماااااا طاااااع تلا اااااة العمااااال وذلاااااك  أو  إنهااااااءذلاااااك  ااااا  

 نتلرة  ل تملال ومروق خا ة تم ع أو تعل  العامل تمى الا تمراو    أدائ  لمهام  

والت اماتااااا  المه لاااااة وهاااااو ماااااا يعااااارق   اااااالال تو لاااااف أو ترملاااااد تلا اااااة العمااااال حلاااااث تختماااااف هاااااذض 

 :ال الال ح ب اختلاق الأ باب وم ها 

 :حال  ا س  داع القانوني  0-1

وهااااا  تماااااك ال الاااااة التااااا  ي اااااتفلد م هاااااا العامااااال ماااااو وضاااااعلة التفااااارغ  صاااااووة  انونلاااااة م ااااال حالاااااة 

لتر لااااااة ا  هااااااا المعااااااا  وال ااااااماح  مرا قااااااة الاااااا وج الااااااذي يغلاااااار مكااااااان  والماااااارأةالماااااار  الخطلاااااار 

 الأ ااااارو اااااف تاااااتمخص  ااااا  ت   نهااااااالتااااا  ترتبهاااااا هاااااذض الوضاااااعلة تماااااى العامااااال  الآمااااااوتممااااا  ، وماااااو 

وترملااااااد وضااااااعلت  ، تو لااااااف التر لاااااااة وتو لااااااف اا ااااااة ال قااااااو  والامتلاااااااازال الماديااااااة التاااااا  ااااااااان 

م صااااب تمماااا   عااااد انتهاااااء ماااادة الا ااااتلداع ، امااااا  إلااااىيتمتااااع  هااااا مااااع الاحتفااااام  قاااا   اااا  الر ااااوع 

القااااااانون الرديااااااد لاااااا  ي اااااادد ماااااادة  صااااااوى لوضااااااعلة الا ااااااتلداع خلا ااااااا لمقااااااوانلو  أننلاحاااااان ه ااااااا 

هاااااذض المااااادة، وماااااو  إلاااااى إشااااااوةأي  الأخااااارىالاتفا لاااااال الرماتلاااااة لااااا  تتضااااامو هااااا   أنا ال اااااا قة امااااا

 :ما يم    روط ا س  داع

 الأ ليكون العامل مر ما لمدة   ة تمى  أن . 

  أن يقبل طمب  مرة واحدة    إطاو المؤ  ة الواحدة. 

  أن يقدم طمب  لأحد الأ باب التاللة : 

 .المر  الخطلر أو ال ادث الذي يصلب ال وج  الأخر أو احد الأولاد  *أ*

 .القلام  أ  اث ودوا ال  لها  ائدة تامة تعود تمل  وتمى المؤ  ة  *ب*

 .تر لة ولد يقل تمرض تو خم    وال أو مصاب  عاهة تتطمب حضووا وتلا ا  *ج*

 :حــالـــ  ا ن ـــــداب  0-0

 أوهلئااااة  أوالعماااال  اااا  مؤ  ااااة  إلااااى الأ ااااملةهااااا العاماااال مااااو مؤ  اااات  وهاااا  ال الااااة التاااا  ي تقاااال  ل

تممااااا  الاااااذي وماااااف  صااااافة دائماااااة ولمااااادة زم لاااااة م اااااددة تفااااار  تملااااا  تااااار  مكاااااان  أخااااارىم لماااااة 

ماااااااو ا مااااااا  ، لمقلاااااااام  مهماااااااة أخااااااارى أو أداء وا اااااااب  اااااااانون  انتخاااااااا   و اااااااالر وع إلاااااااى القاااااااوانلو 

ماااااااول  ااااااا  داخملاااااااا  ااااااا  مااااااال ا اااااااتقلاللة الرديااااااادة والاااااااى القاااااااانون المتعمااااااا   علا اااااااال العمااااااال المع

 المؤ  ال الا تصادية والتراوية والت  تشغل اابر تدد مو اللد العاممة الوط لة واذلك
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ا ااااااتقلاللة الأ هاااااا ة الإداويااااااة  تااااااو الأ هاااااا ة ال لا اااااالة نرااااااد أن حالااااااة الانتااااااداب  ااااااد  لاااااادل  اااااا   

 :الوضعلال والأ باب التاللة 

  حالة مماو ة مهمة نلا لة. 

  وا ب الخدمة الوط لة أداء. 

  تر ص  أومتا عة  ترة تكويو. 

 :المشر   على تنف ذ اانون العمل  الأ هزث –ثالثا 

 :وتكون تمى م تويلو  :الفعل    الأ هزث 0-1

 :المس وى النقابي  -0-1-1

 :مرموع الوحدال  ويقوم  المهام التاللة  أوويتولاض الت فلذ ال قا   تمى م توى الوحدة 

 المفاوضال واتفا لال العمل  المشاواة   . 

  المشاواة    الر ا ة تمى الخلا ال الرماتلة    العمل وت ويتها . 

 العمال تو طري  ال شرال ال قا لة  كل المشاال إتلان. 

  تشرلع تمملال التكويو ال قا   لفائدة العمال. 

 :على مس وى  ل ن  المشارك   -0-1-0

، هلكااااااال الشاااااااغل  الإنتااااااااجية لمعماااااااال الخا اااااااة   تطاااااااوير تقاااااااوم  تقااااااادي  اااااااال المعموماااااااال الضاااااااروو

الخا ااااااة  الضاااااامان الا تمااااااات  ، التاااااادخل ت ااااااد  الأحكااااااامتطبلاااااا  ال لااااااام الااااااداخم  ، مرا بااااااة ت فلااااااذ 

 : تدم احترام  احب العمل لبعا القراوال م ها 

    مخططال التكويو المه. 

   ال لام الداخم. 

 *****مف ش   العمل :  الإداري  الأ هزث 0-0

دواياااااة   وأا اااااراحتكاااااااا ماااااو غلااااارض  عاااااال  الشاااااغل  أا اااااريقاااااوم  هاااااذض الر ا اااااة مفااااات  العمااااال لكونااااا  

التشاااااريع  إتاااااداداونااااا  ي ااااااتد المشااااارع   ااااا   إلاااااى إضاااااا ة مختماااااف القاااااوانلو الرااااااوي  هاااااا العمااااال ، 

التشااااااريعلة والت للملااااااة لعلا ااااااال العماااااال الفرديااااااة  الأحكااااااامال ااااامل  ومااااااو  اااااالاحلات  مرا بااااااة تطبلاااااا  

المصااااااال ة   اااااا   أ ااااااراءالعماااااال ،  وأو ااااااابوالمعمومااااااال لمعمااااااال  الإوشااااااادالوالرماتلااااااة  ، تقاااااادي  

المرا يااااااة  لااااااروق العماااااال  الإداوةالرماتااااااال الم ملااااااة واااااااذا  إتاااااالانحالااااااة الخاااااالاق الرمااااااات  ، 

م مفااااااا ، امااااااا ي اااااام  لاااااا  القااااااانون  ال ياااااااوال  إداويااااااا اااااا  نطااااااا  اختصا اااااا  هااااااذا لكوناااااا  تونااااااا 

 خبلر اما يم ع  أومختص  إن ان  أيي تعلو  أنلعمل  ، اذلك ل  ا أمااو إلىالمفا ئة 
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مباشاااااااارة أو غلااااااار مباشاااااااارة  المؤ  ااااااااة مصاااااااام ة  أو ااااااامة  أيااااااااةتكاااااااون لاااااااا   أنتملااااااا  القااااااااانون  

   .الخاضعة لر ا ت  اما يرب أن لا يتع ف    ا تعمال  مطت  

 
 : تمرين تطب قي 

 : الأولالسؤال 

 ماذا يقصد   ريان تلا ة العمل ؟                   

 :السؤال الثاني 

 ما الفر   لو وضعلة العمل الفعملة ووضعلة التو ف المؤ ت تو العمل ؟                 

 :السؤال الثالث 

هاااااال يمكااااااو لمعاماااااال الم تاااااادب الر ااااااوع إلااااااى مكااااااان تمماااااا  الأ اااااام   اااااا  حالااااااة انتهاااااااء                        

 مدة الانتداب ؟

 :الرابع  السؤال

مااااااااه  الامتلاااااااازال التااااااا  ي اااااااتفلد م هاااااااا العامااااااال  ااااااا  حالاااااااة التو اااااااف المؤ ااااااات تاااااااو                 

 العمل ؟
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                                           الأمــانـــــــ : الاختصاص 
  تشريع العمل: المقــــــلاس 
  عقود العمل ال ماع  : الموضـــوع 

 
 

 :تعريف عقود العمل ال ماع    – أو 
ماااااو  اااااانون تلا اااااال العمااااال هاااااو اتفا لاااااة العمااااال  152تقاااااد العمااااال الرماااااات  اماااااا تر تااااا  الماااااادة  إن

الا ااااااتخدام ويباااااارم  اااااالو م لمااااااة  وأحكااااااامالرماتلااااااة  وهاااااا  اتفااااااا  ياااااا ل  شااااااروط ومااااااروق العماااااال 

تماااااال وهااااااو اتفااااااا  يمتاااااا م  مو باااااا   أ اااااا ابمااااااو الم لمااااااال ال قا لااااااة العماللااااااة و اااااالو  أا اااااار أو

 إشاااااارا  وهااااااو  اااااااحب العماااااال وت اااااات  أخاااااار العماااااال ل  اااااااب شااااااخص  الأشااااااخاصمرموتااااااة مااااااو 

 .وتو له  لمدة م ددة وإداوت 

 : مزايا عقود العمل ال ماع   -ثان ا 

 طاااااااع أو إن تقااااااد العماااااال الرمااااااات  يهاااااادق إلااااااى ت لاااااال  وت  اااااال  شااااااروط العماااااال  اااااا  
 :مر   أو مؤ  ة تامة أو خا ة معل ة، ومو ممل ال هذا العقد

ت لاااااال  تلا ااااااال العماااااال  اااااالو  ريقاااااا  الإنتاااااااج، أي  اااااالو العمااااااال وأ اااااا اب العماااااال  1-1
 .ولمدة زم لة م ددة وما تة

ي اااااد  شاااااكل ابلااااار ماااااو تااااادخل ال ااااامطال الر اااااملة  ااااا  تلا اااااال العمااااال والخلا اااااال  1-0
 .العام ل لامالعقد القوانلو واال اترة ت ها شرط أن لا يخالف 

يوحاااااااد شاااااااروط العمااااااال وي يااااااال الفاااااااواو   ااااااالو الأ اااااااراء ويم اااااااع المضااااااااو ة  ااااااالو  1-0
 .أ  اب العمل وي د مو تو عها

ي ااااااد مااااااو خلا ااااااال العماااااال الرماتلااااااة التاااااا  تهاااااادد المؤ  ااااااة  الشاااااامل أو الإ فااااااال  1-0
 .مفا ئنتلرة تو ف العمال تو العمل والإضراب  شكل 

 .مكت بة للأ راء وي هل الم ا لة تملها وحمايتهايعط  حقو ا   1-1

ي اااااااااه   اااااااا  تطااااااااوير التشااااااااريعال والقااااااااوانلو وتلا ااااااااال العماااااااال وي اااااااااه   اااااااا   1-0
 .ا تقراوها

 :خصائص عقد العمل ال ماعي   –ثالثا 
 :انه عقد ملزم ل انب ن  0-1

تقااااااد العماااااال الرمااااااات  هااااااو تقااااااد مماااااا م لرااااااانبلو لأناااااا   يرتااااااب الت امااااااال تمااااااى تااااااات  ااااااال مااااااو 
 .الطر لو حلث يمت م العمال  تقدي  الخدمال ويمت م الم تخدم  د ع الأ ر 
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 :انه    عقد رضائي  0-0 

وذلك  ا تران الإيراب والقبول المتعا ديو  إوادةتو طري  توا    الإوادةالعقد الرضائ  هو الذي تكف  لانعقادض 

  .دون ال ا ة لاتخاذ إلى أي إ راء 

  : عقود المعاوض انه عقد من   0-0

عا د الأخر وتقد العمل مو تقود المت أمامتمى مقا ل لما الت م     المتعا د المعاوضة هو الذي ي صل    تقد

 .المعاوضة  لان العامل يتمقى تو  تو تمم   وهو الأ ر ويتمقى الم تخدم الأداء الذي  ام    العامل 

 :انه عقد من العقود المس مرث  0-0

ال مو  لادتاءا أو لأن  ت فذ  ل  الت امال ل   وأ ا  العقد ال م   هو الذي يعتبر ال مو ت صر  وهري 

 .تقد متتال  الت فلذ  الطر لو خلال  ترة زم لة معل ة أي ان  

  :أركان عقد العمل ال ماعي  –رابعا 

 : أهمهايمكو ا ت تا ها مو ال صوص القانونلة  أ ا لة أواانيقوم تقد العمل الرمات  تمى تدة 

مم ل  أو احب تمل  الأخرات اد نقا   وان يكون الطرق  أويكون احد طر   العقد الرمات  نقا ة  أن 0-1

 .تو هلئة 

الغ   أو الإاراض أواالغم  * تلوب الرضا * يكون تقد العمل الرمات    ل ا وخاللا مو العلوب  أن 0-0

 .اتتبر العقد  اطلا  وإلا

ال د  أو اتال العمل *  انون العمل  أوالضمان الا تمات   اأحكاملا يكون العقد مخالفا لم لام العام  أن  0-0

 .غلرها مو القوانلو  أو*  للأ وو الأدنى

خا ة امال    ال قو  والالت  التأويل أويكون العقد مكتو ا ومو عا تمل  مو  بل الطر لو م عا لمتعديل  أن 0-0

   .ان  يطال شري ة وا عة مو العمال 

 المائة مو  61 موضوع العقد يتراوز  الأ راءالات اد ال قا   تمى تفويا خاص مو  أوت وز ال قا ة  أن 0-1

مو نصف  أا رالعقد الرمات   لقتض  حضوو الرم ة  إ راوت د  أماال قا ة ،  أتضاءتدده  ولل  مو تدد 

 . ال قا ة أتضاء

 عد نشرض    الرريدة الر ملة مو  بل  إلاي رل تقد العمل الرمات     وزاوة العمل ولا يعتبر نا ذا  أن 0-0

طر ل  ح   ولأحدولموزاوة و ا ت رلل العقد  قراو معمل  عد شهر مو تاويو ت رلم  لديها ،  أوالوزاوة 

 . الإداويمرا عة القضاء 

    نقا ة ما  أتضاءالمؤ  ة الخاضعة ل  حتى ولو ل  يكونوا  إ راءي ري تقد العمل الرمات  تمى  ملع  0-7

 . إلل الانضمام  أو إ رام العمل المو عون تمى العقد ت د  لأ  اب ال  بة  الأمرواذلك 

-12- 

WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



 

 : مدث العقد ال ماعي -خامسا 

إن الغاياااااااة ماااااااو تقاااااااد العمااااااال الرماااااااات  هاااااااو ت لااااااال  تلا اااااااال العمااااااال  ااااااالو الأ اااااااراء 
وأ ااااا اب العماااااال ولفتااااارة زم لااااااة معل ااااااة، وذلاااااك أن أحكااااااام هااااااذا العقاااااد يرااااااب أن تتفاااااا  

ال اااااائدة وهاااااو ماااااا يصاااااب  ااااا  مصااااام ة  والا تماتلاااااة الا تصااااااديةماااااع تقمباااااال الأوضااااااع 
  ماااااال أوضاااااااع طر اااااا  العقااااااد،  التقااااااديمال التاااااا   ااااااد يمتاااااا م  هااااااا  اااااااحب العماااااال  اااااا

 ا تصاااااااديةم دهاااااارة  ااااااد لا يكااااااون  ااااااادوا  تمااااااى تأديتهااااااا  اااااا  ماااااال مااااااروق  ا تصااااااادية
 ااااالئة، والعكااااا   ااااا ل   ماااااا  اااااد يرضاااااى  ااااا  العماااااال ماااااو تقاااااديمال اللاااااوم يمكاااااو أن لا 

 .يرضوا    م تقبلا  

تمااااااى أن  العقااااااود الرماتلااااااةوتمااااااى هااااااذا الأ اااااااس نصاااااات المااااااادة ال ااااااا عة مااااااو  ااااااانون 
 .معل ة أو لمدة غلر معل ةالعقد الرمات  يكون لمدة 

ت ااااادما يكاااااون لمااااادة معل اااااة لا يمكاااااو أن تترااااااوز هاااااذض المااااادة ال ااااا تلو، ويراااااوز ترديااااادض 
 .لمدة أخرى لا تتراوز ال  تلو

 اااااتة أشاااااهر  انقضااااااءأماااااا إذا ااااااان لمااااادة غلااااار م اااااددة  ااااالا يمكاااااو إيقااااااق مفعولااااا  إلا  عاااااد 
 .   الالت اممو تاويو 

تماااااى أنااااا   ااااا  حاااااال الإلغااااااء يبقاااااى الرماتلاااااة  العقاااااودونصااااات الماااااادة ال ام اااااة ماااااو  اااااانون 
العقااااااد  اااااااوي المفعاااااااول طلمااااااة مااااااادة المفاوضااااااال الراويااااااة لتعديمااااااا  أو إ ااااااتبدال   عقاااااااد 

 . مات   ديد

ونلااااة المشاااارع  اااا  ذلااااك تر ااااب الو ااااول إلااااى الفااااراغ الااااذي  ااااد يااااؤمر  اااامبا  تمااااى أحااااد 
  .طر   العقد

هاااااو ماااااو ال قاااااو   و الرااااادير ذاااااارض أن حااااا  ال قا اااااة  ااااا  إتااااالان الإضاااااراب تاااااو العمااااال
الأ ا اااااالة لمعمااااااال لمااااااد اع تااااااو مصااااااال ه ، و اااااااء  ااااااانون العقااااااود الرماتلااااااة والو اااااااطة 
والت كاااااال  للاااااا ل  هااااااذا ال اااااا  خا ااااااة  عااااااد أن تب ااااااى نلااااااام الو اااااااطة والت كاااااال   ااااااا  

مااااااو  ااااااانون العقااااااود الرماتلااااااة  63ن اتااااااال العماااااال الرماتلااااااة، حلااااااث نصاااااات المااااااادة 
مااااال  بااااال وأم ااااااء مرحماااااة الو ااااااطة، والو ااااااطة والت كااااال  تماااااى أن اااااال تو اااااف تاااااو الع

وخاااااالال مرحمااااااة الت كاااااال ، و عااااااد  اااااادوو  ااااااراو الت كاااااال  هااااااو غلاااااار شاااااارت  ويعاااااار  
أ ااااااا ا   لمملاحقاااااااة القانونلاااااااة، و مع اااااااى دخااااااار أن الإضاااااااراب والتو اااااااف تاااااااو العمااااااال 

 .م موح     ق   لو مرحمة الو اطة ومرحمة الت كل 
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