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 علاقات العمل الفرديـــــــــــــــــــــــــــة

 عقد العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

 مدة العمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل

 ــــــــــــــــــــــــةالعطلة السنويــــــــــــ

 حقوق و واجبات العامل-مبادئ العامة

 الضمان الاجتماعـــــــــــــــــــــــــــــي

 التكوين المهني داخل المؤسســـــــــة

 النقابة و الحركة النقابيـــــــــــــــــــة

 الاتفاقيات الجماعية للعمـــــــــــــــــل

 ـــــــــــــــــــــــيالتسيير الذاتــــــــــــ
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 الأول     السداســــــي :                                                       جذع مشترك  الاختصاص:
 التشريعاتــادة: المـــــــــ                                                                                        

    10       :ـــدرسرقم ال                                                                                        
 ـــاســــ10الوقت المحدد:                                                                                        

 عنوان:ال
 
 

و المتعلق بالعلاقات  0111أفريل  10بتاريخ 1100قانون رقم إن الموضوع و مجال التطبيق :  -10
الفردية للعمل ينظم جميع علاقات العمل القائمة بين العامل و المؤسسة المستخدمة مهما كان قطاع 

 النشاط الذي تنتمي إليه و ينظم على وجه الخصوص جميع علاقات العمل القائمة بين :

أو منظمة دولية تمارس نشاطها على التراب الوطني ما  عامل جزائري و مؤسسة مستخدمة أجنبية -
 عاد الأوضاع الخاصة بالاتفاقيات الدولية .

عامل أجنبي و مستخدمة جزائرية طالما كانت علاقة العمل قائمة في الجزائر و ذالك طبقا للشروط و  -
 تشريعات العمل بها .

 

 شروط التعيين: -10

 مل لديها ما لم يكن متحصل على شهادة .لا تستطيع أي مؤسسة مستخدمة تعيين عا-

 ممنوع الجمع بين عدة وظائف ما عدا الفائدة نشاط ثقافي أو البحث العلمي أو التعليم و التكوين .-

 إن الإعفاء من الخدمة الوطنية لا يعطي المؤسسة الحق في رفض تعيين أحد.-

 واعد الخاصة لهذا الشأن.يتمتع المعوقون عند التعيين بالأولوية يحددها القانون و الق-

  

يجب على المؤسسة المستخدمة منذ اللحظة التي يتم فيها تعيين عامل أن تسلم له مستندات التعين:  - 10
 وثيقة تعاقد تنص على الأخص فيما يلي :

 تاريخ بداية علاقة العمل  -

 فترة الاختبار . -

 الوظيفة المفتوحة -

 الأجر المحدد. -

 

 علاقات العمل الفردية

WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



 

 

د الحكم على العامل بعد فترة التجربة بأنه جيد أو متوسط يجب تثبيت بمجرمدة عقد العمل :  -10
علاقة العمل بعقد عمل تحرره المؤسسة المستخدمة يجب التفرقة بين العقد المحدد المدة و العقد الغير 
 محدد المدة.
 

يعة بصفة استثنائية يمكن تحرير العقد لمدة محددة طالما كانت الضرورة أو طبالمدة المحددة:  -أ
 العمل تضمن ذالك

 أشهر( 3كحاجة رب العمل الموسمية للعمل ) المدة القصوى  -

 كحاجة رب العمل لاستخدام عامل بصفة مؤقتة ليحل محل عامل دائم يرغب بالاحتفاظ بوظيفته . -
 أشهر ً أو إذا وجد عمل وقتي.  3بمناسبة عمل ذو طبيعة موسميةً كل موسم -

 المدة تثبت عند التقاعد في وثيقة التعيين   . عن مدة عقد العمل المحددة -

 
 لكي تؤمن الاستقرار و أللأمان للعامل يتم تحرير عقد عمل لمدة غير محددة.المدة الغير محددة :  -ب
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 الأول      السداســــــي :       الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                      

    10       :درسم الـــرق                                                                                     
 ـــاســـــ10الوقت المحدد:                                                                                     

 
 

 علي  التعرف علي علاقات العمل  تكون كل متربصة قادرةدرس في نهاية الالغرض البيداغوجي:
 1199رقم إعتمادا علي القانون الفردية . بذكر شروطها,مستنداتها,و مدتها                           
 ل عن عاملين لكل عنصر. علي أن لا تق                          

 
                           

 عنوان:ال
 
 

 

 

 الوسائل البيداغوجية:

 .و المتعلق بالعلاقات الفردية للعمل 0111أفريل  10بتاريخ 1100القانون رقم *    

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 المكون:

 
أفريل  10بتاريخ 1100القانون رقم *   

 .و المتعلق بالعلاقات الفردية للعمل 0111

 المتكون:

 أدوات مدرسية: -    

 * مسطرة.

 *قلم.

  *كراس.  

 

 علاقات العمل الفردية
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 المراحل الأساسية  للــــــــــدرس

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 التعرف علي مادة التشريعات.

 خلق مركز الاهتمـــــــــام:-

 عرض القانون:
و  0111أفريل  10تاريخ ب1100القانون رقم 

 .المتعلق بالعلاقات الفردية للعمل

 * ما نوع هذا النص؟   

 *  علي ماذا ينص القانون ؟   

 

 

 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 العلاقات الفردية للعمل

 كتابة العنوان علي السبورة.

 تبليغ الغرض البيداغوجي: -

 كتابة الغرض البيداغوجي   

 ع في تفكيـــــــــــــــر:الوض-10

 ما موضوع و مجال تطبيق علاقات العمل ؟*
و  0111أفريل  10بتاريخ 1100إن القانون رقم  -

المتعلق بالعلاقات الفردية للعمل ينظم جميع علاقات 
 العمل القائمة بين العامل و المؤسسة المستخدمة.

*عامل جزائري و مؤسسة مستخدمة أجنبية أو 
مارس نشاطها على التراب الوطني ما منظمة دولية ت

 عاد الأوضاع الخاصة بالاتفاقيات الدولية .

 

 

 

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -

 المتربص يبحث. -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قراءة الغرض البيداغوجي. -
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*عامل أجنبي و مستخدمة جزائرية طالما كانت 
علاقة العمل قائمة في الجزائر و ذالك طبقا للشروط 

 . و تشريعات العمل بها

 *إعادة.   

 *تطبيق  

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 ؟*ما شروط التعيين 
لا تستطيع أي مؤسسة مستخدمة تعيين عامل 

 لديها ما لم يكن متحصل على شهادة .

ممنوع الجمع بين عدة وظائف ما عدا الفائدة  -
 نشاط ثقافي أو البحث العلمي أو التعليم و التكوين 

إن الإعفاء من الخدمة الوطنية لا يعطي  -
 المؤسسة الحق في رفض تعيين أحد.

التعيين بالأولوية يحددها يتمتع المعوقون عند -
 القانون و القواعد الخاصة لهذا الشأن.

 

 

 *إعادة.

 *تطبيق.

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 ؟نوع مستندات التعين *ما
يجب على المؤسسة المستخدمة منذ اللحظة التي 
يتم فيها تعيين عامل أن تسلم له وثيقة تعاقد تنص 

 على الأخص فيما يلي :

 اية علاقة العمل تاريخ بد -

 فترة الاختبار . -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة.*إعاد   
*قم بذكر موضوع و مجال تطبيق علاقات العمل 

 بين :

 عامل جزائري و مؤسسة مستخدمة أجنبية.  -

 عامل أجنبي و مستخدمة جزائرية . -
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 الوظيفة المفتوحة. -

 الأجر المحدد. -

 *إعادة.

 *تطبيق.

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما مدة عقد العمل؟

بمجرد الحكم على العامل بعد فترة التجربة بأنه  -
جيد أو متوسط يجب تثبيت علاقة العمل بعقد عمل 

فرقة بين العقد تحرره المؤسسة المستخدمة يجب الت
 المحدد المدة و العقد الغير محدد المدة.

بصفة استثنائية يمكن تحرير المدة المحددة:  -أ
العقد لمدة محددة طالما كانت الضرورة أو 

 طبيعة العمل تضمن ذالك

كحاجة رب العمل الموسمية للعمل ) المدة  -
 أشهر(. 3القصوى 

كحاجة رب العمل لاستخدام عامل بصفة  -
ليحل محل عامل دائم يرغب بالاحتفاظ  مؤقتة

 بوظيفته .

 3بمناسبة عمل ذو طبيعة موسميةً كل موسم -
 أشهر ً أو إذا وجد عمل وقتي. 

عن مدة عقد العمل المحددة المدة تثبت  -    
 عند التقاعد في وثيقة التعيين   .

 

لكي تؤمن الاستقرار المدة الغير محددة :  -ب
ير عقد عمل لمدة و أللأمان للعامل يتم تحر

 غير محددة.

 *إعادة.

 *تطبيق.

 

 

 *إعادة.
 *  عدد شروط التعيين بمؤسسة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.

 * أذكر كل مستندات التعيين.
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 ملاحظــــــــــــــــــــة:

 

 

 

 

 التقويم الشامل: -

 ما موضوع و مجال تطبيق علاقات العمل ؟*

 *ما شروط التعيين ؟

 ؟نوع مستندات التعين *ما

 *ما مدة عقد العمل؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.

 حدد مدة عقد العمل.*

 

10رقم: درسال  
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 الأول       السداســــــي :        الاختصاص: جذع مشترك
 التشريــــعاتالمــــــــــــادة:                                                                                     

    10        :درسم الـــرق                                                                                    
 ـــاســـــــــ10الوقت المحدد:                                                                                    

                           
 عنوان:ال
 
 
احب العمل بواسطة عقد طبقا للقانون الوطني و الدستور يتعلق عقد العمل بالأجل المرتبط بص:تعريف     

 نقصد بالعامل كل شخص يعيش من إنتاج عمله الفكري أو اليدوي و لا يستخدم لفائدته عمال آخرين.

عن العقد  0011مثال:العامل الذي يزاول مهنة حرة غير خاضع لهذا القانون و قد عبر القانون المدني رسالة 
 لمستخدم بثناء الخدمات أما الآن فقد أصبح يطلق عليه عقد العمل.الذي يربط العمال با

 العلاقات العامة ما بين:  

*جزائري و الهيئة المستخدمة الأجنبية أو المؤسسة دولية تمارس نشاطها على التراب الوطني ما عدا تدابر 
 المخالفة و المتخذة في شكل اتفاقيات دولية .

ائرية عندما توجد علاقة العمل بالجزائر و طبقا للحالات التشريعية *عامل أجنبي و هيئة مستخدمة جز
 السارية المتعلقة بشروط تسجيل العمال الأجانب. 

 الأحكام العامة علاقة العمل تتولد عن أداء العمل بحساب الهيئة المستخدمة.

 

 يتميز عن العقود الأخرى من حيث كونه:مميزات عقد العمل: 

 اجبات الطرفين المشتركة تبادل ما بين الأعمال المتقدمة و الأجرة الملائمةملزم الطرفين: تحديد و

 بالمقابل: لا يوجد عقد عمل إذا كانت الخدمات قد أدية بدون مقابل

انبثق قانون العمل من ضرورة الحماية الاجتماعية للعمال ، فان الدولة من الحماية الاجتماعية للعمال و 
 من القانون الأساس للعمال  1اجهة الشيخوخة، و الحوادث، الوفاة... المادة للعائلة التي يتكفل بها بمو

القانون لم يعطي تعريفا معينا لعقد العمل و ما يميزه هو كون الأجير لا يكتف بوعد تنفيذ العمل هذا ما *
ق يظهر يمكن العمال الأحرار و لكن الإجراء بوضع تحت تصرف المستخدم لتنفيذ العمل في المجال  التطبي

صاحب العمل في إن واحد بوصفه صاحب  الحق في إعطاء الأوامر للعامل و الاستفادة من إنتاج العمل و 
في دفع أجره العامل حتى و لو يتحصل في النهاية على أي ربح من العمل المنفذ عند إنتاج المتعاقدون على 

 العامل الحرية مقابل أمن العمل.عقد العمل : تبادل »  عقد العمل «هذا الأساس نجد أنفسنا أمام  

مل ـــــــالععقد   
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 الأول    السداســــــي :                                                         الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                       

    10       :درسم الــــرق                                                                                      
 ـــاســــــ10الوقت المحدد:                                                                                      

 
 

 علي  التعرف علي عقد  كل متربصة قادرة تكوندرس في نهاية الالغرض البيداغوجي:
 العمل و ذكر مميزاته استنادا إلي  لقانون العمل علي أن يكون بين المستخدم                           
 و الهيئة المستخدمة.                          

 عنوان:ال
 
 
 

 الوسائل البيداغوجية:

 .لعمل من قانون ا 11*المادة رقم 

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 ن:المكو

 
 من قانون العمل . 11*المادة رقم         

 

 

 المتكون:

 أدوات مدرسية: -    

 * مسطرة.

 *قلم.

 *كراس.    

 

 عقد العمـــــــل
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 المراحل الأساسية  للـــــــــــتمرين

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 مراجعة الدرس السابق:-
وع و مجال تطبيق علاقات ماهو موض -

 العمل؟

 ما شروط التعيين؟ -

 ما نوع مستندات التعيين؟ -

 ما مدة عقد العمل؟ -

 

 خلق مركز الاهتمـــــــــام:-

 من قانون العمل . 10*عرض المادة رقم 

 *ما نوع  النص المعروض ؟

 * علي ماذا ينص؟

 

 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 ــــلعقد العمـــــــ

 كتابة العنوان علي السبورة.

 

 تبليغ الغرض البيداغوجي: -

 كتابة الغرض البيداغوجي   

 

 

 

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -

 

 

 

 * المتربص يبحث.

 *إجابة المتربص.

 

 

 

 

 

 

 الغرض البيداغوجي. قراءة -
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 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *كيف يمكن تعريف عقد العمل؟
يتعلق عقد العمل بالأجل المرتبط بصاحب العمل 

بواسطة عقد طبقا للقانون الوطني و الدستور نقصد 
ش من إنتاج عمله الفكري أو بالعامل كل شخص يعي

 اليدوي و لا يستخدم لفائدته عمال آخرين.

مثال:العامل الذي يزاول مهنة حرة غير خاضع لهذا 
عن  0011القانون و قد عبر القانون المدني رسالة 

العقد الذي يربط العمال بالمستخدم بثناء الخدمات أما 
 الآن فقد أصبح يطلق عليه عقد العمل.

 *إعادة:

 :تطبيق

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

*ما العلاقات العامة ما بين العمال و 
  المستخدمين؟

جزائري و الهيئة المستخدمة الأجنبية أو المؤسسة  -0
دولية تمارس نشاطها على التراب الوطني ما عدا 
 تدابر المخالفة و المتخذة في شكل اتفاقيات دولية .

جزائرية عندما  عامل أجنبي و هيئة مستخدمة -1
توجد علاقة العمل بالجزائر و طبقا للحالات 

التشريعية السارية المتعلقة بشروط تسجيل العمال 
 الأجانب. 

الأحكام العامة علاقة العمل تتولد عن أداء العمل 
 بحساب الهيئة المستخدمة.

 *إعادة. 

 *تطبيق:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة:

 عرف عقد العمل. -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.   

 
 حدد  العلاقات العامة ما بين العمال و المستخدمين -
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  ملاحظــــــــــــــــــــة:
 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10
 ل؟مميزات عقد العم* ما 

ملزم الطرفين: تحديد واجبات الطرفين المشتركة  -
 تبادل ما بين الأعمال المتقدمة و الأجرة الملائمة

بالمقابل: لا يوجد عقد عمل إذا كانت الخدمات قد  -
 أدية بدون مقابل

انبثق قانون العمل من ضرورة الحماية الاجتماعية  -
ل و للعمال ، فان الدولة من الحماية الاجتماعية للعما

للعائلة التي يتكفل بها بمواجهة الشيخوخة و الم    ، 
 من قانون أساس للعمال  1و الحوادث، الوفاة، المادة 

القانون لم يعطي تعريفا معينا لعقد العمل و ما  -
يميزه هو كون الأجير لا يكتف بوعد تنفيذ العمل هذا 
ما يمكن العمال الأحرار و لكن الإجراء يوضع تحت 

تخدم لتنفيذ العمل في مجال  التطبيق تصرف المس
يظهر صاحب العمل في إن واحد بوصفه صاحب  

في إعطاء الأوامر للعامل و الاستفادة من إنتاج العمل 
و في دفع أجره العامل حتى و لو يتحصل في النهاية 
على أي ربح من العمل المنفذ عند المتعاقدون على 

عقد »  لعقد العم «هذا الأساس نجد أنفسنا أمام  
 العمل : تبادل الحرية مقابل الأمن العامل.

 *إعادة.   
 *تطبيق  
 التقويم الشامل: -

 *كيف يمكن تعريف عقد العمل؟
*ما العلاقات العامة ما بين العمال و 

 المستخدمين؟ 

 مميزات عقد العمل؟* ما 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.   

 .حدد مميزات عقد العمل -

 

 

 

 

10الدرس رقم:  
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 الأول     السداســــــي :                                              الاختصاص: جذع مشترك 

 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                        
    10       :ـــدرسرقم ال                                                                                       
 ــاســـــــ10الوقت المحدد:                                                                                       

                           
 عنوان:ال
 
 
 
سذتخدمة سذواء فذي مكذان مدة العمل هي الوقت الذذي يكذون فيذه العمذال تحذت أسذرة المؤسسذة الم/تعريف : -0

 العمل نفسه أو في مكان أخر لكي يعد أو ينفذ المهام التي يؤكلها إليه منصب العمل الخاص به .
 

سذذاعة و يمكذذن تخفذذيض مذذدة العمذذل  11حذذددت سذذاعات العمذذل الأسذذبوعية ب:/ساااعات العماال الأساابوعية :-0
ة أو العقليذة أو العصذبية غيذر صذحي للأشخاص الذين يشتغلون بأعمال خاصة تكون شاقة من الناحيذة الجسذدي

 خطير أو يؤدي إلى إرهاق خاص 
 و تتمتع العاملات الغير مطلوبات للخدمة الوطنية المدنية بحق اختيار العمل نصف الوقت .-
 
 يمكن تقسيم مدة العمل الأسبوعية إلى ما يلي :/مدة العمل اليومية :-0
 العمل *تسعة ساعات يوميا لمدة أربعة أيام من أيام    
 *أربع ساعات ليوم العمل الخامس    
 أيام عمل  10*ثمانية ساعات لمدة    
 ساعات 01*تقسم بدون تساوي بين أيام العمل بحيث لا يزيد عدد ساعات العمل في اليوم الواحد عن    
*إذا تذذم تقسذذيم سذذاعات العمذذل حسذذب الطذذرق التذذي تخضذذع لنظذذام الفتذذرة المسذذتمرة يكذذون علذذى المؤسسذذة    

 المستخدمة أن تخصصه نصف ساعة للراحة. 
يعذد العمذل الليلذي جميذع الأعمذال التذي تنفذذ بذين السذاعة الواحذدة و العشذرين حتذى الخامسذة /العمل الليلاي :-0

 صباحا 
 سنة بأي أعمال ليلية  01*يمنع العمال من الجنسين الذين تقل أعمارهم عن    
سنة الاشتغال بالأعمال الليلية ما عدا في بعذض وحذدات  01ن *يمنع على النساء اللواتي تزدن أعمارهن ع   

 الإنتاج التي يصدر منها منتوج خاص 
 *تستطيع المؤسسة المستخدمة إن تشتغل فترة عمل ليلي بعد استشارة ممثلي عن العمال .   
 
 10/ 90-01مذن قذانون  91-91-من المقرر في إطار الأوضاع المقذررة فذي المذواد / الساعات الإضافية :-0

 التصريح بعمل ساعات إضافية-و المتعلق بالقانون الأساسي العام للعمال   0190أوت 

مل ـــــــمدة الع  
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يتم الحصول على الموافقة من المفتش العمل المختص فيما يخص الأربع ساعات الإضافية الأولى فذي  -
 الأسبوع و في حدود ستة أشهر

 الرجوع في الساعات الإضافية غلا بعد استشارة ممثل العمال-
 يمكن تشغيل الساعات الإضافية دون الحصول على تصريح في الحالات التالية :-

 لإتمام الأعمال التي يؤدي توقيفها إلى خسائر مادية .
 أن يوكل العمال بصفة فردية أو جماعية أعمالا ذات صفة طارئة استثنائية و محددة -
 ساعة من بداية الأعمال . 10 يكون على المؤسسة المستخدمة إبلاغ تفتيش العمل المختص خلال-
 
دج إلذذى  011كذذل مخالفذذة للأوضذذاع المقذذررة بالقذذانون يعاقذذب عليهذذا بغرامذذة تتذذراو  مذذن / العقوبااات :-0

دج في كل مرة تتحقق فيها مخالفة و تكوين هناك عمال معنيذين و فذي حالذة تكذرر المخالفذة يعاقذب  0111
فذي كذل مذرة تتحقذق فيهذا مخالفذة و تكذون هنذاك  دج  و 1111دج  إلذى 111مرتكبها بغرامة تتذراو  بذين 

 عمال لمدة شهر واحد على ستة اشهر .
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 الأول      السداســــــي :                                                       الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                        
    10       :درسم الـــرق                                                                                       
 ـــاســـــ10الوقت المحدد:                                                                                       

 
 

 علي تعريف مدة العمل,ساعات  تكون كل متربصة قادرةدرس في نهاية الالغرض البيداغوجي:
 العمل الأسبوعية منها و اليومية,العمل الليلي و الساعات الإضافية   و                           
 قانون العمل بدقة. العقوبات بالاعتماد علي                           

 
 عنوان:ال                          

 
 
 

 

 الوسائل البيداغوجية:

  .عملالالقانون *    

 

 

 

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 المكون:

 
 .القانون العمل                

 

 المتكون:

 أدوات مدرسية: -    

 * مسطرة.

 *قلم.

 *كراس.    

 

 مدة العمـــــــــــــل
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 المراحل الأساسية للــــــــــــــــدرس

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 مراجعة الدرس السابق:-
 *كيف يمكن تعريف عقد العمل؟
*ما العلاقات العامة ما بين العمال و 

 المستخدمين؟ 

 مميزات عقد العمل؟* ما 
 خلق مركز الاهتمـــــــــام:-

 عرض بند من قانون العمل.
 ملقانون الع

 *ما نوع هذا النص؟   
 * علي ماذا ينص؟   
 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 مــــــــــــــدة العمل
 كتابة العنوان علي السبورة.

 تبليغ الغرض البيداغوجي: -
 كتابة الغرض البيداغوجي   

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10
 ما معني عبارة مدة العمل؟*
هي الوقذت الذذي يكذون فيذه العمذال تحذت  مدة العمل -

أسرة المؤسسة المستخدمة سواء في مكان العمل نفسه 
أو في مكان أخر لكي يعذد أو ينفذذ المهذام التذي يؤكلهذا 

 إليه منصب العمل الخاص به .

 *إعادة.   

 *تطبيق  

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -

 

 

 إجابة المتربــص. -

 

 إعادة المتربص. -

 

 

 

 

 قراءة الغرض البيداغوجي. -
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 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما مدة ساعات العمل الأسبوعية ؟
 ت العمل الأسبوعية ب:حددت ساعا -

سذذاعة و يمكذذن تخفذذيض مذذدة العمذذل للأشذذخاص  11* 
الذين يشتغلون بأعمال خاصة تكون شذاقة مذن الناحيذة 
الجسدية أو العقلية أو العصبية غيذر صذحي خطيذر أو 

 يؤدي إلى إرهاق خاص. 

* تتمتذذع العذذاملات الغيذذر مطلوبذذات للخدمذذة الوطنيذذة 
 . المدنية بحق اختيار العمل نصف الوقت

 *إعادة.

 *تطبيق.

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما مدة العمل اليومي؟
 يمكن تقسيم مدة العمل الأسبوعية إلى ما يلي : -

 *تسعة ساعات يوميا لمدة أربعة أيام من أيام العمل    

 *أربع ساعات ليوم العمل الخامس    

 أيام عمل  10*ثمانية ساعات لمدة    

تسذاوي بذين أيذام العمذل بحيذث لا يزيذد *تقسم بدون    
 ساعات 01عدد ساعات العمل في اليوم الواحد عن 

*إذا تذذم تقسذذيم سذذاعات العمذذل حسذذب الطذذرق التذذي    
تخضذذع لنظذذام الفتذذرة المسذذتمرة يكذذون علذذى المؤسسذذة 

 المستخدمة أن تخصصه نصف ساعة للراحة. 

 *إعادة.

 *تطبيق.

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *إعادة.   

 عرف مدة العمل. -

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 *أعادة.

 
 حدد مدة ساعات العمل الأسبوعية للعامل. -
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 مدة العمل الليلي ؟ *ما

يعذذذد العمذذذل الليلذذذي جميذذذع الأعمذذذال التذذذي تنفذذذذ بذذذين  -
 الساعة الواحدة و العشرين حتى الخامسة صباحا 

*يمنع العمال من الجنسين الذين تقذل أعمذارهم عذن    
 سنة بأي أعمال ليلية  01

 01*يمنع على النساء اللواتي تزدن أعمذارهن عذن    
يذذذة مذذذا عذذذدا فذذذي بعذذذض سذذذنة الاشذذذتغال بالأعمذذذال الليل

 وحدات الإنتاج التي يصدر منها منتوج خاص 

*تستطيع المؤسسة المستخدمة إن تشتغل فترة عمل    
 ليلي بعد استشارة ممثلي عن العمال .

 *إعادة.

 *تطبيق.

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما مدة العمل الساعات الإضافية ؟

-ة في المذواد من المقرر في إطار الأوضاع المقرر -
و  0190أوت  10/ 90-01مذذذذذذذذذن قذذذذذذذذذانون  91-91

 المتعلق بالقانون الأساسي العام للعمال .

 التصريح بعمل ساعات إضافية- 

يذذذتم الحصذذذول علذذذى الموافقذذذة مذذذن المفذذذتش العمذذذل  -
المختص فيما يخص الأربع ساعات الإضذافية الأولذى 

 في الأسبوع و في حدود ستة أشهر

ضذذافية غذذلا بعذذد استشذذارة الرجذذوع فذذي السذذاعات الإ-
 ممثل العمال

يمكن تشغيل الساعات الإضافية دون الحصذول علذى -
 تصريح في الحالات التالية :

لإتمذذام الأعمذذال التذذي يذذؤدي توقيفهذذا إلذذى خسذذائر 
 مادية .

أن يوكل العمال بصفة فردية أو جماعية أعمذالا ذات -

 

 

 *إعادة.

 حدد مدة العمل اليومي. -
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.

 .حدد ما مدة العمل الليلي   -
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 صفة طارئة استثنائية و محددة 

 خدمة إبلاغ تفتيش العمل يكون على المؤسسة المست-

 ساعة من بداية الأعمال . 10المختص خلال 

 *إعادة.

 *تطبيق.

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 ؟ هي عقوبات مخالفة مدة العمل*ما 

كل مخالفة للأوضاع المقررة بالقانون يعاقذب عليهذا  -
 دج. 0111دج إلى  011بغرامة تتراو  من 

مخالفة و تكوين هناك عمال في كل مرة تتحقق فيها  -
معنيذذين و فذذي حالذذة تكذذرر المخالفذذة يعاقذذب مرتكبهذذا 

 دج  1111دج  إلى 111بغرامة تتراو  بين 

و فذذي كذذل مذذرة تتحقذذق فيهذذا مخالفذذة و تكذذون هنذذاك  -
 عمال لمدة شهر واحد على ستة اشهر .

 *إعادة.

 *تطبيق.

 التقويم الشامل: -
 *ما معني عبارة مدة العمل؟

 عات العمل الأسبوعية ؟*ما مدة سا

 *ما مدة العمل اليومي؟

 *ما مدة العمل الليلي ؟

 *ما مدة العمل الساعات الإضافية ؟

 *ما هي عقوبات مخالفة مدة العمل ؟

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *إعادة.
 
 حدد مدة العمل الساعات الإضافية .-
 
 
 
 
 
 
 
 

 *إعادة.
 
 .لعملأذكر عقوبات مخالفة مدة ا   -
 
 
 
 

10رقم الدرس:  
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 ملاحظــــــــــــــــــــة:
 
 
 

 

 الأول    السداســــــي :                                                          الاختصاص: جذع مشترك
 شريعاتالتالمــــــــــــادة:                                                                                        
    10      :ـــدرسرقم ال                                                                                       
 ـــاســ10الوقت المحدد:                                                                                       

                             
 عنوان:ال
 
 

 
 
: قررت العطلة السنوية تسمح للعامل بالراحة بهدف ضمان الحفاظ علذى  /موضوعها و القواعد العامة-0

 صحته و تجديد طاقته و قدرته على العمل .
 
جميع العذاملين لهذم الحذق فذي العطلذة السذنوية تحذددها المؤسسذة المسذتخدمة  و يتمتذع العمذال  / مدتها :-0

سنة إلى سن البلوغ المدني بنفس الحق كالعمال الآخذرين و تحسذب العطلذة المدفوعذة  01الصغار من سن 
يوم متتاليين من كذل سذنة عمذل و يمكذن أن تزيذد مذدة العطلذة الرئيسذية  31تاـجر لا تتعدى المدة الإجمالية 

قذذد للعمذذال الذذذين يسذذتغلون بنشذذاطات تذذؤدي إلذذى معذذدل مرتفذذع مذذن الجهذذد العقلذذي و الجسذذدي و العصذذبي و 
 تتغير كما في حالة موظفي بعض ولايات الجنوب .

 
 لتحديد مدة العطلة السنوية يمكن اعتبار المجالات الموالية فترات عمل : /تحديد مدة العطلة السنوية :-0

 فترات العمل الحقيقي المنجز  -0
 مدة أو فترة الغابات المدفوعة الأجرة و المؤذونة  -1

 ل مدة الغيابات المرضية أو حوادث العم -3

فترات استدعاء للخدمة الوطنية يجب أن يكون العامل مطلعا على تاريخ عطلته شهر على الأقل قبل  -1
بداية عطلته و لهذا الغرض يتم إعداد قرار العطلة الذذي بذين تذاريخ بدايذة العطلذة المفتوحذة و مذدتها 

ية المدفوعذة ثم يسلم إلى العامل على كل هيئة مستخدمة يجب أن تمسك سجلا خذاص بالعطلذة الصذيف
 الأجر يجب أن يحدد فيه :

 مدة العطلة السنوية -

 

  العطلة السنويه
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 تاريخ بداية التعيين لكل عامل -
 مدة العطلة السنوية لكل عامل -
 تاريخ بداية العطلة السنوية لكل عامل -
 تاريخ رجوع كل عامل -
 يجب أن يوقع سجل من المسؤولين في المؤسسة المستخدمة و كذالك من الممثلين العمال. -
 
 
 
 

تأجل العطلة السنوية الموالية بالنسبة للعامل أو مجموع العطلة السنوية / تأجيل و تجزئة العطل السنوية :-0
 و لا يؤذن إلا .بعطلة واحدة في حدود سنة واحدة على الأكثر غلا في الحالات الاستثنائية التالية :

 ل في حالة الضرورة القصوى لأداء الخدمة الوطنية أو لصحة العام - أ
 لأجراء تربصا مهنيه نقابيا أو سياسيا -ب   
 الواجبات العائلية المنصوص عليها قانونيا و التعرف عليها مثل :ولادة زواج -ج   

 مرض
 الإصابة بمرض لمدة طويلة أو التعرض لحادث حقيقي معترف بها.-د   
 
الإجمالي الذي يتلقاه العامل من الأجر  0/01يعادل تعويض العطلة السنوية/ تعويض العطلة السنوية : -0

خلال سنة.إذا أفلست الهيئة المستخدمة قبل دفع الحصص يكون تعويض العطلة من صندوق الضمان 
 الاجتماعي .

 
 ساعة متعاقبة على الأقل.  11لكل عامل الحق في العطلة الأسبوعية لمدة / العطلة الأسبوعية : -0
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 الأول       السداســــــي :                                                      كالاختصاص: جذع مشتر
 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                       
    10       :ـــدرسرقم ال                                                                                      
 ـاســـــــ10الوقت المحدد:                                                                                      

 
 

 العطلة  علي  فيتكون كل متربصة قادرة علي  تعر درسفي نهاية الالغرض البيداغوجي:
 العطلة الأسبوعية معني  ها ثم تعويضو  تأجيل و تجزئتها ها ,مدت,السنوية                         

 . لكل عنصر تقل علي عاملين استنادا إلي قانون العمل علي أن لا                           
 

                           
 عنوان:ال
 
 
 
 

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 العطلة السنوية
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 الوسائل البيداغوجية:

 .لعملاالقانون *    

 

 المكون:

 

            

          قانون العمل               

 

 

 المتكون:

 أدوات مدرسية: -    

 * مسطرة.

 *قلم.

 *كراس.    

 

 المراحل الأساسية  للـــــــــــتمرين

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 ـــــــــــعة:مراجـــــــــــ-
 *ما معني عبارة مدة العمل؟

 *ما مدة ساعات العمل الأسبوعية ؟

 *ما مدة العمل اليومي؟

 *ما مدة العمل الليلي ؟

 *ما مدة العمل الساعات الإضافية ؟

 *ما هي عقوبات مخالفة مدة العمل ؟

 

 خلق مركز الاهتمـــــــــام:-

 عرض قانون العمل.     

 *ما نوع هذا النص؟   

 

 

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -

 

 

 إجابة المتربــص. -
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 * ما مضمونه؟   
 

 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 العطلة السنوية
 كتابة العنوان علي السبورة.

 

 تبليغ الغرض البيداغوجي: -

 كتابة الغرض البيداغوجي   

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10
 : العطلاااة السااانوية و القواعاااد العاماااة*موضاااوع 

 عامل:قررت العطلة السنوية تسمح لل

 بالراحة بهدف ضمان الحفاظ على صحته. -

 و تجديد طاقته و قدرته على العمل . -

 *إعادة.

 *تطبيق.
 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10
 *ما مدة العطلة السنوية؟

جميذذع العذذاملين لهذذم الحذذق فذذي العطلذذة السذذنوية  -
 تحددها المؤسسة المستخدمة .

سذذنة إلذذى  01و يتمتذذع العمذذال الصذذغار مذذن سذذن  -
 سن البلوغ المدني بنفس الحق كالعمال الآخرين.

 لمتربص.إعادة ا -

 

 

 

 

 

 

 

 قراءة الغرض البيداغوجي. -
 

 

 

 

 

 *إعادة.

 .حدد موضوع العطلة السنوية و القواعد العامة -
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و تحسذذذب العطلذذذة المدفوعذذذة الأجذذذر لا تتعذذذدى   -
يوم متتاليين من كل سذنة عمذل  31المدة الإجمالية 

يمكن أن تزيد مدة العطلة الرئيسية للعمذال الذذين  -
يسذذتغلون بنشذذاطات تذذؤدي إلذذى معذذدل مرتفذذع مذذن 

 ي.الجهد العقلي و الجسدي و العصب

و قد تتغير كما في حالذة مذوظفي بعذض ولايذات  -
 الجنوب .

 *إعادة.

 

 *تطبيق.

 

 
 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *متي يتم تحديد مدة العطلة السنوية ؟

لتحديذذد مذذدة العطلذذة السذذنوية يمكذذن اعتبذذار المجذذالات  
 الموالية فترات عمل :

 فترات العمل الحقيقي المنجز -0 

رة الغابذذذات المدفوعذذذة الأجذذذرة و مذذذدة أو فتذذذ-1
 المؤذونة 

 مدة الغيابات المرضية أو حوادث العمل -3

فتذذذرات اسذذذتدعاء للخدمذذذة الوطنيذذذة يجذذذب أن -4
يكذذون العامذذل مطلعذذا علذذى تذذاريخ عطلتذذه شذذهر 
على الأقل قبل بداية عطلتذه و لهذذا الغذرض يذتم 
إعداد قرار العطلة الذي بين تاريخ بداية العطلذة 

تها ثم يسلم إلى العامل و على كل المفتوحة و مد
هيئذذة مسذذتخدمة يجذذب أن تمسذذك سذذجلا خذذاص 

 

 

 

 

 *إعادة.   

 

 حدد  مدة العطلة السنوية.-
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بالعطلة الصيفية المدفوعة الأجر يجذب أن يحذدد 
 فيه :

 مدة العطلة السنوية -

 تاريخ بداية التعيين لكل عامل -

 مدة العطلة السنوية لكل عامل -

 تاريخ بداية العطلة السنوية لكل عامل -

 تاريخ رجوع كل عامل -

يجذذب أن يوقذذع سذذجل مذذن المسذذؤولين فذذي  -
المؤسسذذة المسذذتخدمة و كذذذالك مذذن الممثلذذين 

 العمال.

 *إعادة.

 

 *تطبيق.
 

 

 

 

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *متي يتم تأجيل و تجزئة العطل السنوية؟

يتم تأجل العطل السنوية الموالية بالنسبة للعامل أو 
إلا بعطلة واحدة مجموع العطلة السنوية و لا يؤذن 

في حدود سنة واحدة على الأكثر غلا في الحالات 
 الاستثنائية التالية :

في حالة الضرورة القصوى لأداء الخدمة  - ب
 الوطنية أو لصحة العامل 

 

 

 

 *أعادة.

 
 حدد متي يتم الشروع في العطلة السنوية. -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *أعادة.

 

ة العطل أذكر متي يتم تأجيل و تجزئ -
 السنوية.
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 لأجراء تربصا مهنيه نقابيا أو سياسيا -ب   

الواجبات العائلية المنصوص عليها قانونيا و -ج   
 واج التعرف عليها مثل :ولادة ز

 مرض

الإصابة بمرض لمدة طويلة أو التعرض لحادث -د   
 حقيقي معترف بها.

 *إعادة.

 

 *تطبيق.
 

 

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10
 * متي يتم تعويض العطلة السنوية ؟

من الأجر  0/01يعادل تعويض العطلة السنوية
 الإجمالي الذي يتلقاه العامل خلال سنة.

مستخدمة قبل دفع الحصص يكون إذا أفلست الهيئة ال
 تعويض العطلة من صندوق الضمان الاجتماعي .

 *إعادة.

 *تطبيق.

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10
 *ما معني العطلة الأسبوعية؟

ساعة  11لكل عامل الحق في العطلة الأسبوعية لمدة 

 

 

 

 

 

 

 *أعادة.
 أذكر متي يتم تعويض العطلة السنوية.  -

 

 

 

 

 *إعادة.   

 

 حدد معني العطلة الأسبوعية. -

 
 
 

 

10الدرس رقم:  
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 ملاحظــــــــــــــــــــة:
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ل الأو      السداســــــي :                                                      الاختصاص: جذع مشترك 

 متعاقبة على الأقل. 

 *إعادة.   

 

 *تطبيق  

 

 

   

 :التقويم الشامل-10
 *موضوع العطلة السنوية و القواعد العامة :

 *ما مدة العطلة السنوية؟

 *متي يتم تحديد مدة العطلة السنوية ؟

 *متي يتم تأجيل و تجزئة العطل السنوية؟

 * متي يتم تعويض العطلة السنوية ؟

 *ما معني العطلة الأسبوعية؟
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 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                        
 أ   -10     :ـــدرسرقم ال                                                                                       

 ـــاســـــ10الوقت المحدد:                                                                                       
 عنوان:ال
 

 

 

 موضوع و نطاق التطبيق:

 المتعاقد بالعلاقة الفردية للعمل ينص : 0000أوت  00/00الموافق لـ  00القانون رقم 

لية القائمة بين العامل و الهيئة المستخدمة مهما كان قطاع المادة الثانية: القانون الحالي يسير كل العلاقات العم
 النشاط الذي ينتمون إليه

 

 حقوق و واجبات العمل:-10
 /حقوق العامل: -0
ويكون الانتداب عندما يطلب من العامل المثبتة في وظيفته القيام بمهام أو أنشطة أخرى الانتداب: -أ 

 في المؤسسة أو تنظيم أخر و يستريب.
 ل المنتدب و يستفيد العامل في المؤسسة بحقوق الأقدمية و كذالك بفرض الترقية و المعاشالعام 

 سنوات  0و يتوقف الانتداب على طلب العامل بعد موافقة مدير الهيئة المستخدمة و تكون المدة 
ئلية تتحمل الجهة المنتدب إليها العامل بكافة الرواتب و للمنح الاجتماعية و العا أجر العامل: -ب

 طوال

بعد إنهاء فترة الانتداب إما أن ينخرط العامل المنتدب في المنظمة انتهاء فترة الانتداب :  -ج
المستخدمة التي انتدب إليها و ذلك بعد موافقة المؤسسة الأصلية و له الأولوية في الالتحاق بعملة 

ون في خلال فترة التي تلي الأصلي إن حق العامل المستدعي للخدمة الوطنية في العودة إلى عمله يك
 ترشيحه .و بعد أقصى شهرين ابتداء من هذا التاريخ 

هو تعطيل مؤقت لعلاقة العمل لعمل مثبت في وظيفته و يكون مصاحبا له تجميد علاقة العمل:  -د
 بتوفيق الأجر و تعطيل و خلاله يتمتع العامل بحقوقه في الأقدمية و الترقية و المعاش

 قة العمل بناءا على طلب العامل بالشروط التالية:يتقرر تجميد علا -
 حالة المرض الخطير أو الحادث الذي يقع لطرف الأخر أو لأحد الأبناء  -  
 لكي يقوم بدراسات أو أبحاث يكون لها نفع عام أو الشؤون الخاصة بعد عامين من الخدمة -  
 في نطاق المؤسسة المستخدمة  -  

عمل لمدة لا تتجاوز السنة إذا رغب الشخص في تمديد الفترة فعليه أن يطلب ذالك و تكون تجميد علاقة ال -  
 تاريخ إنهاء مدة التجميد علاقة العمل. كتابيا إلى المؤسسة المستخدمة شهر على الأقل قبل

 
بطريقة صحيحة و يجب احترام سر المهنة  يجب على العامل تنفيذ أوامر رب العمل/ واجبات العامل:-0

 ما يتعلق بتضييع المواد و الأدوات المعدات و كذالك القوانين الداخلية للمؤسسة .سواء في
 

 /حقوق و واجبات رب العمل :-0

 المبادئ العامة لواجبات و حقوق العامل
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 يمتلك سلطة الإدارة و الطاعة وفقا للقواعد المعمول بها الحقوق :-أ  
جرة المناسبة يجب أن يوكل الأجير عملا يتناسب مع مؤهلاته و إمكانياته الجسدية منحه الأ الواجبات :-ب  

 و التأمينات .
 
 /إنهاء علاقة العمل :-10
ينتهي عند حلول نهاية المدة المحددة للعقد و في جميع الحالات يجب على العامل ) عقد محدد المدة :-أ  

 إخبار (أسبوعان قبل انتهاء العقد -إشعار
)العامل الموسمي( و في الحالة أيام  01و يستطيع العامل الموسمي إن ينهي علاقة العمل قبل نهاية المدة 

 القصوى نتيجة حكم قضائي .
 
يمكن إلغاء هذا العقد في أي وقت بإرادة أحد الطرفين و لكن نظرا لهذا الإلغاء  العقد غير محدد المدة :-ب 

يؤدي إلى أضرار الطرف الأخر العامل لذالك يجب مراعاة أخطاره بمدة )في الغالب شهر( و في كل مرة 
ا العامل بعقد غير محدد المدة يكون له الحق في حالة الفصل الفردي أو الجماعي بعد عام من يتعاقد فيه

 الخدمة الفعلية في نطاق المؤسسة المستخدمة في تعويض الفصل 
 أوضاع عامة تتعلق بانتهاء علاقة العمل :

 الأحوال التي تنتهي بها علاقة العمل هي:  
 الانتهاء القانوني لعقد العمل-     
 إنهاء علاقة العمل عند نهاية الأجل في العقد المحدد المدة-     
 الاستقالة-     
 الفصل ذو صفة تأديبية-     
 العجز الكلي عن العمل كما هو مذكور في القواعد الخاصة -     
 التقاعد -     
 حالة وفاة-     
شهادة العمل تتضمن بيانات إجبارية عن  عندما تنتهي علاقة العمل على المؤسسة المستخدمة . تسلم لها    

حقوق التعيين و قطع علاقة العمل و كذالك مناصب العمل التي تدرج فيها العامل و المدة التي قضاها في كل 
 منصب و قي جميع الأحوال يجب أن لا تتضمن شهادات العمل و أي ملاحظات تضرهم .

 
 
 : الأوضاع الخاصة المتعلقة ببعض فئات العمال/-10
سنة يستفيد العمال القصذر مذن حمايذة خاصذة  00يمنع تشغيل العمال الذي يقل سنهم عن العمال الصغار :-0  

و على الخصوص فيما يتعلق بالشروط العامة للعمل و الوقاية من الأخطذار المهنيذة يذتم تعيذين العمذال القصذر 
 ألا بعد تقديم تسريح مسبق و مصادق عليه من ولي أمره الشرعي.

  
يمنع تشغيل النساء في الأعمذال الخطيذرة الغيذر صذحية أو الضذارة بصذحتهم تسذتفيد النسذاء تشغيل النساء :/-1

طبق عليهن و هذي محذددة فذي أطذر تشذريعات قذوانين و خصوصذا فيمذا يتعلذق  13العاملات من حقوق معينة 
 بالشروط العامة للتشغيل و الحماية من الأخطار المهنية. 
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 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                    
 أ   -10       :ــــدرسرقم ال                                                                                   
 ـــاســـــــــ10الوقت المحدد:                                                                                   

 
 

 علي  التعرف علي  تكون كل متربصة قادرةدرس في نهاية الالغرض البيداغوجي:
 قد عمله.الأوضاع المتعلقه حقوق.واجبات العامل و رب العمل.صلاحيه ع                          
 ببعض فئات العمال بالإعتماد علي قانون العمل علي أن لاتقل تكون مرتبه                           
 حسب أهميتها.                           

 
                           

 عنوان:ال
 
 
 

 

 

 الوسائل البيداغوجية:

 .المتعاقد بالعلاقة الفردية للعمل 0000أوت  00/00الموافق لـ  00القانون رقم *    
 

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 المكون:

  
 01/00الموافق لـ  90القانون رقم * 

المتعاقد بالعلاقة الفردية  0190أوت 
 .للعمل

 المتكون:

   

 

 أدوات مدرسية: -

 

 المبادئ العامة لواجبات و حقوق العامل
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 المراحل الأساسية  للــــــــــدرس

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 مراجعه الدرس السابق:-
 العطله السنويه.-
 11االدرس رقم:-

 *موضوع العطلة السنوية و القواعد العامة :
 *ما مدة العطلة السنوية؟

 *متي يتم تحديد مدة العطلة السنوية ؟
 *متي يتم تأجيل و تجزئة العطل السنوية؟

 * متي يتم تعويض العطلة السنوية ؟
 *ما معني العطلة الأسبوعية؟

 
 

 خلق مركز الاهتمـــــــــام:-
الموافق لـ  00عرض القانون رقم 

المتعاقد بالعلاقة  0000أوت  00/00
    .الفردية للعمل

 *ما نوع هذا النص؟
 
 * ما بنوده؟   

 

 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 المبادئ العامة لواجبات و حقوق العامل

 العنوان علي السبورة.كتابة 

 تبليغ الغرض البيداغوجي: -

 كتابة الغرض البيداغوجي   

 

 

 

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -

 

 

 

 المتربص يكتشف.-

 

 إجابه المتربص. -

 

 

 

 

 

 قراءة الغرض البيداغوجي. -
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 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 ما هي حقوق العامل؟*

ويكون الانتداب عندما يطلب من الانتداب: -أ 
العامل المثبتة في وظيفته القيام بمهام أو 

أنشطة أخرى في المؤسسة أو تنظيم أخر و 
 يستريب.

العامل المنتدب و يستفيد العامل في المؤسسة  
بحقوق الأقدمية و كذالك بفرض الترقية و 

 المعاش

و يتوقف الانتداب على طلب العامل بعد 
 0موافقة مدير الهيئة المستخدمة و تكون المدة 

 سنوات 

تتحمل الجهة المنتدب إليها  أجر العامل: -ب
و العامل بكافة الرواتب و للمنح الاجتماعية 

 العائلية طوال

بعد إنهاء فترة انتهاء فترة الانتداب :  -ج
الانتداب إما أن ينخرط العامل المنتدب في 
المنظمة المستخدمة التي انتدب إليها و ذلك 

بعد موافقة المؤسسة الأصلية و له الأولوية في 
الالتحاق بعملة الأصلي إن حق العامل 

مله المستدعي للخدمة الوطنية في العودة إلى ع
يكون في خلال فترة التي تلي ترشيحه .و بعد 

 أقصى شهرين ابتداء من هذا التاريخ 

هو تعطيل مؤقت تجميد علاقة العمل:  -د
لعلاقة العمل لعمل مثبت في وظيفته و يكون 
مصاحبا له بتوفيق الأجر و تعطيل و خلاله 
يتمتع العامل بحقوقه في الأقدمية و الترقية و 

 المعاش

يد علاقة العمل بناءا على طلب يتقرر تجم -
 العامل بالشروط التالية:

حالة المرض الخطير أو الحادث الذي يقع  -  
 لطرف الأخر أو لأحد الأبناء 
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لكي يقوم بدراسات أو أبحاث يكون لها نفع  -  
 عام أو الشؤون الخاصة بعد عامين من الخدمة

 في نطاق المؤسسة المستخدمة  -  

قة العمل لمدة لا تتجاوز و تكون تجميد علا -  
السنة إذا رغب الشخص في تمديد الفترة فعليه 
أن يطلب ذالك كتابيا إلى المؤسسة المستخدمة 

تاريخ إنهاء مدة التجميد  شهر على الأقل قبل
 علاقة العمل.

 *إعادة.   

 *تقويم.   
   

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما هي واجبات العامل ؟
 العامل تنفيذ أوامر رب العمل يجب على-

بطريقة صحيحة و يجب احترام سر المهنة 
سواء فيما يتعلق بتضييع المواد و الأدوات 
 المعدات و كذالك القوانين الداخلية للمؤسسة .

 *إعادة.

 *تقويم.

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما هي حقوق و واجبات رب العمل؟

دارة و الطاعة وفقذا يمتلك سلطة الإالحقوق :-أ  
 للقواعد المعمول بها 

يجذذب أن يوكذذل الأجيذذر عمذذلا  الواجبذذات :-ب  
يتناسب مع مؤهلاته و إمكانياتذه الجسذدية منحذه 

 

 

 

 

 

 *إعادة.   

 

 يه.أذكر حقوق العامل مرتبه حسب الأهم-

 

 

 
 
 

 *أعادة.

 عدد واجبات العمال. -
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 الأجرة المناسبة و التأمينات .

 *إعادة.

 *تقويم.

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-0

 *متي يتم إنهاء علاقه العمل؟
ند حلول نهاية ينتهي ععقد محدد المدة :-أ  

المدة المحددة للعقد و في جميع الحالات يجب 
إخبار (أسبوعان قبل -على العامل ) إشعار

 انتهاء العقد 
و يسذذذتطيع العامذذذل الموسذذذمي إن ينهذذذي علاقذذذة 

أيذذذذام )العامذذذذذل  01العمذذذذل قبذذذذل نهايذذذذة المذذذذدة 
الموسذذمي( و فذذي الحالذذة القصذذوى نتيجذذة حكذذم 

 قضائي .

 

يمكذذن إلغذذاء هذذذا  العقااد غياار محاادد الماادة :-ب 
العقذذد فذذي أي وقذذت بذذإرادة أحذذد الطذذرفين و لكذذن 
نظذذرا لهذذذا الإلغذذاء يذذؤدي إلذذى أضذذرار الطذذرف 
 الأخر العامل لذالك يجب مراعاة أخطاره بمدة

 

 

)فذي الغالذذب شذذهر( و فذذي كذذل مذذرة يتعاقذذد فيهذذا  
العامل بعقد غير محدد المدة يكون لذه الحذق فذي 

عذام مذذن  حالذة الفصذل الفذردي أو الجمذذاعي بعذد
الخدمذذة الفعليذذة فذذي نطذذاق المؤسسذذة المسذذتخدمة 

 في تعويض الفصل 

 أوضاع عامة تتعلق بانتهاء علاقة العمل :

 الأحوال التي تنتهي بها علاقة العمل هي:  

 الانتهاء القانوني لعقد العمل-     

 *إعادة.

 

 حدد حقوق و واجبات رب العمل. -
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إنهذذاء علاقذذة العمذذل عنذذد نهايذذة الأجذذل فذذي -     
 العقد المحدد المدة

 ةالاستقال-     

 الفصل ذو صفة تأديبية-     

العجز الكلي عن العمل كما هو مذكور في -     
 القواعد الخاصة 

 التقاعد -     

 حالة وفاة-     

عنذذدما تنتهذذي علاقذذة العمذذل علذذى المؤسسذذة     
المسذذذتخدمة . تسذذذلم لهذذذا شذذذهادة العمذذذل تتضذذذمن 
بيانات إجبارية عن حقوق التعيين و قطع علاقة 

ناصذب العمذل التذي تذدرج فيهذا العمل و كذالك م
العامذذل و المذذدة التذذي قضذذاها فذذي كذذل منصذذب و 
قي جميع الأحوال يجب أن لا تتضذمن شذهادات 

 العمل و أي ملاحظات تضرهم .

 *إعادة.

 تقويم.* 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-0

*ماهي الأوضاع الخاصه المتعلقه ببعض 
 فئات العمال؟

يل العمال الذي يمنع تشغالعمال الصغار :-0  
سنة يستفيد العمال القصر  00يقل سنهم عن 

من حماية خاصة و على الخصوص فيما يتعلق 
بالشروط العامة للعمل و الوقاية من الأخطار 
المهنية يتم تعيين العمال القصر ألا بعد تقديم 
تسريح مسبق و مصادق عليه من ولي أمره 

 الشرعي.
اء فذذذي يمنذذذع تشذذذغيل النسذذذ/تشذذذغيل النسذذذاء :-1 

الأعمذذذال الخطيذذذرة الغيذذذر صذذذحية أو الضذذذارة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *أعاده.
 
 
 عدد حالات إنهاء عقد العمل. -
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بصذذحتهم تسذذتفيد النسذذاء العذذاملات مذذن حقذذوق 
طبذذق علذذيهن و هذذي محذذددة فذذي أطذذر  13معينذذة 

تشذذذذريعات قذذذذوانين و خصوصذذذذا فيمذذذذا يتعلذذذذق 
بالشروط العامة للتشغيل و الحماية من الأخطار 

 المهنية. 

أفريل  10بتاريخ 1100إن القانون رقم  -
ق بالعلاقات الفردية للعمل ينظم و المتعل 0111

جميع علاقات العمل القائمة بين العامل و 
المؤسسة المستخدمة مهما كان قطاع النشاط 
الذي تنتمي إليه و ينظم على وجه الخصوص 

 جميع علاقات العمل القائمة بين :

*عامل جزائري و مؤسسة مستخدمة أجنبية أو 
منظمة دولية تمارس نشاطها على التراب 

وطني ما عاد الأوضاع الخاصة بالاتفاقيات ال
 الدولية .

*عامل أجنبي و مستخدمة جزائرية طالما كانت 
علاقة العمل قائمة في الجزائر و ذالك طبقا 

 للشروط و تشريعات العمل بها .

 *إعادة.   

 *تقويم.  

 التقويم الشامل: -

 ما هي حقوق العامل؟*

 *ما هي واجبات العامل ؟

 واجبات رب العمل؟*ما هي حقوق و 

 *متي يتم إنهاء علاقه العمل؟

*ماهي الأوضاع الخاصه المتعلقه ببعض 
 فئات العمال؟

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 *إعادة.   

 
عدد الأوضاع الخاصه المتعلقه ببعض  -

 العمال. فئات
 
 
 
 

 رقم الدرس:05-ا
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 ملاحظــــــــــــــــــــة:
 

 الأول     السداســــــي :                                                      الاختصاص: جذع مشترك
 يعاتالتشرادة: ــــــــــالمـــ                                                                                      
 ب   -10    :ـــــدرسرقم ال                                                                                      
 ـــاســ10دد:ـالوقت المح                                                                                      

 عنوان:ال
 
  

قد أشار القانون الأساسي العام للعامل في نصوص متفرقذة إلذى المبذادل العامذة لواجبذات و لتمهيد :       
حقذذوق العامذذل و تبذذين واجبذذا اعتبذذاره عذذاملا مسذذيرا و منتجذذا فذذي أن واحذذد و يمكذذن إجمذذال هذذذه الحقذذوق و 

 . 0190أوت  10من القانون الأساسي العام للعامل قي  11 – 01الواجبات في المادة 
 
 ادئ العامة لحقوق العامل :/ المب-0
المساواة فذي الأجذور و المزايذا :يتسذاوى العمذال فذي الحقذوق و الواجبذات و يسذتفيد مذن نفذس الأجذور و   -

الفوائذد الممنوحذة فذذي نفذس العمذذل و عذن نفذذس مؤهذل و الإنتذذاج و هذذا الحكذذم يعتبذر نتيجذذة المبذادل تكذذاف  
 ل العدالة و المساواة الفرص لأفراد المجتمع كما أنه يعد تطبيقا لمباد

(( :لقد ضذمن القذانون العذام للعامذل حذد أدنذى لذدخل الفذرد تبعذا للحاجيذات smicضمان الدخل الأدنى :)) -
 الأساسية للعمال و تطور الإنتاج الوطني و السياسة الوطنية المتعلقة بالمواد 

إلى ثلاث أنواع من الإصذابات  الاستفادة من الضمانات الاجتماعية :إن العامل معرض في حياته المهنية -
 بطالة–إصابة حادث عمل –مرض مهني –
 الحق في تعويض : مترتب في العجز المؤقت. -
 الحق في العلاوة : وهي منحة أو علاوه مقابل صفقة خاصة بالعامل مثال-
 نوعية جيدة -
 أن تكون إجمالية   الانضباط في الحضور في أيام العمل و هذه العلاوة يمكن أن تكون جزئية كما يمكن-
 الحق النقابي: و هذا حق من الحقوق المقررة للعمال الجزائريين في القطاعين الخاص و العام -
 الحق في الترقية و التكوين اجتماعيا و ثقافيا : لكل عامل الحق في الترقية و التكوين اجتماعيا و ثقافيا .-
 
تعد مجردة و تقع على عاتق العامل و يمكن حصذرها  واجبات العمال/المبادئ العامة لواجبات العامل :-0

 فيما يلي :
 واجبات العامل :

واجب الإسهام في زيادة الإنتاج : و هذا الالتزام مرتبط ارتباطا وثيقا  بذالتزام العمذل أي عامذل كذان و -أ  
 ذالك للمساهمة في زيادة الإنتاجية 

 طا معتادا و أن يكون مخلصا لهذا العملواجب أداء العمل بأقصى حد ممكن :أي يبذل العامل نشا - ت

مة لواجبات و حقوق العاملالمبادئ العا  

WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



 واجب صيانة أعمال المؤسسة :و هما  -ج
 يجب السهر على تحسين الإنتاج و تجنب كل تبذير و الالتزام بالكتمان و السرية في المهنة -
 يجب على العامل تنفيذ أوامر العم بطريقة صحيحة باحترامه لسر العمل و الالتزام بها و تنفيذها  -د
 اجب احترام قوانين العمل الداخلية و -و 

 /وقف عقد العمل -0  
واجب العامل يتمثل في أداء خدماته بينما يتمثل واجب المستخدم في منح هذا الأخيذر عمذلا قذد يتوقذف دون 
أن يؤدي ذالك إلى فسخ العقد بينهما و يبقى العامل تابع للمؤسسة حتذى و إن كذان عقذد العمذل فاقذدا لفعاليتذه 

 مؤقتا .
 / أسباب توقيف عقد العمل :-0

 *عطلة الأمومة    
 *عطلة مرضية     
 *أداء الخدمة الوطنية     
 /شروط العمل :-1
 نظافة و أمن العمل : الاقتراحات العامة  - أ

 *تنظيم الأماكن 
 *الحماية من الحوادث و الأمراض المهنية 

 *النظافة و السلوك 
 مل واجب على الهيئة المستخدمة المصالح الطبية للعمل : يشكل طب الع -ب 

 *يمارس في نفس أماكن العمل        
 *الهيئة المستخدمة ملزمة بوضع مصلحة طب العمل طبقا للمعايير المحددة و بطرق منظمة.       
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 الأول      :السداســــــي                                                     الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                      
 ب  - 10     :ــــدرسرقم ال                                                                                    

 ـــاســـــــــ10الوقت المحدد:                                                                                    
 

 علي  تحديد المبادئ العامه  تكون كل متربصة قادرةدرس في نهاية الالغرض البيداغوجي:
 من  11 – 01اده لحقوق العامل و واجباته ووقف عقد عمله إعتمادا علي الم                          
 علي أن تتدرج حسب . 0190أوت  10القانون الأساسي العام للعامل قي                        
 الأهميه.                          

 
                           

 عنوان:ال
 
 
 

 

 

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 المكون:

 

من القانون الأساسي  11 – 01المادة 
 . 0190أوت  10العام للعامل قي 

 المتكون:

    

 

 أدوات مدرسية: -

 

 المبادئ العامة لواجبات و حقوق العامل

 تابع
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 الوسائل البيداغوجية:

 . 0190أوت  10من القانون الأساسي العام للعامل قي  11 – 01المادة *    
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 المراحل الأساسية  للــــــــــدرس

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 لسابق:مراجعه الدرس ا-
 .المبادل العامة لواجبات و حقوق العامل
 أ-50الدرس رقم:

 *ما هي حقوق العامل؟
 *ما هي واجبات العامل ؟

 *ما هي حقوق و واجبات رب العمل؟
 *متي يتم إنهاء علاقه العمل؟

*ماهي الأوضاع الخاصه المتعلقه ببعض فئات 
 العمال؟

 
 
 خلق مركز الاهتمـــــــــام:-

من القانون الأساسي  11 – 01عرض المادة 
 . 0190أوت  10العام للعامل قي 

 *ما نوع هذا النص؟   
 
 * ما نقائصه؟   

 

 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 المبادئ العامة لواجبات و حقوق العامل
 تابع

 كتابة العنوان علي السبورة.
 
 

 تبليغ الغرض البيداغوجي: -

 كتابة الغرض البيداغوجي   

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 

 

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -
 
 
 
 
 المتربص يكتشف. -
 
 المتربص يجيب.-
 
 

 

 

 

 

 

 قراءة الغرض البيداغوجي. -
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 ما هي المبادئ العامه لحقوق العمال؟*

المسذذاواة فذذي الأجذذور و المزايذذا :يتسذذاوى  -
العمال في الحقوق و الواجبات و يسذتفيد مذن 
نفذذس الأجذذور و  الفوائذذد الممنوحذذة فذذي نفذذس 
العمذذل و عذذن نفذذس مؤهذذل و الإنتذذاج و هذذذا 

رص الحكذذم يعتبذذر نتيجذذة المبذذادل تكذذاف  الفذذ
لأفذذراد المجتمذذع كمذذا أنذذه يعذذد تطبيقذذا لمبذذادل 

 العدالة و المساواة 

(( :لقذذذذد smicضذذذذمان الذذذذدخل الأدنذذذذى :)) -
ضذذمن القذذانون العذذام للعامذذل حذذد أدنذذى لذذدخل 
الفذذذرد تبعذذذا للحاجيذذذات الأساسذذذية للعمذذذال و 
تطذذور الإنتذذاج الذذوطني و السياسذذة الوطنيذذة 

 المتعلقة بالمواد 

الاسذذتفادة مذذن الضذذمانات الاجتماعيذذة :إن  -
العامل معرض في حياتذه المهنيذة إلذى ثذلاث 

إصابة –مرض مهني –أنواع من الإصابات 
 بطالة–حادث عمل 

الحذذق فذذذي تعذذويض : مترتذذذب فذذي العجذذذز  -
 المؤقت.

الحذذق فذذي العذذلاوة : وهذذي منحذذة أو عذذلاوه -
 مقابل صفقة خاصة بالعامل مثال

 نوعية جيدة -

ط فذذي الحضذذور فذذي أيذذام العمذذل و الانضذذبا-
هذه العلاوة يمكن أن تكون جزئية كما يمكذن 

 أن تكون إجمالية  

الحذذذق النقذذذابي: و هذذذذا حذذذق مذذذن الحقذذذوق -
المقذذررة للعمذذال الجزائذذريين فذذي القطذذذاعين 

 الخاص و العام 

الحذذذق فذذذي الترقيذذذة و التكذذذوين اجتماعيذذذا و -
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ثقافيذذذذا : لكذذذذل عامذذذذل الحذذذذق فذذذذي الترقيذذذذة و 
 جتماعيا و ثقافيا .التكوين ا

 *إعادة.   

 

 *تقويم.   

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما هي المبادئ العامه لواجبات العامل ؟
العمذذال تعذذد مجذذردة و تقذذع علذذى عذذاتق واجبذذات 

 العامل و يمكن حصرها فيما يلي :

 واجبات العامل :

واجب الإسهام في زيادة الإنتاج : و هذا -أ  
تبط ارتباطا وثيقا  بالتزام العمل الالتزام مر

أي عامل كان و ذالك للمساهمة في زيادة 
 الإنتاجية 

واجب أداء العمل بأقصذى حذد ممكذن :أي  - ث
يبذذذذل العامذذذل نشذذذاطا معتذذذادا و أن يكذذذون 

 مخلصا لهذا العمل

 واجب صيانة أعمال المؤسسة :و هما  -ج

يجذذب السذذهر علذذى تحسذذين الإنتذذاج و تجنذذب -
ام بالكتمذذان و السذذرية فذذي كذذل تبذذذير و الالتذذز

 المهنة 

يجب على العامل تنفيذ أوامر العم بطريقذة  -د
صحيحة باحترامه لسذر العمذل و الالتذزام بهذا 

 و تنفيذها 

 

 *إعادة.   

 

 عدد  المبادل العامه لحقوق العمال.-

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *أعادة.
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 .واجب احترام قوانين العمل الداخلية -و 

 *إعاده.

 *تقويم.

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10
 *ما هي أسباب توقيف عقد العمل؟

يتمثل في أداء خدماته بينما يتمثل  واجب العامل
واجب المستخدم فذي مذنح هذذا الأخيذر عمذلا قذد 
يتوقذذذف دون أن يذذذؤدي ذالذذذك إلذذذى فسذذذخ العقذذذد 
بينهما و يبقى العامذل تذابع للمؤسسذة حتذى و إن 

 كان عقد العمل فاقدا لفعاليته مؤقتا .
 / أسباب توقيف عقد العمل :-0

 *عطلة الأمومة    
 *عطلة مرضية     
 *أداء الخدمة الوطنية     
 /شروط العمل :-1
 نظافة و أمن العمل : الاقتراحات العامة  - أ

 *تنظيم الأماكن 
*الحمايذذذذة مذذذذن الحذذذذوادث و الأمذذذذراض 

 المهنية 
 *النظافة و السلوك 

المصالح الطبية للعمل : يشكل طب العمذل  -ب 
 واجب على الهيئة المستخدمة 

 *يمارس في نفس أماكن العمل        
*الهيئة المستخدمة ملزمة بوضع مصلحة        

طذذذب العمذذذل طبقذذذا للمعذذذايير المحذذذددة و بطذذذرق 
 منظمة.

 *إعادة.

 *تقويم.
 التقويم الشامل: -

 ما هي المبادل العامه لحقوق العمال؟*

 *ما هي المبادل العامه لواجبات العامل ؟

 حدد المبادل العامه لواجبات العامل.-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة 

 أذكر أسباب توقيف عقد العمل.-

 

 
ب - 10الدرس رقم:  
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 ـــــــــــــــــة:ملاحظـــ
 

  الثاني    السداســــــي :                                                 الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                   

    10       :ـــدرسرقم ال                                                                                  
 ـــاســـــــــ10الوقت المحدد:                                                                                 

 عنوان:ال
 
 
 
 

المتعلذق بالقذانون الأساسذي العذام  0190أوت  10 مذن القذانون المذؤري فذي 009تشذترط المذادة  تمهيد :      
للعامل أن يستفيد العمال من حق الضمان الاجتماعي و قد تم توحيذد الأنظمذة و الامتيذازات المتعلقذة بالضذمان 

 الاجتماعي للعمال بموجب القانون.
 
صورة إخبارية إلذى ينتسب كل الأجراء اللذين يمارسون نشاطهم بالجزائر و ب/ واجبات العمال و الأجراء :-0

 الضمان الاجتماعي 
 واجبات المستخدمين :-أ   
تسذذجيل المؤسسذذات و الأجذذرة : يتعذذين علذذى المسذذتخدم تسذذجيل مؤسسذذته و مسذذتخدميه و يلتذذزم بإرسذذال  -     

 أيام التالية لتشغيل العامل  01طلب انتساب المستفيدين إلى الضمان الاجتماعي خلال 
المستخدم بدفع الاشتراكات الضمان الاجتماعي كمذا يلتذزم عنذد دفذع الأجذرة مهمذا  دفع الاشتراكات : يلتزم-   

 كان شكلها و مهما كانت طبيعتها  باقتطاع الحصة المستحقة الدفع من العامل
 ليس من حق العامل أن يعارض هذا الاقتطاع.-

 يتضمن الاشتراك في الضمان الاجتماعي ما يلي :
 % المقتطعة من الأجور (0لة )أي *الاشتراك الذي يعرف بالعم   
 ..( 01*الاشتراك الخاص بأرباب العمل ) أي ضمان اجتماعي    
 ..(9*التقاعد )أي    
 ..(1*حوادث العمل و الأمراض المهنية )أي    
 ..(1*الإعانات العائلية ) أي   

 *ما هي أسباب توقيف عقد العمل؟

 

 الضمان الإجتماعي
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اعذذدي الذذذي يصذذل إلذذى *اشذذتراك حذذوادث العمذذل يكذذون علذذى النفقذذة التامذذة للمسذذتخدم علذذى أسذذاس الأجذذر الق   
 دج في الشهر و هذه المجاميع تختلف قطاع النشاط 1111

 *يلتزم المستخدم بدفع مبلغ الاشتراكات لإحدى صناديق الجهوية التي يخضع لها    
 واجبات الأجراء : يلتزم الإجراء بما يلي: -ب
 *تسجيل أنفسهم أو التعريف برقم تسجيلهم    
 ابهم *قبول خصم الاشتراك من حس   
 *إعلام المستخدم عندما يتعرضون لحادث عمل .   
 
 /أداء الضمانات الاجتماعية :-0
 المستفيدون من الإعانات المرضية هم :  الضمان المرضي:-أ 
 الأولاد الذين لا يتقاضون أجرة (-*المؤمن له و ذوي الحقوق )الزوجة    

أيذام  1لإعانات يجب أن يكون قذد مذارس عمذلا لمذدة و كل من يوجد تحت كفالة المؤمن له للاستفادة من هذه ا
 أشهر التي تسبق تاريخ العلاج 3ساعة على الأقل خلال  11أو 

 الإعانات والخدمات تكون على نوعين :
التعويضات اليومية :و هي تعويض بصفة خاصة تلذك الخسذارة التذي تلحذق بالراتذب مذن جذراء مذرض و -0  

رته على العمل طبيا و هي غير مستحقة الذدفع فذي حالذة الخطذأ المتعمذد تمنح للمؤمن له الذي اتضحت عدم قد
 الذي قد يسبب مرض أو إصابة بجرو  

تعويضذذات العينيذذة ) رد مصذذروفات العذذلاج (:نحذذن هنذذا بصذذدد تعويضذذات جزئيذذة للمصذذاريف الطبيذذة و -1 
 و ذوي الحقوق الصيدلية و العمليات الجراحية و العلاج بالمياه المعدنية نتيجة المرض مؤمن له

 ..01تعويض هذه المصاريف تجري على أساس تعويض الضمان الاجتماعي بنسبة -
تأمين الأمومة : تستفيد من هذا الضمان المؤمنة لها بنفسها إذا كانت عاملة أو زوجة للمؤمن له اجتماعيا  -3 

و إعلان حالة الحمل يجب أن يثبت المؤمن له عشرة شهور من تاريخ تسجيل عن تاريخ المفترض للولادة 
                           للصندوق أربعة أشهر قبل التاريخ المفترض للولادة على الأقل                                                                     

 تأمين العجز : -1
 اء ذوي الحقوقالمستفيدون : يستفيد من تامين العجز المؤمن لهم اجتماعيا فقط باستثن-أ 

الشروط المطلوبة :يجب أن لا يصل طالب التأمين من تمنح له الحذق فذي الحصذول علذى منحذة التقاعذد و -ب
أن يكون قد سجل نفسه منذ سنة عنذد تذاريخ أول إثبذات طبذي لمذرض أو حذادث أو آفذة التذي تسذبب فذي حالذة 

 العجز
..من الدخل السنوي الخاضع للاشتراك               01أداء الخدمات : يساوي المبلغ الإجمالي لمنحة العجز  -ج
 تامين الشيخوخة :السن الذي يسمح بتلقي منحة التقاعد هو كما يلي :5-/-

 للنساء 00سنة للرجال و  11      
 / تأمين الوفاة :-1

 منحة الوفاة يساوي الدخل السنوي الخاضع للاشتراك مجموعة
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  الثاني    السداســــــي :                                                 الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                  
    10       :ـــدرسرقم ال                                                                                 
 ـــاســـــــــ10الوقت المحدد:                                                                                 

 
 

 علي  التعرف علي واجبات العمال  تكون كل متربصة قادرةدرس في نهاية الالغرض البيداغوجي:
 من القانون  009لمادة لأجراء .أداه الضمانات الإجتماعيه بالإعتماد علي او ا                          
 بدقه.  المتعلق بالقانون الأساسي العام للعامل 0190أوت  10المؤري في                       

 
                           

 عنوان:ال
 
 
 

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 المكون:

 

 10من القانون المؤري في  009لمادة 
المتعلق بالقانون الأساسي  0190أوت 

 العام للعامل

 المتكون:

    

 

 أدوات مدرسية: -

 

 الضمان الإجتماعي
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 الوسائل البيداغوجية:

 المتعلق بالقانون الأساسي العام للعامل. 0190أوت  10من القانون المؤري في  009لمادة *    
 

 

 ــــــــدرسالمراحل الأساسية  للــ

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 مراجعه الدرس السابق:-

 المبادئ العامة لواجبات و حقوق العامل *
 تابع

 ب. -10*الدرس رقم:
 ما هي المبادل العامه لحقوق العمال؟*

 *ما هي المبادل العامه لواجبات العامل ؟
 *ما هي أسباب توقيف عقد العمل؟

 

 ــام:خلق مركز الاهتمـــــــ-

من القانون المؤري في  009لمادة * عرض 
المتعلق بالقانون الأساسي  0190أوت  10

 .العام للعامل.
 *ما نوع هذا النص؟   
 
 * ماذا يدرس؟   

 

 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 

 

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -

 

 

 

 المتربص يكتشف القانون.-

 

 إجابه المتربص. -
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 الضمان الإجتماعي
 كتابة العنوان علي السبورة.

 
 تبليغ الغرض البيداغوجي: -

 رض البيداغوجيكتابة الغ   

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما هي واجبات العمال و الأجراء؟

ينتسذذب كذذل الأجذذراء اللذذذين يمارسذذون نشذذاطهم 
بذذذذالجزائر و بصذذذذورة إخباريذذذذة إلذذذذى الضذذذذمان 

 الاجتماعي 

 واجبات المستخدمين :-أ   

تسذذذجيل المؤسسذذذات و الأجذذذرة : يتعذذذذين  -     
و مسذتخدميه و  على المستخدم تسجيل مؤسسذته

يلتذذذزم بإرسذذذال طلذذذب انتسذذذاب المسذذذتفيدين إلذذذى 
أيذذذذام التاليذذذذة  01الضذذذذمان الاجتمذذذذاعي خذذذذلال 

 لتشغيل العامل 

دفذذذع الاشذذذتراكات : يلتذذذزم المسذذذتخدم بذذذدفع -   
الاشتراكات الضمان الاجتماعي كمذا يلتذزم عنذد 
دفذذذع الأجذذذرة مهمذذذا كذذذان شذذذكلها و مهمذذذا كانذذذت 

قة الذذدفع مذذن طبيعتهذذا  باقتطذذاع الحصذذة المسذذتح
 العامل

 ليس من حق العامل أن يعارض هذا الاقتطاع.-

يتضذذمن الاشذذتراك فذذي الضذذمان الاجتمذذاعي مذذا 
 يلي :

% 0*الاشذذذتراك الذذذذي يعذذذرف بالعملذذذة )أي    
 المقتطعة من الأجور (

 

 

 

 

 قراءة الغرض البيداغوجي. -
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*الاشذذذذتراك الخذذذذاص بأربذذذذاب العمذذذذل ) أي    
 ..( 01ضمان اجتماعي 

 ..(9*التقاعد )أي    

و الأمذذذراض المهنيذذذة )أي  *حذذذوادث العمذذذل   
1).. 

 ..(1*الإعانات العائلية ) أي   

*اشذذتراك حذذوادث العمذذل يكذذون علذذى النفقذذة    
التامذذة للمسذذذتخدم علذذى أسذذذاس الأجذذر القاعذذذدي 

دج فذذي الشذذهر و هذذذه  1111الذذذي يصذذل إلذذى 
 المجاميع تختلف قطاع النشاط

*يلتذذذزم المسذذذتخدم بذذذدفع مبلذذذغ الاشذذذتراكات    
 هوية التي يخضع لها لإحدى صناديق الج

 واجبات الأجراء : يلتزم الإجراء بما يلي: -ب

 *تسجيل أنفسهم أو التعريف برقم تسجيلهم    

 *قبول خصم الاشتراك من حسابهم    

*إعذذلام المسذذتخدم عنذذدما يتعرضذذون لحذذادث    
 عمل .

 *إعادة.

 .تقويم*

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 جتماعيه؟*ما هي آداه الضمانات الإ

المسذتفيدون مذن الإعانذات  الضمان المرضاي:-أ
 المرضية هم : 

الأولاد -*المؤمن له و ذوي الحقوق )الزوجة    
 الذين لا يتقاضون أجرة (

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.   

 

 حدد واجبات العمال و الأجراء.-
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و كل من يوجد تحت كفالة المؤمن له للاسذتفادة 
مذذن هذذذه الإعانذذات يجذذب أن يكذذون قذذد مذذارس 

ساعة على الأقل خلال  11أيام أو  1عملا لمدة 
 أشهر التي تسبق تاريخ العلاج 3

 الإعانات والخدمات تكون على نوعين :

التعويضات اليومية :و هي تعذويض بصذفة -0  
خاصذذة تلذذك الخسذذارة التذذي تلحذذق بالراتذذب مذذن 
جراء مرض و تمنح للمذؤمن لذه الذذي اتضذحت 
عدم قدرته على العمل طبيا و هي غير مستحقة 

بب الذذدفع فذذي حالذذة الخطذذأ المتعمذذد الذذذي قذذد يسذذ
 مرض أو إصابة بجرو  

تعويضذذات العينيذذة ) رد مصذذروفات العذذلاج -1 
(:نحن هنا بصدد تعويضات جزئيذة للمصذاريف 
الطبيذذذذة و الصذذذذيدلية و العمليذذذذات الجراحيذذذذة و 
العلاج بالمياه المعدنية نتيجة المذرض مذؤمن لذه 

 و ذوي الحقوق
تعذذويض هذذذه المصذذاريف تجذذري علذذى أسذذاس -

 ..01سبة تعويض الضمان الاجتماعي بن
تأمين الأمومة : تستفيد من هذا الضمان  -3 

المؤمنة لها بنفسها إذا كانت عاملة أو زوجة 
للمؤمن له اجتماعيا يجب أن يثبت المؤمن له 
عشرة شهور من تاريخ تسجيل عن تاريخ 
المفترض للولادة و إعلان حالة الحمل 

للصندوق أربعة أشهر قبل التاريخ المفترض 
قل                                                                                                للولادة على الأ

 تأمين العجز : -1
المستفيدون : يستفيد من تامين العجز المؤمن -أ 

 لهم اجتماعيا فقط باستثناء ذوي الحقوق.
 

يجب أن لا يصل طالذب الشروط المطلوبة :-ب
الحذذق فذذي الحصذذول علذذى التذذأمين مذذن تمذذنح لذذه 

منحذذة التقاعذذد و أن يكذذون قذذد سذذجل نفسذذه منذذذ 
سذذنة عنذذد تذذاريخ أول إثبذذات طبذذي لمذذرض أو 

 حادث أو آفة التي تسبب في حالة العجز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *أعادة.
 أذكر أداه الضمانات الإجتماعيه.-
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 ـــة:ملاحظـــــــــــــــــ

 
 

  الثاني   ـي :السداســـــ                                   الاختصاص: جذع مشترك 
 التشريعاتــــادة: المـــــــ                                                                                        

    10    :ـــدرسرقم ال                                                                                        
 ـاسـ 10:  الوقت المحدد                                                                                        

 عنوان:ال
+ 
 
 

                       
- 90من القانون رقم  099- 091طبقا للمواد / أهداف و تعريف التكوين المهني داخل المؤسسة :-0

و المتعلق ب:ق إ ع ع  ج )القانون الأساسي العام للعمال ( وجود تكوين مهني  0190أوت  0.المؤري في 
 داخل المؤسسة بهدف ضمان :

 *توفير الكل أو جزء من احتياجات المؤسسة من اليد العاملة المؤهلة    

أداء الخدمات : يساوي المبلغ الإجمالي  -ج
..من الدخل السنوي الخاضع  01لمنحة العجز 

تامين الشيخوخة 5-/-للاشتراك              
الذي يسمح بتلقي منحة التقاعد هو كما  :السن
 يلي :

 للنساء 00سنة للرجال و  11      
 / تأمين الوفاة :-1

منحة الوفاة يساوي الدخل السنوي  مجموعة
 الخاضع للاشتراك.

 *إعادة.   
 *تقويم.  
 التقويم الشامل: -

 *ما هي واجبات العمال و الأجراء؟

 *ما هي آداه الضمانات الإجتماعيه؟

 التكوين المهني داخل المؤسسة
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 ملة على مستوى كل القطاعات أو على المستوى الوطني*المشاركة في توفير اليد العا   
أخذ بعين الاعتبار التغيرات التقنية و كذا شروط العمل و ذالك لتحقيق –*تكيف العمال مع مناصبهم    

الترقية الاجتماعية و المهنية للعمال و تطوير المؤسسة بالإضافة إلى نشاطات التكوين المرتبطة بالتكوين 
 نشاطات مبرمجة في مجال  :–سة تنضم و تنفذ في إطار التدابير المعروفة فإن المؤس المهني

 التكوين المهني المتخصص )إتقان مهني ( -  
 رفع المستوى  -  
 محو الأمية الوظيفية. -  
 
 / عقد التمهين :-0
نضم هذا و المتعلق بالتمهين لي 11/11/0100(في  19-00القانون المتعلق بالتمهين:صدر قانون رقم )–أ   

الجانب و هو يعرف التمهين و ينضمه على أساس أنه تكوينا و عنصرا من مجموعة تدابير الواجبة في تنفيذ 
 لتلبية احتياجات التكوين 

التعريف بالقانون :هو فرع من التكوين المهني وجد بهدف تلقي دروس خاصة بالتشغيل و تأهيلا مهنيا  -ب 
في مختلف القطاعات و الأنشطة الاقتصادية المرتبطة بإنتاج  ابتدائيا معترف يسمح بممارسة الحرف

 الأموال
و الخدمات يتم اكتساب هذا التأمين من خلال التنفيذ التطبيقي التدريجي و المتكرر لمختلف العمليات 
المرتبطة بممارسة العمل من خلال التكوين ألنضري و التكنولوجي الذي تقدمه المؤسسات التكوينية 

ا من قبل الإدارة المكلفة بالتكوين المهني و بموجب عقد التمهين تلتزم الهيئة المستخدمة بضمان المعترف به
تكوينا مهنيا نضريا و شامل للمتمهن الذي يلتزم بالمقابل بالعمل في هذه الهيئة أثناء مدة العقد مقابل شبه 

 مرتب سابق التحديد.
 
 
 
 / شروط التكوين :-0
قدم عقد التمهين كتابيا و يكون موقعا من قبل المستخدم و المتمهن و وليه الشرعي الشروط التشكيلية : ي -أ 

 و يتم تسجيله من قبل  البلدية التي يوجد فيها مكان التمهين و التي تعتبر أكثر قربا
                                                                                                                                                           شروط الموضوعية :                                                                                     - ب

–القيود هن إذا لم يكن راشدا أو حرا من كل المستخدم :لا يمكن لأي مستخدم أن يستقبل أي متم -
خيانة الأمانة و مخالفة الأهلية انتهاك الآداب –لا تؤول لأشخاص حكم عليهم بالخيانة مهمة التكوين 

 سنوات أو سلب ألأموال أو مخالفة القانون الشرعي. 3العالم بالسجن أكثر من 
  

 الهيئة المستخدمة ملزمة ب :/ الالتزام : -0
 *السهر على تحقيق التمهين تدريجيا يسمح باكتساب تأهيل مهني    
 *اختيار الوصي الشرعي للمتمهن في حالة وقوع حادث أو غياب    
*اختيار المجلس البلدي المتمهن في الحالات التي يستدعي تدخله و يكون مسؤول مدينا على المتمهن    

 خلال ساعات و جوده في المؤسسة.
WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



  
 الهيئة المستخدمة معفية من : / التدابير الإيجابية : -0
 ستحقة الدفع للمتمهن على أساس :الاشتراكات الم -أ 
 *الضمانات الاجتماعية    
 *التأمين ضد حوادث العمل    
 *المنح العائلية   
 الدفع : ويكون على أساس ضريبة من شبه راتب للمتمهن  -ب
سنة كما يتمدد سن المعوقين جسميا إلى  00سنة و يزيد عن  00المتمهن :لا يكون عمر المتمهن أقل من -ج
 .سنة 11
  
 يجب على المتمهن أن :/ واجبات المتمهن : -0
 *أن ينهي الواجبات التي وكلت له في أطار النشاطات المرتبطة بالتمهين    
 *احترام الساعات القانونية للعمل    
 *طاعة مستخدمه في حدود العقد   
 *مساعدة المستخدم في عمله حسب ما تسمح به مؤهلاته الجسمية و العقلية    
 *اجتناب إتلاف وسائل العمل    
 *تعويض الوقت الغير مستعمل بسبب صحي أو غياب.   
  
 يتلقى المتمهن :  /حقوق المتمهن :-0
 شهر  01أشهر حتى  1*شبه مرتب يمنح من طرف الدولة لمدة    
 *شبه مرتب تصاعدي مرتبط بالأجر الوطني    
 النظام المدرسي *يستفيد من تخفيضات المنافع الممنوحة على أساس    
 *يدفع للمتمهن المعوقين جسميا شبه مرتب محدد   
 يفسخ عقد التمهين في حالة : / الفسخ :-0
 *وفاة المستخدم أو المتمهن    
 *إفلاس المستخدم    
 *التوقيف الكامل لنشاطات الهيئة المستخدمة    
 *عدم الأهلية الجسمية الدائمة لأحد الطرفين   
 ستخدم بإحدى العقوبات خلال مدة التمهين *حكم على الم   
 *انضمام المستخدم إلى الخدمة الوطنية   
 *حالة انتهاء مدة التمهين    
*طلب أحد الأطراف بالتراضي أو ينطق حكم قانوني يمكن فسخه خلال الشهرين الأولين من طرف احد    

 أطراف العقد 
 لى الهيئات المختصة التي ينص عليها تشريع العمل.*رفع الدعاوي الناتجة عن تنفيذ عقد التمهين إ   
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  الثاني   ـي :السداســـــ              الاختصاص: جذع مشترك 
 التشريعاتــــادة: المـــــــ                                                                                        

    10    :ـــدرسرقم ال                                                                                        
 ـاسـ 10:  الوقت المحدد                                                                                        

 
 

 علي  التعرف علي التكوين داخل  كل متربصة قادرةتكون تمرين في نهاية الالغرض البيداغوجي:
 مؤسسه.عقده.شروطه.إلتزاماته.تدابيره الإيجابيه.واجباته و حقوقه ثم  سبب                           
 فسخه بالإعتماد علي قانون العمل علي أن لاتقل علي عاملين.                           

 
                           

 عنوان:ال
 

 التكوين المهني داخل المؤسسة
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 الوسائل البيداغوجية:

و المتعلق ب:ق إ ع ع   0190أوت  0.المؤري في - 90من القانون رقم  099- 091 المواد *   
 .ج )القانون الأساسي العام للعمال ( وجود تكوين مهني

 و المتعلق بالتمهين. 11/11/0100(في  19-00قانون رقم ) *   
 

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 المكون:

 90من القانون رقم  099- 091لمواد ل*    
و المتعلق  0190أوت  0.المؤري في -

ب:ق إ ع ع  ج )القانون الأساسي العام 
 .للعمال ( وجود تكوين مهني

 11/11/0100(في  19-00قانون رقم ) *   
 لتمهين.و المتعلق با

 

 المتكون:

   

 

 أدوات مدرسية: -

 

 مراحل الأساسية  للـــــــــــدرسال

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 مراجعه الدرس السابق:-

 الضمان الإجتماعي.
 10الدرس رقم:

 *ما هي واجبات العمال و الأجراء؟
 *ما هي اداةالضمانات الإجتماعيه؟

 
 
 خلق مركز الاهتمـــــــــام:-

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -
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من القانون رقم  099- 091المواد  : * عرض
و المتعلق  0190أوت  0المؤري في .- 90

ب:ق إ ع ع  ج )القانون الأساسي العام للعمال 
 .( وجود تكوين مهني

و  11/11/0100(في  19-00قانون رقم ) *   
 المتعلق بالتمهين.

 
 *ما نوع هذا النص؟   

 * ما فحواه؟   

 

 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 التكوين المهني داخل المؤسسه

 تابة العنوان علي السبورة.ك

 تبليغ الغرض البيداغوجي: -

 كتابة الغرض البيداغوجي   

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

ما أهداف و تعريف التكوين المهني داخل *
 المؤسسه؟

 90من القانون رقم  099- 091طبقا للمواد -
و المتعلق ب:ق إ  0190أوت  0.المؤري في -

لأساسي العام للعمال ( ع ع  ج )القانون ا
وجود تكوين مهني داخل المؤسسة بهدف 

 ضمان :

*توفير الكل أو جزء من احتياجات    
 المؤسسة من اليد العاملة المؤهلة 

 

 

 

 

 المتربص يكتشف.-

 

 إجابه المتربص.-

 

 

 

 

 

 قراءة الغرض البيداغوجي. -
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*المشاركة في توفير اليد العاملة على    
مستوى كل القطاعات أو على المستوى 

 الوطني

أخذ بعين –*تكيف العمال مع مناصبهم    
لتغيرات التقنية و كذا شروط العمل الاعتبار ا

و ذالك لتحقيق الترقية الاجتماعية و المهنية 
للعمال و تطوير المؤسسة بالإضافة إلى 

 نشاطات التكوين المرتبطة بالتكوين المهني

فإن المؤسسة تنضم و تنفذ في إطار التدابير 
 نشاطات مبرمجة في مجال  :–المعروفة 

 إتقان مهني (التكوين المهني المتخصص ) -  

 رفع المستوى  -  

 محو الأمية الوظيفية. -  

 *إعادة.

 

 

 .*تقويم

 

 

 

   

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما هو عقد التمهين ؟
القانون المتعلق بالتمهين:صدر قانون رقم –أ   
و المتعلق  11/11/0100(في  00-19)

بالتمهين لينضم هذا الجانب و هو يعرف 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.   

 

عريف التكوين المهني داخل حدد أهداف و ت -
 المؤسسه.
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ينضمه على أساس أنه تكوينا و التمهين و 
عنصرا من مجموعة تدابير الواجبة في تنفيذ 

 لتلبية احتياجات التكوين 

التعريف بالقانون :هو فرع من التكوين  -ب 
المهني وجد بهدف تلقي دروس خاصة 

بالتشغيل و تأهيلا مهنيا ابتدائيا معترف يسمح 
بممارسة الحرف في مختلف القطاعات و 

 ادية المرتبطة بإنتاج الأموالالأنشطة الاقتص

و الخدمات يتم اكتساب هذا التأمين من خلال 
التنفيذ التطبيقي التدريجي و المتكرر لمختلف 
العمليات المرتبطة بممارسة العمل من خلال 
التكوين ألنضري و التكنولوجي الذي تقدمه 
المؤسسات التكوينية المعترف بها من قبل 

لمهني و بموجب عقد الإدارة المكلفة بالتكوين ا
التمهين تلتزم الهيئة المستخدمة بضمان تكوينا 

مهنيا نضريا و شامل للمتمهن الذي يلتزم 
بالمقابل بالعمل في هذه الهيئة أثناء مدة العقد 

 مقابل شبه مرتب سابق التحديد.

 *إعادة.

 

 *تقويم.

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما شروط التكوين؟

التشكيلية : يقدم عقد التمهين كتابيا الشروط  -أ
و يكون موقعا من قبل المستخدم و المتمهن و 
وليه الشرعي و يتم تسجيله من قبل  البلدية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *أعادة.

 
 حدد ماهيه عقد العمل. -
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التي يوجد فيها مكان التمهين و التي تعتبر 
 أكثر قربا

                                                                                                                                                                        شروط الموضوعية :                                                                        - أ
المستخدم :لا يمكن لأي مستخدم أن  -

يستقبل أي متمهن إذا لم يكن راشدا أو 
مهمة التكوين لا –حرا من كل القيود 

–تؤول لأشخاص حكم عليهم بالخيانة 
خيانة الأمانة و مخالفة الأهلية انتهاك 

سنوات  3الآداب العالم بالسجن أكثر من 
أو سلب ألأموال أو مخالفة القانون 

 الشرعي.

 *إعادة.

 

 *تقويم.

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-0

 *كيف يكون الإلتزام بعقد التمهين؟
 المستخدمة ملزمة ب :الهيئة 

*السهر على تحقيق التمهين تدريجيا يسمح    
 باكتساب تأهيل مهني 

*اختيار الوصي الشرعي للمتمهن في حالة    
 وقوع حادث أو غياب 

*اختيار المجلس البلدي المتمهن في الحالات    
التي يستدعي تدخله و يكون مسؤول مدينا 
على المتمهن خلال ساعات و جوده في 

 مؤسسة.ال

 

 

 

 

 

 *إعادة.

 

 حدد شروط التكوين.-

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.

 

 أذكر ألتزامات عقد التمهين.-
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 *إعادة.

 

 *تقويم:

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-0

 *كيف تكون التدابير الإيجابيه للتكوين؟ 
 الهيئة المستخدمة معفية من : 

الاشتراكات المستحقة الدفع للمتمهن على  -أ 
 أساس :

 *الضمانات الاجتماعية    

 *التأمين ضد حوادث العمل    

 *المنح العائلية   

: ويكون على أساس ضريبة من الدفع  -ب
 شبه راتب للمتمهن 

 00المتمهن :لا يكون عمر المتمهن أقل من -ج
سنة كما يتمدد سن  00سنة و يزيد عن 

 سنة. 11المعوقين جسميا إلى 

 *إعادة.

 

 *تقويم:

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-0

 *ما هي واجبات المتمهن؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.

 

 أذكر التدابير الإيجابيه للتكوين.-
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 يجب على المتمهن أن :

اجبات التي وكلت له في أطار *أن ينهي الو   
 النشاطات المرتبطة بالتمهين 

 *احترام الساعات القانونية للعمل    

 *طاعة مستخدمه في حدود العقد   

*مساعدة المستخدم في عمله حسب ما    
 تسمح به مؤهلاته الجسمية و العقلية 

 *اجتناب إتلاف وسائل العمل    

*تعويض الوقت الغير مستعمل بسبب    
 صحي أو غياب.

 

 *إعادة.

 

 *تقويم:

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-0

 *ما هي حقوق المتمهن؟
 يتلقى المتمهن : 

 1*شبه مرتب يمنح من طرف الدولة لمدة    
 شهر  01أشهر حتى 

*شبه مرتب تصاعدي مرتبط بالأجر    
 الوطني 

*يستفيد من تخفيضات المنافع الممنوحة    

 

 

 

 

 *إعادة.

 

 ت المتمهن.عين واجبا-

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *إعادة.

 

 . حدد  حقوق المتمهن-
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 المدرسي على أساس النظام 

*يدفع للمتمهن المعوقين جسميا شبه مرتب    
 محدد

 *إعادة.

 

 *تقويم:

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-0

 *لماذا يقع فسخ عقد التمهين؟
 يفسخ عقد التمهين في حالة : 

 *وفاة المستخدم أو المتمهن    

 *إفلاس المستخدم    

 *التوقيف الكامل لنشاطات الهيئة المستخدمة    

 *عدم الأهلية الجسمية الدائمة لأحد الطرفين   

*حكم على المستخدم بإحدى العقوبات خلال    
 مدة التمهين 

 *انضمام المستخدم إلى الخدمة الوطنية   

 *حالة انتهاء مدة التمهين    

*طلب أحد الأطراف بالتراضي أو ينطق    
حكم قانوني يمكن فسخه خلال الشهرين 

 د أطراف العقد الأولين من طرف اح

*رفع الدعاوي الناتجة عن تنفيذ عقد    
التمهين إلى الهيئات المختصة التي ينص عليها 

 تشريع العمل.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *إعادة.

 

 حدد أسباب فسخ عقد التمهين.-
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 ملاحظــــــــــــــــــــة:
 
 

                      
 
 
 
 

 *إعادة.

 

 

 *تقويم:
 

 

 

 التقويم الشامل: -

ما أهداف و تعريف التكوين المهني داخل *
 المؤسسه؟

 *ما هو عقد التمهين ؟

 *ما شروط التكوين؟

 التمهين؟ *كيف يكون الإلتزام بعقد

 *كيف تكون التدابير الإيجابيه للتكوين؟ 

 *ما هي واجبات المتمهن؟

 *ما هي حقوق المتمهن؟

 *لماذا يقع فسخ عقد التمهين؟
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 انيالث    السداســــــي :                     الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعاتالمــــــــــــادة:                                                                                       
    10     :ـــدرسرقم ال                                                                                       

 ـــاســـ10الوقت المحدد:                                                                                      
 عنوان:ال
 
 

       
عبارة عن تجمع منضم من طرف العمال أو المستخدمين كما تقوم بتجميع و تنظيم و  /التعريف النقابة:-0

 نشر المعلومات 
 تمثيل مجموع الأشخاص الذين تجمعهم المصالح  -
 إحساس جماعي بضرورة الوحدة لتطوير الأوضاع -
 الدفاع عن المصالح الزراعية و الصناعية و التجارية .......الخ -

 ( و لها مكانة هامة في الحياة الاقتصادية 0-100كما كان و مازال لها تأثير في تطوير قانون العمل )المادة 
 د و التجمعاتتأخذ النقابة بعين الاعتبار :  *الجزائر مصالح البلا-

 *القطاع الرأس مالي :الدفاع عن حقوق العمال                                 
 *القطاع الاشتراكي: حماية الحقوق المشروعة للعمال و                                 
 السهر على نجا  التسيير الاشتراكي للمؤسسة.                                 

 
 ات نضام النقابة :/ مميز-0
 التجمع الحر الذي لا يفرض على المنتسبين إليه بالإكراه -
 حرية إنشاء و ممارسة النشاطات النقابية دون تدخل الدولة -
 حق اختياري )الانخراط في النقابة عمل حر (. -
 
 /القانون الأساسي للنقابة :-0
ين عمله في إطار مبادل و أهداف أولية محددة من تكوين النقابات :يسجل الإتحاد العام للعمال الجزائري -أ

 طرف الميثاق الوطني
( يساهم في تطبيق نصوص التشريع و نضام 0100جويلية -01-11-00موضوع النقابة : )قانون  - ب

 العمال الحالي كما يسهر على ضمان احترام حقوق العمال .
 

 تحتوي النقابة على فئات إدارية /تنظيم النقابة :-0

 الحركة النقابية
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 (0100جويلية  01-10-00ع ع ج ( )قانون هياكل )أ  - أ
 
 

أنشأت النقابة بالجزائر بشكل يجعلها قادرة على الإحاطة بجميع العمال و بصورة فعالة كما يعطي هذا -
القانون الحق في التمثيل النقابي للمؤسسات الصغيرة و العامة و التي تضم تسعة أعضاء على الأقل و التي 

 تساعد العمال على :
من  11ق في التنظيم على مستوى الإتحاد العام للعمال الجزائريين المعترف به لكل العمال ) المادة *الح   

 نفس القانون (
 ( . 01*الانخراط الحر الاختياري للإتحاد العام للعمال الجزائريين المعترف به لكل العمال ) المادة    

 لثانيا    ي :السداســــــ                     الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعاتــــادة: ـــــــالمــ                                                                                      
    10      :ـــدرسرقم ال                                                                                       

 ـــاســـ 10الوقت المحدد:                                                                                       
 
 

 علي  تمييز الحركه  تكون كل متربصة قادرةتمرين في نهاية الالغرض البيداغوجي:
 العمل بدقه .النقابيه.مميزاتها.قانونها و نظامها . إعتمادا علي قانون                           

 
                          

 عنوان:ال
 
 
 

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 المكون:

 

 (0100جويلية  01-10-00)قانون -

 (0100جويلية -01-11-00)قانون -   

   (0-100قانون العمل )المادة  -   

 المتكون:

   

 

 أدوات مدرسية

 

 

 الحركة النقابية
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   يداغوجية:الوسائل الب

 (0-100قانون العمل )المادة  - 

 (0100جويلية  01-10-00)قانون -

 (0100جويلية -01-11-00)قانون -

 المراحل الأساسية  للــــــــــدرس

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 مراجعه الدرس السابق:-
 النقابه و الحركه النقابية.

 .19الدرس رقم:
 *عرف التمهين و اهدافه.

 كر شروط التمهين.*أذ
 *أذكر إلتزام التمهين.

*كيف تكون التدابير الايجابيه لانجا  العمليه 
 التمهينيه؟

 *ما واجبات التمهين؟
 *ما حقوق التمهين؟

 *ما هي حالات فسخ عقد التمهين؟
 
 
 خلق مركز الاهتمـــــــــام:-

 عرض ثلاثه بنودلعقود العمل.
 *ما نوع هذه الوثيقة؟   
 ا تنص؟* علي ماذ   
 
 
 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 

 

 

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -

 

 

 

 المتربص يكتشف.-

 المتربص بيحث.-
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 التكوين المهني داخل المؤسسه

 كتابة العنوان علي السبورة.

 تبليغ الغرض البيداغوجي: -

 كتابة الغرض البيداغوجي   

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 تعريف الحركه النقابيه؟ ما*

عبارة عن تجمع منضم من طرف العمال أو 
ستخدمين كما تقوم بتجميع و تنظيم و نشر الم

 المعلومات 

 تمثيل مجموع الأشخاص الذين تجمعهم المصالح  -

إحساس جماعي بضرورة الوحدة لتطوير  -
 الأوضاع

الدفاع عن المصالح الزراعية و الصناعية و  -
 التجارية .......الخ

كما كان و مازال لها تأثير في تطوير قانون العمل 
( و لها مكانة هامة في الحياة 0-100)المادة 

 الاقتصادية 

تأخذ النقابة بعين الاعتبار :  *الجزائر مصالح -
 البلاد و التجمعات

*القطاع الرأس مالي                                  
 :الدفاع عن حقوق العمال

*القطاع الاشتراكي:                                  
 للعمال وحماية الحقوق المشروعة 

السهر على نجا                                   
 التسيير الاشتراكي للمؤسسة.

 

 

 

 

 

 قراءة الغرض البيداغوجي. -
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 *إعادة.   

 

 *تطبيق  

 

 

 

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 ؟مميزات نظام النقابه*ما 

التجمع الحر الذي لا يفرض على المنتسبين إليه  -
 بالإكراه

النقابية دون حرية إنشاء و ممارسة النشاطات  -
 تدخل الدولة

 حق اختياري )الانخراط في النقابة عمل حر (. -

 *أعادة.
 

 *تطبيق.

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 ما هو القانون الداخلي للنقابه؟*

تكوين النقابات :يسجل الإتحاد العام للعمال  -أ

 

 .عرف الحركه النقابية-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .*أعادة

 

 .مميزات  الحركه  النقابيهأذكر -
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الجزائريين عمله في إطار مبادل و أهداف أولية 
 الميثاق الوطنيمحددة من طرف 

جويلية -01-11-00موضوع النقابة : )قانون  - أ
( يساهم في تطبيق نصوص التشريع 0100

و نضام العمال الحالي كما يسهر على ضمان 
 احترام حقوق العمال .

 *إعادة.

 

 *تقويم.

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-0

 يكون تنظيم النقابه؟ *كيف
 تحتوي النقابة على فئات إدارية

جويلية  01-10-00هياكل )أ ع ع ج ( )قانون  -أ
0100) 

أنشأت النقابة بالجزائر بشكل يجعلها قادرة على -
الإحاطة بجميع العمال و بصورة فعالة كما يعطي 
هذا القانون الحق في التمثيل النقابي للمؤسسات 

الصغيرة و العامة و التي تضم تسعة أعضاء على 
 :الأقل و التي تساعد العمال على 

*الحق في التنظيم على مستوى الإتحاد العام    
للعمال الجزائريين المعترف به لكل العمال ) المادة 

 من نفس القانون ( 11

*الانخراط الحر الاختياري للإتحاد العام للعمال    
 ( . 01الجزائريين المعترف به لكل العمال ) المادة 

 *إعادة.

 

 .*إعادة 

 

 ما هو القانون الداخلي للنقابه؟ -

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *إعادة.

 
 كيف يكون تنظيم النقابه؟ -

10: الدرس رقم  
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 ملاحظــــــــــــــــــــة:
 
 
 
 

 لثانيا    السداســــــي :                الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعاتـــــــــادة: المــ                                                                                        

    10      :ــدرسرقم ال                                                                                        
 ـــاســـ10الوقت المحدد:                                                                                       

 عنوان:ال
 
 
 
 
   
الفرق بين العقد الفردي للعمل و الاتفاقية الجماعية هو الانتقال من الخاص إلى العام و يكون  / التعريف :-0

حددها هذه هدفها تجديد نضام عمل داخلي حيث توقع العقود الخاصة مع احترام القواعد الكبرى التي ت
 الاتفاقية 

كما توقع هذه الاتفاقية دائما من قبل النقابة أو مستخدم أو عدة مستخدمين كما تلتزم الجماعات التي توقع -
عليها بعد المساس بها أو خرق تنفيذها كما يمكن أن تحصر في مؤسسة واحدة أو في فرع اقتصادي كامل 

 على المستوى الوطني.
  

 

 *تطبيق.

 

 التقويم الشامل: -

 يف الحركه النقابيه؟ما تعر*

 *ما مميزات نظام النقابه؟

 *ما هو القانون الداخلي للنقابه؟

 *كيف يكون تنظيم النقابه؟

 الإتفاقيات الجماعية للعمل
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 لاتفاقيات الجماعية:/ الأنواع المختلفة ل-0
الاتفاقية الوطنية : تستعمل من طرف المنضمات الوطنية أكثر تمثيلا و تنظم العلاقات ما بين المستخدمين  -أ

 و عمال فرع نشاط محدد لكل إقليم 
الاتفاقية الجهوية أو المحلية : تستعمل من طرف المنظمات الوطنية أكثر تمثيلا لفرع نشاط و تنفذ على  -ب

 غير محدد إقليم 
تمديد الاتفاقية : تكون إجراء تمديد الاتفاقية الجماعية بتطبيقها بالإطار الإقليمي أو الوطني على كل  -ج

أعضاء الفرع المهني و بواسطة قرار التمديد  وزارة العمل تستطيع أن تقضي بتطبيقها على الفرع المهني 
 و على كل التراب الوطني 

 تطبق على مؤسسة واحدة .اتفاقية المؤسسة :جماعية  -د
 
 / الشروط :-0
 شروط صحة الاتفاقية الجماعية  -أ

 *يجب أن تكون مكتوبة    
*يمكن أن تبرم )تعقد ( لمدة غير محددة و تنتهي بإرادة الأطراف بشرط أن يتم ذلك بعد سنتين من تاريخ    

 إبرامها 
 التجديد  –اع *يجب أن تنص على إجراءات التنازل )مدة الإشعار ( الاجتم   
*أن يصادق عليها وزير العدل و توضع في ثلاث نسخ لدى قلم المحكمة في دائرة اختصاص المكان الذي    

 أبرمت فيه 
تنبيه : عندما يكون المستخدم مرتبط بشروط الاتفاقية تطبق الإجراءات على العمال كما يشمل مجال تطبيق 

 الاتفاقية 
 إلى محددة المؤسسة للمهنة أو إلى قطاع النشاط العمال المستخدمين الذين ينتمون 

*عندما يتم توقع اتفاقية جماعية على مستوى المهنة فإن كل المستخدمين الذين لم يستطيعوا توقيع الاتفاقية   
 بأنفسهم ملزمون بتطبيقها 

 لمؤهلين الشروط الضرورية :عناصر الأجرة المطبقة بواسطة الصنف المهني :المرتب الأدنى للعمال ا -ب
 *العامل التدريجي و شروط دفع أجور العمال بالنسبة لمردود الساعات الإضافية و التعويضات   
 بلاغ ( –مدة عطلة الإشعار )الإعلام  –فترة التجربة  –* شروط التشغيل و التسريح    
 * العطل المدفوعة الأجر   
 *شروط تشغيل النساء و الأحداث .   
 
 لعمل الجماعي :/إعداد اتفاقيات ا-0
 الإعداد : -0   
 يلتزم مستخدم المؤسسة بتنظيم اجتماعات لإبرام اتفاقية جماعية إذا طلب الفرع النقابي ذلك  -أ
على المستوى الوطني و الجهوي و المحلي يبرم الاتفاقيات الجماعية و داخل لجنة مختلطة يتم  -ب

 استدعاؤها من طرف وزير العدل
 ة من تشكل اللجنة المختلط-
 *ممثلي من الإتحاد العام للعمال الجزائريين   
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 *مستخدمين و رؤساء مؤسسات الذين يتم تعيينهم من طرف وزير العدل    
 الوطنيين لوزارة العدل –الجهويين –*ممثلين المحليين    
 *اللجنة الوطنية للاتفاقيات الجماعية    
 دور استشاري : -1
 تقدم رأيها حول : - 
 و توزيع الاتفاقية الجماعية سحب أ -أ 
 الصعوبات التي تتولد عند التفاوض  -ب
 *دور التأسيس : توضع مشاريع الاتفاقية النموذجية    
 *أعضاء الاتفاقية الوطنية ) العمال المستخدمين هم أعضاء أصحاب الحق للإتفاقية المختلطة (    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 لثانيا    :السداســــــي         الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعاتــــادة: ـــــــالمــ                                                                                      
    10      :ـــدرسرقم ال                                                                                       

 ـــاســـ 10الوقت المحدد:                                                                                       
 
 

 علي  تمييز الاتفاقيات الجماعية  تكون كل متربصة قادرةتمرين في نهاية الالغرض البيداغوجي:
 وثائق منجزه بدقه . للعمل .أنواعها.شروطها.و إعدادها. إعتمادا علي                          

 
                           

 عنوان:ال
 
 
 

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 الإتفاقيات الجماعية للعمل
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 الوسائل البيداغوجية:

   

 ت.الإتفاقيا مستندين مختلفين لنوعين من* 
 

 المكون:

 

 مستندين مختلفين لنوعين من

 الإتفاقيات

 

 المتكون:

   

 

 أدوات مدرسية

 

 

 المراحل الأساسية  للــــــــــدرس

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 مراجعه الدرس السابق:-
 النقابه و الحركه النقابية.

 .10الدرس رقم:
 *عرف الحركه النقابيه.

 *أذكر مميزات نظام النقابه.
 *أذكر قانونها الأساسي.

 *كيف يتم تنظيم حركه نقابية؟
 
 
 ـــام:خلق مركز الاهتمــــــ-

 عرض وثيقتين لاتفاقيتين.

 

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -
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 *ما نوع هذه الوثيقة؟   

 * علي ماذا ينص؟   

 

 

 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 العلاقات الفردية للعمل

 كتابة العنوان علي السبورة.

 

 تبليغ الغرض البيداغوجي: -

 كتابة الغرض البيداغوجي   

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

تعريف الفرق بين العقد الفردي للعمل و  ما*
 الإتفاقية الجماعية؟

الفرق بين العقد الفردي للعمل و الاتفاقية الجماعية  -
هو الانتقال من الخاص إلى العام و يكون هدفها 

تجديد نضام عمل داخلي حيث توقع العقود الخاصة 
 مع احترام القواعد الكبرى التي تحددها هذه الاتفاقية 

وقع هذه الاتفاقية دائما من قبل النقابة أو كما ت-
مستخدم أو عدة مستخدمين كما تلتزم الجماعات التي 

توقع عليها بعد المساس بها أو خرق تنفيذها كما 
يمكن أن تحصر في مؤسسة واحدة أو في فرع 

 اقتصادي كامل على المستوى الوطني.

 *إعادة.   

 

 المتربص يكتشف.-

 المتربص بيحث.-

 

 

 

 

 

 

 

 قراءة الغرض البيداغوجي. -
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.   
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 *تطبيق  

 

 

 

 ــــر:الوضع في تفكيـــــــــــ-10

 *ما الانواع المختلفه للإتفاقيات الجماعية؟

الاتفاقية الوطنية : تستعمل من طرف المنضمات  -أ
الوطنية أكثر تمثيلا و تنظم العلاقات ما بين 

 المستخدمين و عمال فرع نشاط محدد لكل إقليم 

الاتفاقية الجهوية أو المحلية : تستعمل من طرف  -ب
 لفرع نشاط و تنفذ المنظمات الوطنية أكثر تمثيلا

 على إقليم غير محدد 

تمديد الاتفاقية : تكون إجراء تمديد الاتفاقية  -ج
الجماعية بتطبيقها بالإطار الإقليمي أو الوطني على 
كل أعضاء الفرع المهني و بواسطة قرار التمديد  

وزارة العمل تستطيع أن تقضي بتطبيقها على الفرع 
  المهني و على كل التراب الوطني

اتفاقية المؤسسة :جماعية تطبق على مؤسسة  -د
 واحدة .

 *أعادة.
 

 *تطبيق.

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 ما شروط صحه الاتفاقية الجماعيه؟*

عرف الفرق بين العقد الفردي للعمل و -
 .الإتفاقية الجماعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *أعادة.

 

 .الانواع المختلفه للإتفاقيات الجماعيةأذكر-

 

 

 

 

 WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



 / *يجب أن تكون مكتوبة 0  

*يمكن أن تبرم )تعقد ( لمدة غير محددة و تنتهي    
بإرادة الأطراف بشرط أن يتم ذلك بعد سنتين من 

 تاريخ إبرامها 

*يجب أن تنص على إجراءات التنازل )مدة    
 التجديد  –الإشعار ( الاجتماع 

*أن يصادق عليها وزير العدل و توضع في ثلاث    
نسخ لدى قلم المحكمة في دائرة اختصاص المكان 

 الذي أبرمت فيه 

تنبيه : عندما يكون المستخدم مرتبط بشروط 
ى العمال كما يشمل الاتفاقية تطبق الإجراءات عل

 مجال تطبيق الاتفاقية 

العمال المستخدمين الذين ينتمون إلى محددة 
 المؤسسة للمهنة أو إلى قطاع النشاط 

*عندما يتم توقع اتفاقية جماعية على مستوى   
المهنة فإن كل المستخدمين الذين لم يستطيعوا توقيع 

 الاتفاقية بأنفسهم ملزمون بتطبيقها 

ضرورية :عناصر الأجرة المطبقة الشروط ال -/1
بواسطة الصنف المهني :المرتب الأدنى للعمال 

 المؤهلين 

*العامل التدريجي و شروط دفع أجور العمال    
 بالنسبة لمردود الساعات الإضافية و التعويضات

 –فترة التجربة  –* شروط التشغيل و التسريح    
 بلاغ ( –مدة عطلة الإشعار )الإعلام 

 طل المدفوعة الأجر* الع   

  *شروط تشغيل النساء و الأحداث .   

 *إعادة.

 

 *تطبيق.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .*إعادة 

 

أذكر شروط صحه الاتفاقية  -
 الجماعيه.
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 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-0

 تعد إتفاقية ا لعمل الجماعي؟ *كيف
 الإعداد : -0   

يلتزم مستخدم المؤسسة بتنظيم اجتماعات لإبرام  -أ
 اتفاقية جماعية إذا طلب الفرع النقابي ذلك 

ى الوطني و الجهوي و المحلي على المستو -ب
يبرم الاتفاقيات الجماعية و داخل لجنة مختلطة يتم 

 استدعاؤها من طرف وزير العدل

 تشكل اللجنة المختلطة من -

 *ممثلي من الإتحاد العام للعمال الجزائريين   

*مستخدمين و رؤساء مؤسسات الذين يتم تعيينهم    
 من طرف وزير العدل 

الوطنيين لوزارة  –الجهويين –ين *ممثلين المحلي   
 العدل

 *اللجنة الوطنية للاتفاقيات الجماعية    

 دور استشاري : -1

 تقدم رأيها حول : - 

 سحب أو توزيع الاتفاقية الجماعية  -أ 

 الصعوبات التي تتولد عند التفاوض  -ب

*دور التأسيس : توضع مشاريع الاتفاقية    
 النموذجية 

ة الوطنية ) العمال المستخدمين *أعضاء الاتفاقي   
 هم أعضاء أصحاب الحق للإتفاقية المختلطة ( 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *إعادة.

 
 

أذكر كيفية إعداد إتفاقية ا لعمل  -
 الجماعي.

10الدرس رقم :  
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 ملاحظــــــــــــــــــــة:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  لثانيا    سداســــــي :ال                                                     الاختصاص: جذع مشترك 

 *إعادة.

 

 *تطبيق.

 

 

 

 التقويم الشامل: -

ما تعريف الفرق بين العقد الفردي للعمل و *
 الإتفاقية الجماعية؟

 *ما الانواع المختلفه للإتفاقيات الجماعية؟

 *ما شروط صحه الاتفاقية الجماعيه؟

 إتفاقية ا لعمل الجماعي؟*كيف تعد 
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 التشريعات المــــــــــــادة:                                                                                       
   01     :ـــدرسرقم ال                                                                                       

 ـــاســ 10حدد:ـالوقت الم                                                                                      
 عنوان:ال
 
 
 
 
 
جاء التسيير الذاتي بعد الاستقلال و هكذا عند مغادرة المستعمرين الجزائر  / مصدر التسيير الذاتي :-0

حت سيطرتهم إلى العمال الزراعيين و جاء هذا المرسوم المؤري فانتقلت المجالات و الأعمال التي كانت ت
  0113مارس  11في :
 -31النضام القانوني لمجالات التسيير الذاتي : إن ميثاق التسيير الذاتي يتضمن العديد من النصوص منها : -

  0113فيفري 00مع المراسيم التنفيذية المؤرخة في  -91 -01
 أملاك دولة  كل الأملاك الشاغرة تعتبر -
 النتيجة الأولى للدولة المالكة  -
 النتيجة الثانية : الأملاك المسيرة من طرف جماعة من العمال . -
 
فإن المؤسسات الصناعية المنجمية و  33/13/13طبقا للمرسوم المؤري في / إدارة التسيير الذاتي :-0

 هيئات التالية :الأراضي الزراعية الشاغرة )التي ليس لها مالك ( تندمج في ال
 *المجلس العام للعمال     
 *مجلس العمال     
 *لجنة التسيير     
 *رئيس لجنة التسيير     
 *المدير    
 المجلس العام للعمال : هو الهيئة العليا للمؤسسة و ينتخب مجلس العمال و رئيسه مجلس التسيير و يتبنى  -أ

 *خطة تنمية المؤسسة   
 التسيير الذاتي *يراقب كل هيئات    
 *يوافق على حسابات المؤسسة   
مجلس العمال :ينتخب من طرف المجلس العام للعمال و لا يوجد إلا في المؤسسات التي تحتوي على  -ب

 أكثر من خمسين عامل كما يجتمع مرة واحدة على الأقل في الشهر 
 *مهمة المجلس :انتخاب و مراقبة لجنة التسيير   
 ارات التابعة من التوجيهات و يتخذ التدابير المتعلقة ب: *يتخذ كل القر   
القانون الأساسي لأعضاء الجماعة العمالية بالتجهيز و التنمية و تطوير المؤسسة و تطبيق النظام -    

 الداخلي.  

 التسيير الذاتي
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  لثانيا    السداســــــي :               الاختصاص: جذع مشترك
 التشريعات المــــــــــــادة:                                                                                       

   01     :ـــدرسرقم ال                                                                                       
 ـــاســ 10حدد:ـالوقت الم                                                                                      

 
 

 علي  تمييز مصادر و   تكون كل متربصة قادرةدرس في نهاية الالغرض البيداغوجي:
 و إدارة التسيير الذاتي بالاعتماد علي قانون التسيير الذاتي علي أن لا تقل                           
 ثة عناصر. علي ثلا                          

 
                           

 عنوان:ال
 
 
 

 

 الوسائل البيداغوجية:

 ميثاق التسيير الذاتي يتضمن العديد من النصوص منها :*    

 لمراسيم التنفيذية.مع ا -91 -01 -31 -

 .   0113 فيفري 00المؤرخة في  -

 المعدات       -الأدوات              -مواد أولية       

 المكون:

  

 ميثاق التسيير الذاتي -

 المتكون:

 

 لاشئ-

 

 

 التسيير الذاتي
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 المراحل الأساسية  للـــــــــــتمرين

 نشاطات التعلم نشاطات التعليم

 مراجعه الدرس السابق:-

 إتفاقيات الجماعية للعمال.
 11الدرس رقم:

 * عرف الاتفاقيات الجماعية.
 * أذكر أنواعها.
 * عدد شروطها.

 ؟ * كيف تعد الاتفاقيات
 
 

 خلق مركز الاهتمـــــــــام:-

عرض القانون الناص علي التسيير 
 الذاتي من الميثاق.

 *ما نوع هذا النص؟   

 * علي ماذا يــنص؟   

 

 استخراج عنـــــــــــــــــوان الدرس:-

 التسيير الذاتي
 كتابة العنوان علي السبورة.

 
 تبليغ الغرض البيداغوجي: -

 وجيكتابة الغرض البيداغ   

 

 

 

 

 

 

 إجابة المتربــص. -

 

 

 

 

 المتربص يكتشف. -

 إجابة الـــمتربص. -

 

 

 

 

 

 

 قراءة الغرض البيداغوجي. -
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 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 ؟ما مصدر التسير الذاتي *
جاء التسيير الذاتي بعد الاستقلال و هكذا عند  -

مغادرة المستعمرين الجزائر فانتقلت المجالات و 
الأعمال التي كانت تحت سيطرتهم إلى العمال 
 11الزراعيين و جاء هذا المرسوم المؤري في :

  0113مارس 

القانوني لمجالات التسيير الذاتي : إن ميثاق  النضام-
التسيير الذاتي يتضمن العديد من النصوص منها : 

مع المراسيم التنفيذية المؤرخة في  -91 -01 -31
  0113فيفري 00

 كل الأملاك الشاغرة تعتبر أملاك دولة  -

 النتيجة الأولى للدولة المالكة  -

من طرف جماعة النتيجة الثانية : الأملاك المسيرة  -
 من العمال .

 *إعادة.   

 

 *تطبيق  

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *كيف تكون إدارة التسيير الذاتي ؟
المؤسسات الصناعية المنجمية و الأراضي  -

الزراعية الشاغرة )التي ليس لها مالك ( تندمج في 
 الهيئات التالية :

 *المجلس العام للعمال     

 عمال *مجلس ال    

 *لجنة التسيير     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 *إعادة.   

 

 لتسيير الذاتي.أذكر مصدر ا -   
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 *رئيس لجنة التسيير     

 *المدير    

 

 

 *إعادة.   

 

 *تطبيق  
 

 

 

 

 الوضع في تفكيـــــــــــــــر:-10

 *ما تعريف كل من:
 مجلس العمال . -
 العام العام للعمال. -
المجلس العام للعمال : هو الهيئة العليا للمؤسسة و  -أ

جلس التسيير و ينتخب مجلس العمال و رئيسه م
 يتبنى 

 *خطة تنمية المؤسسة   

 *يراقب كل هيئات التسيير الذاتي    

 *يوافق على حسابات المؤسسة   

مجلس العمال :ينتخب من طرف المجلس العام  -ب
للعمال و لا يوجد إلا في المؤسسات التي تحتوي 

على أكثر من خمسين عامل كما يجتمع مرة واحدة 
 على الأقل في الشهر 

 *مهمة المجلس :انتخاب و مراقبة لجنة التسيير   

*يتخذ كل القرارات التابعة من التوجيهات و يتخذ    

 

 

 *أعادة.

 

إشر  كيف تكون إدارة التسيير  -
 الذاتي.
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 ملاحظــــــــــــــــــــة:
                

 

 التدابير المتعلقة ب: 

القانون الأساسي لأعضاء الجماعة العمالية -    
بالتجهيز و التنمية و تطوير المؤسسة و تطبيق 

 النظام الداخلي.  

 

 *إعادة.   
 

 *تطبيق.

 

 

 الشامل:التقويم  -
 *ما مصدر التسير الذاتي ؟

 *كيف تكون إدارة التسيير الذاتي ؟

 *ما تعريف كل من:
 مجلس العمال . -
 العام العام للعمال. -

 

 

عرف مجلس العمال و المجلس العام  -
 للعمال.

 

 

 
 

 

 

 

01الدرس رقم:   
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