
 
 
 

 

 : مدخل إلى درس التشرٌع 
 

قواعد قانونٌة تنظم العلاقات الفردٌة ٌتضمن قانون العمل مجموعة من  
والجماعٌة التً ٌنشئها العمل بٌن المستخدم )صاحب العمل( والعمال أو 

 الأجراء.
 

ٌستمد قانون العمل أحكامه من الاتفاقٌات الجماعٌة الناتجة عن مناقشات  
 منظمات مسٌري الشركات، منظمات نقابات العمال والدولة.

 

المقننة  ةللقانون، جاء لتمدٌد المعاٌٌر الكلاسٌكٌوهذا المصدر الجدٌد  
لحل المشاكل الخاصة بفرع أو بقطاع اقتصادي معٌن لاجتناب قدر الإمكان أهم 

 النزاعات الاجتماعٌة.
 

نجد أن قانون العمل له علاقة متٌنة بالمنهج الاقتصادي المتبع       من  
لذا نجد أن حماٌة العامل طرؾ الدولة وبالسٌاسة الاجتماعٌة المعتمد علٌها. 

باعتباره شخص طبٌعً و عامل اقتصادي تخضع للنصوص المتبعة فً علاقات 
 العمل.

 

كلما زاد اهتمام الدولة بوضع ومتابعة سٌاسة اجتماعٌة محكمة كلما  
تحسنت ظروؾ العمل وحالة المستخدم )خاصة النظافة والأمن(.وفً مقابل ذلك 

 مبذولة.ملائمة لجهوده ال ةتظهر مردودٌ
 

 

على هذا الأساس ٌجب أن نعتبر أن كل قانون عمل كمجموعة قواعد 
 قابلة للتؽٌٌر والتطوٌر.

 

وفً الأخٌر ٌجب الأخذ بعٌن الاعتبار أن هناك مٌزة خاصة بالنسبة  
العمومٌة وللقانون  ة"العامل" الذي ٌخضع لقواعد الوظٌف لموظؾ الدولة

 الخاص.
 

 :توجٌهات عامة
 

الدرس بفهم المحٌط الاقتصادي والقانونً للمؤسسة، إذ نجد ٌسمح هذا  
 أساسا أن له علاقة بالتشرٌع فً مٌدان العمل والضمان الاجتماعً.

 

 س التشـرٌع ودر
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 92المؤرخ فً  13-57لقد تم قطع شوط كبٌر منذ ظهور الأمر رقم  
والمتضمن ظروؾ وشروط العمل فً القطاع الخاص، وهو الأمر  3257أفرٌل 

 3257أوت  57المؤرخ فً  39-57بموجب القانون رقم  الذي ألؽً تدرٌجٌا
والمتعلق بالقانون الأساسً العام للعامل. و الذي ألؽً بدوره بموجب القانون 

المعدل و المتمم المتعلق بعلاقات  3225أفرٌل  93المؤرخ فً  33-25رقم 
 العمل.

 
لقد عرؾ هذا القانون عدة تؽٌرات منذ إصداره ، ظهرت من خلالها   

 :ًوص تعدٌلٌة عدٌدة نذكرها فٌماٌلنص
 

 ؛ 3223دٌسمبر  93قانون  -1
 ؛3229أفرٌل  33المؤرخ فً  51 – 29مرسوم تشرٌعً رقم  -2
 ؛3229جوٌلٌة  52المؤرخ فً  93 -29أمر رقم  -3
 .3225جوٌلٌة  33المؤرخ فً  59-25أمر رقم  -4

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 أساس قانون العمل الجزائري: 11الدرس رقم
 

 : خطة الدرس
 

 هقذهـة
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 العول الوعذل والوتون الوتعلق بعلاقات 11-09هبادئ القانوى رقن 
 عقذ العول

 حقوق وواجبات العاهل والوستخذم

 العول في الونزل

 تعليق علاقة العول

 توقف علاقة العول

 حالة خاصة بعقد العمل )عقد ما قبل التشغٌل(
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 مقدمـة :
 

علاقات العمل، وٌظهر  لا ٌمكن الفصل بٌن التقدم الاقتصادي و تطور
المتضمن القانون  3257أوت  7المؤرخ فً  39–57ذلك من خلال قانون 

الأساسً العام للعامل ، الذي ٌهدؾ إلى حماٌة حقوق العامل، تحسٌن أوضاعه 
الاجتماعٌة ، و تحسٌن ظروؾ العمل و التً من أهمها الاعتراؾ بمسؤولٌة 

ة الأسبوعٌة، ٌوم عمل محدد المستخدم فً حالة حادث عمل، و منحه العطل
بثمانٌة ساعات و الاعتراؾ باتفاقٌات العمل الجماعٌة و تحدٌد المدة الأسبوعٌة 

ساعة و العطلة السنوٌة المدفوعة الأجر و أخٌرا الحق فً طب  95للعمل بـ 
 العمل.

 

عرفت الجزائر فً التسعٌنات أزمة اقتصادٌة حادة تدهورت فً ظلها 
الاجتماعٌة، وظهرت احتجاجات عمالٌة من نوع جدٌد كانت الحالة والظروؾ 

من أولوٌاتها ضمان العمل لمواجهة حدة أزمة البطالة. فً هذا الصدد أنشأت 
كما أنشأ الصندوق  3229على مناصب الشؽل للعمال فً سنة  ةهٌئة للمحافظ

 .CNACالوطنً للتأمٌن عن البطالة 
 

رٌن وهماا الاتفاقاات التاً تعبار ٌتعرض الٌوم قانون العمل الجزائري لتٌا
احتجاجااات العمااال الأجااراء ماان جهااة، وماان جهااة أخاار  عاان  متطلبااات  ىعلاا

 اقتصاد السوق المؤسس على الربح و الشركة الخاصة. 
 

فبٌن هذٌن القطبٌن، تتكفل الدولة بفرض احترام النظاام الاجتمااعً العاام 
 لمظاهر الاقتصادٌة.فً إطار السٌاسة التً تهتم بالمبادئ الاجتماعٌة و با

 
I-  العمل : المعدل والمتمم المتعلق بعلاقات 11 -01مبادئ القانون رقم 

 

أفرٌل  93المعدل والمتمم المؤرخ فً  33 – 25جاء القانون رقم 
المتعلق بعلاقات العمل لٌنظم العلاقات بٌن العامل و مستخدمه وقد   3225

 كرس لذلك عدة مبادئ منها :
 

 بعقد كتابً أو ؼٌر كتابً؛إنشاء علاقة العمل  -
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عدم إمكانٌة إبرام عقد عمل لمدة محدودة إلا فً حالات استثنائٌة  -
لإشؽال أو خدمات ؼٌر متجددة ومؤقتة لاستخلاؾ عامل متؽٌب مؤقتا 

 أو لتزاٌد العمل أو لأسباب موسمٌة؛
فً أٌة حال من الأحوال لا ٌمكن أن ٌقل العمر الأدنى للتوظٌؾ عن  -

 فً الحالات التً تدخل فً إطار عقود التمهٌن؛سنة إلا  39
 ساعة فً الأسبوع؛ 95تحدٌد المدة القانونٌة للعمل بـ  -
سنة والعاملات فً أي  32تشؽٌل العامل الذي ٌقل عمره عن  زلا ٌجو -

 عمل لٌلى )ؼٌر أنه ٌجوز لمفتش العمل أن ٌمنح رخصا خاصة(؛
ة لضرورة مطلقة ٌجب أن ٌكون اللجوء إلى الساعات الإضافٌة استجاب -

فً الخدمة كما ٌجب أن ٌكتسً هذا اللجوء طابعا استثنائٌا دون أن 
 من المدة القانونٌة؛ % 95تتعد  

 لكل عامل الحق فً عطلة سنوٌة مدفوعة الأجر؛ -
 التكوٌن والترقٌة حق كل عامل؛ -
عاملا فأكثر أن تعد  95ٌجب على المستخدم فً المؤسسات التً تشؽل  -

 تعرضه لمفتشٌة العمل؛نظاما داخلٌا وأن 
 لا ٌمكن الاعتراض على الأجور أو حجزها أو اقتطاعها؛ -
 لكل عامل الحق فً المشاركة فً الهٌئة النقابٌة ؛ -
 جماعٌة.  تإبرام اتفاقٌا -

 

II-  : عقد العمل 
 

ٌعرؾ عقد العمل بأنه عقد ٌلتزم بموجبه صاحب العمل بدفع أجرة 
 للمستخدم مقابل العمل الذي ٌقوم به.

 
على هذا النوع من العقود التزامات متبادلة بٌن الطرفٌن فبمقتضاه تسري 

ٌجب على المؤجر القٌام بالعمل الذي وظؾ من أجله وعلى المستخدم تسلٌم 
 العمل ودفع الأجر المناسب للعمل الذي أنجز.

إن عقد العمل كجمٌع العقود ٌعتبر باطلا إذا كان مضمونه   
من جهة أخر  للمتعاقدٌن حرٌة إختٌار مخالفا للأخلاق والنظام العام. ف

 (.33-25قانون رقم  2المناسب لهم )المادة  لالشك
 

 

لا ٌمكن فً أي حال من الأحوال أن ٌتضمن عقد العمل نصوص أقل نفعا 
من النصوص القانونٌة وإتفاقات العمل الجماعٌة القابلة للتطبٌق فً فرع نشاط 

 المؤسسة.
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قد العمل اسم ولقب الطرفٌن، مكان كقاعدة عامة، ٌجب أن ٌذكر فً ع

العمل، نوع العمل المتفق علٌه، لا ٌمكن أن ٌكون أجره أقل من الحد الأدنى 
المعمول به. و من الممكن إجراء امتحان للعامل لمدة معٌنة قبل التشؽٌل، ذلك 
ٌتٌح لصاحب العمل فرصة إختبار قدراته بحٌث تكون هذه المدة ؼٌر محددة 

 وع عقد العمل وحسب قدرات العامل المهنٌة.فهً متؽٌرة حسب ن
 

 :  أنواع العقود -1
 

 :  عقد محدد المدة - 1.1
 

ٌكون مكتوبا، و ٌعتبره القانون  أن ٌشترط فً هذا النوع من العقود
الجزائري ممنوعا الا فً حالات استثنائٌة ، إذ ٌمكن اللجوء إلى إبرامه 

التوقٌت الكامل بالنسبة كخدمات خاصة و مؤقتة للعمل بالتوقٌت الجزئً أو 
عامل ؼائب أو لتزاٌد مؤقت للنشاطات فً المؤسسة أو العمل  لإستخلاؾ

الموسمً حٌث ٌستفٌد هذا الأجٌر بالحقوق الاجتماعٌة التً ٌتمتع بها كل 
 مؤجر.

 

 من بٌن عقود العمل محددة المدة نجد : 
 

 :  عقد عمل مؤقت - أ
 

 7التنفٌذي المؤرخ فً أبرم هذا النوع من العقود بموجب المرسوم 
المتعلق بالعمل المؤقت، حٌث ٌعتبر كل عمل تقل مدته عن المدة  3225دٌسمبر

القانونٌة للعمل عملا مؤقتا، و ٌجب أن ٌحتوي هذا العقد على وجه الخصوص: 
 عناصر الراتب، مؤهلات الأجٌر و المدة التجرٌبٌة.

 

  : عقد خاص بمسٌر المؤسسة - ب
 

سبتمبر المتعلق  92المؤرخ فً  925-25م أكد المرسوم التنفٌذي رق
من  59بالنظام الخاص بعلاقات عمل مسٌري المؤسسات ما جاء فً المادة 

 القانون المتعلق بعلاقات العمل.
 
 

تظهر خصوصٌة هذا النوع من العقود فً إمكانٌة مفاوضة مسٌري 
المؤسسات فٌما ٌتعلق برواتبهم، المنافع العٌنٌة، سلطاتهم، الأهداؾ و 

 الالتزامات الموكلة لهم.
 

 : عقد عمل غٌر محدد المدة -2.1
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هذا العقد لمدة  مالأجٌر، لا ٌبر ةهو العقد الذي ٌضمن استقرار وضعٌ
محدودة مسبقا بل تنتهً مدته باتفاق الطرفٌن أو بتسرٌح الأجٌر من طرؾ 
المستخدم فٌختلؾ عن العقد المبرم لمدة محدودة أو المؤقت إن هذا الأخٌر 

 لاٌمكن اللجوء إلٌه إلا فً حالات استثنائٌة نص علٌها القانون.
 

 

III-  :حقوق وواجبات العامل و المستخدم 
 

 : ات العاملحقوق وواجب -1
 

 : حقوق العامل - 1.1
أفرٌل  93المؤرخ فً  33–25من القانون رقم  7كما تشٌر المادة       

 . فالعمال ٌتمتعون بالحقوق الأساسٌة التالٌة:3225

 ممارسة الحق النقابً؛ 
 التفاوض الجماعً؛ 

 المشاركة فً الهٌئة المستخدمة؛ 
 الضمان الاجتماعً والتقاعد؛ 
  وطب العمل؛الوقاٌة الصحٌة والأمن 
 الراحة؛ 
 المساهمة فً الوقاٌة من نزاعات العمل ؛ 
 .اللجوء إلى الإضراب 

 

من نفس القانون المذكور أعلاه فتنص أن للعمال الحق  59وأما المادة  
 أٌضا فٌما ٌلً:

 

 
 

 

 التشؽٌل الموسمً؛ 
 احترام الكرامة و السلامة البدنٌة والمعنوٌة ؛ 
  عمل ؼٌر المنصب القائم على الحماٌة من أي تمٌٌز لشؽل منصب

 كفاءة العامل؛
 التكوٌن المهنً والترقٌة فً العمل؛ 
 الخدمات الإجتماعٌة؛ 
 .كل المنافع المرتبطة بعقد ارتباطا نوعٌا 
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  :واجبات العامل - 2.1
 

من قانون العمل على أن  55فً إطار علاقات العمل نصت المادة    
 العمال ٌخضعون للواجبات الأساسٌة التالٌة:

 

 من قدرات، الواجبات المرتبطة  مٌؤدوا بأقصى ما لدٌه أن
بمنصب عملهم و ٌعملوا بعناٌة ومواظبة فً إطار تنظٌم العمل 

 الذي ٌضعه المستخدم؛
 

    أن ٌساهموا فً مجهودات الهٌئة المستخدمة لتحسٌن التنظٌم
 والإنتاجٌة؛

 من قبل  ةأن ٌنفذوا التعلٌمات التً تصدرها اللجنة المعٌن
 المستخدم أثناء ممارستها العادٌة لسلطاتها فً الإدارة؛

 

  أن ٌراعوا تدابٌر الوقاٌة الصحٌة و الأمن التً ٌعدها المستخدم
 وفقا للتشرٌع و التنظٌم؛

 

  أن ٌتقبلوا أنواع الرقابة الطبٌة الداخلٌة والخارجٌة التً قد
 ٌباشرها المستخدم فً إطار طب العمل؛

 

  ًأعمال التكوٌن وتحسٌن المستو  وتجدٌد أن ٌشاركوا ف
التً ٌقوم بها المستخدم فً إطار تحسٌن التسٌٌر أو  المعارؾ

 فعالٌة الهٌئة المستخدمة؛
 

   أن لا تكون لهم مصالح مباشرة أو ؼٌر مباشرة مع مؤسسة 

         
منافسة أو زبون أو مع الطبٌب المعالج.إلا إذا كان  شركة أو

أو أن لا تنافسه فً مجال  المستخدمهناك اتفاق بٌنها وبٌن 
 نشاطه؛

 

           أن لا ٌفشوا المعلومات المهنٌة المتعلقة بالتقنٌات والتكنولوجٌا
وأسالٌب الصنع و طرق التنظٌم بصفة عامة، أن لا ٌكشفوا 

ة الخاصة بالهٌئة المستخدمة الا إذا مضمون الوثائق الداخلٌ
 طلبت من قبل القانون أو من قبل لجنتهم السلمٌة؛

 

 .أن ٌراعوا الالتزامات المذكورة فً عقد العمل 
 

 :حقوق وواجبات المستخدم -2
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للمستخدم )أو رب العمل( سلطة الإدارة والانضباط : حقوقه -1.2
 مع مراعاة التنظٌم   و القوانٌن السارٌة المفعول.

 
 من واجبات الهٌئة المستخدمة: :واجباته -2.2

 

 تسلٌم وثٌقة التعٌٌن؛ 

 ترسٌم العون )العامل( إذا انتهت فترة التجرٌب اٌجابٌا؛ 
 وضع قانون داخلً؛ 

  إٌجاد وضمان ظروؾ صحٌة لائقة وكذلك ظروؾ الأمن
 داخل المؤسسة؛

 تعٌٌن العامل فً المنصب المذكور فً عقد العمل؛ 
  النقابً ومنحه كل التسهٌلات؛عدم عرقلة المجال 
 احترام العامل من الناحٌة البدنٌة والمعنوٌة؛ 
 . منح أجرة العامل 

 

IV-  : العمل فً المنزل 
 

المعدل والمتمم على إمكانٌة إدخال "عقد  33-25نص القانون رقم  
 العمل فً المنزل" ضمن عقود العمل لكن لم ٌدمج ضمن نص قانونً ٌحث

 المؤرخ فً 959-25الأمر  وهو 3225على هذا النوع من النشاط إلا فً  
  
الذي ٌحدد النظام الخاص بعلاقات العمل المتعلق بالعمال فً  3225دٌسمبر  7 

 المنزل.
 

ومن بٌن الحقوق التً ٌستفٌد منها العامل فً المنزل، الضمان  
ٌقل عن الحد  الاجتماعً الذي ٌلتزم صاحب العمل باكتتابه ومن راتب لا

 الوطنً الأدنى من الأجر المضمون.
 

V- : تعلٌق علاقة العمل  
 

 تعلق علاقة العمل قانونا للأسباب التالٌة :
 

 اتفاق الطرفٌن المتبادل؛ 
  عطلة مرضٌة أو ما ٌماثلها كتلك التً ٌنص علٌها التشرٌع

 والتنظٌم المتعلقٌن بالضمان الإجتماعً؛
 فترات الإبقاء ضمن قوات  أداء التزامات الخدمة الوطنٌة و

 الاحتٌاط أو التدرٌب فً إطارها؛

 ممارسة مهمة انتخابٌة عمومٌة ؛ 

WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



  ًحرمان العامل من الحرٌة ما لم ٌصدر ضده حكم قضائ
 نهائً؛

 صدور قرار  تأدٌبً ٌعلق ممارسة الوظٌفة ؛ 
 ممارسة حق الإضراب ؛ 
 .عطلة بدون أجر 
 
 

ٌعاد إدماج العامل "المشار إلٌه" أعلاه قانونا فً منصب عمله أو فً  
 منصب ذو أجر مماثل بعد انقضاء الفترة التً تسببت فً تعلٌق علاقة العمل.

 

VI- : توقف علاقة العمل 
 

 حالات انتهاء علاقة العمل هً :     
 

ٌكون الإلؽاء شرعٌا لعلاقة العمل إذ : الإلغاء الشرعً لعلاقة العمل -1
كانت هذه العلاقة ؼٌر مطابقة لترتٌبات التشرٌع الساري العمل بها 

 إما الأجر فٌبقى من حق العامل.
 

 

تنتهً علاقة العمل بانتهاء مدة العقد. : إنقضاء أجل عقد محدد المدة -2
 و لابد من إشعار العامل مسبقا بأسبوعٌن قبل تارٌخ نهاٌة العقد.

 

 هو حق معترؾ به للعامل .:الاستقالة  -3
 

تكون هذه الإقالة فً حالة خطأ فادح : الإقالة ذات الطابع التأدٌبً -4
 ٌقترفه العامل بعد موافقة رأي لجنة التأدٌب.

 

تكون الإقالة من أجل تقلٌص : الإقالة من أجل تقلٌص عدد العمال -5
عدد العمال عندما تكون لها مبررات إقتصادٌة و ٌمنع على أي 

ء فً أماكن العمل نفسها إلى مستخدم قام بتقلٌص المستخدمٌن اللجو
توظٌفات جدٌدة فً الأصناؾ المهنٌة المعنٌة بالتقلٌص )راجع 

 (.25/33من القانون  92المادة 
 

: لا ٌكون إنهاء لعلاقة العمل فعالا إلا عندما ٌقبل العامل و  التقاعد -6
 ٌعترؾ له بحق التمتع بحقوق التقاعد.  

 

: تنتهً علاقة العمل ٌوم الوفاة ، ٌحق لذوي الحقوق أن  الوفاة -7
ٌقبضوا مالا هو مال الوفاة و معاشا ٌحسب طبقا للنصوص 
 التشرٌعٌة و الترتٌبات التنظٌمٌة فً موضوع الضمان الإجتماعً.
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عند إنتهاء علاقة العمل تسلم شهادة عمل تثبت الشروع فً العمل       و 
 ٌة العمل الذي قام به العامل.التوقؾ و كذلك طبٌعة و نوع

 
VII -  ( حالة خاصة لعقد العمل "عقد ما قبل التشغٌلCPE:") 

 

إهتماما بخلق مناصب شؽل دائمة أضاؾ قانون العمل عقد خاص    
 لقائمة عقوده وهو عقد ما قبل التشؽٌل و الذي  دخل حٌز التنفٌذ منذ إصدار أمر

الشباب المتخرجٌن ٌنص على إدماج  3227-39-9المؤرخ فً  959-27رقم 
من مدارس التعلٌم العالً، التقنٌٌن السامٌن المتخرجٌن من المعاهد الوطنٌة 

 للتكوٌن و ذوي الشهادات العلٌا بدون تجربة مهنٌة فً عالم الشؽل.
 
 
 
 

 :ممٌزات هذا النوع من العقود
 

ٌسمح هذا النوع من العقود للشباب ذوي الشهادات باكتساب خلال سنة  
تجربة مهنٌة تسهل توظٌفهم بصفة دائمة وزٌادة على ذلك تدفع لهم أو أكثر 

دج شهرٌا  9755دج شهرٌا للجامعٌٌن و  9555الدولة أجور مسبقة تقدر بـ 
 )للمهندسٌن( للتقنٌٌن السامٌن.

 
وٌسمح أٌضا هذا العقد لصاحب العمل بتوظٌؾ كفاءات جامعٌة بدون 

ذلك من الضرائب شبه جبائٌة  معاناة مٌزانٌة المالٌة وٌستفٌد زٌادة على
)التخفٌض فً نسبة المساهمات ، أصحاب العمل فً الضمان الاجتماعً      و 

 التخفٌض فً الدفع الجزافً( .
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 : مدة العمل و العطل السنوٌة12الدرس رقم 
    

 : خطة الدرس
 

 I - مدة العمل 
 

 التوقٌت الأسبوعً -1
 المخالفات -2
 العمل اللٌلً  -3
 التناوبًالعمل  -4
 الساعات الإضافٌة -5
 الؽٌابات -6
 
II - العطل السنوٌة 

 

 قواعد عامة والهدؾ منها  -1
 مدة العطلة  -2
 تحدٌد و حساب مدة العطلة السنوٌة  -3
 قواعد عامة   -4

 تأجٌل و تقسٌم العطلة السنوٌة   -5

 تعوٌض العطلة السنوٌة   -6
 
 
 
 
 
I - مدة العمل 
 

المعدل و المتمم  3225أفرٌل  93المؤرخ فً  33-25حدد قانون رقم 
 51-25طبقا للأمر رقم  3225المدة الشرعٌة للعمل و قد عدلت هذه المدة فً 

 المحدد للمدة القانونٌة للعمل . 3225جانفً  33المؤرخ فً 
 

 :  التوقٌت الأسبوعً -1
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ساعة و منذ إصدار الأمر  95بـ حددت المدة الشرعٌة الأسبوعٌة للعمل  
لهذه المدة كل العمال الذٌن تطبق علٌهم  المذكورة أعلاه ٌخضع 51-25رقم 

و كذلك العمال و الموظفٌن المؤسسات         و  33-25نصوص القانون رقم 
 الإدارات العمومٌة.

 

توزع المدة الأسبوعٌة المحددة بأربعٌن ساعة على حد أدنى لا ٌتجاوز  
 خمسة أٌام من العمل.

 

ه المدة الشرعٌة المحددة فلا ٌمكن للمستخدم إلزام مستخدمه بالقٌام بهذ 
ساعة الموزعة على خمسة أٌام عمل أي خارج أٌام العطلة الأسبوعٌة و  95بـ 

 أٌام العطلة السنوٌة.
 

لكن رؼم ذلك فالاتفاقات الجماعٌة تعتبر الوحٌدة التً تمكن أن تحدد  
 توزٌع ساعات العمل فً الأسبوع.

 

 :المخالفات -2      
 

 لا ٌمكن تطبٌق مبدأ المدة القانونٌة المقررة فً الحالات التالٌة :    
 

  عند قٌام العامل بأعمال صعبة و خطٌرة ٌمكن أن
 تخفض هذه المدة من طرؾ مستخدمه؛

  عندما ٌحتل الأجٌر مناصب تتضمن فترات زمنٌة
عدٌمة النشاط بإمكان صاحب العمل زٌادة هذه المدة 

 القانونٌة المقررة؛

 
 
 

 3755قدر مدة العمل الشرعٌة بالنسبة للموزعٌن بـ ت 
 ساعة فً السنة موزعة حسب المنطقة و النشاط.

 

 : العمل اللٌلً  -3
ٌعتبر كل عمل ٌنفذ ما بٌن الساعة التاسعة لٌلا و الساعة الخامسة         

 صباحا عملا لٌلٌا.
 

وتحدد قواعد و شروط العمل اللٌلً و الحقوق المرتبطة عن طرٌق 
 (33-25من القانون  95العقود أو الاتفاقٌات الجماعٌة. ) راجع المادة 

 

 إلى التعلٌمات التالٌة:  92و  97تشٌر المادتان   
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لا ٌجوز تشؽٌل العمال من كلا الجنسٌن الذٌن ٌقل عمرهم     -1
 سنة كاملة فً أي عمل لٌلً؛32عن 

أنه ٌمنع المستخدم من تشؽٌل العاملات فً أعمال لٌلٌة. ؼٌر  -2
ٌجوز لمفتش العمل المختص إقلٌمٌا أن ٌمنح رخصة خاصة؛ 

 مبررة بطبٌعة النشاط و خصوصٌات منصب العمل.
 

 : العمل التناوبً -4
 

أنه ٌجوز للمستخدم أن ٌنظم  33-25من القانون  15تشٌر المادة      
العمل بفرق متعاقبة إذا اقتضت ذلك حاجات الإنتاج أو الخدمة حٌث ٌمنح العمل 

 وبً الحق فً التعوٌض.التنا
 

 : الساعات الإضافٌة  -5
 

لابد أن ٌستجٌب اللجوء إلى الساعات الإضافٌة للضرورة المطلقة فً     
الخدمة فٌمكن إذن للمؤسسة المستخدمة اللجوء إلى ذلك بعد منح مفتش العمل 
المختص إقلٌمٌا رخصة متعلقة بـأربع ساعات إضافٌة فً الأسبوع و ذلك فً 

ممثلً العمال. إلا أشهر )الأولى(،ولابد من الاتفاق على ذلك مسبقا مع  9حدود 
 أنه ٌجوز اللجوء إلى الساعات الإضافٌة بدون رخصة فً الحالات التالٌة:

 
 
 
 
 
 
 

 قد  قعند إتمام أشؽال تحتاج إلى مثابرة خاصة إذا كان التوف
 ٌسبب ضررا له انعكاسات فً تحقٌق المشارٌع؛

 

  تعهد العمال بصفة فردٌة أو جماعٌة، بالقٌام بأعمال تكون فً آن
 ؼٌر متوقعة، خاصة و محددة.واحد 

 

 المستخدمة مطالبة فً هذه الحالة ببلاغ مفتش العمل  ةالمؤسس
 ساعة بعد بداٌة الأشؽال؛ 97المختص إقلٌمٌا فً حدود 

  الساعات الإضافٌة تمنح الحق للعامل للزٌادة لاتقل بأي حال من
 من الأجر العادي للساعة. % 75الأحوال عن 

 

ذه الحالات باستشارة ممثلً العمال و إعلام ٌلتزم صاحب العمل فً ه  
 3229جوٌلٌة  2المؤرخ   فً  93-29من أمر رقم  7مفتش العمل ) المادة 
 (.33-25المتممة لقانون رقم 
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 : الغٌابات -6
 

ٌمنع قانون العمل صراحة أن ٌقاضً العامل أجر ٌوم لم ٌشتؽل فٌه إلا  
أنه لا ٌمكن   33-25من القانون رقم  71فً حالات محددة قانونا. تنص المادة 

أن ٌتقاضى العامل أجرة فترة لم ٌعمل فٌها مهما تكن وضعٌته فً الترتٌب 
تنظٌم ، وذلك دون السلمً، ماعدا فً الحالات التً ٌنص علٌها القانون أو ال

 الواردة فً النظام الداخلً . ةالإخلال بالإجراءات التأدٌبٌ
 

فً التشرٌع المتعلق  زٌادة على حالات الؽٌاب للأسباب المنصوص علٌها
بالضمان الإجتماعً، ٌمكن للعامل أن ٌتؽٌب دون فقدان أجره إذا أبلػ مستخدمه 

  بذلك و قدم له تبرٌرات مسبقا للأسباب التالٌة :
 

 تأدٌة مهام مرتبطة بالنقابة أو تمثٌل المستخدمٌن؛ 
  

  متابعة دورات التكوٌن المهنً أو النقابً التً ٌسمح بها
 المستخدم و المشاركة فً امتحانات أكادٌمٌة أو مهنٌة؛

 
 
 

  فً حدث من الأحداث العائلٌة التالٌة: زواج العامل وولادة
مولود له، زواج أحد فروع العامل، وفاة أحد الأصول أو 

الفروع المباشرة للعامل أو لزوجه، وفاة زوج العامل؛       
 أٌام كاملة  1وعطلة العامل فً كل حالة من هذه الحالات 

 مدفوعة الأجر؛                 
  تأدٌة فرٌضة الحج إلى البقاع المقدسة، مرة واحدة خلال

 الحٌاة المهنٌة للعامل؛ 
  عطلة الأمومة للعاملات خلال فترات ما قبل الولادة و ما

 بعدها، طبقا للتشرٌع المعمول به.
 

II -   : العطل السنوٌة 
 

 :  قواعد عامة و الهدف منها -1
 

أفرٌل  93المؤرخ فً  33-25تحدد العطل السنوٌة بموجب مواد القانون          
المتعلق بعلاقات العمل. من مزاٌا العطلة السنوٌة تمكٌن العامل من  3225

 الاستراحة للمحافظة على صحته و قدراته فً العمل.
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 :  مدة العطلة -2
 

لكل العمال مهما كان سنهم الحق فً العطلة السنوٌة مدفوعة الأجر    
و كل  12فً المادة  33-25ٌمنحها إٌاهم المستخدم، كما ٌنص علٌه القانون 

 تنازل من العامل عن كل عطلته أو عن بعضها ٌعد باطلا و عدٌم الأثر.
 

 نوٌة.ولا ٌجوز للعامل القٌام بأشؽال مدفوعة الأجر خلال العطلة الس 
تحسب العطلة المدفوعة الأجر على أساس ٌومٌن و نصؾ ٌوم فً كل شهر 

ٌوما تقوٌمٌا عن سنة العمل الواحدة  15عمل، دون أن تتعد  المدة الإجمالٌة 
 ( . 93)المادة 

 

و ٌستفٌد العمال الذٌن ٌشتؽلون فً ولاٌات الجنوب بعطلة إضافٌة تقدر 
 (.93أٌام كحد أدنى سنوٌا ) المادة  35بـ 

 
 
 

إذا كانت مدة العمل ؼٌر كاملة فإن الفترة التً تتضمن ما بٌن ثمانٌة 
 ( ٌوما تعطً للعامل الحق فً ٌوم عطلة.37( أٌام و خمسة عشر )57)

 

و كل فترة تتعد  خمسة عشر ٌوم عمل تعادل شهر عمل بالنسبة 
 (.99للعمال الحدٌثً التوظٌؾ ) المادة 

 

ٌوم عمل تعادل شهر  99أسابٌع و  9و الفترات التً تترواح ما بٌن 
ساعة  375من نفس القانون، و تساوي  91عمل فعلً كما تشٌر إلٌه المادة 

 عمل للعمال الموسمٌٌن أو العاملٌن بالتوقٌت الجزئً.
 

و بالنسبة للعمال الذٌن ٌؤدون أشؽالا شاقة أو خطٌرة تسبب متاعب بدنٌة 
 فٌجوز منحهم عطلة إضافٌةأو عصبٌة أو ٌشتؽلون فً المناطق الجنوبٌة 

 (.33-25من القانون  97و  99)راجع المادتٌن 
 

بإمكان زٌادة مدة العطلة الأساسٌة بالنسبة للعاملٌن الذٌن ٌمارسون 
و نشاطات ذات أخطار  و  نشاطات ذات صعوبة عضلٌة، ذهنٌة و فكرٌة كبٌرة

صب عمل فً أوساخ و ٌستفٌد من هذا المبدأ العمال المبعوثٌن إلى تشؽٌل منا
مناطق صحراوٌة معزولة لكن نماذج تطبٌق هذه الأحكام محددة من طرؾ 

 مرسوم لم ٌصدر بعد.
 
 :تحدٌد و حساب مدة العطلة السنوٌة -3
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الحق فً العطلة السنوٌة ٌعتمد على العمل المنجز خلال فترة سنوٌة 
العطلة جوان سنة  15مرجعٌة من أول جوٌلٌة للسنة السابقة للعطلة إلى ؼاٌة 

 .33-25من القانون  3فقرة  95كما تشٌر إلٌه المادة 
 

وبالنسبة للعمال الجدد تحسب الفترة المرجعٌة ابتداء من تارٌخ التوظٌؾ 
من نفس القانون(.و لحساب مدة العطلة السنوٌة لابد من  9فقرة  95) المادة 

 الأخذ بعٌن الاعتبار فترات العمل التالٌة: 
 

  ؛فترات العمل المنجز 
   فترات العطل السنوٌة؛ 

 
 
 

   ًفترات الؽٌاب الخاصة المدفوعة الأجر أو الت
 ٌرخص بها المستخدم؛

   فترات الؽٌاب بسبب الأمومة و المرض و حوادث
 العمل؛

  .فترات البقاء أو إعادة التجنٌد فً الجٌش 
 

وعند المرض لفترة طوٌلة لاٌمكن دفع أكثر من مرتب شهر واحد     
 95و 99عطلة سنوٌة و ذلك مهما تكن مدة العطلة المرضٌة )راجع المادتٌن  

 من القانون المذكور سابقا(.
 

 :قواعد عامة -4
 

فً بعض الحالات ٌمكن إٌقاؾ العطلة السنوٌة عند المرض، أو      
بسبب حادث كما ٌنص علٌه القانون و ٌمكن استدعاء العامل الموجود فً 

 (. 33-25 نمن القانو 97عطلته لضرورة ملحة تقتضٌتها الخدمة. )راجع المادة 
 

و  ولابد من مراعاة ضرورات الخدمة و فائدة الإنتاج و الإنتاجٌة   
 استشارة لجنة المشاركة قبل تحدٌد برنامج العطل السنوٌة.

 

لابد من إبلاغ العامل شهر قبل تارٌخ ذهابه فً عطلة مع منحه رخصة   
 إجازة.

 

خلال فترة العطلة السنوٌة. لا ٌمكن فسخ علاقة العمل ولا تعلٌقها   
 (.25/33 نمن القانو 91)المادة 
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وفً كل هٌئة مستخدمة ٌستعمل دفتر للعطل المدفوعة الأجر ٌوقع علٌه  
 مسؤول الهٌئة المستخدمة و ممثلً العمال حٌث ٌحمل التوضٌحات التالٌة: 

 

 فترة العطل السنوٌة؛ 
 تارٌخ توظٌؾ العامل؛ 

 مدة العطلة السنوٌة للعامل؛ 

 تارٌخ الذهاب فً عطلة سنوٌة؛ 

  الشروع فً العمل.تارٌخ الرجوع من العطلة و 
 

 :تأجٌل و تقسٌم العطلة السنوٌة  -5
 

ٌجوز تأجٌل نصؾ أو كل العطلة السنوٌة بسنة للحالات الخاصة        
 التالٌة:

 لضرورة الخدمة أو للمصلحة العامة؛ -1
 بسبب متابعة تكوٌن نقابً، سٌاسً، أو مهنً؛ -2
 بسبب واجبات عائلٌة )بعد إثباتها(، -3

 .هٌوم خلال سنة توظٌف 39بسبب عطلة فترتها أقل من  -4
  

و ٌجوز تقسٌم العطلة السنوٌة بخمسة عشرة ٌوم راحة تؤخذ خلال      
فترة العطل السنوٌة ماعدا العمال الذٌن ٌؤدون أشؽالا شاقة خطٌرة، أو الذٌن 

 ٌشتؽلون فً المناطق الجنوبٌة عندما تسمح ضرورة الخدمة بذلك.
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ٌجب ألا ٌكون تعوٌض العطلة السنوٌة أقل من مبلػ الأجر الذي       
 ٌتقاضاه العامل.

 

إذا كانت العطلة خلال فترة ؼلق المؤسسة، و تجاوز الؽلق مدة               
العطلة الرسمٌة، فللعمال الحق فً أجر مساو للعمل الفصلً الذي كان من 

 الممكن تحقٌقه.
 

هذا الحق مقرر للعمال الذي ٌشتؽلون فً الجنوب حٌث  توقؾ      
الأشؽال فً بعض القطاعات ) بسبب قوة قاهرة أو دورٌة( تجبر العمال على 
عطلة مدفوعة الأجر و نذكر على سبٌل المثال البناء و الأشؽال العمومٌة و 

 الصناعات المماثلة.
 

ٌة مسموح بها قانونٌا ٌمنح وفً مثل هذه الحالة لكل ٌوم عطلة إضاف     
 حق تعوٌض مساوي لتعوٌض العطل الرسمٌة كالعطلة السنوٌة على
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سبٌل المثال، و التً تسدد من طرؾ صندوق الاشتراكات التً تساهم فٌها 
 المؤسسات. و فً حالة الوفاة، فالتعوٌض ٌمنح لذوي الحقوق.
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