الاختصاص:                                                                       السداســــــي :   الأول 
                                                                                       المــــــــــــادة: التشريعات
                                                                                       رقم الـــدرس:      04   
                                                                                       الوقت المحدد:02ســـــا
                            
 (
العطلة 
السنويه
 
)العنوان:




1-/موضوعها و القواعد العامة : قررت العطلة السنوية تسمح للعامل بالراحة بهدف ضمان الحفاظ على صحته و تجديد طاقته و قدرته على العمل .
2-/ مدتها : جميع العاملين لهم الحق في العطلة السنوية تحددها المؤسسة المستخدمة  و يتمتع العمال الصغار من سن 16 سنة إلى سن البلوغ المدني بنفس الحق كالعمال الآخرين و تحسب العطلة المدفوعة تاـجر لا تتعدى المدة الإجمالية 30 يوم متتاليين من كل سنة عمل و يمكن أن تزيد مدة العطلة الرئيسية للعمال الذين يستغلون بنشاطات تؤدي إلى معدل مرتفع من الجهد العقلي و الجسدي و العصبي و قد تتغير كما في حالة موظفي بعض ولايات الجنوب .

3-/تحديد مدة العطلة السنوية : لتحديد مدة العطلة السنوية يمكن اعتبار المجالات الموالية فترات عمل :
1- فترات العمل الحقيقي المنجز 
2- مدة أو فترة الغابات المدفوعة الأجرة و المؤذونة 
3- مدة الغيابات المرضية أو حوادث العمل 
4- فترات استدعاء للخدمة الوطنية يجب أن يكون العامل مطلعا على تاريخ عطلته شهر على الأقل قبل بداية عطلته و لهذا الغرض يتم إعداد قرار العطلة الذي بين تاريخ بداية العطلة المفتوحة و مدتها ثم يسلم إلى العامل على كل هيئة مستخدمة يجب أن تمسك سجلا خاص بالعطلة الصيفية المدفوعة الأجر يجب أن يحدد فيه :
- مدة العطلة السنوية
- تاريخ بداية التعيين لكل عامل
- مدة العطلة السنوية لكل عامل
- تاريخ بداية العطلة السنوية لكل عامل
- تاريخ رجوع كل عامل
- يجب أن يوقع سجل من المسؤولين في المؤسسة المستخدمة و كذالك من الممثلين العمال.








4-/ تأجيل و تجزئة العطل السنوية :تأجل العطلة السنوية الموالية بالنسبة للعامل أو مجموع العطلة السنوية و لا يؤذن إلا .بعطلة واحدة في حدود سنة واحدة على الأكثر غلا في الحالات الاستثنائية التالية :
1- في حالة الضرورة القصوى لأداء الخدمة الوطنية أو لصحة العامل 
   ب-لأجراء تربصا مهنيه نقابيا أو سياسيا 
   ج-الواجبات العائلية المنصوص عليها قانونيا و التعرف عليها مثل :ولادة زواج 
مرض
   د-الإصابة بمرض لمدة طويلة أو التعرض لحادث حقيقي معترف بها.

5-/ تعويض العطلة السنوية : يعادل تعويض العطلة السنوية1/12 من الأجر الإجمالي الذي يتلقاه العامل خلال سنة.إذا أفلست الهيئة المستخدمة قبل دفع الحصص يكون تعويض العطلة من صندوق الضمان الاجتماعي .
6-/ العطلة الأسبوعية : لكل عامل الحق في العطلة الأسبوعية لمدة 24 ساعة متعاقبة على الأقل. 
































الاختصاص:                                                                      السداســــــي :    الأول 
                                                                                      المـــــــــــــادة: التشريعات
                                                                                      رقم الـــــدرس:    05-ب   
                                                                                      الوقت المحـدد:02ســـــا
 (
المبادئ العامة لواجبات و حقوق العامل
)العنوان:

 
       تمهيد :لقد أشار القانون الأساسي العام للعامل في نصوص متفرقة إلى المبادئ العامة لواجبات و حقوق العامل و تبين واجبا اعتباره عاملا مسيرا و منتجا في أن واحد و يمكن إجمال هذه الحقوق و الواجبات في المادة 16 – 29 من القانون الأساسي العام للعامل قي 05 أوت 1978 .

1-/ المبادئ العامة لحقوق العامل :
- المساواة في الأجور و المزايا :يتساوى العمال في الحقوق و الواجبات و يستفيد من نفس الأجور و  الفوائد الممنوحة في نفس العمل و عن نفس مؤهل و الإنتاج و هذا الحكم يعتبر نتيجة المبادئ تكافئ الفرص لأفراد المجتمع كما أنه يعد تطبيقا لمبادئ العدالة و المساواة 
- ضمان الدخل الأدنى :((smic)) :لقد ضمن القانون العام للعامل حد أدنى لدخل الفرد تبعا للحاجيات الأساسية للعمال و تطور الإنتاج الوطني و السياسة الوطنية المتعلقة بالمواد 
- الاستفادة من الضمانات الاجتماعية :إن العامل معرض في حياته المهنية إلى ثلاث أنواع من الإصابات –مرض مهني –إصابة حادث عمل –بطالة
- الحق في تعويض : مترتب في العجز المؤقت.
-الحق في العلاوة : وهي منحة أو علاوه مقابل صفقة خاصة بالعامل مثال
-نوعية جيدة 
-الانضباط في الحضور في أيام العمل و هذه العلاوة يمكن أن تكون جزئية كما يمكن أن تكون إجمالية  
-الحق النقابي: و هذا حق من الحقوق المقررة للعمال الجزائريين في القطاعين الخاص و العام 
-الحق في الترقية و التكوين اجتماعيا و ثقافيا : لكل عامل الحق في الترقية و التكوين اجتماعيا و ثقافيا .

2-/المبادئ العامة لواجبات العامل :واجبات العمال تعد مجردة و تقع على عاتق العامل و يمكن حصرها فيما يلي :
واجبات العامل :
  أ-واجب الإسهام في زيادة الإنتاج : و هذا الالتزام مرتبط ارتباطا وثيقا  بالتزام العمل أي عامل كان و ذالك للمساهمة في زيادة الإنتاجية 
2- واجب أداء العمل بأقصى حد ممكن :أي يبذل العامل نشاطا معتادا و أن يكون مخلصا لهذا العمل
ج- واجب صيانة أعمال المؤسسة :و هما 
-يجب السهر على تحسين الإنتاج و تجنب كل تبذير و الالتزام بالكتمان و السرية في المهنة 
د- يجب على العامل تنفيذ أوامر العم بطريقة صحيحة باحترامه لسر العمل و الالتزام بها و تنفيذها 
 و- واجب احترام قوانين العمل الداخلية 


  3-/وقف عقد العمل 
واجب العامل يتمثل في أداء خدماته بينما يتمثل واجب المستخدم في منح هذا الأخير عملا قد يتوقف دون أن يؤدي ذالك إلى فسخ العقد بينهما و يبقى العامل تابع للمؤسسة حتى و إن كان عقد العمل فاقدا لفعاليته مؤقتا .
1-/ أسباب توقيف عقد العمل :
    *عطلة الأمومة
    *عطلة مرضية 
    *أداء الخدمة الوطنية 
2-/شروط العمل :
1- نظافة و أمن العمل : الاقتراحات العامة 
*تنظيم الأماكن 
*الحماية من الحوادث و الأمراض المهنية 
*النظافة و السلوك 
 ب- المصالح الطبية للعمل : يشكل طب العمل واجب على الهيئة المستخدمة 
       *يمارس في نفس أماكن العمل 
       *الهيئة المستخدمة ملزمة بوضع مصلحة طب العمل طبقا للمعايير المحددة و بطرق منظمة.
























الاختصاص:                                                                   السداســــــي :    الثاني 
                                                                                  المــــــــــــادة: التشريعات
                                                                                  رقم الـــدرس:       06   
                                                                                 الوقت المحدد:02ســــــــــــا
العنوان:
 (
الضمان 
الإجتماعي
)



      تمهيد : تشترط المادة 187 من القانون المؤرخ في 05 أوت 1978 المتعلق بالقانون الأساسي العام للعامل أن يستفيد العمال من حق الضمان الاجتماعي و قد تم توحيد الأنظمة و الامتيازات المتعلقة بالضمان الاجتماعي للعمال بموجب القانون.

1-/ واجبات العمال و الأجراء :ينتسب كل الأجراء اللذين يمارسون نشاطهم بالجزائر و بصورة إخبارية إلى الضمان الاجتماعي 
   أ-واجبات المستخدمين :
     - تسجيل المؤسسات و الأجرة : يتعين على المستخدم تسجيل مؤسسته و مستخدميه و يلتزم بإرسال طلب انتساب المستفيدين إلى الضمان الاجتماعي خلال 10 أيام التالية لتشغيل العامل 
   -دفع الاشتراكات : يلتزم المستخدم بدفع الاشتراكات الضمان الاجتماعي كما يلتزم عند دفع الأجرة مهما كان شكلها و مهما كانت طبيعتها  باقتطاع الحصة المستحقة الدفع من العامل
-ليس من حق العامل أن يعارض هذا الاقتطاع.
يتضمن الاشتراك في الضمان الاجتماعي ما يلي :
   *الاشتراك الذي يعرف بالعملة (أي 5% المقتطعة من الأجور )
   *الاشتراك الخاص بأرباب العمل ( أي ضمان اجتماعي 14 ..)
   *التقاعد (أي 7..)
   *حوادث العمل و الأمراض المهنية (أي 2..)
   *الإعانات العائلية ( أي6..)
   *اشتراك حوادث العمل يكون على النفقة التامة للمستخدم على أساس الأجر القاعدي الذي يصل إلى 2000 دج في الشهر و هذه المجاميع تختلف قطاع النشاط
   *يلتزم المستخدم بدفع مبلغ الاشتراكات لإحدى صناديق الجهوية التي يخضع لها 
ب-واجبات الأجراء : يلتزم الإجراء بما يلي: 
   *تسجيل أنفسهم أو التعريف برقم تسجيلهم 
   *قبول خصم الاشتراك من حسابهم 
   *إعلام المستخدم عندما يتعرضون لحادث عمل .

2-/أداء الضمانات الاجتماعية :
 أ-الضمان المرضي: المستفيدون من الإعانات المرضية هم : 
   *المؤمن له و ذوي الحقوق (الزوجة -الأولاد الذين لا يتقاضون أجرة )
و كل من يوجد تحت كفالة المؤمن له للاستفادة من هذه الإعانات يجب أن يكون قد مارس عملا لمدة 9 أيام أو 60 ساعة على الأقل خلال 3 أشهر التي تسبق تاريخ العلاج
الإعانات والخدمات تكون على نوعين :
  1-التعويضات اليومية :و هي تعويض بصفة خاصة تلك الخسارة التي تلحق بالراتب من جراء مرض و تمنح للمؤمن له الذي اتضحت عدم قدرته على العمل طبيا و هي غير مستحقة الدفع في حالة الخطأ المتعمد الذي قد يسبب مرض أو إصابة بجروح 
 2-تعويضات العينية ( رد مصروفات العلاج ):نحن هنا بصدد تعويضات جزئية للمصاريف الطبية و الصيدلية و العمليات الجراحية و العلاج بالمياه المعدنية نتيجة المرض مؤمن له و ذوي الحقوق
-تعويض هذه المصاريف تجري على أساس تعويض الضمان الاجتماعي بنسبة 80..
 3- تأمين الأمومة : تستفيد من هذا الضمان المؤمنة لها بنفسها إذا كانت عاملة أو زوجة للمؤمن له اجتماعيا يجب أن يثبت المؤمن له عشرة شهور من تاريخ تسجيل عن تاريخ المفترض للولادة و إعلان حالة الحمل للصندوق أربعة أشهر قبل التاريخ المفترض للولادة على الأقل                                                                                                4- تأمين العجز :
 أ-المستفيدون : يستفيد من تامين العجز المؤمن لهم اجتماعيا فقط باستثناء ذوي الحقوق
ب-الشروط المطلوبة :يجب أن لا يصل طالب التأمين من تمنح له الحق في الحصول على منحة التقاعد و أن يكون قد سجل نفسه منذ سنة عند تاريخ أول إثبات طبي لمرض أو حادث أو آفة التي تسبب في حالة العجز
ج- أداء الخدمات : يساوي المبلغ الإجمالي لمنحة العجز 80 ..من الدخل السنوي الخاضع للاشتراك    
          -/-5تامين الشيخوخة :السن الذي يسمح بتلقي منحة التقاعد هو كما يلي :
      60 سنة للرجال و 55 للنساء
6-/ تأمين الوفاة :
مجموعة منحة الوفاة يساوي الدخل السنوي الخاضع للاشتراك




















الاختصاص:                                                                       السداســــــي :    الثاني
                                                                                      المــــــــــــادة: التشريعات
                                                                                       رقم الـــدرس:     08   
                                                                                      الوقت المحدد:02ســــــا
 (
الحركة
 النقابية
)العنوان:



      
1-/التعريف النقابة: عبارة عن تجمع منضم من طرف العمال أو المستخدمين كما تقوم بتجميع و تنظيم و نشر المعلومات 
- تمثيل مجموع الأشخاص الذين تجمعهم المصالح 
- إحساس جماعي بضرورة الوحدة لتطوير الأوضاع
- الدفاع عن المصالح الزراعية و الصناعية و التجارية .......الخ
كما كان و مازال لها تأثير في تطوير قانون العمل (المادة 411-1) و لها مكانة هامة في الحياة الاقتصادية 
-تأخذ النقابة بعين الاعتبار :  *الجزائر مصالح البلاد و التجمعات
                                 *القطاع الرأس مالي :الدفاع عن حقوق العمال
                                 *القطاع الاشتراكي: حماية الحقوق المشروعة للعمال و
                                 السهر على نجاح التسيير الاشتراكي للمؤسسة.

2-/ مميزات نضام النقابة :
- التجمع الحر الذي لا يفرض على المنتسبين إليه بالإكراه
- حرية إنشاء و ممارسة النشاطات النقابية دون تدخل الدولة
- حق اختياري (الانخراط في النقابة عمل حر ).

3-/القانون الأساسي للنقابة :
أ- تكوين النقابات :يسجل الإتحاد العام للعمال الجزائريين عمله في إطار مبادئ و أهداف أولية محددة من طرف الميثاق الوطني
1- موضوع النقابة : (قانون 88-22-19-جويلية 1988) يساهم في تطبيق نصوص التشريع و نضام العمال الحالي كما يسهر على ضمان احترام حقوق العمال .

4-/تنظيم النقابة : تحتوي النقابة على فئات إدارية
1- هياكل (أ ع ع ج ) (قانون 88-28-19 جويلية 1988)
-أنشأت النقابة بالجزائر بشكل يجعلها قادرة على الإحاطة بجميع العمال و بصورة فعالة كما يعطي هذا القانون الحق في التمثيل النقابي للمؤسسات الصغيرة و العامة و التي تضم تسعة أعضاء على الأقل و التي تساعد العمال على :
   *الحق في التنظيم على مستوى الإتحاد العام للعمال الجزائريين المعترف به لكل العمال ( المادة 09 من نفس القانون )
   *الانخراط الحر الاختياري للإتحاد العام للعمال الجزائريين المعترف به لكل العمال ( المادة 10 ) .
الاختصاص:                                                                         السداســــــي :    الثاني
                                                                                        المـــــــــــادة: التشريعات
                                                                                        رقم الــدرس:      09   
                                                                                       الوقت المحدد:02ســــــا
العنوان:
 (
الإتفاقيات
 الجماعية للعمل
)



  
1-/ التعريف : الفرق بين العقد الفردي للعمل و الاتفاقية الجماعية هو الانتقال من الخاص إلى العام و يكون هدفها تجديد نضام عمل داخلي حيث توقع العقود الخاصة مع احترام القواعد الكبرى التي تحددها هذه الاتفاقية 
-كما توقع هذه الاتفاقية دائما من قبل النقابة أو مستخدم أو عدة مستخدمين كما تلتزم الجماعات التي توقع عليها بعد المساس بها أو خرق تنفيذها كما يمكن أن تحصر في مؤسسة واحدة أو في فرع اقتصادي كامل على المستوى الوطني.
 
2-/ الأنواع المختلفة للاتفاقيات الجماعية:
أ- الاتفاقية الوطنية : تستعمل من طرف المنضمات الوطنية أكثر تمثيلا و تنظم العلاقات ما بين المستخدمين و عمال فرع نشاط محدد لكل إقليم 
ب- الاتفاقية الجهوية أو المحلية : تستعمل من طرف المنظمات الوطنية أكثر تمثيلا لفرع نشاط و تنفذ على إقليم غير محدد 
ج- تمديد الاتفاقية : تكون إجراء تمديد الاتفاقية الجماعية بتطبيقها بالإطار الإقليمي أو الوطني على كل أعضاء الفرع المهني و بواسطة قرار التمديد  وزارة العمل تستطيع أن تقضي بتطبيقها على الفرع المهني و على كل التراب الوطني 
د- اتفاقية المؤسسة :جماعية تطبق على مؤسسة واحدة .

3-/ الشروط :
أ- شروط صحة الاتفاقية الجماعية 
   *يجب أن تكون مكتوبة 
   *يمكن أن تبرم (تعقد ) لمدة غير محددة و تنتهي بإرادة الأطراف بشرط أن يتم ذلك بعد سنتين من تاريخ إبرامها 
   *يجب أن تنص على إجراءات التنازل (مدة الإشعار ) الاجتماع – التجديد 
   *أن يصادق عليها وزير العدل و توضع في ثلاث نسخ لدى قلم المحكمة في دائرة اختصاص المكان الذي أبرمت فيه 
تنبيه : عندما يكون المستخدم مرتبط بشروط الاتفاقية تطبق الإجراءات على العمال كما يشمل مجال تطبيق الاتفاقية 
العمال المستخدمين الذين ينتمون إلى محددة المؤسسة للمهنة أو إلى قطاع النشاط 
  *عندما يتم توقع اتفاقية جماعية على مستوى المهنة فإن كل المستخدمين الذين لم يستطيعوا توقيع الاتفاقية بأنفسهم ملزمون بتطبيقها 
ب- الشروط الضرورية :عناصر الأجرة المطبقة بواسطة الصنف المهني :المرتب الأدنى للعمال المؤهلين 
   *العامل التدريجي و شروط دفع أجور العمال بالنسبة لمردود الساعات الإضافية و التعويضات
   * شروط التشغيل و التسريح – فترة التجربة – مدة عطلة الإشعار (الإعلام – بلاغ )
   * العطل المدفوعة الأجر
   *شروط تشغيل النساء و الأحداث .

4-/إعداد اتفاقيات العمل الجماعي :
   1- الإعداد :
أ- يلتزم مستخدم المؤسسة بتنظيم اجتماعات لإبرام اتفاقية جماعية إذا طلب الفرع النقابي ذلك 
ب- على المستوى الوطني و الجهوي و المحلي يبرم الاتفاقيات الجماعية و داخل لجنة مختلطة يتم استدعاؤها من طرف وزير العدل
-تشكل اللجنة المختلطة من 
   *ممثلي من الإتحاد العام للعمال الجزائريين
   *مستخدمين و رؤساء مؤسسات الذين يتم تعيينهم من طرف وزير العدل 
   *ممثلين المحليين –الجهويين – الوطنيين لوزارة العدل
   *اللجنة الوطنية للاتفاقيات الجماعية 
2- دور استشاري :
 -تقدم رأيها حول : 
 أ- سحب أو توزيع الاتفاقية الجماعية 
ب- الصعوبات التي تتولد عند التفاوض 
   *دور التأسيس : توضع مشاريع الاتفاقية النموذجية 
   *أعضاء الاتفاقية الوطنية ( العمال المستخدمين هم أعضاء أصحاب الحق للإتفاقية المختلطة ) 










