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الأجوبــــة:
ج1:
تعريف المؤسسة الاقتصادية: تعرف على أنها اندماج عدة عوامل بهدف إنتاج أو تبادل سلع وخدمات مع أعوان اقتصاديين آخرين، وهذا في إطار قانوني ومالي اجتماعي معين، ضمن شروط تختلف تبعا لمكان وجود المؤسسة وحجم ونوع النشاط الذي تقوم به، ويتم هذا الاندماج لعوامل الإنتاج بواسطة تدفقات نقدية حقيقية وأخرى معنوية وكل منها يرتبط ارتباطا وثيقا بالأفراد. 
ج2:
تصنيف المؤسسات حسب طبيعة النشاط:
1- المؤسسة التجارية : تقوم بشراء سلع لإعادة بيعها على حالتها دون إجراء أي تغير عليها.
2-  المؤسسة الصناعية: شراء المواد الأولية وتحويلها ثم تخزن كمنتوج ومن ثم تسوق أو تباع..
3- المؤسسة الخدمية :هي التي تقدم خدمات للغير بمقابل رمزي أو بدون مقابل.
4- المؤسسات الفلاحية : و تجمع المؤسسات المتخصصة في كل من الزراعة بمختلف أنواعها و منتوجاتها و تربية المواشي بالإضافة إلى أنشطة الصيد البحري و غيرها من نشاطات مرتبطة بالأرض و الموارد الطبيعية القريبة من الاستهلاك و عادة ما تضاف إليها أنشطة المناجم .  
5- المؤسسات المالية: هي التي تقدم خدمات مالية ويتم تنظيمها لإدارة تزويد السوق بالمال وحماية المستهلك.
ج3:
الأهداف الاقتصادية:
وتتمثل في :
· تحقيق الربح أو تحقيق الإشباع :
لا يمكن استمرار أي مؤسسة دون تحقيقها للربح، فالربح هو الذي يضمن استمرارها ونمّوها، وبالربح يتّم تسديد الديون، وتوزيع الأرباح على الشركاء، أو تكوين مؤونات لتغطية خسائر أو أعباء غير محتملة أو مفاجئة، لذا يعتبر الربح من بين المعايير الأساسية لصحة المؤسسة اقتصاديا.
لكن مع مجيء النظريات الحديثة في التسيير وانفصال الملكية عن التسيير، أصبح الحديث على أّنه هناك عّدة أطراف في المؤسسة وسّميت بالأطراف ذات المصالح (فمثلا المساهمون هدفهم تعظيم الربح، العمال هدفهم تحسين الأجر وظروف العمل، المسيرين هدفهم السلطة والمنافع… إلخ)، ولهذا فالمؤسسة الاقتصادية عبارة عن تحالف بين هذه الأطراف، وبالتالي يجب أن يكون هدف يقبل به الجميع وهو هدف تحقيق الإشباع وذلك لاستمرار المؤسسة.
· تحقيق متطلبات المجتمع :
إن تحقيق المؤسسة لهدفها المتمثل في تحقيق الربح أو تحقيق الإشباع، لا يكون إلاّ من خلال تلبية حاجيات المجتمع الموجودة به سواء على المستوى المحلي، أو الوطني، أو الجهوي، أو الدولي.
· عقلنة الإنتاج :
كما أّنه من أجل تحقيق المؤسسة لهدفها المتمثل في تحقيق الربح أو تحقيق الإشباع لا بّد من الاستعمال الّرشيد لعوامل الإنتاج، ورفع انتاجيتها بواسطة التخطيط الجّيد والدقيق للإنتاج والتوزيع بالإضافة إلى مراقبة عملية تنفيذ هذه الخطط أو البرامج، أي بصورة أخرى استعمال المؤسسة الجّيد والّرشيد لممتلكاتها، وبالإشراف على عمالها بشكل يسمح في نفس الوقت بتلبية رغبات المجتمع المختلفة.
الأهداف الاجتماعية:
وتتمثل في:
· ضمان مستوى مقبول من الأجور:
يتقاضى العمال أجورا أو رواتب مقابل عملهم بالمؤسسات، ويعتبر هذا المقابل حقا مضمونا شرعا وعرفا، وغالبا ما تحّدد قوانين من طرف الدولة تضمن للعامل مستوى من الأجر يسمح له بتلبية حاجاته، والحفاظ على بقائه، وهذا ما يسمى بالأجر الأدنى المضمون.
· تحسين مستوى معيشة العمال:
إن التطور التكنولوجي والحضاري ساهم في ظهور منتجات جديدة، والتي ساهمت بدورها في تحقيق التطور الحضاري وتغيير أذواق أفراد المجتمع وتحسينها، والتي تتحّقق من خلال ضمان مستوى مقبول من الأجور.
· إقامة أنماط استهلاكية معّينة:
تقوم المؤسسات الاقتصادية عادة بالتصرف في العادات الاستهلاكية لمختلف طبقات المجتمع، وذلك بتقديم منتجات جديدة أو بواسطة التأثير في أذواقهم عن طريق الإشهار والدعاية، سواء لمنتجات قديمة أو لمنتجات غير موجودة في السابق.
· الدعوة إلى تنظيم وتماسك العّمال:
نتيجة كون المؤسسة عبارة عن خلّية اجتماعية تجمع مجموعة كبيرة من العمال تختلف مستوياتهم العلمية، وانتماءاتهم الاجتماعية والسياسية، إلاّ أّنه يوجد بالمؤسسة وسائل وأجهزة مختصة تدعو إلى تماسك وتفاهم العمال مثل مجلس العمال والعلاقات غير الرسمية بين هؤلاء.
· توفير تأمينات ومرافق للعمال:
تعمل المؤسسات على توفير بعض التأمينات مثل التأمين الصحي، والتأمين ضد حوادث العمل، وكذلك التقاعد، كما أّنها تخصص مساكن سواء وظيفية منها أو العادية لعمالها، أو المحتاجين منهم (ويظهر هذا أكثر في المؤسسات العمومية)، بالإضافة إلى المرافق العامة مثل الاستهلاك
والمطاعم…إلخ.







