
أجوبة التشريع
التقيم رقم 01 

التمرين رقم 01 

1- شروط التوظيف هي :

-أن يكون جزائري الجنسية 

-أن يكون متمتعا بحقوقه المدنية و ذو أخلاق حسنة 

- أن يثبن المستوي التاهيلي الذي يتطلبه منصب العمل 

-أن تتوفر فيه عوامل السن واللياقة البدنية  المناسبة لممارسة الوظيفة  

-أن يوضح وضعيته إزاء الخدمة الوطنية إن كان معفي ا وادي الخدمة الوطنية 
2- نماذج عقد العمل الموجودة هي :
- عقد عمل محدد المدة

-عقد عمل مؤقت

-عقد خاص بمسير المؤسسة

-عقد عمل غير محددة المدة
3- يقصد بالانتداب ب انه : 
هو الإعفاء من المهام الوظيفية الأصلية للموظف وإسناد مهمة أخري إليه مع احتفاظه بحق تقاضي راتبه من الوظيفة الاخري وحف التدرج والترقية في عمله الأصلي  
4- الفرق بين الانتداب والاحالة علي الاستيداع :

* الانتداب :هو حالة الموظف بوضع خارج سلكه الاصلي ويستفيد من حقوقه في الاقدمية والترقية في الدرجات  وفي التقاعد ويتلقي راتبه من الإدارة الجديدة .
*الاحالة علي الاستيداع : هي حالة إيقاف مؤقت للعامل و إبطال منه  و بعد عامين من الخدمة حيث يوقف راتب الموظف وكذا توقيف حقوق الاقدمية والترقية في الدرجات وفي التقاعد
5-المدة القانونية للعمل هي :
*تحدد المدة القانونية للعمل 40 ساعة في الاسبوع إثناء ظروف العمل  العادية
*تتوزع المدة القانونية للعمل علي خمسة أيام كاملة علي الأقل 

*إذا كانت ساعات العمل تؤدي حسب نظام الدوام المستمر فيجب علي المستخدم أن يخصص فترة استراحة لا تتعدي ساعة واحدة 
*لا تتجاوز مدة العمل اليومية اثني عشرة ساعة في اليوم
التمرين رقم 02 :

1 الهيئة النقابية هي :تعرف النقابة علي أنها انضمام مجموعة من العمال إلي نوع محدد من المنظمات  بغرض تحسين ظروف عملهم وكذلك لتعزيز المصالح المشتركة بينهم  بحيث يمكن لشخص العامل الاجتماع مع الإدارة  والتفاوض معها حول  أي مشكلة تؤثر عليه أو علي وظيفته بما في دلك من الأجور و المزايا  وظروف العمل المختلفة .
2- يمكن حل الهيئة النقابية ب :
يمكن للهيئات النقابية إن تعلم عن توقف نشاطات المنظمة النقابية الحل إراديا أو عن طريق القضاء .

*فالحل الإرادي هو يتم الإعلان عنه من طرف أعضاء المنظمة .اما الحل النقابي يمكن طلبه من الهيئات القضائية  المختصة و ذلك لممارسة نشاط مخالف للقانون
 –ويتم الحل بناءا علي طلب من السلطة العموميةاو بطلب من أي طرف اخر.
التقيم رقم 02 

التمرين رقم 01 :
01-التمرن : هو طريقة تهدف الي اكتساب تأهيل أولي و يتم اكتساب هذا التأهيل من خلال ممارسة عملية تطبيقية متكررة لمختلف العمليات المرتبطة 
2-مدتـــــــــه : تحديد مدتها يخضع لتفاوض داخل حدود قصوى يحددها القانون حيث تنص المادة 18 من القانون 90/11 علي ان ( يمكن إن يخضع العامل الجديد توظيفه  لمدة تجريبية لا تتعدي 06 اشهر كما يمكن أن ترفع هذه المدة إلي 12 شهر مناصب العمل ذات التأهيل العالي 

-تحدد المدة التجريبية في كل فئة من فئات العمال او لمجموع العمال عن طريق التفاوض الجماعي )
03-وسائل مراقبته :

ان المراقبة التقنية البيداغوجية للتمهين يتم القيام بها من قبل الادارة المكلفة بالتكوين المهني ويوضع دفتر يسمح  بمتابعة وتقييم المتمرن
التمرين الثاني :

-تعريف حادثة العمل :
عرف المشرع الجزائري حادثة العمل علي انه كل حادث انجرت عنه إصابة بدنية ناتجة عن سبب مفاجئ طرا في إطار علاقة العمل .

ويعتبر كحادث العمل الحادث الواقع أثناء 

-القيام خارج المؤسسة بمهنة ذات طابع استثنائي 

-ممارسة عهد انتخابية

-مزاولة الدراسة ب انتظام خارج ساعات العمل .
التقييم رقم03
الاجوبـــــــــــة :
1-نوع التوقيف عن العمل الفصل الذي علي أساسه توقعت السلطات العمومية نظام الوقاية والحفاظ علي الشغل هو التسريح لأسباب اقتصادية 

2-لا يحق للمستخدم الجزائري فصل مستخدميه مباشرة بالحجج الاقتصادية بل يجب التفاوض مع ممثلي العمال علي كيفية إقامة جانب اجتماعي بمعني عقد اتفاق يتضمن تدابير لحماية حقوق الإجراء 

3-نعم وضع الجناح الاجتماعي من طرف المستخدم إلزاميا وذلك طبقا للمادة 05 المرسوم التشريعي  09.94 علي وجوب إقامة جانب اجتماعي من قبل المستخدميين 

وإجبارهم علي المرور بمرحلتين تتعلق كلاهما بتدابير خاصة لفائدة العامل 

4- لا فائدة التقاعد المسبق مفتوحة إلا للعمال الذين فقدوا عملهم والذين يستوفون الشروط التالية :

-الذين فقدوا عملهم بصفة غير إرادية .

-لا تتوفر لديهم شروط الإحالة علي التقاعد (النظام العام)

-يبلغ سنه 20 سنة علي الأقل بالنسبة للرجال 045 سنة لنساء 

5-يصبح بإمكان العمالة المطالبة بتامين البطالة : يستفيد كل عامل فقد لأسباب اقتصادية ولا يحق له الإحالة علي التقاعد (النظام العام) ولا علي التقاعد المسبق

