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INTRODUCTION 



Ce programme de formation s’inscrit dans le cadre des orientations retenues par le secteur de la formation et de l’enseignement professionnels. Il est conçu suivant la méthodologie d’élaboration des programmes par A.P.C (Approche Par Compétence) qui exige notamment la participation du milieu professionnel.

Le programme est défini par compétences formulées par objectifs ; on énonce les compétences nécessaires que le stagiaire doit acquérir pour répondre aux exigences du milieu du travail. 
Pour  répondre aux objectifs escomptés, le programme ainsi élaboré et diffusé dans sa totalité :

Rend le stagiaire efficace dans l’exercice de sa profession en ;   
Lui permettant d’effectuer correctement les tâches du métier, 
Lui permettant d’évoluer dans le cadre du travail en favorisant l’acquisition des savoirs, savoir être et savoir faire nécessaires pour la maîtrise des techniques appropriées au métier de « Prêt-à-porter »,      

Favoriser son évolution par l’approfondissement de ses savoirs professionnels en développant en lui le sens de la créativité et de l’initiative, 

Lui assure une mobilité professionnelle en ;   
Lui donnant une formation de base relativement polyvalente,
Le préparant à la recherche d’emploi ou à la création de son propre emploi,
Lui permettant d’acquérir des attitudes positives par rapport aux évolutions technologiques éventuelles, 

Dans ce contexte d’approche globale par compétence, trois (03) documents essentiels constituent             le programme de formation ;

· Le référentiel des activités professionnelles (RAP)
· Le référentiel de certification (RC)
· Le programme d’étude (PE) 

Le référentiel des activités professionnelles (RAP) constitue le premier des trois (03) documents d’accompagnement du programme de formation. Il présente l’analyse de la spécialité (le métier) en milieu professionnel. Cette description succincte de l’exécution du métier permet de définir, dans le référentiel de certification, les compétences nécessaires à faire acquérir aux apprenants pour répondre aux besoins du milieu de travail.










I  – DONNEES GENERALES SUR LA PROFESSION 


1- PRESENTATION DE LA PROFESSION :

1.1- Branche professionnelle : Textiles -Habillement -Confection
1.2- Dénomination du métier : Prêt-à-porter, niveau III                
1.3- Description   du métier :
              Dans la catégorie des métiers de transformation travaillant des matières textiles d'origine divers, le prêt-à-porter se distingue par la réalisation de vêtements  à caractère créatif, sériel et unitaire et par le renouvellement d'un professionnalisme de qualité.
         Le prêt-à-porter exige de leurs personnels une qualification à tous les stades de la réalisation compte tenu de la grande diversité des vêtements, l'exigence technique en cours d'exécution ainsi que la conduite des matériels nécessitent l'intervention d'un exécutant qualifié.    
De ce fait, il doit être capable d'exécuter des travaux de natures différentes en respectant des critères de qualité propre aux champs professionnels et de s'adapter à des situations évolutives et de développer son autonomie toute en respectant le cadre de l'entreprise.

1.4- Tâches principales :

Le  titulaire Prêt-à-porter est capable de :

· Interpréter un document technique et réaliser un patronage
· Préparation du modèle
· Montage du modèle
· Finition du modèle
· Contrôle de qualité
2- CONDITIONS DE TRAVAIL :

2.1-  Lieu de travail : Le titulaire de l’emploi, travaille dans :  

·  Un atelier de couture
·  Une Entreprise d’habillement
·  A domicile
·  Grands magasins
2.2-  Eclairage :
· Travail à la lumière naturelle 
· Travail à la lumière artificielle 


2.3- Température :
 Température ambiante
2.4 - Bruits et vibration :
Présence du bruit  et vibration dus aux équipements utilisés
2.5-   Poussière :
Poussière due à la matière textile
     2.6-   Risques professionnels :     
· Allergie à la poussière  
· Accidents liés aux machines et outils tranchants 
     2.7-   Contacts socioprofessionnels :  
Relations fonctionnelles avec les différents responsables des services de l'entreprise :
· Responsable de contrôle de qualité 
· Chef d’atelier 
· Contrôle maitre 
· Patronnier- Gradeurs 
· Modélistes 

3- EXIGENCES DE LA PROFESSION :

     3.1-   Physiques : 

   -   Robustesse normale avec un maintien dorsal solide, étant la position 
Prolongée assis ou debout.
          3.2 - Intellectuelles : 
· Capacités d’analyse  
· Esprit d’organisation 
         3.3- Contre indication : 
· Vue insuffisante
· Handicape moteur et allergie aux poussières
· Sensibilité aux bruits prolongés

4- RESPONSABILITES DE L’OPERATEUR :

4.1- Matérielle : 
Capacité d'assurer la maintenance de premier niveau du matériel et être responsable des équipements mis sous sa responsabilité.
      4.2- Décisionnelle : 

· Prise de décisions qui permettent d'améliorer la qualité des travaux à réaliser avec l'accord de son supérieur.
· Il est appelé à prendre des décisions sur la méthode d’exécution.

     4.3- Morale : 


· Le Prêt-à-porter  doit travailler en respectant les normes, les délais et la qualité du produit.



     4.4- Sécuritaire : 

· Le Prêt-à-porter  doit veiller à l'application des normes de sécurité sur soi, sur les autres et sur le matériel.


5- POSSIBILITE DE PROMOTION :

5.1-  Accès aux postes de promotion : 

-      Cadre règlementaire : Conformément au statut des différentes entreprises

·  Accès  aux postes supérieurs :

· Par expérience professionnelle
· Par formation spécifique



6- FORMATION :

   6.1 - Conditions d’accès : CAP Couture
6.2- Type de formation : Passerelle
6.3- Durée de formation : 06 mois soit 459 h 
6.4- Niveau de qualification : III
6.5- Diplôme : Certificat de maîtrise professionnelle (CMP)




II – IDENTIFICATION DES TACHES 






	N°
	Tâches professionnelles

	Tâche (1)
	 Réaliser  les tracés de base enfants

	Tâche (2)
	Transformer les tracés de base enfants

	Tâche (3)
	Appliquer les techniques de placement et de traçage

	Tâche (4)
	Effectuer le matelassage et le découpage  

	Tâche (5)
	Réaliser le montage partiel ou total d’un vêtement
























III – TABLEAU DES TACHES ET OPERATIONS 



	Tâches professionnelles
	                                      Les opérations

	

T1 : Réaliser  les tracés de base enfants
	
OP1-Prendre les mesures

OP2-Construire le patron de base enfants

	
T2 : Transformer les tracés de base enfants
	OP1-Modifier une forme initiale enfants en relation  avec des contraintes esthétiques et techniques 

OP2-Exécuter le patronage industriel de chaque modèle

	




T3-  Appliquer les techniques de       placement et de traçage 

	

OP1-Etudier le placement 

OP2-Identifier les différents procédés de traçage 

OP3-Traiter les matières à motifs 

OP4-Calculer les pertes et le rendement des produits

	




T4-  Effectuer le matelassage et le découpage  
	

OP1-Identifier le type de matelassage selon les caractéristiques du tissu

OP2-Identifier le matériel de matelassage

OP3-Appliquer les techniques de découpage


	



T5-  Réaliser le montage partiel ou total d’un vêtement
        
	

 OP1-Monter les différents modèles de vêtement léger
 
OP2- Monter les différents modèles de vêtement lourd











IV – DESCRIPTION DES TACHES 



Tâche1 : Réaliser  les tracés de base enfant
	
Opérations

	
Conditions de réalisation
	
Critères de performance

	
· Prendre les mesures
· Construire le patron de base enfants
	
A partir de : 
· Modèles
· Théories
· Tableau de mesures

A l’aide de : 
· Mètre ruban 
· Toise 
· Mannequin 
· Modèles vivants 
· Matériels de construction

	
· Application correcte des formules
· Précision des tracés
· Respect des lois d'équilibre et le style du modèle
· Utilisation correcte des outils de mesures
· Exactitude des mesures







Tâche 2 : Transformer les tracés de base enfants
	
Opérations

	
Conditions de réalisation
	
Critères de performance

	
· Modifier une forme initiale enfants en relation  avec des contraintes esthétiques et techniques 
· Exécuter le patronage industriel de chaque modèle
	
A partir de : 

· Modèles choisis
· Figurines de style
· Croquis techniques
· Prototypes 

A l’aide de : 

· Matériel de traçage

	
· Précision des tracés
· Exactitude des mesures
· Respect des lois d’équilibre et le style du modèle
· Respect des caractéristiques des modèles
· Exactitude des formes




Tâche (3) : Appliquer les techniques de placement et de traçage




	
Opérations

	
Conditions de réalisation
	
Critères de performance

	
OP1-Etudier le placement 

OP2-Identifier les différents procédés de traçage 

OP3-Traiter les matières à motifs 

OP4-Calculer les pertes et le rendement des produits
	
A partir de : 

· Données
· Patrons découpés 
· Plis témoin


A l’aide de : 

· Matériel de placement

	
· Utilisation efficace du matériel  de placement et de traçage
· Application correcte des règles de placement et de traçage  





Tâche (4) : Effectuer le matelassage et découpage




	
Opérations

	
Conditions de réalisation
	
Critères de performance

	
OP1-Identifier le type de matelassage selon les caractéristiques du tissu

OP2-Identifier le matériel de matelassage

OP3-Appliquer les techniques de découpage

	
A partir de : 

· Feuilles de traçage
· Pli témoins
· Etoffes 

A l’aide de : 

· Matériel de matelassage
· Matériel de découpage



	
· Superposition correcte des feuilles de tissus
· Respect de la marge de sécurité

· Respect des règles de sécurité relatives à l’utilisation des instruments pointus et tranchants.








Tâche (5) : Réaliser le montage partiel ou total d’un vêtement




	
Opérations

	
Conditions de réalisation
	
Critères de performance

	
OP1-Monter les différents modèles de vêtement léger
 
OP2- Monter les différents modèles de vêtement lourd 
	
A partir de : 

· Dossier de fabrication


A l’aide de :

· Matériel de montage et finition



	· Préparation correcte des pièces du vêtement en vue de l’assemblage
· Exécution correcte et dans un ordre logique des étapes d’assemblage. 
 
· Respect de la méthode de travail

· Respect de la qualité 
Exigée

· Exactitude et précision du travail

· Propreté du travail










V – ANALYSE DES RISQUES PROFESSIONNELS  




	Sources de danger 
	Effet sur la santé
	Moyen de prévention

	
· Stress au travail
· Harcèlement 
· Violence 
· Épuisement professionnel
	
· Hypertension
· Nervosité
· Fatigue
· Anxiété 
· Dépression

	
· Existence d’une culture de santé et sécurité au travail
· Communication sur la culture de l’entreprise et réduction des conflits
· Échanges et dialogue entre tous les acteurs de l'entreprise
· Installation d’une cellule des écoutes 

	
· Risques liés aux phénomènes physiques  (Bruit, champ électromagnétique, électricité, chaleur, éclairage)

· Risques liés aux équipements de travail

	
· Surdité
· Malaises
· Troubles visuels
· Électrisation et électrocution
· Hyperthermie 
· Coup de chaud
· Confusion voire perte de conscience
· Blessures graves 
	
· Surveillance de l’audition
· Isolation des zones liées aux risques 
· Tenus appropriées au métier
· Adaptation des moyens d’éclairage en rapport avec l’activité 
· Choix adéquat des équipements  
· Visite médicale régulière
· Affichage des consignes de sécurités
· Respect de plan de secours 


	

· Poussières (manipulation des étoffes
	
· Troubles respiratoires
· Allergie
· Asthme 

	
· Points d’aérations
· Ventilations







VI – EQUIPEMENTS ET MATERIAUX UTILISES   



1- Machines et appareils utilisés :
     a – Matériel de découpage :
· Coupeuse à lame verticale
· Coupeuse à lame circulaire
· Scie à ruban
· Coupeuse thermique
· Perforeuse 
· Chariot matelassier
· Table 

     b– Matériel de montage :
· Machines plates
· Machines spéciales
· Fers et presse

    2- Outillage et matériels divers :
· Mannequins 
· Matériel de construction (règles, équerre, courbes, rapporteur, curvimètre, les normographes, compas, …)
· Pinces - ciseaux
· Table de dessin
· Roulettes - Poids


     3-Matériel de sécurité :
· Extincteurs
     4-Matériel didactique :
· Ateliers

5-Matière d'œuvre : 
· Papier (blanc, calque et kraft)
· Carton et matières plastique en feuille
· Bolduc, ruban, épaulettes, boutons
· Etoffe, doublures, triplures

     6-Documentation :
· Dossiers techniques


VII – CONNAISSANCES COMPLEMENTAIRES    



	Discipline/domaine
	Limite des connaissances exigées

	
· Législation du travail 
	
· Droit et obligations de l'employeur
· Droits et obligations de l'employé
· Le recrutement
· Le contrat de travail 
· Durée légale 
· Repos – Absences et congés
· les conditions de travail et de sécurité
· Les maladies professionnelles
· Les accidents

	
· Techniques d’expression et de communication
	
· Les principes de base de la communication.
· La communication de groupe
·  Les attitudes
· Les différentes méthodes de communication 
· l’écoute active
· Réunion
· Entretien
· Dialogue
· Exposé
· Les écrits professionnels
· Les lettres 
· Le curriculum vitae et la lettre d’accompagnement.
· La note
· Le procès-verbal
· Le rapport 
· Le compte rendu
· La synthèse

	· Informatique

	· WINDOWS
· Le traitement de texte – WORD
· Etude de logiciels propres aux activités des unités de production de vêtements (CAO…)
· Internet

	· Organisation scientifique du travail
	· organisation rationnelle du travail 
· Fiche de contrôle
· Fiche d’instruction de postes 
· Types de gamme
· Types de lancement de travail dans une chaine de montage



VIII – SUGGESTION QUANT A LA FORMATION    




Dans le cadre de cette formation et pour avoir une idée claire sur le métier ou la spécialité de             « Prêt-à-porter », il serait souhaitable d’envisager dès le début des visites dans des ateliers ou entreprise de confection pour permettre aux stagiaires de se motiver pour cette spécialité et d’identifier les différentes machines à coudre, outils et instruments. Ces visites pourraient aussi aider les stagiaires  à acquérir l’ensemble des compétences visées pour l’exercice de ce métier.

Pour permettre l’atteinte de cet objectif, les formateurs doivent :  

· Inspirer des situations pédagogiques d’apprentissage par rapport aux réalités du travail.
· Privilégier les interventions des professionnels faisant part de leur expérience et faire le point entre le milieu de formation et le milieu professionnel.
· Faire participer activement les stagiaires et les rendre responsables de leur apprentissage.























































REFERENTIEL DE CERTIFICATION 































II – PRESENTATION DES COMPETENCES  




II.1 – COMPETENCES PROFESSIONNELLES :




	Tâches professionnelles
	Compétences professionnelles 

	T1 : Réaliser  les tracés de base enfants
	CP1 : Réaliser  les tracés de base enfants

	
T2 : Transformer les tracés de base enfants
	CP2 : Transformer les tracés de base enfants

	
T3 : Appliquer les techniques de placement et traçage

	
CP3: Appliquer les techniques de placement et traçage


	
T4 : Effectuer le matelassage et découpage

	
CP4 : Effectuer le matelassage et découpage

	
T5: Réaliser le montage partiel ou total d’un vêtement 


	
CP5 : Réaliser le montage partiel ou total d’un vêtement 
















II.2- COMPETENCES COMPLEMENTAIRES :



	Discipline/domaine
	compétences complémentaires

	· Législation du travail
	CC1- : Identifier le cadre légal qui régit la relation employeur et employé


	
· Techniques d’expression et de communication

	
CC2 : Exprimer oralement et par écrit dans le cadre des activités professionnelles


	
· Informatique

	
CC3 : Utiliser l'outil informatique

	
· Organisation scientifique du travail 

	
CC4 : Organiser le travail à effectuer  







III – DESCRIPTION DES COMPETENCES 


III.1 – DESCRIPTION DES COMPETENCES PROFESSIONNLLES :



Enoncé de la compétence 
CP1 : Réaliser  les tracés de base enfants
Eléments de la compétence : 
· Prendre les mesures
· Construire le patron de base enfants
Condition de réalisation :
A partir de :
· Modèles
· Théories
· Tableau de mesures
A l’aide de : 
· Mètre ruban 
· Toise 
· Mannequin 
· Modèles vivants 
· Matériels de construction
Critères généraux de performance :
· Application correcte des formules
· Précision des tracés
· Respect des lois d'équilibre et le style du modèle
· Utilisation correcte des outils de mesures
· Exactitude des mesures




Enoncé de la compétence 
CP2 : Transformer les tracés de base enfants

Eléments de la compétence : 
· Modifier une forme initiale enfants en relation  avec des contraintes esthétiques et techniques 
· Exécuter le patronage industriel de chaque modèle
Condition de réalisation :
A partir de : 
· Modèles choisis
· Figurines de style
· Croquis techniques
· Prototypes 
A l’aide de : 
· Matériel de traçage
Critères généraux de performance :
· Précision des tracés
· Exactitude des mesures
· Respect des lois d’équilibre et le style du modèle
· Respect des caractéristiques des modèles
· Exactitude des formes










      Enoncé de la compétence 


                 CP3: Appliquer les techniques de placement et traçage

Eléments de la compétence : 
· Etudier le placement 
· Identifier les différents procédés de traçage 
· Traiter les matières à motifs 
· Calculer les pertes et le rendement des produits
Condition de réalisation :
A partir de : 
· Données
· Patrons découpés 
· Plis témoin
A l’aide de : 
· Matériel de placement
Critères généraux de performance :
· Utilisation efficace du matériel  de placement et de traçage
· Application correcte des règles de placement et de traçage  
	














Enoncé de la compétence : 
       CP4: Effectuer le matelassage et découpage

Eléments de la compétence : 
· Identifier le type de matelassage selon les caractéristiques du tissu
· Identifier le matériel de matelassage
· Appliquer les techniques de découpage
           

Conditions de réalisation 
  A partir : 
· Feuilles de traçage
· Pli témoins
· Etoffes 
  
A l'aide de : 
· Matériel de matelassage
· Matériel de coupe

 Critères de performances : 
· Superposition correcte des feuilles de tissus
· Respect de la marge de sécurité










Enoncé de la compétence :
            CP5 : Réaliser le montage partiel ou total d’un vêtement 

Eléments de la compétence :

· Monter les différents modèles de vêtement léger
· Monter les différents modèles de vêtement lourd

Conditions de réalisation
A partir de :
· Dossier de fabrication

A l’aide :
· Matériel de montage et finition

Critères de performance :

· Respect de la méthode de travail
· Respect de la qualité exigée
· Exactitude et précision du travail
· Propreté du travail
III.2 – DESCRIPTION DES COMPETENCES COMPLEMENTAIRES



Enoncé de la compétence :


         CC1 : Identifier le cadre légal qui régit la relation employeur et employé.


Eléments de la compétence :


·  Définir les notions de base de la législation
· Définir les droits et les obligations de l'employé et l'employeur
· Définir les dispositions légales contre les risques professionnels

Conditions de réalisation

A partir de :

· Cas concrets

A l’aide :

· Textes et lois



Critères de performance :


· Repérage correct des informations régissant chaque situation 
· Interprétation juste des différentes dispositions légales 





Enoncé de la compétence :

      CC2 : S’exprimer oralement et par écrit dans le cadre des activités professionnelles


Eléments de la compétence :


· Appliquer les techniques de communication
· Rédiger les écrits professionnels


Conditions de réalisation

A partir de :


· Simulation 
· Cas  réels

A l’aide :

· Supports 

Critères de performance :


· Qualité de la communication
· Qualité de la rédaction


Enoncé de la compétence :


           CC3 : Utiliser l'outil informatique 

Eléments de la compétence :


· Décrire un micro-ordinateur
· Distinguer les deux systèmes d'exploitation
· Utiliser un logiciel du traitement de texte
· Réaliser des applications professionnelles
· Consulter et chercher des informations sur Internet


Conditions de réalisation



A partir de :

· Données 
A l’aide :

· Ordinateur et logiciel d'application 


Critères de performance :



· Respect des règles d'utilisation
· Exploitation  correcte  de l’outil informatique



Enoncé de la compétence 
                CC4 : Organiser le travail à effectuer  


Eléments de la compétence : 
· Identifier les concepts de base de l’ORT « Organisation Rationnelle des Travailleurs »
· Détecter les différentes erreurs de montage et procéder à leurs corrections
· Définir une gamme opératoire
· Définir les différents types de lancement de travail dans une chaine de montage

Condition de réalisation :
           A partir de : 
· Directives et consignes
· Planning des activités

           A l’aide de : 
· Poste de travail 
Critères généraux de performance :

· Respect du planning
· Respect des consignes
· Qualité du travail







Matrice de mise en relation entre les compétences professionnelles et compétences  complémentaires

	

         
                             Compétences  
                      
                                 complémentaires


                       


              



   
    
    Compétences Professionnelles
	
CC1
	
CC2
	
CC3
	
CC4

	
	Identifier le cadre légal qui régit la relation employeur et employé.
	   S’exprimer oralement et par écrit dans le        cadre des activités professionnelles
	   Utiliser l'outil informatique
	   Organiser le travail à effectuer  

	CP1 : Réaliser  les tracés de base enfants
	

	

	
	X

	CP2: Transformer les tracés de base enfants
	

	
X
	X
	X

	CP3 : Appliquer les techniques de      placement et traçage
	

	

	X
	X

	CP4 : Effectuer le matelassage et découpage
	
	
	X
	X

	CP5 : Réaliser le montage partiel ou total d’un vêtement 
	
	X
	
	X
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INTRODUCTION 

 
     Ce programme de formation s’inscrit dans le cadre des orientations retenues par le secteur de la formation et de l’enseignement professionnels. Il est conçu suivant la méthodologie d’élaboration des programmes par A.P.C (Approche Par Compétence) qui exige notamment la participation du milieu professionnel.

Le programme d’étude est le dernier des trois documents qui accompagnent le programme de formation. Il traduit les compétences définies dans le référentiel de certification en modules de formation et conduit à l’obtention du Diplôme de « CMP en Prêt-à-porter ».

Ce programme est défini par objectifs déterminés à partir de tâches puis de compétences développées lors de l’analyse de la spécialité (le métier) en situation réelle de travail. Un comportement attendu est formulé pour chaque module ; les modules qualifiants visent l’acquisition des compétences professionnelles permettant l’acquisition des tâches et des activités du métier, les modules complémentaires visent l’acquisition des compétences dites complémentaires permettant l’acquisition des savoirs généraux (techniques, technologique et scientifiques) nécessaires pour la compréhension des modules qualifiants. Une matrice mettant en relation les modules qualifiants et les modules complémentaires est présentée à la fin de ce programme.

La durée globale du programme de formation passerelle est de 06 mois soit 01 semestre pédagogique  (24 semaines à raison de 27heures /semaine, soit 459 h heures). Le parcours de formation comporte :

      136 heures consacrées à l’acquisition de compétences techniques et scientifiques générales appliquées

     323 heures consacrées à l’acquisition des compétences spécifiques pratiques  liées à l’exercice du métier,


Dans la structuration de ce programme, l’organisation des compétences permet notamment une progression harmonieuse d’un objectif à l’autre. Afin d’éviter les répétitions inutiles et faire acquérir aux stagiaires toutes les compétences indispensables à la pratique du métier, il est recommandé, d’une part, de respecter la chronologie des modules comme spécifié dans la matrice, d’autre part faire acquérir les compétences professionnelles visées par l’enseignement de ces modules par le biais d’exercices pratiques décrits dans les éléments de contenus.






I  – STRUCTURE DU PROGRAMME

 
Spécialité : Passerelle  Prêt à Porter
Durée de la formation : 459 H
	  Code
	Désignation des modules
	Durée

	MQ1
	· Construction des patrons de base enfant
	68 h

	MQ2
	· Transformation des patrons de base enfant
	68 h

	MQ3
	· Techniques de placement et traçage
	51 h

	MQ4
	· Techniques de matelassage et découpage
	51 h

	MQ5
	· Fabrication vêtement
	85 h

	MC1
	· Législation du travail
	34 h

	MC2
	· Techniques d’expression et de communication
	34  h

	MC3
	· Informatique
	34 h

	MC4
	· Organisation scientifique du travail
	34 h

	                                         Total
	459 H















FICHE DE PRÉSENTATION DU MODULE PROFESSIONNEL




Intitulé du module : Construction des patrons de base enfant

Code du module : MQ1

Durée (h) du module : 68 h

Objectif modulaire


Comportement attendu : 

A l'issue de ce module, le stagiaire doit être capable de réaliser un tracé de base enfant.

Conditions d’évaluation
 

A partir de :

· Catalogue, modèle
· Théories
· Tableau de mesures


A l’aide :

· Matériel de construction   



Critères généraux de performance :


· Application correcte de la méthode de construction d’un patron.
· Utilisation appropriée des instruments de traçage.
· Propreté et minutie du travail
· Conformité du patron développé au produit désiré. 
· Précision et netteté des nouveaux tracés.
· Respect du sens des droits fils.














	Objectifs intermédiaires 
	Critères particuliers                             de performance 
	Eléments de contenu

	


· Effectuer la prise des mesures 


	

· Respect des mesures

	
·  Prise de mesure enfants :

· Mesures corsage
· Mesure pantalon                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	


· Construire les patrons de base enfants
	
· Application correcte de la méthode de construction d’un patron.

· Précision et exactitude des tracés

	
· Corsage de base enfant
· Manche de base enfants 
· Cols enfants  
· Pantalon de base enfant





























FICHE DE PRÉSENTATION DU MODULE PROFESSIONNEL



Intitulé du module : Transformation des patrons de base enfant
Code du module : MQ2

Durée (h) du module : 68 h

Objectif modulaire


Comportement attendu : 

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable de transformer les tracés de base enfants.
 


Conditions d’évaluation
 
A partir de :

· D’une variété de modèles choisis ;
  

A l’aide :

· Papier de coupe ;

· Matériel de traçage ;  


Critères généraux de performance :



· Utilisation appropriée des instruments de traçage.
· Précision et propreté des tracés ;
· Exactitude des mesures
· Respect des lois d’équilibre et le style du modèle









	Objectifs intermédiaires 
	Critères particuliers                             de performance 
	Eléments de contenu

	


· Modifier une forme initiale enfants en relation avec des contraintes esthétiques et techniques

	

· Respect des formes et des lois d’équilibre
· Respect des mesures

· Utilisation appropriée des instruments de traçage.


	
· Transformations du corsage enfant :
· Gilet :(découpes, pinces)
· Tablier : (empiècements, poches)
· Robe : (cols, manches)
· Salopettes : (braguettes, ceintures)


	


· Exécuter le patronage industriel de chaque modèle
	

· Respect des valeurs 

· Précision et propreté des tracés ;

	


· Mise au point des différents tracés 
· Affectation des valeurs d’assemblage et de remplis 






FICHE DE PRÉSENTATION DU MODULE PROFESSIONNEL



Intitulé du module : Techniques de placement et traçage
Code du module : MQ3

Durée (h) du module : 51 h

Objectif modulaire


Comportement attendu : 

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable d’appliquer les techniques de placement et traçage.



Conditions d’évaluation
 
A partir de :

· Données
· Patrons découpés 



A l’aide :


· Matériel de placement


Critères généraux de performance :

· Utilisation efficace du matériel  de placement et de traçage
· Application correcte des règles de placement et de traçage  
	
· Propreté et minutie du travail




	Objectifs intermédiaires 
	Critères particuliers                             de performance 
	Eléments de contenu

	


· Etudier le placement 



	
· Respect les règles de placement 

	
· Calcul du métrage unitaire 
· Etudier les contraintes : matières et patronage (fin, lisse, uni…)
· Appliquer les règles d’imbrication des tailles 
· Choisir la laize économique : (étude des laizes)


	

· Identifier les différents procédés de traçage 

	
· Identification correcte des procédés de traçage 


	
· Etudier les différentes méthodes de traçage :
· 
· Traçage manuel  et par ordinateurs
· Cliché perforé 
· Cliché carbone 
· Cliché hectographique 
· Par peinture…


	

· Traiter les matières à motifs 

	

· Particularités des matières à motifs 
· Raccordement exact des motifs 

	
· Etudier les différents types de motifs 
· Les contraintes de raccordement 


	
· Calculer les pertes et le rendement des produits
	
· Optimisation de la consommation matière
	· Estimation des pertes 
· Estimation du rendement 
· Calcul du prix de revient 




















FICHE DE PRÉSENTATION DU MODULE PROFESSIONNEL


Intitulé du module : Techniques de matelassage et découpage 
Code du module : MQ4

Durée (h) du module : 51 h

Objectif modulaire


Comportement attendu : 

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable d’effectuer les opérations de matelassage et le découpage

Conditions d’évaluation
 
A partir de :

· Feuilles de traçage
· Etoffes 

A l’aide :


· Matériel de matelassage
· Matériel de coupe

Critères généraux de performance :


· Superposition correcte des feuilles de tissus
· Respect de la marge de sécurité












	Objectifs intermédiaires 
	Critères particuliers                             de performance 
	Eléments de contenu

	
· Identifier le type de matelassage selon les caractéristiques du tissu


	
· Utilisation correcte du matériel
· Respect des règles de matelassage
· Régularité des plis du matelas

	
· Les différents matelas :
· En zig zag accordé 
· A pair 
· A sens 
· Disposition et épaisseur du matelas : 
· En fonction de la matière textile (laine, tergal, nylon….)
· En fonction de la nature du tissu (fins, épais, à sens, à carreaux, uni…)
· En fonction de la présentation du tissu (dossé, dédossé, tubulaire…) 


	


· Identifier le matériel de matelassage 

	
· Identification exacte du matériel 

	
· Matériels de matelassage :
· Table de matelassage 
· Les chariots matelassiers 
· Dérouleurs 


	
· Appliquer les techniques de découpage

	· Utilisation correcte du matériel de découpage avec précaution
· Respect des règles de découpage
· 
· Régularité des règles de découpage
· Régularité des bords coupés


	· Découpage des différents matelas : 
· gros matelas 
·   moyen matelas 
·   petit matelas 

· Utilisation du matériel de coupe :
· ciseaux électriques
· ciseaux thermiques
· scie à ruban 
· coupeuse à lame verticale et circulaire 

· L’étiquetage des pièces coupées 
(le nom et le nombre de pièce, la  taille, désignation de l’article…)





FICHE DE PRÉSENTATION DU MODULE PROFESSIONNEL




Intitulé du module : Fabrication Vêtement

Code du module : MQ5

Durée (h) du module : 85 h

Objectif modulaire


Comportement attendu : 

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable de réaliser le montage partiel ou total d’un vêtement 



Conditions d’évaluation
 
A partir de :

· Dossier de fabrication

A l’aide :



· Matériel de montage et finition



  
Critères généraux de performance :


· Respect des règles de sécurité relatives à l’utilisation du matériel de piquage et finition. .
· Préparation correcte des pièces du vêtement en vue de l’assemblage
· Exécution correcte et dans un ordre logique des étapes d’assemblage.  
· Respect de la qualité exigée
· Exactitude et précision du travail
· Propreté du travail







	Objectifs intermédiaires 
	Critères particuliers                             de performance 
	Eléments de contenu

	



· Monter les différents modèles des vêtements légers

	

· Montage conforme aux critères de qualité exigés
	

· Le montage unitaire ou   sériel des vêtements légers :
· Chemisiers
· Jupes 
· Robes 
· Pantalons…


	


· Monter les différents modèles des vêtements lourds
	

· Montage conforme aux critères de qualité exigés
	
· Le montage unitaire ou sériel des vêtements lourds :
· Vestes 
· Manteaux 






























FICHE DE PRÉSENTATION DU MODULE PROFESSIONNEL



Intitulé du module : Législation du travail

Code du module : MC1

Durée (h) du module : 34 h

Objectif modulaire


Comportement attendu : 

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable de d'identifier le cadre légal qui régit la relation employeur et employé.


Conditions d’évaluation
 
A partir de :

· Cas concrets



A l’aide :

 
· Textes et lois



Critères généraux de performance :

· Repérage correct des informations régissant chaque situation 
· Interprétation juste des différentes dispositions légales 














	Objectifs intermédiaires 
	Critères particuliers                             de performance 
	Eléments de contenu

	
· Définir les notions de base de la législation 
	
· Interprétation juste des lois liées à la relation du travail
	
· Généralités sur le droit


	
· Définir les droits et les obligations de l'employé et l'employeur
	
· Définition correcte des termes juridiques
	
· Droit et obligations de l'employeur
· Droits et obligations de l'employé
· Le recrutement
· Le contrat de travail 
· Durée légale 
· Repos – Absences et congés

	
· Définir les dispositions légales contre les risques professionnels

	
· Définition correcte des concepts

	
· Les conditions de travail et de sécurité
· Les maladies professionnelles
· Les accidents
























FICHE DE PRÉSENTATION DU MODULE PROFESSIONNEL


Intitulé du module : Techniques d’expression et de communication

Code du module : MC2

Durée (h) du module : 34 h

Objectif modulaire


Comportement attendu : 

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable de s’exprimer oralement et par écrit dans le cadre des activités professionnelles. 


Conditions d’évaluation
 
A partir de :


· Simulation 
· Cas  réels



A l’aide :


· Supports 


Critères généraux de performance :

· Qualité de la communication.
· Qualité de la rédaction











	Objectifs intermédiaires 
	Critères particuliers                             de performance 
	Eléments de contenu

	
· Appliquer les techniques de communication


	
· Application correcte des techniques de communication

	· Définition de la communication :
1) Les principes de base de la communication.
2) Les obstacles et les freins de la communication.
   3) La communication de groupe
· Les techniques de la Communication :
1) Les attitudes
2) Les différentes méthodes de communication 
3) l’écoute active
· Les situations types de communications :
1) Réunion
2) Entretien
3) Dialogue
4) Exposé

	
· Rédiger les écrits professionnels



	
· Rédaction correcte 
· Respect des étapes  de la  rédaction.
	· Introduction à la rédaction professionnelle.
· Les écrits professionnels :
1) - Classification :
a) les écrits à caractère informatif
b) les écrits à caractère suggestif.
c) Les écrits à caractère décisif.
2) - La lecture rapide
· Les lettres :
A) les différentes lettres 
B) La forme de la lettre commerciale.
C)- La rédaction  de la lettre commerciale.
· Le curriculum vitae et la lettre d’accompagnement.
· La note
a) Les différentes sortes de notes 
(à communiquer, à afficher, ascendante)
b) La note générale.
· Le procès-verbal
1) Introduction 
2) Les différents types de procès – verbaux.



	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers                             de performance
	· Eléments de contenu

	



	
· 
	
· Le rapport 
1) Organisation générale d’un rapport :
a)- Introduction.
b)- Rédaction d’un rapport
c)-Conclusions et propositions 
(annexe, figure et références).
· Le compte rendu
· La synthèse

























FICHE DE PRÉSENTATION DU MODULE PROFESSIONNEL




Intitulé du module : Informatique
Code du module : MC3 

Durée (h) du module : 34 h

Objectif modulaire


Comportement attendu : 

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable d'utiliser l'outil informatique. 


Conditions d’évaluation
 
A partir de :

· Données 

A l’aide :

· Ordinateur et logiciel d'application 

 


Critères généraux de performance :


· Respect des règles d'utilisation

















	Objectifs intermédiaires 
	Critères particuliers                             de performance 
	Eléments de contenu

	
· Décrire un micro-ordinateur

	
· Description correcte
	
· Définition de l'informatique
· Présentation d'un micro-ordinateur

	
· Distinguer les deux systèmes d'exploitation

· Utiliser un logiciel du traitement de texte
	
· Respect des règles d'utilisation


	
· MS/DOS
· WINDOWS
· Le traitement de texte - WORD


	
· Réaliser des applications professionnelles

	
· Respect des règles d'utilisation

	
Les applications
· Etude de logiciels propres aux activités des unités de production de vêtements (CAO…)

	
· Consulter et chercher des informations sur Internet

	
· Respect des règles d'utilisation
	
Les réseaux
· Internet
· Application 


























FICHE DE PRÉSENTATION DU MODULE PROFESSIONNEL


Intitulé du module : Organisation scientifique du travail

Code du module : MC4

Durée (h) du module : 34 h

Objectif modulaire


Comportement attendu : 

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable d’organiser le travail à effectuer.



Conditions d’évaluation
 
A partir de :


·  Directives et consignes
·  Planning des activités

A l’aide :



Critères généraux de performance :


· Respect du planning
· Respect des consignes
· Qualité du travail




	Objectifs intermédiaires 
	Critères particuliers                             de performance 
	Eléments de contenu

	
· Identifier les concepts de base de l’ORT « Organisation Rationnelle des Travailleurs » 

	
· Identification juste des concepts de base de l’ORT
	
· Définition et historique
· Division 
· Spécialisation 
· Modernisation 
· Préparation 
· Simplification du travail 

	
· Détecter les différentes erreurs de montage et procéder à leurs corrections 
	
· Détection juste et au bon moment les différentes erreurs 

	
· Lire une fiche de contrôle 
· Lire une fiche d’instruction de postes 
· Les différents types de contrôle 

	
· Définir une gamme 
	
· Définition correctement une gamme 
	
· Définition 
· Types de gamme 
· Choix de type de gamme 

	
· Définir les différents types de lancement de travail dans une chaine de montage
	
· Définir correctement les différents types de lancement de travail 
	
· Symboles analytique 
· Rôle de lancement 
· Travail en ligne simple 
· Travail en ligne multiple 

















IV : RECOMMANDATIONS PEDAGOGIQUES


Organisation    : Les cours théoriques et d’apprentissage de communication appliquée seront dispensés dans la  salle.

· Les supports de travail doivent correspondre à des cas réels.
· Les textes choisis pour étude, lecture ou rédaction doivent être à caractère technique et administratif
Privilégier les jeux de rôles et les simulations.

· Différents exercices de mesure seront planifiés.


























	

Durée
	

	
	34 h
	34 h
	34 h
	34 h

	
		
                                
                                    MC

             

        M.Q
	
	Législation du travail
	Techniques d’expression et de communication
	Informatique
	Organisation scientifique du travail

	
	
	Ordre
	8
	7
	2
	1

	68h
	
MQ 1 : Construction des patrons de base enfant  

	3
	X
	X
	
X
	
X

	68 h
	MQ 2: Transformation des patrons de base enfant
	4
	X
	X
	
X
	
X

	51 h
	MQ 3: Techniques de placement et traçage
	5
	X
	X
	
X
	
X

	51 h
	MQ 4: Techniques de matelassage et découpage
	6
	X
	X
	
X
	
X

	85 h
	MQ 5: Fabrication vêtement
	9
	X
	X
	
-
	
X


VI : MATRICE DES  MODULES DE FORMATION



INFEP/THC0702 – Prêt à porter  -BTS


2
Passerelle Verticale
Spécialité : Prêt à Porter                 TABLEAU DE REPARTITION SEMESTRIELLE



	Modules
	Semestre I

	
	Cours
	TD+TP
	Total hébd.
	Total semes.
	Total général

	MQ1 : Construction des patrons de base enfant
	1
	3
	4
	68
	68 h

	MQ2 : Transformation des patrons de base enfant
	1
	3
	4
	68
	68 h

	MQ3 : Techniques de placement et traçage
	1
	2
	3
	51
	51 h

	MQ4 : Techniques de matelassage et découpage
	1
	2
	3
	51
	51 h

	MQ5 : Fabrication vêtement
	1
	4
	5
	85
	85 h

	MC1 : Législation du travail
	1
	1
	2
	34
	34 h

	MC2 : Techniques d’expression et de communication
	1
	1
	2
	34
	34  h

	MC3. Informatique
	1
	1
	2
	34
	34 h

	MC4.  Organisation scientifique du travail
	1
	1
	2
	34
	34 h

	
	9
	18
	27
	      459
	459 H
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