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الحمد والشكر لله من قبل ومن بعد
وتوفيقه لي لإتمام
هذه المذكرة

أتقدم بالشكر الجزيل الى كل إلى الأساتذة الدين أشرفوا على تكويني طيلة التربص البيداغوجي وهم: 
السيدات دحو فادية ،عليوات ،بوفلجة ،بن يحيى، و السادة محمودي ،سليماني،رماسي ،محياوي ،عطار ، بن عيسى وثقار.
وكل أساتذة وعمال مركز التكوين المهني والتمهين بالغزوات وأخص بالدكر المدير والسادة حماد و علواني على مساعدتهم بالوثائق والمعلومات اللازمة دون أن أنسي جميع صديقاتي على تعاونهم معي
الى كل الأساتذة المتربصين دفعة تلمسان 2011/2012  

الى عائلي خاصة الوالدين و الأخوة الدين ساعدوني في انجاز هده المدكرة
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في الـمـيــدان الـبـيـــــداغـوجــــي،على كل مكون يريد تقديم المعــرفـة الى معــلميه ان يـلـتـزم بضـرورة الاستـراتـيـجـيـة الـبــيـداغـوجـيـة الـمنــاسبــة تـسمـح بـالـعــرض الـحـســن لـتـــلك الـمـعـلـومـات قـصد تـحـقـيـق الأغراض الـتــي وضـعـــها فـي الـبـدايــــــة.
و علـيـه فــان الاسـتــراتـيـجــــيـة الـتـعــلـيـمـــيـة الـمــرتــبــــطـة بالمسائل الـبـيــداغــوجـــيـة يـجـب ان تـتـجـــه مـبــاشـــرة نـحـــو الـهــدف الــمـحــدد .هــذه الـطـــريـقــة التـعـــلـيـمـــية مـهـــما كانـــت ( مـع طـبـيـعــة الـتـعـــلـيــم الـمــقـــــدم ) تـتـطـلــب فــي الــبــدايـــــة تــحـــديـد الأهداف التـــــي بــدونـــــها مــهـــــمـة الـمـكــون تـتـخـــــللـــها صـعـوبـــــات .هـــذا الـنــشـــــاط المــــوجـــه صـــــوب الـــــهـــدف يــتــــــم تــجـــــسـيــــده باســــتـعــــمــال تـقــنــــيـــــات و وســــائــــــــل تــســــمــــح بإيصال الـــــمـــــعـــــــرفـــة فـــــي مـــــدى مــــنــــهـــــجي مـــنـــــــاســــــب.
ان الأهداف الـبـيــــــداغـــــوجــــــية الـتـــي تـــشــــكــــل حـجــر الـــزاويـــــة لـــكــــل سـيـــرورة الــتــــعـــليــم و التــي علـــى أساسها تـتـم كــل عـمـــلـــيــة الـتـكــوين يـمـكـن تـحـقــيـقــهــــا عـنـــد تـرجــمــتـــها مــن طـــرف الـمــتــعـــلـمـيــن إلى آداءات نــــــاجـــحــــــــــة.
لــــهـــــذا، إن الذي يـعـــلــم و الــذي يـتـعــــلـــــم يـتــعــــاونــــان بــصـفــة مــتــــفـــاعــلــة و ديــنــــامـيــــكــــيــة خـــــلال كـــل ســيـــرورة الـتــعــلــم
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[bookmark: _GoBack] 1 -  الدراسة التقنية للمركز:
· بطافة فنية عن مركز التكوين المهني والتمهبن  الغزوات:
           مركز التكوين المهني و التمهين بالغزوات أحد المؤسسات التكوينية الموجودة بولاية تلمسان وبالضبط                                                       بدائرة  الغزوات الساحلية التي تبعد ب 76 كلم عن مقر الولاية .مهمتها استقطاب كل الفئات الاجتماعية لاكتسابهم مختلف المهارات الأدائية في مهنة ما و ذلك لتأهيلهم لعالم الشغل وضمان نجاحهم في تحقيق المشاريع المهنية وفق تطلعاتهم . وهو مركز انشأ بموجب المرسوم الوزاري في 10/06/1974حيث كان تخرج أول دفعة سنة 1982.
تقدر مساحته الاجمالية ب 4.8044 هكتار 
مساحته المبنية6.198.24م2 
    قدرته الاستيعابية 300 مقعد بيداغوجي في التكوين الإقامي  و500مقعد بيداغوجي في التكوين عن طريق       التمهين .
· المخطط العام للمركز: يحتوي مركز التكوين المهني والتمهين بالغزوات على:
       14قاعة للتدريس النظري 
       10 ورشات للتدريس التطبيقي.
       15مسكن وظيفي.   
       03مباني ادارية 
           01مطعم (بقدرة300 وجبة) 
       01قاعة الاجتماعات
       01 داخلية بقدرة استيعاب 160سرير 
       01مخزن وقاعة للأرشيف.
        02ملاعب
       مكتبة تحتوي 1434 كتاب في مختلف التخصصات.
      مكتب للاستقبال و الاعلام والتوجيه. اضافة الى قاعة أنترانت و عيادة.
* عدد عمال المركز: يحوي مركز التكوين المهني على التعداد التالي من العمال
	العدد
	الوظيفة
	الرقم

	01
	مدير 
	01

	01
	مقتصد مسير 
	02

	01
	مستشار التوجيه
	03

	01
	أستاذ متخصص من الدرجة2
	04

	02
	أستاذ متخصص من الدرجة 1
	05

	16
	أستاذ التكوين المهني
	06

	04
	مساعد التكوين
	07

	03
	أعوان اداري رئيسي
	08

	03
	عون حفظ المعلومات
	09

	02
	سائق
	10

	04
	عامل مهني صنف1
	11

	01
	عامل مهني صنف2
	12

	07
	عامل مهني صنف3
	13

	02
	عامل مستوى 01
	14

	07
	حراس متعاقدين 
	15

	55
	المجـــــــــمــــــوع


ملاحظة بالنسبة للنائب التقني للتكوين الإقامي فيشغل هدا المنصب أستاذ بالنيابة .أما النائب التقني للتكوين عن طريق التهين فهو متربص ، والنائب التقني للصيانة فيشغله استاد .  كما يوظف المركز 17 عاملا في اطار عقود ما قبل التشغيل موزعــين على مختلف مصالح المؤس
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3-  أنماط التكوين في المؤسسة: 
         وتتمثل أنماط التكوين بالمركز فيما يلي : 
          1-التكوين الإقامي:        
       يتمثل هذا التكوين في التحصيل النظري و التطبيقي حيث يتلقى المتربص المعارف العلمية والتكنولوجية        المتعلقــة  بالتـخصص المهني .كمـــا يتحصل على تكوين تطبيقـي وهو تكـوين يهـدف إلى اكتساب تأهيل داخـل  مؤسسة تكوينيـة باستعمـال التجـهيزات الصناعية أو التعلـيمية ويدعم هذا التكوين بتربصـات في الوسط المهنـي يتميز التكوين الإقامي ببرنامج أو محتوى بيداغوجـي للتكوين, تجهيز تقني وبيداغوجي كدعم للتكوين, ورشــة للتكوين,  مكـون لديـه تأهيلا تقنيـا وبيداغوجيا تتراوح مـدة التكوين الإقامي من 12 إلى 30شهرا حسب التخصصات المستهدفة.
           * اهم التخصصات المفتوحة  بمركز التكوين المهني والتمهين بالغزوات: 
               - مستغل المعلوماتية مستوى 04
               - الحدادة الفنية 
               - التركيب الصحي 
               - طلاء وتركيب الزجاج
               - البلاط والفسيفساء
               - كهرباء السيارات
              - المحاسبة
              -اللباس التقليدي
        * أضافة الفروع التابعة للمركز خاصة بالوسط الريفي توجد في كل من : 
             - بلدية تيانت: مخصص لها مقر تابع للبلدية بها تخصص اللباس التقليدي  .
             - بلدية دار يغمراسن: مخصص لها مقر تابع لبلدية بها تخصص الخياطة .  
· كما يستقبل مركز الغزوات حاليا متربصيـــــــن من الجـــيش الوطنــــي و الدرك الوطني لتكوينهــــم        في اختصاص كهرباء  السيارات ودلك في اطار اتفاقية وقعت بين وزارة الدفاع الوطني ووزارة التكوين والتعليم المهني.
    ملاحظة : جدول يظهر الوضعية الشهرية لتعداد المتربصين لشهر فيفري 2012 بالمركز
          2-تكوين عن طريق التمهين:

                  يعد التكوين عن طريق التمهين نمطا تكوينيا متناوبا فيـه تكوين تطبيقي بوحدات الإنتاج بالمؤسسة سواء كانت من القطاع العام أو القطـــــــاع الخاص ويدعم بتكوين نظري بمؤسسة التكوين المهني حسب القانون  رقم 81-07  المؤرخ في 07/06/81 المادة 10. يهدف إلى اكتساب تأهيلا مهنيا خلال المسار المهني  ويسمح بممارسة مهنة أو حرفة. خصائص نمط التكوين عن طريق التمهين نجد   محتوى بيداغوجي و مكون لديه تأهيلا تقنيا وبيداغوجيا لأداء مهمته. ورشة للتكوين تجهيز تقني كدعامة  للتكوين التطبيقي. مدة التكوين عن طريق التمهين تتراوح مدة التكوين عن طريق التمهين من 06 إلى 30  شهرا حسب التخصصات المستهدفة.
يستقبل مركز التكوين المهني بالغزوات حاليا  340 متمهن يتوزعون على مختلف المؤسسات سواء عامة أو خاصة المتواجدة في دائرة الغزوات وعلى أكثر من 44 تخصص ( أنظر الجدول الخاص بتعداد المتمهنين لشهر فيفري 2012 )



· كيفية توزيع المتمهنين: يتم توزيع المتمهنين على قطاعي

  جدول يظهر أهم المؤسسات تعاملا مع المركز وتعداد المتمهنين لديهم :
	اسم المؤسسة
	الذكور
	الأناث

	الجزائرية للزنك 
	25
	17

	مؤسسة ميناء الغزوات
	05
	06

	مصنع ALGAL
	14
	07

	مصنع الخزف الصحي 
	16
	05

	البلديات 
	02
	-

	البنوك
	01
	02

	باقي المؤسسات خاصة وعامة 
	150
	90

	المجمـــــــــــــوع
	213
	137



  3-التكوين عن طريق الدروس المسائية :
                موجهة على الخصوص للعمال الراغبين في تحسين مستواهم و وضعيتهم المهنية من خلال عمليات الإتقان و الرسكلة أو التحويل المهني، يمكن أن  تتوج هذه الدروس المسائية عن طريق شهادة أو كفاءة مهنية  
* يعرف هدا النمط من التكوين اقبالا كبيرا من الفئة العاملة و الفئة المتمدرسة خاصة في تخصص الاعلام الالي .
    ويقدر عددهم حاليا ب125 متربص كما يضمن المركز تكوين في تخصص صناعة الحلويات و الخياطة أيضا.

    4- تكوين المرأة الماكثة بالبيت:

           نظــام موجـه للنساء الماكثـات بالبيت من أجل السمــاح لهن من اكتســاب تأهيــل مهنــي
    ويضمن المركز تكوينا للمرأة الماكثة في البيت في التخصصات التالية :
· صناعة الحلويات
· الحلاقة
5- ضمان التكوين لمحو الأمية : 

    وهــو تكوين يضمن في اطــار اتفاقية حيث يقـدم المركز تكوينا في التخصصـات التاليــة :
· صناعة الحلويات 
· الخياطة 
· الرسم على القماش
· الحلاقة 
ويستقبل حاليـا المركز 52 امرأة في اطار هده الاتفاقية موزعين بالتساوي عل اختصاص صناعة الحلويات و الخياطة.






        4-   أهم مصالح المؤسسة:
         1 . مصلحة المقتصدية: 
                         هي المصلحة المشرفة على تسيير الموارد البشرية و على التسيير المالي والمادي للمؤسسةوهي يشرف عليها المقتصد وأهم الجهات الموضوعة تحت أمره نجد المطعم ,الحراسة ,الداخلية, المخزن .
              2  . مصلحة التقنية البيداغوجية  للتكوين الإقامي : 
                       وهي مصلحة يشرف عليها النائب التقني  تهتم بالمتربصين من بداية التربص الى نهايته من خلال تقييم نتائجهم و تسيير الورشات والأقسام و هي تهتم ايضا بالأساتذة التكوين الاقامي و تسهر على احترام تطبيق مخطط التكوين  .
             3 . مصلحة التقنية البيداغوجية للتكوين عن طريق التمهين : 
                     وهي مصلحة يشرف عليها النائب التقني البيداغوجي تهتم بالمتمهنين من بداية التربص الى نهايته من خلال متابعتهم ميدانيا خارج المؤسسة و داخلها كما تسعى الى التقييم النتائج ومراقبتها .وهي تشرف أيضا بالأساتذة التكوين عن طريق التمهين.
             4. مصلحة الاستقبال ، الإعلام و التوجيه : 
                         وهي مصلحة تهدف الى ضمان أحسن تكفل بطالبي التكوين (إعلام الجمهور عامة و الشباب خاصة حول مختلف فرص التكوين المتاحة). يشرف على مكتب الاستقبال الإعلام والتوجيه مستشار التوجيه، التقييم والإدماج المهنيين ويعمل على ضمان السير الحسن والتكفل الجيد بالجمهور.
            5 . الرقابة العامة : 
              وهي مصلحة يشرف علها الحارس العام ويساعده في دلك مساعد تكوين ومن مهامها مراقبة وظبط النظام الداخلي للمؤسسة  .المشاركة في البيداغوجية الادارية و تنظيم التظاهرات الثقافية والرياضية .

5- أعضاء التأطير :
      1-المدير: هو الهيأة العليا في المؤسسة فهو يمارس السلطة السليمة على جميع مستخدمي المؤسسة ومن مهامه:
· إصدار القرارات وتوجيه مختلف المصالح داخل المؤسسة وتسييرها حسب القانون.
· توقيع كل الوثائق الخاصة والعامة.
· ترأس جميع الاجتماعات المنعقدة داخل المؤسسة.
· الإشراف ومراقبة كل عمال المؤسسة بما فيها المتربصين.
· التنسيق والربط بين مختلف المصالح.
  2-المقتصد: يكمن دوره في:
· تنشيط أعمال المصالح الموضوعة تحت سلطته وتنسيقها ومراقبتها والمتمثلة فيما يلي :
المخزن العام -المحاسبة المادية –الداخلية –المطعم – المصالح المالية –الحراسة.
· التسيير الإداري للمستخدمين وإعداد مشروع الميزانية.
· التسيير المالي للمؤسسة.
· مسك الجرد للأملاك العقارية والمنقولة طبقا للسجلات المقررة لها.
· السهر على حفظ الأملاك العقارية والمنقولة للمؤسسة.
· تحديد الوسائل الضرورية لسير المؤسسة.

 3-النائب التقني للتكوين الإقامي:  وهو شخص يعمل تحت مسؤولية مديــــر المؤسسة ومن مهامه ما يلي:
· ضمان التنسيق التقني والبيداغوجي للتكوين.
· ضمان تنظيم الدراسات وإعداد وتطبيق المخططات السنوية.
· ضمان المتابعة التقنية والبيداغوجية للمكونين واقتراح كل المقاييس المرتبطة بتحسين مستوى التأهيل.
· المساهمة في تنظيم وتنشيط الاجتماعات البيداغوجية.
· تنظيم امتحانات نهاية تكوين المتربصين.
· متابعة ومراقبة تطبيق برامج التكوين.
· تحديد احتياجات اليد العاملة والتجهيزات التقنية البيداغوجية الضرورية لتسيير الفروع.
4- النائب التقني التربوي للتمهين:
      وهو شخص يعمل تحت مسؤولية مديــــر المؤسسة ومن مهامه ما يلي:
· إعداد المخططات السنوية والمتعددة بالسنوات الخاصة بالتكوين عن طريق التمهين والمرتبطة بمركز التكوين المهني والتمهين.
· ضبط برنامج النشاط وتنفيذه.
· تعيين مناصب التمهين القائمة في إقليم البلدية أو البلديات التابعة لدائرة مركز التكوين المهني و التمهين وتسييرها.
5-مستشار التوجيه: وتتمثل مهامه في مايلي: 
· تنظيم مسابقات الدخول التكويني وانتقاء وتوجيه المتربصين أو المترشحين بتنظيم أبواب مفتوحة والإعلام بالتخصصات.
· مساعدة المتربصين والمتمهنين.
· التعرف على أسباب رسوب التلاميذ.
· يساعد على تسيير الجديد والمحكم للمتربصين والأساتذة.
6 -أساتذة التكوين المهني: 
يعتبر أساتذة العنصر الفعال في تسيير التكوين إذ هو المؤطر والمكون والمتصل المباشر بالمتربص كذلك يجب أن يمتاز بكفاءة وبضمير مهني لضمان تكوين مناسب لشبابنا. ومن أهم  مهامه.
· ضمان التكوين النظري و التطبيقي للمتربص
· تأطير متابعة وتقييم دورات التكوين .
· المشاركة في اجراء المسابقات و الامتحانات و الاختبارات المهنية.
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1-المعرفة النفسية للفرد
    هو علم يدرس سلوك وشخصية الفرد لمعالجة هذه السلوكات والمواقف في وقتها المحدد  
· الدراسة الميدانية :
· الأساتذة :
                معظم الأساتذة يمتازون  بالطبع الهادئ و احترام الغير مما يسهل عملية الاتصال فيما بينهم وبين المتربصين  . كما يحاولون التعامل مع المتربصين بشكل هادئ رغم المشاكل التي تواجههم معهم اين يلعبون دور موجه لا محاسب .
· المتربصين : 
       يميزهم النشاط والحيوية العفوية مع وجود بعض العناصر المنطوية الطبع و العدوانية  كما تلاحظ  أن جلهم ليس مهتما  بالدراسة وتميز أنه ليس له هدف معين في الحياة.

2-الاتصال البيداغوجي:  
              الاتصال هو عملية هادفة تتمثل في نقل   المعلومات، والأفكار و المهارات و الاتجاهات من شخص إلى آخر، وتؤدي إلى إحداث أثر معين على متلقي الرسالة.
 و الاتصال الفعال يتم بين شخصين أو أكثر ويتم فيه تفسير المستقبل للرسالة بالطريقة التي أرادها المرسل.
    يهدف الاتصال بين الأستاذ و المتكونين إلى: 
· نقل تعليمات وتوجيهات الأستاذ إلى المتكونين.
· إطلاع المتكونين على مختلف الأنشطة المزمع القيام بها.
· إكساب المتكونين معلومات حول التخصص .
· الإشراف على المتكونين بما يكفل سير ونجاح عملية التكوين. 
· إمداد الأستاذ بالمعلومات والبيانات الصحيحة مما يساعده على اتخاذ القرارات السليمة 
· توجيه الجهود تجاه الهدف المنشود من خلال التفاعل البناء بين المتكونين والأستاذ.
· خلق درجة من الرضا الوظيفي والانسجام بين المتكونين والأستاذ.
· الدراسة الميدانية:
        خلال هذا التربص قمت بدراسة الاتصال داخل المركز و بتحديد مختلف الاتصالات الموجودة:
الأساتذة المتربصين.
أساتذة- أساتذة.
متربصون- متربصون.
أساتذة- مسيرون.
· أساتذة – متربصون: 
     الاتصال جيد في بداية الحصة لأنه عبارة عن مراجعة أو تذكير بالمعلومات السابقة والإجابة في معظم الأحيان صحيحة أما عند الدخول في درس جديد تنقص الدافعية لدى المتربصين مما يضطر الأستاذ إلى تبسيط الأمور وخلق جو المنافسة.
معظم الأستاذة يستعملون اللغة العربية والفرنسية معا أثناء شرح الدرس أما التدوين فيكون باللغة العربية نظرا لمستوى المتربصين مع تزويدهم بمصطلحات باللغة الفرنسية. باستثناء تخصص مستغل المعلوماتية فالتدوين كان باللغة الفرنسية .

· المتربصون فيما بينهم:
      هناك اتصال جيد فيما بينهم لتقارب السن والمستوى والمحيط الاجتماعي، خاصة خلال ممارسة النشاطات حيث تحدث عملية التجانس وهذا بتوجيه من الأستاذ وخاصة عند تقسيم الأفواج.



· الأساتذة – الأساتذة:
      هناك روح تعاون واحترام كبيرين ما بين الأساتذة لان أغلبهم لهم خبرة طويلة في الوظيفة، كما يوجد تكامل بين الاختصاصات بحاجة الأستاذ إلى أستاذ آخر كصيانة الأجهزة، تصليح الأعطال أو تقديم خدمات تبادل للمعلومات.
· الأساتذة – المسيرين:
الإتصال بين الأساتذة ومسيرى المصلحة البيداغوجية يكون في أغلب الأحيان عن طريق الدفتر اليومي والاجتماعات و الزيارات الدورية.
الخلاصة: يمكن القول أن هناك اتصال بين الجميع الأطراف لكن مع اختلاف الوسيلة باختلاف القنوات.
3-ديناميكية الجماعة والتنشيط :
       يدل مصطلح الديناميكية على القوة والحركة و الحيوية و نقيضه الثبات والسكون, وتعني في المجال البسيكواجتماعي مختلف القوى التي تتحكم في الجماعة وتساعدها على التوازن والتطور والاندماج او الانكماش. كما أنها عبارة عن التفاعلات البنيوية الوظيفية التي تتحكم في نسق الجماعة اذ كل تغيير يمس عنصرا فرديا داخل شبكة الجماعة ونسقها البنيوي فأنه يأثر لا محالة على باقي العناصر إما سلبيا أو ايجابيا .و بالتالي فالديناميكية هي التفاعل النفسي و الاجتماعي الدي يدور باستمرار داخل الجماعة بين أعضائها بشكل بنيوي ووظيفي.
       يعرف التنشيط على انه جملة من العمليات التي يقوم بها فرد أو مجموعة من الأفراد بهدف إدخال تعديل أو تغيير على سلوك إنساني في إطار ثقافي أو تربوي وفق أهداف مضبوطة و محددة. و هو يعتمد أساسا على المكونات التالية : المنشط و منشط المكان و الزمان و الوسائل البيداغوجية و المادية أما البعد التربوي فهو إضفاء الحيوية على جلسة تعليمية بقصد تنمية التواصل بين المتعلمين و تنظيم مساهماتهم في بناء التعلم.


· الدراسة الميدانية:
                      حسب ما لاحظت أثناء فترة التربص يعمل معظم الأساتذة على تطوير الجماعات و العمل على تقديمها بشكل مستمر وتنمية بنيتها الاساسية وتوسيع وظائفها البنيوية وتحسين مناخ عملها و تهديب علاقاتها التفاعلية و تحقيق التوازن المنشود والرفع من مستوى انجازاتها قصد الوصول الى مرحلة الابداع والابتكار. 
4-نظريات التعلم:
           يعرف بورهوس فريدريك سكينر بأنه مجموعة استجابات ناتجة عن مثيرات المحيط الخارجي ، وقد أحدثت أطروحاته عدة تغييرات في التفكير التربوي والبيداغوجي بصفة عامة. فسكينر يعتبر مثلا أن الطفل في البيداغوجيا الكلاسيكية كان يتعلم لينجو من العقاب، مع غياب كل أشكال الدعم.
المضمون المعرفي:
· محدد الإثارة: كل مضمون معرفي يقدم للتلميذ لابد أن تتوفر فيه شروط قادرة على إثارة الاهتمام والميول والحوافز. 
· محدد العرض النسقي للمادة: ومعناه تفكيك وتقسيم المادة وفق وقائع ومعطيات، مع ضبط العلاقات بين مكوناتها، ثم تقديمها وفق تسلسل متدرج ومتكامل. 
· محدد التناسب والتكييف: إن المادة المقدمة للتلميذ يجب أن تتناسب ومستوى نموه من جميع النواحي. 
· محدد التعزيز الفوري: كلما كانت الاستجابات الإجرائية الايجابية عند المتعلم كلما وقع التعلم بسرعة أكبر. 
5-الاغراض البيداغوجية:
       فالغرض هو مجموعة من الألفاظ والمفردات تصف لنا السلوك الذي ننتظره من المتكون في نهاية الحصة التعليمية أي إخراج المتكون بإنجازات أو أفكار جديدة، وهي كذلك تفسر لنا مواقف تعليمية ودروس مدتها قصيرة وتكون في القسم أو في الورشة ويصيغها الأستاذ بطريقته في حدود قدرات المتكونين وهي كذلك ترجمة الأهداف ضمن غاية معينة. فالأستاذ يعمل جاهدا لتحقيق مضمون الأغراض البيداغوجية لأنها تساعده على اختيار الطرق البيداغوجية المناسبة للمواقف التعليمية وكذلك تحديد اللوازم والظروف المادية التي تساعد عملية التكيف. 
وفائدة الغرض البيداغوجي هو اجتناب الالتباس الذي يقع فيه الأستاذ حيث يظن أن رسالته وصلت على أحسن وجه والواقع غير ذلك.
واجتناب التوقف الذهني والذي يجعله يتساءل على القصد الذي يريد تبليغه، ويسهل عليه عملية الاتصال، وبه يجلب اهتمام المتكون، ويساعد على اختيار الطريقة المناسبة وحتى يكون وفيا وكافيا يتوجب على الأستاذ أن يصيغ الغرض بفعل أدائي حتى لا يكون مبهما وغامضا ويجب على المتكون. أن يعرف ما يجب عليه أن يعرف ويتعلم، وأن يكون فيه معيار التقويم.
ومن المجالات:
*- المجال المعرفي.
*- المجال النفسي الحركي.
*- المجال الوجداني.
خلاصة القول أن الغرض التعليمي يعتبر أحد ركائز التخطيط للدرس.


· الدراسة الميدانية
نجد بعض الأساتذة لا يولون الاهتمام لهذا العنصر فمنهم من يكتب الغرض ويبلغه ويتبعه بالأغراض الإجرائية حسب المعايير وهم قليلون ومنهم من يبلغه ولا يكتبه، ومنهم من يبلغه بطريقة عشوائية، وهذا يعود سلبا على   مرد ودية الإلقاء عند المكون والفهم عند المتكون.
ومما جلب انتباهي أثناء تواجدي بالميدان أن خصائص الغرض مجسدة وهذا ما جعل التكوين المهني يمتاز عن مختلف التكوينات الأخرى كالجامعي مثلا بخاصية أنه تطبيقي أكثر منه نظري، فالمتربص في المؤسسات التكوينية قادر على الإندماج في عالم الشغل بكل سهولة .
6-الطرائق البيداغوجية:
        الطريقة البيداغوجية هي التي تبين مجموع القواعد المطبقة في الاتصال بين المرسل المستقبل للمعلومات المراد تحصيلها أو تغيير الاتجاهات وكيفية تقديم التعليم وأخيرا أساليب التقويم.
واكثر الطرق شيوعا في المجال التعليمي نجد :
* الطريقة الاستفهامية : تقوم هده الطريقة على طرح الأسئلة من طرف المكون والاجابة عليها من طرف المتكونين كما تقوم على تحرير محتوى الدرس أي المتربصون هم الدين يكتشفون المعلومات والمعاف . 
* الطريقة التنشيطية: تقوم هذه الطريقة على طرح المشكل من طرف الأستاذ و القيام بمناقشته و العمل به من طرف المتربصين تحت توجيه الأستاذ (في إطار عمل جماعي )   وهنا يقتصر دور المكون على الإرشاد و التوجيه و تصحيح , والمساعدة في إيجاد الحلول. 
*الطريقة الالقائية : نقوم هذه الطريقة على إلقاء المعلومات من طرف الأستاذ ويتم تبليغها للطلبة بدون مناقشة و تكون فيها السيطرة الكاملة للمكون , كما يكون القرار مطلق في اتجاه واحد.

· الدراسة الميدانية:
من خلال متابعتي لطريقة العمل التي يتبعها الأساتذة أنهم يعتمدون الطرق حسب الموقف التربوي.
فمثلا بالنسبة للجانب التطبيقي فإن الأستاذ يضع المتربصين في ظروف متشابهة للظروف الموجودة في الحياة الواقعية الذي يهدف بها أساسا إلى تعليم المهارات المعقدة التي تحتاج إلى إتقان كبير،  وهذا ما يعطي للمتربصين دافعية لبذل الجهد والرغبة في التعلم في ظروف مهيأة لهم والتي تجعلهم في وضعية حسنة.
أما بالنسبة للجانب النظري فإن المتربصين هم الذين يكتشفون المعلومات والمعارف التي يجب أن يتحصلوا عليها بينما الأستاذ يكملها بواسطة نوع من الأسئلة ويؤكدها، أي اعتماد الطريقة الاستفهامية وفي بعض الأحيان الطريقة الإلقائية.
7-الوسائل البيداغوجية:
      هي مجموعة من الأدوات التي تساعد الأستاذ في أداء واجبه التربوي نحو المتربصين  
أنواع الوسائل الإيضاحية.
*الوسائل الضرورية : وهي تلك الوسائل التي لا يمكن الاستغناء عنها في تقديم الدرس داخل القسم  مثل السبورة.  
*الوسائل الثانوية: وهي تلك الوسائل التي يمكن الاستغناء عنها خلال تقديم الدرس, ولكن وجودها يزيد الفهم..
·  الدراسة الميدانية:
من خلال حضوري لبعض الحصص الدراسية مع بعض الأساتذة لاحظت غياب للوسائل الثانوية التي كان وجودها في بعض الدروس ضروري يسهل من فهم الدرس.             
8-التقويم البيداغوجي
        التقويم مشتق لغويا من فعل قوم بمعنى تعديل الشيء وإزالة الأعوجاج ونقول تقويم السلعة أي تقدير ثمنها وقوم المتربصين أي أعطى قيمة لأعمــالهم وذلك بالأخذ بعين الاعتبار لقدراتهم مما يساعد على معرفة الأخطـاء والنقائص حتى يتمكن المكون من تداركها.
      أما بيداغوجيا فهو الفرق بين الغرض البيداغوجي المحدد والنتيجة المحصل عليها ولم يعد التقويم يمس المتكون وحده وإنما تعدى ذلك بحيث أصبح يمس كل من الأغراض، محتوى الطرق و الوسائل ثم النتيجة بذاتها.
والتقويم ثلاث أنواع، إذ يعتبر التقويم الشخصي أولها وهو وسيلة يمكن بواسطتها الحكم على الوضع الآني عند المتربص ويجري هذا النوع من التقويمات في بداية التكوين أو بداية درس أو جزء منه.
ثاني هو التقويم التكويني وهو إجراء عملي يكون خلال عملية التدريس على أساس الأغراض المسطرة وهو مستمر خلال كل فترة التكوين يمكننا من معرفة أوضاع وحالات التعلم و التعليم ودرجة استجاب المتعلم للدرس والصعوبات التي يتلقاها فنستدرك الأخطاء والنقائص وتصحح وتعالج دروس ملقاة من طرف الأساتذة.
أما التقويم التحصيلي فهو ممارسة تربوية  يقوم بها الأستاذ أو جهاز تربوي خاص مكلف بالمتربص في نهاية تعلم معين من أجل إصدار حكم على نتائجهم ويكون بإجراء تربص تطبيقي يجري إثرها مذكرة تصحح وهناك متابعة ميدانية فعلية للمتربص خلال هذه الفترة.
· الدراسة الميدانية:
بالنسبة للتقويم الأولي فيجرى في بداية التكوين (امتحان الدخول) أو بداية الدرس وذلك لاكتشاف المعارف الأولية للمتربصين.
أما بالنسبة للتقويم التكويني فالأستاذ يجري تقويمات جزئية ونهائية أثناء كل درس كما يجري المتربص خلال تكوينه فرضين أول وثاني ثم الإمتحان الشامل بتطبيق نظام المقياس وقد لقي استجابة لدى المتربصين لأنه ينمي ويقوي قدراتهم لكن هناك مشكل في العلامة المقصية فإذا لم ينجح في الامتحان الاستدراكي يطرد.
* يمكننا أن نقول أن التقويم هو عنصر أساسي في عملية التكوين، حيث يساعد الأستاذ على معرفة مستوى المتربص واهتمامهم بالدرس وهل وفق في اختيار الأهداف واستعمال الوسائل والطرق التربوية ويمكنه هذا من تحديد الصعوبات وتجاوزها.
9-التسيير البيداغوجي:
تعتبر أدوات التسيير البيداغوجي وسيلة عمل صممت لفائدة المكلفين بالتسيير البيداغوجي على جميع المستويات تمكنهم من قيادة الفعل البيداغوجي، ووضع نظام تسيير موحد، وطريقة لتنظيم سير النشاطات البيداغوجية لمؤسسات التكوين والتعليم المهنيين و إقامة روابط مابين مختلف النشاطات لتحسين النتائج والتحكم الجيد في مسار التكوين.
· الدراسة الميدانية:
أهم ادوات التسيير المستعملة نجد :
استعمال الزمن الأسبوعي: هو وسيلة عمل تمكن المسئول البيداغوجي والأساتذة من متابعة المواد المبرمجة خلال الأسبوع وتنظيمها حسب الأولوية البيداغوجية، و للمتكوّن المواد المبرمجة خلال الاسبوع. يتم إعداده في نهاية كل أسبوع و تظهر فيه المعلومات الآتية:
المواد المدرسة 
المحاور المبرمجة وتوقيتها،
إسم الأستاذ المكلف بتدريس المادة. 
الدفتر اليومي :ويبرز الإرتباط ما بين نوعية التكوين ومدى تطبيق البرامج و إحترام تسلسل الأغراض البيداغوجية والمدة الضرورية لإنجازها و مراعاة ترتيب التعليم التطبيقي والنظري وكذا التعليم العام.
وتحديد الصعوبات التي تعترض الفرع لبلوغ الأهداف المسطرة وكيفيات معالجتها.
10-التحضير الكتابي:
       إن الإعداد الكتابي عنوان المدرس الناجح وكما أن التدريب يولد الإتقان فإن الحرص على حسن الإعداد يولد درسا ناجحا بكل المقاييس. فالإعداد الكتابي هو تعيين حدود المادة المراد إعطاؤها للمتربصين وترتيب حقائق الدرس ورسم خطة واضحة المعالم يمكن بها توصيل المعلومات إلى أذهان المتربصين.
مراحل مخطط الدرس:
1. التحضير
1. الشرح والتوضيح
1. التطبيق.
1. التقدير للنتائج والتلخيص.
تعريف مخطط الدرس:
هو عبارة عن تركيب منسجم بين محتوى الدرس وكيفية تقديمه بتحضير المتكونين.
هــدفــه:
1. دليل الأستاذ.
1. ضمان فعالية التعليم.
1. يسمح بتطبيق القواعد البيداغوجية.
1. يسمح بالتسلسل و التدرج في الدرس.
· الدراسة الميدانية:
 بعد حضوري لبعض الحصص الدراسية عند الأساتذة ما لاحظته في بداية الدرس هو أن بعض الأساتذة لا يعتمدون على مخطط الدرس أي تبليغ الأغراض يكون ارتجاليا وبعد استفسارنا عن هذا.
وحسب رأيهم أن ذلك يكون عن طريق الممارسة والخبرة في الميدان وقد يكون بسبب الملل أو التكرار للدروس. باستثناء بعض الأساتذة الجدد.
أما الشيء الملاحظ عند الأساتذة المتعاقدين فيتم التحضير للدرس المراد عرضه بواسطة المراجع في المنزل على ورقة مزدوجة مكتوب عليها عناصر الدرس أو عناوين الدرس دون ذكر الاغراض البيداغوجية .

11-المقاربة بالكفاءات:
لقد أصبحت مهمة المنظومة التربوية في جميع دول العالم تهتم أكثر بمكتسبات التكوين التي تجعل المتكون قادرا على مواجهة مختلف مواقف الحياة ، العامة ،الوظيفية ،وتتماشى مع متطلبات الشغل. لذا فكر المهتمون بأنظمة الشغل والتكوين بتنمية الكفاءات المهنية بمعاهد التكوين المهني. مما أدى إلى ارتباط مفهوم الكفاءة  بمفهوم الكفاءة المهنية في ميدان الشغل.
والتعريف المقبول للكفاءة يتضمن العناصر الاتية :
 ● تشتمل الكفاءة على العديد من المهارات.
 ● يعبر عن كفاءة ما عن طريق تحقيق نشاطات قابلة للملاحظة.
 ● من الممكن أن تطبق كفاءة ما في سياقات مختلقة سواء كانت شخصية ، اجتماعية أو مهنية.




· الدراسة الميدانية:
        رغم الصعوبات التي يواجهها هذا التكوين ومتطلباته المالية و المادية فهناك محاولات تطبيقه على بعض التخصصات بمركز التكوين المهني والتمهين بالغزوات الذي يحاول تطبيق هذه الطريقة على تخصص مستغل المعلوماتية المستوى الرابع و ذلك بتوفير الامكانيات الازمة كالبرنامج والمعدات ...
ملاحظة :غياب بعض البرامج والمعدات الخاصة بالمقاربة بالكفاءات يجعل بعض الأساتذة يواجه مشكلة في تطبيقه. 
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1. على المؤسسة التكوينية انجاز  قاعة للأساتذة .
1. ترميم الملعب حتى يتسنى للمتربصين القيام بالنشطات الرياضية .
1. توفير الوسائل البيداغوجية وأدوات العمل والمعدات الخاصة بكل الاختصاصات تماشيا مع التطورات التكنولوجية.
1. تحفيز ومساعدة الأساتذة دوما للبحث على الجديد للخروج من حيز الملل والروتين.
1. تدعيم كل أستاذ بجهاز إعلام آلي.
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إن رسالة الأستاذ هي رسالة نبيلة لذلك يجب أن يكون الأستاذ واع بأهمية وضرورة الإيصال بالشكل الجيد واللائق للمعني حتى يحقق الهدف المسطر وبذلك يستطيع رفع من مستوى المتكونين ولو بقدر محدود بتوجيههم إلى عالم الشغل.
من خلال دراستي لمختلف المواضيع استطعت فهم ما هي البيداغوجية والمنهجية الصحيحة وكيفية تطبيقها في الميدان وكيفية التعامل مع المتكون ومساعدته على تنمية الثقة بالنفس وروح المبادرة والمشاركة في الدرس وارتقاء بالمتربص لدرجة الإبداع.
كما أن التربص الميداني مكننا من الاحتكاك أكثر بالواقع ومدى تطبيق البيداغوجيا  في الميدان من ناحية تقديم الدروس التطبيقية والنظرية و التعامل مع المتربصين.
وفي الأخير نأمل بأن نكون قد وفقنا إلى الإحاطة بكل جوانب البيداغوجية الواجب إتباعها لتحقيق رسالة.
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