المبادئ العامة للتكوين والتعليم المهنيين
تعريف التكوين المهني:
التعريف الأول:
التكوين المهني هو تلك العملية المنظمة التي تكسب الفرد معرفة أو مهارة أو قدرات أو أفكار أو أراء لازمة لإعداد عمل معين أو بلوغ هدف محدد 
التعريف الثاني:
نوع من التعلم واكتساب المهارات و الخبرات و المعارف المختلفة المتعلقة بمهنة معينة حيث يتلقى المتكون برامج تكوينية معينة تؤهله للوظائف التي سوف يشغلها
أهمية  التكوين  المهني :
التكوين المهني هو همزة وصل بين نظام التربية الوطنية (النظام المدرسي ) و عالم الشغل إذا أن هدفه الأساسي هو تكوين يد عاملة مؤهلة . إن التكوين المهني هو سياسة وجدت من أجل تحقيق مهمتين في آن واحد:
1- الاستجابة للطلب الاجتماعي في التكوين و هو الطلب المعبر عنه أساسا من طرف خريجي النظام التعليمي.
2- تلبية احتياجات الاقتصاد الوطني من اليد العاملة المؤهلة و هو الطلب المعبر عنه من طرف المؤسسات الإنتاجية و الصناعية.
مجال التكوين والتعليم المهنين واحد من ثلاثة قطاعات من النظام الوطني للتعليم والتكوين(وزارة التربية الوطنية ، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ، وزارة التكوين والتعليم المهنيين
HISTORIQUE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
1963 : COMMISSARIAT      NATIONAL    DE   LA   FORMATION    PROFESSIONNELLE   ET DE   LA   PROMOTION   DES   CADRES.
المحافظة الوطنية للتكوين المهني وترقية الإطارات
1967 : MINISTERE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES
وزارة العمل و الشؤون الاجتماعية.
1970 : DIRECTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE AU SEIN DU MINISTERE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES.
مديرية التكوين المهني بوزارة العمل و الشؤون الاجتماعية.
1977 : MINISTERE DU TRAVAIL ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE.
وزارة التكوين المهني و العمل.
1980 : SECRETARIAT D’ETAT A LA FORMATION PROFESSIONNELLE Sous l’EGIDE du : MINISTRE DU TRAVAIL 
كتابة الدولة للتكوين المهني تابعة لوزارة العمل.
1985 : MINISTERE DU TRAVAIL DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE.
وزارة العمل، التشغيل و التكوين المهني.
1987 : MINISTERE DE L’EDUCATION ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE.
	وزارة التربية و التكوين
1989 : MINISTRE DELEGUE CHARGE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE.
Vidéo démonstrative : vidéo de l’historique de la formation professionnelle  
وزير منتدب مكلف بالتكوين المهني.
1991 : MINISTERE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L’EMPLOI.
وزارة التكوين المهني و التشغيل
1994 :MINISTERE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
وزارة التكوين المهني
1996 : SECRETARIAT D’ETAT A LA FORMATION PROFESSIONNELLE.
Sous tutelle : DU MINISTERE DU TRAVAIL ET DES AFFAIRES SOCIALES.
كتابة الدولة للتكوين المهني التابعة لوزارة العمل والشؤون الاجتماعية.
2000 : MINISTERE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE.
   وزارة التكوين المهني.
2003 : MINISTERE DE LA FORMATION ET DE L’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELS.         
وزارة التكوين والتعليم المهنيين.
 مراحل التكوين المهني : 
عرفت منظومة التكوين والتعليم المهنيين عدة تحديات خلال مسار تطورها  
 1/- المرحلة من 1945 إلى 1962:
في 1945 ميلاد التكوين المهني (ORTA) الديوان الجهوي للعمل في الجزائر هدفه هو إعادة بناء فرنسا بعد الحرب العالمية الثانية.
في 1949 التكوين المهني في الجزائر يصبح مصلحة عمومية.
في 1951 انحلال الديوان الجهوي للعمل في الجزائر، التكوين المهني أصبح تابعا لمديرية العمل والشؤون الاجتماعية.
 في 1955 تحول المصلحة السابقة (ORTA) إلى مصلحة تقنية وبيداغوجية مكلفة بالتربصات و الرسكلة.
في 1957 التكوين المهني في الجزائر ألحق بالحركة الاجتماعية.
-/2المرحلة من 1962 إلى 1970 
عند الاستقلال  و خروج المستعمر الفرنسي كانت موجودة هناك :
مصلحة الانتقاء البسيكو تقني
مركز التكوين و تحسين المستوى للمتمرنين
المصلحة التقنية و البيداغوجية للتكوين المهني للراشدين
 25مركزا للتكوين المهني
كان عدد التخصصات حوالي 15 تخصصا أغلبهم في قطاع البناء ، الكهرباء المعمارية ،البلاطة ، الترصيص الصحي
و قد وضع المرسوم رقم 64-214 المؤرخ في 03 /08/1964 الذي يجبر المؤسسات على امتلاك مصلحة للتكوين المهني و التنمية العمالية.
و في 1967 أنشئ المعهد الوطني للتكوين المهني للراشدين (INFPA) 
و في 1970 أنشئ معهدين جديدين هما :
1- المعهد التكنولوجي للأشغال العمومية و البناء(ITTPB)
2- المعهد التكنولوجي للصيانة في الكهروميكانيكي(ITEM)
3/- المرحلة من 1971 إلى 1985: 
تميزت على الخصوص بإنشاء مكثف لهيكال التكوين و كذا تكوين أكبر  عدد ممكن من الشباب و العمال بغض النظر عن نوعية التكوين و الذي شمل المستويات الأولى من اليد العاملة (عامل مؤهل ، عامل مهني ، عامل عالي التأهيل).
ظهور مجموعة من المراسيم تهيكل مؤسسات التكوين المهني
ظهور نمط جديد من التكوين و المتمثل في التمهين فتصبح مراكز التكوين المهني للراشدين مراكز التكوين المهني و التمهين
4/- المرحلة من 1986 إلى 1999:
ظهور بوادر عدم ملائمة عروض مهن التكوين مع الطلب الاجتماعي و الاقتصادي ، حيث أهملت المنظومة الراسبين في شهادة 3 ثانوي و حاجة سوق العمل لمستويات التكوين تقنيين و تقنيين ساميين فتم إنشاء المعاهد المتخصصة في التكوين المهني
ضرورة إدخال آليات تنظيم ملائمة لتوسيع الهياكل، و رفع مستويات الأساتذة فتم وضع مشروع للهياكل و لعمال التكوين المهني.
4/- المرحلة من 1986 إلى 1999:
كما دعت الحاجة إلى إنشاء هيئة تفتيش مهني لمتابعة النشاطات البيداغوجية و الإدارية لهذه الهياكل. وضع تصنيف و معايير مهنية و إدخال مستويات جديدة للتأهيل المهني 
إنشاء مؤسسات و تحويل بعضها 
5/- المرحلة من 2000 إلى يومنا هذا:
- الندوات الجهوية و الوطنية للتكفل بالشباب
الأولمبياد الجهوية و الوطنية(الخامسة من 29 جوان 2012 إلى04 جويلية 2012(
أنماط التكوين و التعليم المهنيين
مقدمة:
التكوينات المقدمة من طرف المؤسسات التكوينية تقدم في شكل دورات تكوينية من خلال تنظيم سداسي للدراسة ، تحتوي على دروس نظرية  و أعمال تطبيقية و تربصات 
الدورة التكوينية منظمة وفقا لبرامج كل تخصص و كل نمط من أنماط التكوين 
أنماط التكوين
شروط  القبول للتكوينات ، مدة التكوين ، مستوى التأهيل و الشهادة المحصل عليها تكون محددة في مدونة الشعب الخاصة بالتكوين المهني 
 -مدونة الشعب طبعة  1995
 -مدونة الشعب طبعة  2001 
 -مدونة الشعب طبعة  2005
 -مدونة الشعب طبعة  2007
· مدونة الشعب طبعة  2012
· مدونة الشعب طبعة  2019
أنماط التكوين:
1- التكوين الأولي:
1-1التكوين الحضوري: يجرى هذا النوع من التكوين داخل مؤسسات التكوين ويكون طيلة مدة التكوين، حيث أن المتربص يتلقى الدروس النظرية والتطبيقية بالمؤسسة، وفي نهاية التكوين يقوم المتربص بإجراء فترات تدريبية أو تطبيقية (التربص التطبيقي).
السن يقبل كل متربص قد تجاوز 16 سنة.
التربص التطبيقي:
·  شهادة التكوين المهني المتخصصة: أسبوع واحد
· شهادة الكفاءة المهنية: أسبوعين (02)
· شهادة التحكم المهني:04 أسابيع
· إجازة تقني:12 أسبوع 
· إجازة تقني سامي:24 أسبوع 
ملاحظة: عند نهاية التربص التطبيقي بالنسبة لمستوى التأهيل  تقني يقدم المتربص تقرير عن التربص ، أما التقني السامي فيحضر مذكرة التخرج و يقوم بمناقشتها أمام لجنة متكونة من أساتذة مناقشين بالإضافة إلى مؤطرين أستاذ مؤطر من المؤسسة التكوينة و مؤطر من مكان إجراء التربص التطبيقي .
يتحصل المتربصون في المستوى الخامس BTS على منحة شهرية تقدر ب 1350 دج تدفع لهم كل 3 أشهر.
1-2 التكوين عن طريق التمهين : 
ينظم التكوين عن طريق التمهين بشكل تناوبي، حيث يجمع بين التكوين النظري في المؤسسة التكوينية، والمؤسسة الإقتصادية والحرفيين، والمؤسسات العمومية ذات الطابع الإداري، تتكفل هذه الأخيرة بالتكوين التطبيقي مما يسمح للمتمهن بملامسة المهنة، أما المؤسسة التكوينية فتقوم بتدعيمه بدروس نظرية و تقنية. كما يتكفل به أستاذ مكلف من المؤسسة التكوينية لمتابعة عمليات التكوين في الوسط المهني   المؤسسة المستخدمة
يوجه هذا النمط من التكوين لفائدة الشباب ما بين 15 و 35 سنة. وليس هناك سن أقصى محدد بالنسبة لفئة المعوقين جسديا.
· التكوين التقني و التكنولوجي المكمل FTTC
· شهادة التكوين المهني المتخصصة:04 ساعات في الأسبوع
· شهادة الكفاءة المهنية: 08 ساعات في الأسبوع 
· شهادة التحكم المهني: 08 ساعات في الأسبوع
· إجازة تقني: 12 ساعات في الأسبوع
· إجازة تقني سامي: 16 ساعات في الأسبوع
ملاحظة : توجد على مستوى مقر جميع البلديات لجنة بلدية للتمهين حسب المنشور الوزاري بتا ريخ 21 أكتوبر 1982
يتحصل المتمهن على شبه راتب في جميع مستويات التأهيل فمن 6 أشهر إلى سنة المؤسسة التكوينية تدفع الشبه الراتب و المدة المتبقية المؤسسة المستخدمة مكلفة بدفع الراتب حسب المادة السادسة من عقد التمهين
1-3 التكوين عن بعد : 
يتم  تحت إشراف المركز الوطني للتعليم المهني عن بعد و ذلك بتقديم دروس تكوينية عن طريق المراسلة حيث تصل إلى مقر سكن المسجلين 
إن التكوين عن بعد لا يضمن في المهن أو التخصصات التي تتطلب تجهيزات خاصة ،و يتحصل المسجلون على نفس الشهادات التي تحضر في المؤسسات التكوينية
1-4 التكوين عن طريق الدروس المسائية :
يتم هذا النوع عن طريق تنظيم دروس داخل المؤسسات التكوينية بعد الانتهاء من الدروس حسب توقيت مدروس و مكيف و يناسب هذا النوع العمال و الموظفين العاملين و الذين يرغبون في اكتساب تأهيل مهني ، أو الرفع من مستواهم لتحسين مسارهم المهني أو تطوير مؤهلاتهم المرسوم 94- 095 المؤرخ في 09/11/1994 المحدد لطرق تنظيم التكوين عن طريق الدروس المسائية.
 5-1التكوين عن طريق اتفاقية :
 يتم هذا التكوين في المؤسسة المستخدمة حيث يتم تزويدها من مؤسسات التكوين المهني ببرامج التكوين و تقوم هذه الأخيرة بمتابعة العمال في المؤسسة المستخدمة
  6-1التكوين بالبطاقة :
 يكون بطلب المؤسسة الراغبة في تكوين عمالها حيث يتم تكوينهم في المؤسسات التكوينية تكوينا متخصصا.
تكوين سيسكوCISCO :
يتم التكوين في المعاهد الوطنية المتخصص في التكوين المهني للحصول على 4 شهادات (attestations) CCNA1,CCNA2,CCNA3,CCNA4.. و هذه الشهادات معترف بها دوليا و هي بالاتفاق مع ميكروسوفت Microsoft المستوى الدراسي المطلوب 3 ثانوي فما فوق للشعب العلمية ، العلوم الدقيقة ، الرياضيات ، الشعب التكنولوجية و الشعب التقنية. مدة التكوين 06 أشهر(18 ساعة أسبوعيا). و تكون الدراسة مباشرة on line.
المرأة الماكثة بالبيت : 
مدة التكوين 06 أشهر و هذا التكوين خاص بالمرأة الماكثة بالبيت و يكون غالبا أيام الخميس و الجمعة في بعض التخصصات خاصة : الخياطة ، الحلاقة ، الطبخ و الحلويات ، و هي تكوينات تأهيلية تتحصل من خلالها المرأة على شهادات attestations.

2- التكوين المتواصل : 
و هذا النمط من التكوين يتم أيضا داخل المؤسسات التكوينية و الهدف منه هو تحسين مستوى التأهيل و من شروطه الخبرة المهنية التي حددت حسب مدونة الشعب ب3سنوات بالإضافة إلى الشهادة .

3- التعليم المهني : 
يتم في معاهد التعليم المهني أو  في بعض المعاهد الوطنية المتخصص في التكوين المهني . 
معاهد التعليم المهني:
· معهد التعليم المهني باتنة
· معهد التعليم المهني البليدة
· معهد التعليم المهني بني مراد البليدة
· معهد التعليم المهني قسنطينة
· معهد التعليم المهني سطيف
· معهد التعليم المهني العلمة سطيف
· معهد التعليم المهني أرزيو  وهران
· معهد التعليم المهني بسكرة
· معهد التعليم المهني البويرة
· معهد التعليم المهني الأغواط

الشهادات المحصل عليها: حسب مدونة الشعب 2012
1- شهادة التكوين المهني المتخصصة:CFPS
Certificat de formation  professionnelle spécialisé
مدة التكوين 06 أشهر، المستوى الدراسي المطلوب مستوى دراسي نهاية التعليم الابتدائي . 
2- شهادة الكفاءة المهنية :CAP
Certificat  d’aptitude  professionnelle 
عدد التخصصات 114 تخصص
  مدة التكوين 12 شهرا، المستوى الدراسي المطلوب مستوى دراسي نهاية التعليم الابتدائي، 4 متوسط، أو شهادة الكفاءة المهنية.
3- شهادة التحكم المهني:CMP
Certificat de maitrise professionnelle 
عدد التخصصات 54 تخصص
  مدة التكوين 18 شهرا، المستوى الدراسي المطلوب 4 متوسط، 9 أساسي أو شهادة الكفاءة المهنية
4- إجازة تقني:BT
Brevet de technicien 
 عدد التخصصات 100 تخصص
مدة التكوين 24 شهرا، المستوى الدراسي المطلوب 2 ثانوي، شهادة الكفاءة المهنية أو شهادة التحكم المهني.
5- إجازة تقني سامي:BTS
Brevet de technicien supérieur 
 عدد التخصصات 133 تخصص 
 مدة التكوين 30 شهرا، المستوى الدراسي المطلوب 3 ثانوي، إجازة تقني أو إجازة تقني سامي 
6 - شهادة التحكم في تقنيات المحاسبة : (CMTC)
Certificat de maîtrise des techniques de comptabilité
مدة التكوين 24 شهرا المستوى الدراسي المطلوب 2 ثانوي أو شهادة التحكم المهني في المحاسبة+ 3 سنوات خبرة أو دراسة الملف البيداغوجي 
7 - شهادة الاقتصاد و القانون: 
(CED)
Certificat d’économie et de droit
 مدة التكوين 18 شهرا المستوى المطلوب  شهادة التحكم في تقنيات المحاسبة + 3 سنوات خبرة أو دراسة الملف البيداغوجي 
8 – أهلية مهنية  بنك 
Brevet Professionnel Banque 
مدة التكوين 24 شهرا المستوى الدراسي المطلوب 2 ثانوي أو شهادة التحكم المهني في البنك + 3 سنوات خبرة أو دراسة الملف البيداغوجي 
9- أهلية مهنية  تأمينات
 Brevet Professionnel ASSURANCES
مدة التكوين 24 شهرا المستوى الدراسي المطلوب 2 ثانوي أو شهادة التحكم المهني في تأمينات + 3 سنوات خبرة أو دراسة الملف البيداغوجي 
10- شهادة التعليم المهني  : (BEP)
Brevet  d’Enseignement  Professionnel 
 مدة التكوين 03 سنوات المستوى الدراسي المطلوب 4 متوسط  الناجحين للطور ما بعد الإجباري و التلاميذ المعاد  توجيههم من السنة الأولى من التعليم الثانوي في جميع الشعب .
تسمح  لحاملها الولوج لعالم الشغل .
تسمح له بمواصلة تكوين إضافي للحصول على شهادة أعلى  من المستوى الخامس  امتداد للفرع المتبع .
11- شهادة التعليم المهني العليا : (BEPS)
Brevet  d’Enseignement  Professionnel Supérieur 
مدة التكوين 24 شهرا  ، ترتب في المستوى الخامس (صنف 10 ضمن الشبكة الوطنية للتأهيلات )
يلتحق بالسنة الأولى من طور التعليم المهني  التلاميذ المرشحين الحائزين على شهادة التعليم المهني و كذا التلاميذ المتحصلين على شهادة التعليم المهني  من الدرجة الثانية ( DEP2) في نفس الاختصاص و المنظمة بموجب المرسوم التنفيذي رقم 08-294 المؤرخ في 2008/09/20

الدورات التكوينة : 
ينظم قطاع التكوين و التعليم المهنيين دورتين وطنيتين في جميع المؤسسات التكوينية :دورة سبتمبر و دورة فبراير .يمكن للمترشحين التسجيل في إحدى التخصصات المعروضة وفق المستوى الدراسي المطلوب.
تفتح التخصصات وفق الشروط التالية:
1- المكون
2- البرنامج
3- العتاد
4- القاعة ، الورشة أو المخبر
5- المتكون

مؤسسات التكوين و التعليم المهنيين :
تنشأ مؤسسات التكوين و التعليم المهنيين بقرارات وزارية ، و تتمتع بالاستقلالية في التسيير المالي و الإداري و تستفيد من ميزانية مالية تمنحها لها الدولة سنويا ، يحتوي قطاع التكوين و التعليم المهنيين  على أزيد من 1207 مؤسسة تكوينية مقسمة كما يلي : 
830مركز تكوين مهني و تمهين مع 176 ملحقة.
163 معهد وطني متخصص في التكوين المهني مع 20 ملحقة
و في القطاع الخاص يحتوي على 500 مدرسة مختصة.
مؤسسات الدعم 05
مؤسسات الهندسة البيداغوجية 06
مديريات التكوين المهني 48
تملك مؤسسات التكوين المهني من بين هياكلها : الجناح الإداري ، الجناح التربوي ، قاعات عادية للدراسة تجرى فيها الدروس النظرية و قاعات متخصصة تتمثل في المخابر و الورشات تستعمل للدروس التطبيقية. كما تحتوي المؤسسات التكوينية على مكاتب الاستقبال و الإعلام و التوجيه(BAIO) مهمتها تكمن في استقبال و إعلام و توجيه طالبي التكوين و تسير من طرف مستشار التوجيه ، التقييم و الإدماج المهنيين.
تجدر الإشارة إلى أن عدد الهياكل تضاعف ما بين 1975 و 2005 حوالي 21 مرة .
1-1 الملحقات :Annexes
هي مؤسسات تكوينية تكون تابعة إما لمراكز التكوين المهني و التمهين أو المعاهد الوطنية المتخصصة في التكوين المهني، و تنشأ في المناطق الريفية المعزولة لتقريب عروض التكوين من طالبي التكوين القاطنين في تلك المناطق خاصة العنصر النسوي.
1-2 مراكز التكوين المهني و التمهين : Centre  de Formation Professionnelle et d’Apprentissage 
تضمن التكوين في التأهيلات في  شهادة التكوين المهني المتخصصةCFPS مستوى شهادة الكفاءة المهنيةCAP ، شهادة التحكم المهني  CMPو إجازة تقني BT و كذلك التكوينات الخاصة بالمرأة الماكثة بالبيت و الدروس المسائية.تستطيع مراكز التكوين المهني و التمهين التكوين في المستوى الخامس أي تقني سامي BTS و ذلك عن طريق فتح فروع منتدبة تابعة لأحد المعاهد الوطنية المتخصصة في التكوين المهني.
1-3 المعاهد الوطنية المتخصصة في التكوين المهني :Instituts Nationaux Spécialisés dans la Formation Professionnelle 
مؤسسات مختصة حسب الشعب المهنية.
تضمن التكوين في المستوى الخامس أي إجازة تقني ساميBTS ،وتكوين CISCO و بعض المعاهد هي مكلفة بضمان التعليم المهني.
1-4 معاهد التعليم المهني 
1-4 المؤسسات المعتمدة : 
أنشأت سنة 1991 بمرسوم تنفيذي رقم 91-141 المؤرخ في  11 ماي 1991  الذي ينص على إنشاء المدارس المعتمدة.
1-5 معاهد التكوين و التعليم المهنيين :IFEP
 06 معاهد  جهوية و هي مختصة من حيث الرقعة الجغرافية التي تغطيها : 
- معهد التكوين و التعليم المهنيين لبئر خادم – الجزائر – الخياطة confection  و تقنيات الإدارة و التسييرtechniques administratives et gestion – الإعلام الألي Informatique
- معهد التكوين والتعليم  المهنيين - سيدي بلعباس- الإلكترونيك     electronique و الإلكتروتقني electro technique
- معهد التكوين و التعليم  المهنيين – المدية- ميكانيك mécanique
- معهد التكوين و التعليم  المهنيين – سطيف – بناء bâtiment
- معهد التكوين و التعليم  المهنيين - عنابة –   صناعة ميكانيكية construction mécanique صناعة الحديد sidérurgie
- معهد  التكوين و التعليم  المهنيين – ورقلة –  الزراعة الصحراوية  
- تكوين المكونين في إطار التربص البيداغوجي و  تربصات تحسين المستوى  و الرسكلة .
· طبع و توزيع برامج التكوين على المراكز و المعاهد 
· تراقب تنفيذ مواضيع الامتحانات الدورية التي تحتاجها المراكز و المعاهد ( بطاريات الاختبارات).
- تنظيم مسابقات التوظيف على أساس الشهادة ( شفوي)أو الاختبار( كتابي و شفوي).
1-6 المعهد الوطني للتكوين و التعليم  المهنيين – الأبيار- :
Institut National de la formation et de l’enseignement professionnels
مهامه :
 - وضع برامج التكوين المهني حسب تصنيف المهن .
- الشروع في القيام بالأعمال المتعلقة بإنجاز الدراسات و الأبحاث المرتبطة بتطور جهاز التكوين والتأهيل المهني.
- إعداد برامج التكوين لمختلف أنماط التكوين.
- القيام  بالدراسات و التحقيقات لتقييم و تشخيص نظام التكوين و التعليم المهنيين
ضمان التكوين و تحسين المستوى لمجموع إطارات قطاع التكوين المهني.
 
هياكل الدعم :
2-1 مركز الدراسات و الأبحاث في المهن و التأهيلاتCERPEQ 
Centre d’études et de recherches en  profession et qualification
المرسوم رقم 90-139 المؤرخ في 15/05/1990 الخاص بإنشاء و تنظيم و إشتغال مركز الدراسات حول المهن و المهارات CERPEQ
مؤسسة مكلفة بالقيام و إجراء الدراسات و الأبحاث حول المهن و تطويرها و أخد التدابير لملاحظة و متابعة المتخرجين من قطاع التكوين و التعليم المهنيين.

2-2 الصندوق الوطني لتطوير التمهين و التكوين المتواصل FNAC
Fond national de développement de l’apprentissage et de la formation continue
crée par décret exécutif n 98-355 du 10 novembre 1998 مؤسسة مكلفة بمهمة تمويل النشاطات المتعلقة بتطوير التمهين و التكوين المتواصل ، حيث يتحصل الصندوق على 1% من كتلة أجور المنشآت و الشركات الإقتصادية ثم يعيد إستثمارها في تكوين و تحسين مستوى العمال حسب طلب هذه المنشآت

2- 3المؤسسة الوطنية للعتاد التقني و البيداغوجي للتكوين المهنيENEFP
Etablissement national des équipements techniques et pédagogiques de la formation professionnelle 
المرسوم 98-235 المؤرخ في 25/07/1998 الخاص بإنشاء المركز الوطني للتجهيزات التقنية و البيداغوجية للتكوين المهني ENEFP
مهامها :
إقتناء ، توزيع و تركيب و صيانة التجهيزات البيداغوجية و العتاد و الأدوات المخصصة لمؤسسات التكوين المهني.
تنظيم و المراقبة التقنية و صيانة العتاد و تزويد المؤسسات بقطع الغيار .
تنفيذ برامج الصيانة و كذلك التكفل بتجديد العتاد
القيام بدراسات تقنية ، إقتصادية قصد إستكشاف و تطوير و إستغلال للإنتاج الوطني في مجال العتاد و الأدوات التقنية و البيداغوجية.
المشاركة مع مؤسسات للدعم التقني و البيداغوجي لإعداد و تكييف مخططات العتاد.
إقتراح بالتنسيق مع المؤسسات التكوينية لإقتراح أشخاص من أجل إستعمال و صيانة العتاد.

2-4 المركز الوطني للتعليم المهني عن بعد CNEPD عدة مراكز جهوية 
Centre national d’enseignement professionnel à distance 
المرسوم 90-298المؤرخ في 06/10/1990 الخاص بتغيير تسمية المركز الوطني للتعليم بالمراسلة ليصبح إسمه المركز الوطني للتعليم المهني عن بعد CNEPD
مؤسسة مكلفة بتقديم تكوينات عن طريق المراسلة في مختلف التخصصات و في مختلف مستويات التأهيل ، كما ينظم الإمتحانات المهنية للمترشحين الأحرارأو العمال
تحضير البرامج و الإمتحانات المهنية.

2-5 الديوان الوطني لتطوير التكوين المتواصل و ترقيته O.N.D.E.F.O.C
office national de développement et de promotion de la formation continue
مؤسسة مكلفة لتقديم مساعدة تقنية للمؤسسات لترقية و تطوير التكوين المتواصل و كذلك التكلف بتحسين مستوى المكونين و معلمي التمهين.

أجهزة التشاور :
هي الهيئات أو أجهزة تسهر على تنظيم، تسيير، برمجة و متابعة مختلف النشاطات لقطاع التكوين و التعليم المهنيين.  
 -1مجلس الإدارة 
2- لجنة التوجيه التقني و البيداغوجي 
3- لجنة الإعلام و التوجيه
4- مجلس الأساتذة
5- اللجنة المتساوية الأعضاء
6- الشريك الإجتماعي 
1- مجلس الإدارة:
· مكونات مجلس الإدارة :
· المدير الولائي أو ممثله .......رئيسا
· المدير الولائي لترقية الشباب أو ممثله
· ممثل عن الوكالة الوطنية للتشغيل 
· ممثل عن رئيس المجلس الشعبي البلدي لمكان إقامة المؤسسة
· من ممثلين(02) إلى أربعة(04) ممثلين عن القطاعات المستخدمة
· من ممثل(01) إلى ممثلين(02) عن الإتحادات المهنية المعنية
· ممثل منتخب الأساتذة
· ممثل منتخب عن الموظفين الإداريين للمؤسسة
· ممثل منتخب المتكونين
· يحضر مدير المؤسسة والمحاسب  في الإجتماعات بأصوات إستشارية ، و يتولى مدير المؤسسة الأمانة.
· يمكن مجلس الإدارة أن يدعو للإستشارة كل شخص ذي كفاءة في المسائل المدرجة في جدول الأعمال.
مهام مجلس الإدارة:
· مشروع النظام الداخلي
· المسائل المرتبطة بتنظيم المؤسسة و عملها
· إنشاء ملحقات أو تحويلها أو إلغائها
· مشروع الميزانية
· مشاريع توسيع المؤسسة و إعادة تهيئتها
· إقتناء أو التنازل عن أملاك المؤسسة و عقود الكراء
· برامج صيانة العمارات و تجهيزات المؤسسة
· قبول أو رفض الهبات و الوصايا دون تكفل أو شروط تحويل عقاري
· الإتفاقات و العقود التي تكون المؤسسة طرفا فيها
· التقرير السنوي الذي يعده و يقدمه مدير المؤسسة.
شروط إجتماع مجلس الإدارة :
1- يجتمع مجلس الإدارة مرتين في السنة على الأقل في دورة عادية
2- يمكن أن يجتمع في دورة إستثنائية بناء على طلب من السلطة الوصية أو مدير المؤسسة أو من ثلثي2/3 من أعضائه
3-تعتمد توصيات المجلس بموافق الأغلبية الحاضرة وفي حالة تساوي عدد الأصوات يكون صوت الرئيس مرجحا.

2- لجنة التوجيه التقني و البيداغوجي :
مكونات لجنة التوجيه التقني و البيداغوجي 
1- مدير المؤسسة .......رئيسا
2- المدير المالي أو المقتصد
3- مدير الدراسات و التربصات أو النواب التقنييون و البيداغوجي 
4- ممثلين (02) عن الأساتذة المنتخبين لمدة 03 سنوات
5- من ممثلين(02) إلى أربعة(04) ممثلين المؤسسات المعنية بالتكوين المهني الذي تضمنه المؤسسة
6- ممثل عن مركز الإعلام و تنشيط الشباب
7- ممثل عن الوكالة المحلية للتشغيل
8- مستشار التوجيه والتقييم و الإدماج المهنيين
9-ممثل منتخب المتكونين 
مهام لجنة التوجيه التقني و البيداغوجي :
تتكلف لجنة التوجيه التقني و البيداغوجي بإبداء رأيها فيما يلي :
1- تنظيم التعليم بالمؤسسة وملحقتها ومحتواه وبرامجه وأساليبه
2- توظيف المكونين الدائمين و المؤقتين إذا إقتضى الأمر
3- تنظيم الإمتحانات و تشكيل لجانها
4- إنسجام التسيير التربوي
5- تنظيم الدراسات و التدريبات

 3- لجنة الإعلام و التوجيه :
قرار وزاري رقم04 مؤرخ في 29 جانفي 2004 
يتضمن تحديد كيفيات تنظيم الإعلام، تسجيل، توجيه وإدماج المترشحين لمتابعة تكوين مهني 
المادة 9 : تنشأ على مستوى كل مديرية ولائية للتكوين المهني لجنة للإعلام، التوجيه والإدماج. 
المادة 13: تتشكل اللجنة الولائية للإعلام والتوجيه من : 
المدير الولائي للتكوين المهني، رئيسا، 
رؤساء مصالح مديرية التكوين و التعليم المهنيين، أعضاء، 
مدراء مؤسسات التكوين التابعة للولاية، أعضاء، 
مفتشوا المقاطعة، أعضاء. 
 المادة 10 : تضطلع اللجنة الولائية للإعلام ،التوجيه و الإدماج المذكورة في المادة  9 أعلاه، بالمهام التالية : 
  وضع وإعتماد دليل عروض التكوين، 
  اعتماد البرامج الإعلامية لمؤسسات التكوين ومتابعة تطبيقها وتقييمها، 
 التنسيق مع باقي القطاعات الأخرى (مديريات التربية، الصحة، الثقافة، الشبيبة والرياضة إلخ...)،  لتحسين وتطوير العمل الإعلامي ، 
  توجيه المترشحين نحو مختلف الاختصاصات و المؤسسات. 
المادة 3 : تنشأ على مستوى كل مؤسسة تكوين، لجنة الإعلام والتوجيه تسهر على تنظيم  ومتابعة النشاطات الإعلامية. 
المادة 8 :تتشكل  لجنة الإعلام والتوجيه المنصوص عليها في المادة 3 أعلاه من : 
- مدير مؤسسة التكوين،   رئيسا، 
- مدير الدراسات أو النائب التقني البيداغوجي،  عضوا، 
- مدير الإدارة والمالية أو المقتصد، عضوا، 
- مستشار التوجيه و التقييم المهني، عضوا، 
-أساتذة التخصصات المبرمجة، أعضاء
المادة 4 : تضطلع لجنة الإعلام والتوجيه  على مستوى كل مؤسسة تكوين المذكورة في المادة 3 أعلاه، بإعداد برنامج الحملة الإعلامية الخاص بدورة التكوين والذي يرتكز على برنامج  تحدد فيه  : 
العمليات التي يجب القيام بها، 
المواعيد المحددة لكل عملية، 
طرق وكيفيات تنفيذ البرنامج الإعلامي، 
مهام المتدخلين في إنجازهذا البرنامج، 
تقييم دوري للبرنامج الإعلامي.
المادة 24 : : تجتمع لجنة التوجيه على مستوى المديرية الولائية للتكوين المهني، لدراسة وإعداد القوائم النهائية للمترشحين المسجلين، قصد إدماجهم، حسب الطريقة التالية: 
 إدماج المسجلين في نفس التخصص أو في تخصص آخر، داخل المؤسسة التي سجلوا فيها، 
 إدماج المسجلين في نفس التخصص أو في تخصص آخر، في مؤسسة أخرى، بنفس الولاية، 
 إدماج المسجلين في نفس التخصص أوفي تخصص آخر، في مؤسسة أخرى، بولاية أخرى. 
تعتمد اللجنة في ترتيب المترشحين على دراسة ملف المترشح  (النقطة في كشف النقاط+ نقطة مستشار التوجيه + نقطة الإختبار الكتابي )وبطاقة الرغبات. 

4- مجلس الأساتذة :
المادة 02:مكونات مجلس الأساتذة:
1- مدير المؤسسة ......رئيسا
2- مدراء المكلفين بالبيداغوجيا(IFEP)مدير الدراسات والتربصات أو النائب التقني البيداغوجي 
3- الأساتذة
يمكن لمجلس الأساتذة دعوة عند الضرورة ممثلي المتكونين أو أي شخص يمكنه تقديم توضيحات للقضايا المطروحة في جدول الأعمال
مهام مجلس الأساتذة
المادة 04 
1- التنظيم البيداغوجي لمختلف أنماط التكوين
2- تنظيم التربصات التقنية للمتربصين
3- تقييم وتكييف محتويات التكوين 
4- برمجة ووضع تربصات تحسين المستوى و التربصات في الوسط المهني للمكونين
5-تنظيم مسابقات الدخول و إمتحانات نهاية التكوين
6- التقييم المستمر للمتربصين ، المساعدة البيداغوجية و دعم الإدماج
7- تنظيم الإعلام ، التوجيه و العلاقات مع المحيط(التربية،القطاع الإقتصادي، الحركة الجمعوية...)
8- تنظيم الحياة الجماعية والنشاط الثقافي والرياضي
المادة 05 
يجتمع مجلس المكونين بإستدعاء من رئيسه في جلسات علنية أو في مجلس ضيق حسب المواضيع المطروحة في جدول الأعمال
5- اللجنة المتساوية الأعضاء
المادة 03: تشمل اللجان المتساوية الأعضاء عددا متساويا من ممثلي الإدارة و الممثلين الذين ينتخبهم الموظفون
المادة 04: تتكون اللجان المتساوية الأعضاء من أعضاء دائمين و أعضاء إضافيين يتساوون في العدد مع الدائمين . و لا يشارك الأعضاء الإضافيين في الإجتماعات إلا إذا خلفوا أعضاء دائمين متغيبين.
المادة 05 : يعين أعضاء اللجان المتساوية الأعضاء لمدة ثلاث(03) سنوات ويمكن تجديد عضويتهم
5المادة 09: يمكن الرجوع إلى اللجان المتساوية الأعضاء في جميع المسائل ذات الطابع الفردي الناتجة عن تطبيق الأمر 
رقم 66-133 المؤرخ في 02 يونيو 1966 (المتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية ، المعدل و المتمم)، ويجب الرجوع إليها في المسائل التالية:
1- تمديد التمرين
2- الترقية في الدرجة أو الرتبة
3- الإنتداب التلقائي و النقل الإجباري
4- الإحالة على الإستيداع لأسباب شخصية
5-العقوبات من الدرجة الثانية
6- الجدول السنوي لحركة التنقلات المنصوص عليه في المادة 53 من القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية
7- الإدراج في أحد أسلاك الإنتداب 
6- الشريك الإجتماعي 
الأعضاء: يتشكل الشريك الإجتماعي من عدد من المنتخبين من طرف العمال والموظفين 
يحدد عدد الأعضاء حسب عدد العمال 
من 04 عمال إلى 09 عمال        مندوب 01
من 10 إلى 30 عامل              03 مندوبين
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