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 ذوي الإحتٌاجات الخاصة
 

 ذوي الإحتٌاجات الخاصة : •
أولئن الأفراد الذٌن ٌنحرفون عن المستوى العادي فً خاصٌة أو أكثر من الخصائص أو        

فً جانب أو أكثر من جوانب الشخصٌة إلى درجة التً تحتم إحتٌاجهم  إلى خدمات خاصة  
نهم العادٌٌن و ذلن لمساعدتهم على تحمٌك ألصى ما ٌمكنهم بلوغه من تختلف عما ٌمدم  إلى ألرا

 .النمو و التوافك

هو كل من ٌنحرف فً مستوى أدائه فً جانب أو أكثر من جوانب  شخصٌته عن متوسط      
لازما ضرورة تمدٌم رعاٌة خاصة  أداء ألرانه العادٌٌن إلى الحد الذي ٌتحتم معه أو ٌصبح

 كالخدمات التربوٌة ، الطبٌة ، الإجتماعٌة، النفسٌة...

العجز فً الأداءات الوظٌفٌة فً تتعدد جوانب أو مظاهر ذوي الإحتٌاجات الخاصة و تتمثل       
 جسمٌة ، حركٌة ، حسٌة ،عملٌة ...ً و مجالات مختلفة حاوللأفراد فً ن

دٌسمبر سنة  9وٌعرف الإعلان العالمى لحموق المعالٌن ، الصادر عن الأمم المتحدة فى         
م ، كلمة المعوق بأنها تعنى " أى شخص ، ذكر أو أنثى ، غٌر لادر على أن ٌؤمن بنفسه ، 1975

كلتٌهما بسبب نمص بصورة كلٌة أو جزئٌة ، ضرورات حٌاته الفردٌة أو الاجتماعٌة العادٌة أو 
 خلمى أو غٌر خلمى فى لدراته الجسمانٌة أو العملٌة.

فى حٌن تعرفه المادة الثانٌة من مشروع الاتفالٌة الدولٌة لحماٌة وتعزٌز حموق المعولٌن       
من م ، بمولها : كل من ٌعانى 2003من ٌونٌو سنة  27وكرامتهم الصادر عن الأمم المتحدة فى 

عاهات بدنٌة أو عملٌة أو حسٌة ، مما لد ٌمنعهم لدى التعامل مع مختلف الحواجز من كفالة 
 مشاركتهم بصورة كاملة وفعالة فى المجتمع على لدم المساواة مع الآخرٌن.

ى م( لرعاٌة المعالٌن الصادر عن المؤتمر العالم1990ـ  1980أما مٌثاق الثمانٌنات )        
الرابع عشر للتأهٌل الدولى فى كندا عرف الإعالة بأنها حالة تحد من ممدرة الفرد على المٌام 
بوظٌفة واحدة ، أو أكثر من الوظائف التى تعتبر العناصر الأساسٌة لحٌاتنا الٌومٌة ، وبٌنها 

من الحدود العناٌة بالذات ، أو ممارسة العلالات الاجتماعٌة ، أو النشاطات الالتصادٌة . وذلن ض
 التى تعتبر طبٌعٌة.
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 مختلف مظاهر ذوي الإحتٌاجات الخاصة
 الممصود بذوي الإحتٌاجات الخاصة هم المعولون ، حٌث ٌذكر أن هنان إتجاهات تربوٌة    

 حدٌثة لإستخدام مصطلح ذوي الإحتٌاجات الخاصة بدلا من مصطلح  معولٌن
ذ لدٌه  لصور كلً أو جزئً فً لدراته العملٌة أو الحسٌة أو هو كل تلمٌالتلمٌذ المعوق 

 الجسمٌة أو التواصلٌة  أو النفسٌة  إلى الحد الذي ٌستوجب تمدٌم  خدمات التربٌة الخاصة 
بها مجموعة البرامج والخطط والإستراتٌجٌات المصممة  خصٌصا لتلبٌة  : ٌمصدالتربٌة الخاصة

 ات الخاصة بالأطفال الغٌر العادٌٌن الإحتٌاج
 .وٌندرج تحت مصطلح ذوي الإحتٌاجات  الخاصة جمٌع الفئات التً تعانً من الإعالة

 :ذوي الإحتٌاجات الخاصةاحتٌاجات   

 يقرد بها التحرر من الخهف الذى   :الحاجة إلى الأمن   -1
  ى صحته وعمله ومدتقبله يذعر به الإندان متى كان مطمئناً عل 
وحقهقهههه ومركهههزم اى تمهههاعى ى وقهههد اهههيدى الإح هههال الذهههداد لههههذم الحالههه   لهههى  ن يرههه   الذهههخ   

 صهر منها الخجل والتردد واىرت اك ى مته داً من كل شئ ى ويظهر ذلك فى
  : وهى الحا    لى المركز والقيم  الحاجة إلى مكانة الذات   -2
 لهىم عدال  فى المعامل  واعتراف الآخرين وتقبلهاى تماعي  والذعهر بال 

 : الحاجة إلى الانتماء  -3

الإيحاء  لى الطفل  نه فى وسعه  ن انتمى لأسرة تح ه وتحنه عليه و ن اتعامل مع  فرادها  -
 معامل  الند للند ى

ودافعي  الإنجاز لديه لأنه ليس و ن فى مقدورم  ن ادرس فى فرل عادى حدب قدراته الفعلي  -
 للإعاق  دخل فى تحريله الدراسىى

 و ن فى  مكانه بعد التخرج اىلتحاق بمهن  ى تختلف عن مهن العاداين ى-

 :تتمثل اىحتيا ات اى تماعي  فى : الاحتٌاجات الاجتماعٌة 4

  ة المجتمع  ليهالمعاق بمجتمعه وتعدال نظر   علاقات تهثق صل-
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مثل الخدمات والمساعدات التربوٌة والمادٌة وكلها تمثل تدعٌماً للمٌم  :احتٌاجات تدعٌمٌة  -
 الاجتماعٌة .

مثل توفٌر الأدوات والوسائل الثمافٌة وطرق مجالات المعرفة بشتى  :احتٌاجات ثمافٌة   -
 أنواعها.

 : الاحتٌاجات المهنٌة - 
 سبل التوجٌه المهنى المبكر والاستمرار فٌه حتى الانتهاء من العملٌة التأهٌلٌة .تتمثل فى تهٌئة   
 

 الحاجة إلى السلطة الضابطة  •
توجهه وترشده وترسم له حدود , ٌحتاج الطفل ذي الإعالة عملٌاً بالذات لسلطة ضابطة

 .. وتكسبه المعاٌٌر السلوكٌة التً تساعده على التوافك الاجتماعً,حرٌته
ولكنه , وٌحتاج الكثٌر من الجهد ومن التدرٌب, والأمر صعب على المعلمٌن وأولٌاء الأمور

 ضروري وٌمود دائماً لنتائج مرضٌة

 الحاجة للنجاح •
وهً حاجة تبدو فً سروره وفخره إذا , وترتبط هذه الحاجة بالحاجة لتمدٌر الذات وتأكٌد الذات

 .. عمل شًء ٌشعر أن له لٌمة, استطاع الطفل
بٌنما الشعور بالنجاح ٌمود إلى مزٌد من العمل , فالشعور بالفشل ٌؤدي إلى مزٌد من الضرر

 . .. ومن النجاح

 حموق المعاق فً ظل المانون الجزائري •
تمثل فئة المعولٌن فً الجزائر و ما تحمله من طموحات فً اخذ ما بعٌن الاعتبار من          

ل و الإدماج الاجتماعً انشغالا دائما للسلطات العمومٌة التً أخذت على عاتمها هذا حٌث التكف
 التحدي بوضعها جملة من السٌاسات و الترتٌبات لفائدة هذه الفئة.

إن هذا التحدي المائم على أساس ضرورة حماٌة الأشخاص المعولٌن و ترلٌتهم ترتب عنه 
مٌة ذات مواضٌع متعددة لتغطٌة حاجٌات هذه الفئة إصدار جملة من النصوص المانونٌة و التنظٌ

 الآخذة فً التزاٌد.
 

و لضمان التكفل الفعال بالمعالٌن و انشغالاتهم و ضمان حمولهم العامة و الخاصة            
باعتبارهم عنصر فعال فً المجتمع فان مجمل النصوص المانونٌة التً تم إصدارها و لا سٌما 

المتعلك بحماٌة الأشخاص المعولٌن و ترلٌتهم  2002/05/08المؤرخ فً:  02/09 المانون
جاءت بمجموعة من الحموق ٌستفٌد بها هؤلاء بعد إثبات إعالتهم و ٌمكن لنا من خلال هذه 
النصوص أن نحدد حموق المعاق فً ثلاث عناصر كبرى تلتزم الهٌئات و الإدارة المعنٌة 

  ارض الوالع و هً:بتحمٌمها و التكفل بها على 
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 أولا: الحك فً التكفل الاجتماعً و الإداري.       
 ثانٌا: الحك فً التكفل المؤسساتً و المهنً و الإدماج.       
 ثالثا: الإجراءات الخاصة بمطاع العدالة فً تعاملها مع المعالٌن       

 أولا: الحك فً التكفل الاجتماعً و الإداري:
 فل بذوي الاحتٌاجات الخاصة على إطار تشرٌعً و تنظٌمً ٌتمحور حول:تعتمد سٌاسة التك

 الحك فً الاعتراف بصفة المعاق. -
 الحك فً التامٌن الاجتماعً. -
 الحك فً المنح. -
 حك الطعن فً لرارات اللجنة الولائٌة للخبرة الطبٌة. -
 

 الحك فً الاعتراف بصفة المعاق.

لً لحاسة البصر أو الرؤٌة غٌر المابلة للتصحٌح و لو و هً الفمدان الكإعالة بصرٌة:   -
للمدرة العادٌة  20إلى  01بوضع نظارات طبٌة بما ٌعادل نسبة عجز تساوي أو تفوق من 

 للإبصار لكلتا العٌنٌن.
 فمدان كلً لحاسة السمع مع محدودٌة المدرة على الاتصال مع الآخرٌن.الإعالة السمعٌة:  -
ان الشخص المدرة على استعمال الٌدٌن أو السالٌن بعجز ٌساوي أو فمدالإعالة الحركٌة:  -

 %.50ٌفوق 
فمدان الشخص المصاب لمؤهلاته العملٌة أو الفكرٌة بنسبة عجز تساوي الإعالة الذهنٌة:  -

80.% 
وبعد إثبات الإعالة تسلم للمعنً بالأمر بطالة المعاق التً تسمح له بالاستفادة من الامتٌازات 

 . 09/ 02من المانون 09لتً ٌمنحها له المانون طبما للمادة المكتسبة ا
 

 ثانٌا: الحك فً التكفل المؤسساتً والمهنً والإدماج:

ٌمصد بالتكفل المؤسساتً العمل الماعدي والمتابعة الدائمة لبرامج ومنهجٌات التدرٌس                 
 الإجباري والاختٌاري فً الفروع والألسام التً تنشا للتكفل بهذه الفئة.

جب ضمان التكفل المدرسً المبكر بالأطفال المعولٌن بغض النظر عن مدة التمدرس أو فٌ         
السن طالما بمٌت حالة الشخص المعوق تبرر ذلن وفً هذا الإطار تم إنشاء العدٌد من المؤسسات 

 والمدارس المتخصصة الخاصة بالمعالٌن ذهنٌا 
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جباري فً مؤسسات وٌخضع كذلن الأطفال والمراهمون المعولون إلى التمدرس الإ           
التعلٌم والتكوٌن المهنً وتهٌأ عند الحاجة ألسام وفروع خاصة بهذا الغرض لاسٌما فً الوسط 

حسب حالة ومؤهلات كل فئة وتفرض على هذه  المدرسً والمهنً والوسط الاستشفائً
والتكفل  المؤسسات زٌادة على التعلم والتكوٌن المهنً وعند الالتضاء إٌواء المتعلمٌن والمتكونٌن

وطبٌا بالتنسٌك مع الأولٌاء وتسمح هذه الإجراءات للمعولٌن كسب المعارف المهنٌة بهم نفسٌا 
والعملٌة لدخول سوق الشغل والإدماج داخل المجتمع وهو التحدي والتوجه الجدٌد الذي ٌفرض 

نشاط وذلن حتى ٌتسنى لهؤلاء ممارسة  على السلطات المعنٌة اخذ بعٌن الاعتبار هذه الفئة
من  24مهنً مناسب أو مكٌف ٌسمح لهم بضمان استملالٌة بدنٌة والتصادٌة فبموجب المادة 

لاٌجوز إلصاء أي مترشح بسبب إعالته من مسابمة أو اختبار أو امتحان مهنً  02/09المانون 
 ٌتٌح له الالتحاق بوظٌفة عمومٌة أو غٌرها إذا ألرت اللجنة الولائٌة للتربٌة الخاصة والتوجٌه

روط المهنً عدم تنافً إعالته مع هذه الوظٌفة وٌتم ترسٌم العمال المعولٌن ضمن نفس الش
 المطبمة على العمال الآخرٌن.

% على الألل من مناصب العمل 01كما ٌفرض المانون على كل مستخدم أن ٌخصص نسبة       
ع اشتران مالً للأشخاص المعولٌن المعترف لهم بصفة العامل وعند استحالة ذلن ٌتعٌن علٌه دف

تحدد لٌمته عن طرٌك التنظٌم وٌرصد فً حساب صندوق خاص لتموٌل نشاط حماٌة المعولٌن 
 وترلٌتهم.

ومن اجل ترلٌة تشغٌل الأشخاص المعولٌن وتشجٌع إدماجهم واندماجهم الاجتماعً والمهنً       
والبدنٌة لاسٌما  ٌمكن إنشاء أشكال تنظٌم عمل مكٌفة مع طبٌعة إعالتهم ودرجتها ولدراتهم الذهنٌة

عبر الورشات المحمٌة ومراكز توزٌع العمل فً المنزل أو مراكز المساعدة عن طرٌك العمل 
المتعلك بتشغٌل المعولٌن  1982ماي 15المؤرخ فً  82/180المكٌف وفما للمرسوم التنفٌذي 

 وإعادة تأمٌنهم المهنً

 مظاهر ذوي الإحتٌاجات الخاصة مختلف•
 الإعالة الحركٌة  -/1

و تشمل هذه الفئة جمٌع  الإعالات الجسمٌة التً تمثل الحركة مشكلة رئٌسٌة لصاحبها ،و هو 
ٌحرم  صاحبها من المدرة على المٌام  بوظائفه الجسمٌة و الحركٌة بشكل  عادي مما ٌستدعً 

 التعلم توفٌر خدمات متخصصة تمكنه من
 و تكون  إما : 

 شلل نصفً  أوكلً -    
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 بتر أحد الأطراف  أوأكثر -    
 وهن  العظام ، الهٌكل العظمً -    
 الجهاز  العصبً -    

 ذوي الإحتٌاجات الخاصة •

 الإعالة الحسٌة -/2
 الإعالة البصرٌة 1/2-    

ف المانونً للإعالة البصرٌة والذي تأخذ به معظم السلطات التشرٌعٌة ، إلى ٌشٌر التعرٌ     •
 20/200 عن أن الشخص المعاق بصرٌاً : هو ذلن الشخص الذي لا تزٌد حدة الأبصار

لدم فً احسن العٌنٌن أو حتى باستعمال النظارة الطبٌة ، وتفسٌر ذلن أن الجسم  (6/60)
 لدم ، ٌجب أن ٌمرب إلى مسافة 200على مسافة الذي ٌراه الشخص العادي فً إبصاره 

لدم حتى ٌراه الشخص الذي ٌعتبر معالاً بصرٌاً حسب هذا التعرٌف . وهذا التعرٌف هو  20
 . التعرٌف المعتمد لانونٌاً فً الولاٌات المتحدة ومعظم الدول الأوروبٌة

 وجود مشكلات بصرٌة:من تلن المظاهر التً نستدل من خلال على 
 تمرٌب او ابعاد المادة المكتوبة للعٌنٌٌن•
 صعوبة رؤٌة الاشٌاء•
 فرن العٌنٌن•
 احمرار العٌنٌن•
 تكرارا رمش العٌنٌن•
 تغطٌة إحدى العٌنٌن•
 الحول•
 الشعور بالصداع•
ة مختلفة . فالكفٌف وفك معٌارها هو من تمل أما منظمة الصحة العالمٌة فإنها تعتمد درج      

( . ولو حاولنا ترجمة ذلن وظٌفٌاً فإنه ٌعنً أن ذلن الشخص لا ٌستطٌع 60/3حدة إبصاره عن )
أمتار .  3( متراً إلا إذا لرب له إلى مسافة 60رؤٌة ما ٌراه الإنسان سلٌم البصر عن مسافة )

 .الدول الألل نمواً  وٌشٌع استخدام تعرٌف منظمة الصحة العالمٌة فً
 

   :التعرٌف التربوي
ٌشٌر إلى أن الشخص الكفٌف ، هو ذلن الشخص الذي لا ٌستطٌع أن ٌمرأ أو ٌكتب إلا         

أما ضعاف البصر فهم الأفراد الذٌن ٌستطٌعون لراءة المادة المطبوعة على الرغم   بطرٌمة براٌل
لى سبٌل المثال، تكبٌر حجم المادة ع ٌانا من بعض أشكال التعدٌلمما لد تتطلبه هذه المادة أح

 ذاتها أو استخدام عدسات مكبرة
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 الإعالة السمعٌة 2/2- 
  : تعرٌف الاعالة السمعٌة •

  ٌهتم الاطباء فً التمٌز بٌن ضعف السمع والصمم
 (دٌسبل للفرد 70انه درجة من الفمدان السمعً تزٌد عن ) الصمم : -

(تجعل 70( دٌسبل وتمل عن )35انه درجة من فمدان السمع تزٌد عن ) ضعف السمع : - •
  الفرد ٌعانً من صعوبات فً فهم الكلام

  : تصنٌف الاعالة السمعٌة
  :عالةلإا هالذي حدثت فٌ التصنٌف حسب العمر

  :الصمم لبل اللغوي -1
عالة لبل ان ٌكتسب الطفل اللغة وهذا النوع من الصمم لاٌستطٌع الطفل به وهو حدوث الا

و أو الكلام وٌحتاج فً هذه الحالة ان ٌتعلم اللغة عن طرٌك حاسة البصر أن ٌكتسب اللغة أ
  استخدام لغة الاشارة

  الصمم بعد اللغوي -2

كل مفاجئ او لد وهو ان ٌكتسب الطفل اللغة والكلام ولد ٌحدث هذا النوع من الصمم بش
  ))ٌسمً الصمم المكتسب ٌحدث بالتدرٌج

  : اسباب الاعالة السمعٌة
  الوراثة -1
  التهاب الاذن الوسطى -2
  التهاب السحاٌا -3
  العٌوب الخلمٌة فً الاذن الوسطى -4
 الاصابات والحوادث -5

  :على احتمال حدوث الاعالة السمعٌةالموشرات التً تدل 
  الصعوبة الواضحة فً فهم التعلٌمات وطلب اعادتها ·
  عٌوب فً نطك الاصوات ·
  ادارة الراس نحو مصدر الصوت عند الاصغاء للكلام ·
  التشتت والارتبان عند حدوث اصوات جانبٌة ·
  المٌل للحدٌث بصوت مرتفع ·
 تً ٌكون فٌها الكلام اكثر فاعلٌةاستخدام الاشارات فً الموالف ال ·
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  :الخصائص العامة للمعولٌن سمعٌا  

  : الخصائص اللغوٌة
ٌعتبر النمو اللغوي من اكثر المجالات تأثٌراً بالاعالة السمعٌة ، فالمعولٌن سمعٌاً ٌعانون     

 غذٌة الراجعة من تأخر واضح فً النمو اللغوي، وترجع هذه الصعوبة الً غٌاب الت
، كما ان  ةوبالاضافة الً صعوبة اللفظ فان لغتهم غٌر غنٌة ومفرداتهم للٌلة وجملهم لصٌر

  لدٌهم اخطاء فً الكلام وعدم اتساق فً نبرات الصوت

  :الخصائص العامة للمعولٌن سمعٌا   •
  : الخصائص التربوٌة 

المعولٌن سمعٌاً منخفض ممارنة بالتحصٌل الاكادٌمً  ان التحصٌل الاكادٌمً للطلبة
لالرانهم السامعٌن ، وانخفاض التحصٌل الاكادٌمً ٌمكن تفسٌرة بعدم ملاءمة المناهج 

  .الدراسٌة
  : الخصائص الاجتماعٌة والانفعالٌة

توثر صعوبات التواصل اللفظً للافراد المعولٌن سمعٌاً على لدراتهم على الامة علالات 
 اعٌة مع الاخرٌن وٌمٌلون الً العزلةاجتم

  :الخصائص العامة للمعولٌن سمعٌا   •
  : الخصائص الجسمٌة والحركٌة 

تشٌر الدراسات فٌما ٌتعلك بالنمو الحركً لدى الافراد المعولٌن سمعٌاً ان نموهم متأخر 
كل عام لاٌتمتعون باللٌالة البدنٌة التً ممارنة بالنمو الحركً للافراد السامعٌن ، وانهم بش

   .ٌتمتع بها الرانهم

 الإعالة الذهنٌة •
الإعالة العملٌةّ ٌوجد عدّة تعرٌفات للإعالة العملٌةّ، فمنهم ما ٌعرّفها بأنها تراجع الذكاء، مع  •

لمدرة مراعاة أن الذكاء لا ٌمتصر على المدرة على حل المسائل الرٌاضٌةّ مثلاً، وإنما ٌشمل ا
على التحلٌل، والتصرّف السلٌم بالاعتماد على الأحداث المحٌطة، وتختلف الأسباب التً 

تسبب هذا التراجع فمنها وراثٌةّ، ومنها بٌئٌةّ، وتختلف فً شدّتها، وتنمسم إلى ثلاثة 
 مستوٌات

 أسباب الإعالة 
  الأسباب الوراثٌة •
الآباء إلً الأبناء عن طرٌك الجٌنات الموجودة  التى تنتمل بالوراثة من جٌل إلى جٌل أي من    

علً الكروموسومات فً الخلاٌا. وإن كانت تسهم بنسب ألل من الأسباب البٌئٌة إلا أنها موجودة 

WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



 

 
9 

 ومن هذه الحالات

مثل الهٌموفٌلٌا  والضعف العملً مرض السكر، والنمص الوراثً فً إفرازات الغدة الدرلٌة 
 والعملً الجسمًٌؤدى إلً نمص النمو 

الأسباب أو العوامل البٌئٌة لا توجد داخل الكائن الحى وإنما خارج نطاق جسده           الأسباب البٌئٌة •
لكنها تسٌر جنباً إلً جنب مع العوامل الوراثٌة وتسٌر فً علالة تفاعلٌة معها وتشتمل علً 

  ثلاثة عوامل
 عوامل أثناء الحمل•
 عوامل أثناء الولادة •
 وامل ما بعد الولادةع•

 تعرٌف الأمراض المزمنة  •
الأمراض المزمنة هً تلن الأمراض التً تدوم طوٌلا )غالبا لسنوات( ولا  تختفً تلمائٌا وغالبا 

 لا ٌتم الشفاء  منها بشكل كامل. 
و وسرطان الثدي  الأمراض المستهدفة: السكري وضغط الدم، أمراض الملب والشراٌٌن- 

 المصور الكلوي
• Population en milieu carcéral 

تنظٌم السجون وإعادة  المتضمن لانون 2005فٌفري  6المؤرخ فً  04/05المانون رلم    
 الإدماج الاجتماعً للمحبوسٌن

 لجنة الوزارٌةٌحدد تنظٌم ال 2005نوفمبر  08المؤرخ فً 429/05التنفٌذي رلم  المرسوم

 المشتركة لتنسٌك نشاطات إعادة تربٌة المحبوسٌن ، وإعادة إدماجهم الاجتماعً ومهامها

     .وسٌرها

 المانون الجدٌد ومعه دعم اكبر لمجال التدرٌب والتكوٌن المهنً من خلال تشجٌع كما جاء         

 ى إحداث تغٌٌرات فً حٌاتهم ،السجناء على التزود بحرفة او مهارة لد تساعدهم عل

الذي  من عودتهم الى الوضع الاجتماعً وبالسٌر اتجاه المعاٌٌر الاجتماعٌة الممبولة ، بدلا
 ٌؤدي بهم إلى الإجرام
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