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 توظيف الموارد البشرية

 التقييم
 

 

 
 :جب على الأسئلة التاليةأ
 

 :  السؤال الأول
 

الأهداف التي تسعى إدارة  وما هي أهم ؟هي مراحله ما ؟ هو تعريف التوظيف ما
 .؟الموارد البشرية  في المنظمة لتحقيقها   داخليا عن طريق وظيفة التوظيف

 

 
 :   الثانيالسؤال 

 

البشرية المناسبة تعتمد المنظمة على مصادر داخلية و أخرى لاستقطاب الموارد 
 .و تستعمل تقنيات و وسائل مختلفة ةخارجي

 

  ؛اذكر هذه المصادر -
 ؟ما هي أساليب و تقنيات الاستقطاب  المناسبة لكل مصدر -

  :الثالثالسؤال 

مسار من الخطوات المنهجية  في مسار التوظيف  هي والتعيين الاختيار مرحلة  إن
 عملية في بالاستمرار أو المترشحين، واستبعاد بعض بالتوقف إما قرار تنتهي باتخاذ

 .بنجاح المرحلة هذه يجتازون الذين المترشحين تقييم
 
 .اشرح هذه العبارات وبين الأدوات المستعملة في تقييم المترشحين للتوظيف -
 

  :الرابعالسؤال 
 

الموارد البشرية   الخارجي تختار إدارةللإعلان عن التوظيف بنوعيه الداخلي و 
اذكر  وسائل الإعلان   .من وسائل الإعلان  المختلفة  المناسبة لكل وظيفة مجموعة

 .عن  الوظائف المستعملة في تسيير الموارد البشرية
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