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Etude de cas :les politiques de gestions des ressources humaines au
niveau de la SONATRACH
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Management de la performance : Placer les collectifs de travail et
les collaborateurs dans une dynamique d’amélioration continue de
leurs performances opérationnelles
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Gestion prévisionnelle :  Maitriser les effectifs et piloter les
populations et les métiers clés de ’Entreprise
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Recrutement : Se donner les moyens d’attirer les meilleurs talents
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Rémunération : Récompenser les contributions individuelles et
collectives au développement de I’Entreprise.
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Développement des compétences et formation : Développer les
compétences et assurer leur transfert
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Parcours professionnels et carriére : Donner de la perspective sur
les parcours professionnels et assurer leur continuité.

A gall Gl YT oYy Glaca sl Ol g ) gall Jizadl s
nohad Alae a8 Jad e Al 3l 5 dudda gl < el s allady
b g 8 agild) 5 e lasl)

U“’L:"’i(_;;r' JSJJ.\J“.\.G.AJS&-}.MA‘\:\J.@_A” Q\JLMA{\ 0d £ :"’e:\..)

Joulud alal US55 g 5 calaabliad) 55 p0xmaall ) gaY1 5 cilaalosall
AS A (e o) uadl g 3alal) (e aoldll Jiadl aca g alae) 5 BLiuY

O 55 el eanss ) AaLail) & sane dyigall R
sl agd Zlasdl 5 cigall agdl lusel 4l 295 ) a2l OS5 Ol e

- gl agay e

Jeai¥) Slen Gl Lt auing 1 g 1Y) Juail-

Communication managériale : Mettre le manager au coeur du
dispositif de communication.
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Laurent Bélanger, André Petit, Jean Luis Bergeron Gestion Des
Ressources Humaines une approche globale et intégrée, Canada
3™ édition 1984.
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