الاختصاص: كهرباء           المادة: الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني           السداسي : الثاني
                                                                                                                                   الدرس رقم : 01
الموضوع: مدخل لمادة الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني
 (
غرض الدرس البيداغوجي:
 
في نهاية الدري يجب
 على المتربص أن يكون قادرا على 
أن:
يعدد أهمية و فوائد إدراج مادة
 
الاستعلام
 
عن
 
عناصر
 
المساعدة
 
من
 
أجل
 
الإدماج
 
المهني
 في مسار التكوين المهني
  دون الرجوع إلى الدرس
)




الوقت المحدد: 02 سا
الوسائل البيداغوجية

	المتربص
	الاستاذة

	· أدوات  و لوازم مدرسية
	· أدوات و لوازم مدرسية





المساعدات البيداغوجية:
· /


مراحل الدرس:
I. تمهيد
II. تعريف العمل
III. أهمية إدراج مادة الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني 
IV. أهمية و فوائد البحث عن الشغل ( العمل) 
V. وسائل البحث عن وظيفة:
[image: كيفية البحث عن وظيفة]
مراحل الدرس
	المتربص
	الاستاذة

	
ج:
· اكتساب معارف خاصة بالمهنة و التتويج بشهادة
ج:
· البحث عن وظيفة أو عمل
ج:
· الاعتماد على طرق الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني




	مركز الاهتمام:
· من منكم يذكر  ما هو الهدف من حضوركم إلى مركز التكوين المهني و التمهين؟
· بعد حصولكم علة الشهادة ما الذي ستقومون به

· حسب رأيكم كيف تتم عملية البحث عن وظيفة؟
اذن أثناء عملية البحث عن وظيفة يجب الاعتماد على طرق الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني لذا درس اليوم سيكون:

· مدخل لمادة الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني

· الإعلان وكتابة  عنوان الدرس
· الإعلان و كتابة الغرض البيداغوجي


	
ج:
· يعتبر الحصول على وظيفة في الوقت الحالي صعبا نوعا ما، لكون طلبات العمل دائما ما تكون أكثر بكثير من عروض العمل في مختلف القطاعات، بحيث يواجه المترشحون الباحثون عن العمل منافسة كبيرة و شديدة جدا، فبالتالي يحتم على كل طالب عمل البحث عن الشغل بشتى الطرق و الأساليب الممكنة. إن الزيادة من فرص الظفر بوظيفة يتوقف على مدى التمكن من استخدام الطرق و الأساليب الخاصة بالبحث عن عمل
	العنصر الأول: تمهيد:
الوضع في صعوبة:
· حسب رأيكم لماذا يعتبر الحصول على وظيفة في الوقت الحالي صعبا نوعا ما ؟
إعطاء المعلومات: ( أنظر البطاقة التقنية)




التقويم الجزئي: لماذا يعتبر الحصول على وظيفة في الوقت الحالي صعبا نوعا ما ؟

	
ج:
· عرف العمل لغةً بأنّه الوظيفة والمِهنة، أمّا اصطلاحاً فهو الجُهد الجسديّ الذي يقوم به الإنسان من أجل تحقيق هدفٍ مُعيّن يعود عليه بالنّفع. و يُعرف العمل أيضاً بأنّه الواجبات المُترتّبة على الأفراد في مِهنة ما، ويجب عليهم تطبيقها بطريقةٍ صحيحةٍ؛ حتّى يحصلوا على عوائدَ ماليّةٍ مُحدّدة بفترةٍ زمنيّةٍ مُعيّنة. ومن التّعريفات الأخرى للعمل هو المسؤوليّة المُترتّبة على الفرد للقيام بمَهمّةٍ مُعيّنة تُلزِم تطبيق مجموعةٍ من النّشاطات المِهنيّة، أو الإداريّة، أو المكتبيّة، أو الميدانيّة.
	العنصر الثاني: تعريف العمل::
الوضع في صعوبة:
· من منكم يستطيع أن يعرف لنا العمل؟
إعطاء المعلومات: ( أنظر البطاقة التقنية)






التقويم الجزئي: عرف العمل

	

ج:
· إن كيفية البحث عن عمل والطرق التي يجب على الخريج اعتمادها في عملية البحث من اجل أن تكون فعاله ويحصل الخريج في نهايتها على غايته  يعتمد بشكل أساسي على الطرق التي يجب عليه إتباعها فالحصول على وظيفة لم يعد مرتبط فقط  بالمؤهلات والمهارات التي يمتلكها الخريج و إنما أيضا على كيفية البحث عن هذه الوظيفة حيث أن أفضل الطرق للبحث عن وظيفة ، في عالم أصبحت تسودهُ البطالة أهم ما يشغل بال الشباب والفتيات وأصبح من الضروري معرفة أقصر الطرق للوصول إلى الوظيفة المطلوبة و لهذا الغرض خصصت هاته المادة «الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني» لتعينكم قبل ، أثناء و بعد البحث عن وظيفة، بحيث تتضمن هذه المادة على النصائح و الأمثلة و أدوات تساعدكم في عملية التحضير و التخطيط للبحث عن شغل.
	العنصر الثالث: أهمية إدراج مادة الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني :
الوضع في صعوبة:
· من يستطيع أن ما الهدف من إدراج مقياس العوامل المساعدة على الادماج المهني في مسار التكوين المهني ؟
إعطاء المعلومات: ( أنظر البطاقة التقنية)









التقويم الجزئي: ما الهدف من إدراج مقياس العوامل المساعدة على الادماج المهني في مسار التكوين المهني ؟

	
ج:
إن الهدف الرئيسي من وراء البحث عن العمل هو الحصول على وظيفة و أثناء عملية البحث يكتسب الفرد العديد من المعاف و المهارات حبث تصبح لديه القدرة على:
· التحري عن سوق العمل.
· توسيع شبكة المعارف و العلاقات و ذلك بالتواصل و التعامل مع الأشخاص، المؤسسات، الشركات، الهيئات ، .......
· معرفة وسائل البحث عن الوظيفة باستخدام و توظيف الأنترنيت.
· القدرة على التعبير من خلال تحرير أهم الوثائق المتداولة في المراسلات الإدارية ( السيرة الذاتية، رسالة الدوافع، رسالة الشكر.).
· تطوير السلوكيات الفردية (الاستقلالية ، المسؤولية، المبادرة و المواظبة).
·   الاطلاع على قانون العمل.
	العنصر الرابع: أهمية و فوائد البحث عن الشغل ( العمل):
الوضع في صعوبة:
· حسب رأيكم ما هي أهمية و فوائد البحث عن الشغل ( العمل) ؟


إعطاء المعلومات: ( أنظر البطاقة التقنية)








التقويم الجزئي: ما هي أهمية و فوائد البحث عن الشغل ( العمل) ؟

	
ج:
يمكن البحث عن وظيفة عن طريقة:
· قراءة إعلانات الصحف و المجلات المختصة في التوظيف.
· زيارة أقسام و إدارات الموارد البشرية بالشركات و المؤسسات.
· زيارة المكاتب المتخصصة في التوظيف ( مكاتب التشغيل ANEM ).
· سؤال الزملاء و الأقارب و المعارف.
· تسجيل اسمك و إيداع سيرتك الذاتية لدى مكاتب التوظيف الخاصة و الحكومية
	العنصر الرابع : وسائل البحث عن وظيفة:
الوضع في صعوبة:
· حسب رأيكم ما هي الوسائل المتبعة للبحث عن وظيفة ؟


إعطاء المعلومات: ( أنظر البطاقة التقنية)






التقويم الجزئي: ما هي الوسائل المتبعة للبحث عن وظيفة ؟

	
حل التمارين التطبيقية ( أنظر البطاقة التقنية)
	التويم النهائي: مراجعة كل مراحل الدرس
                  + تمارين تطبيقية



الملاحظات
· 



















ملخص درس مدخل للمادة.
تمهيد:  يعتبر الحصول على وظيفة في الوقت الحالي صعبا نوعا ما، لكون طلبات العمل دائما ما تكون أكثر بكثير من عروض العمل في مختلف القطاعات، بحيث يواجه المترشحون الباحثون عن العمل منافسة كبيرة و شديدة جدا، فبالتالي يحتم على كل طالب عمل البحث عن الشغل بشتى الطرق و الأساليب الممكنة. إن الزيادة من فرص الظفر بوظيفة يتوقف على مدى التمكن من استخدام الطرق و الأساليب الخاصة بالبحث عن عمل.

تعريف العمل: عرف العمل لغةً بأنّه الوظيفة والمِهنة، أمّا اصطلاحاً فهو الجُهد الجسديّ الذي يقوم به الإنسان من أجل تحقيق هدفٍ مُعيّن يعود عليه بالنّفع. و يُعرف العمل أيضاً بأنّه الواجبات المُترتّبة على الأفراد في مِهنة ما، ويجب عليهم تطبيقها بطريقةٍ صحيحةٍ؛ حتّى يحصلوا على عوائدَ ماليّةٍ مُحدّدة بفترةٍ زمنيّةٍ مُعيّنة. ومن التّعريفات الأخرى للعمل هو المسؤوليّة المُترتّبة على الفرد للقيام بمَهمّةٍ مُعيّنة تُلزِم تطبيق مجموعةٍ من النّشاطات المِهنيّة، أو الإداريّة، أو المكتبيّة، أو الميدانيّة.
أهمية إدراج مادة الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني : إن كيفية البحث عن عمل والطرق التي يجب على الخريج اعتمادها في عملية البحث من اجل أن تكون فعاله ويحصل الخريج في نهايتها على غايته  يعتمد بشكل أساسي على الطرق التي يجب عليه إتباعها فالحصول على وظيفة لم يعد مرتبط فقط  بالمؤهلات والمهارات التي يمتلكها الخريج و إنما أيضا على كيفية البحث عن هذه الوظيفة حيث أن أفضل الطرق للبحث عن وظيفة ، في عالم أصبحت تسودهُ البطالة أهم ما يشغل بال الشباب والفتيات وأصبح من الضروري معرفة أقصر الطرق للوصول إلى الوظيفة المطلوبة و لهذا الغرض خصصت هاته المادة «الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني» لتعينكم قبل ، أثناء و بعد البحث عن وظيفة، بحيث تتضمن هذه المادة على النصائح و الأمثلة و أدوات تساعدكم في عملية التحضير و التخطيط للبحث عن شغل.

أهمية و فوائد البحث عن الشغل ( العمل) : إن الهدف الرئيسي من وراء البحث عن العمل هو الحصول على وظيفة و أثناء عملية البحث يكتسب الفرد العديد من المعاف و المهارات حبث تصبح لديه القدرة على:
· التحري عن سوق العمل.
· توسيع شبكة المعارف و العلاقات و ذلك بالتواصل و التعامل مع الأشخاص، المؤسسات، الشركات، الهيئات ، .......
· معرفة وسائل البحث عن الوظيفة باستخدام و توظيف الأنترنيت.
· القدرة على التعبير من خلال تحرير أهم الوثائق المتداولة في المراسلات الإدارية ( السيرة الذاتية، رسالة الدوافع، رسالة الشكر، ................).
· تطوير السلوكيات الفردية (الاستقلالية ، المسؤولية، المبادرة و المواظبة)
·   الاطلاع على قانون العمل

وسائل البحث عن وظيفة: يمكن البحث عن وظيفة عن طريقة:
· قراءة إعلانات الصحف و المجلات المختصة في التوظيف.
· زيارة أقسام و إدارات الموارد البشرية بالشركات و المؤسسات.
· زيارة المكاتب المتخصصة في التوظيف ( مكاتب التشغيل ANEM ).
· سؤال الزملاء و الأقارب و المعارف.
· تسجيل اسمك و إيداع سيرتك الذاتية لدى مكاتب التوظيف الخاصة و الحكومية











تمارين تطبيقية
التمرين الأول: أكمل الفراغ بالكلمة التي تراها مناسبة
إن البحث عن مكان ............... في هذه الأيام أصبح يتطلب ..................  خاصة من اجل الحصول عليه بأسرع وقت ممكن، نظراً لارتفاع عدد  ................، وزيادة عدد الوافدين ............... والكثير منّا يرغب بالحصول على ............، أو بتغيير ...............، وفي كلتا الحالتين لا نبذل الجهد الكافي لذلك، فالبحث عن ................. هي عملية تحتاج إلى الوقت و المجهود، فيجب على الشخص أن يعرف ما الذّي يريده و وضع نفسه موضع يكون فيه محظوظاً عن طريق بذل ............ و ............. الدءوب، والتذكر دائماً أن "الفرصة تفضّل العقل المستعدّ"
التمرين الثاني: أجب عن الأسئلة التالية باختصار
· لماذا يعتبر الحصول على وظيفة في الوقت الحالي صعبا نوعا ما؟.
.............................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
· ما هي المعايير المعتمدة للزيادة من فرص الظفر بوظيفة ؟
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· ما الغرض من إدراج مادة «الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني» في مسار التكوين المهني؟
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· أذكر أهم المعارف و المهارات التي يكتسبها الباحث عن العمل أثناء عملية البحث عن وظيفة
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
· .................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
تمارين تطبيقية
التمرين الأول: أكمل الفراغ بالكلمة التي تراها مناسبة
إن البحث عن مكان ............... في هذه الأيام أصبح يتطلب ..................  خاصة من اجل الحصول عليه بأسرع وقت ممكن، نظراً لارتفاع عدد  ................، وزيادة عدد الوافدين ............... والكثير منّا يرغب بالحصول على ............، أو بتغيير ...............، وفي كلتا الحالتين لا نبذل الجهد الكافي لذلك، فالبحث عن ................. هي عملية تحتاج إلى الوقت و المجهود، فيجب على الشخص أن يعرف ما الذّي يريده و وضع نفسه موضع يكون فيه محظوظاً عن طريق بذل ............ و ............. الدءوب، والتذكر دائماً أن "الفرصة تفضّل العقل المستعدّ"
التمرين الثاني: أجب عن الأسئلة التالية باختصار
· لماذا يعتبر الحصول على وظيفة في الوقت الحالي صعبا نوعا ما؟.
..........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
· ما هي المعايير المعتمدة للزيادة من فرص الظفر بوظيفة ؟
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· ما الغرض من إدراج مادة «الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني» في مسار التكوين المهني؟
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
· أذكر أهم المعارف و المهارات التي يكتسبها الباحث عن العمل أثناء عملية البحث عن وظيفة
· ......................................................................................................................................................................
· ......................................................................................................................................................................
· ......................................................................................................................................................................
· ......................................................................................................................................................................
· ......................................................................................................................................................................
· ......................................................................................................................................................................
حل التمارين التطبيقية
حل التمرين الأول: أكمل الفراغ بالكلمة التي تراها مناسبة
إن البحث عن مكان عمل في هذه الأيام أصبح يتطلب مهارات خاصة من اجل الحصول عليه بأسرع وقت ممكن ، نظراً لارتفاع عدد الخريجين ، وزيادة عدد الوافدين للعمل. والكثير منّا يرغب بالحصول على وظيفة، أو بتغيير العمل، وفي كلتا الحالتين لا نبذل الجهد الكافي لذلك، فالبحث عن وظيفة هي عملية تحتاج إلى الوقت والمجهود ، فيجب على الشخص أن يعرف ما الذّي يريده و وضع نفسه موضع يكون فيه محظوظاً عن طريق بذل الجهد و العمل الدءوب، والتذكر دائماً "الفرصة تفضّل العقل المستعدّ"
حل التمرين الثاني: أجب عن الأسئلة التالية باختصار
· لماذا يعتبر الحصول على وظيفة في الوقت الحالي صعبا نوعا ما؟.
· يعتبر الحصول على وظيفة في الوقت الحالي صعبا نوعا ما، لكون طلبات العمل دائما ما تكون أكثر بكثير من عروض العمل في مختلف القطاعات 
· ما هي المعايير المعتمدة للزيادة من فرص الظفر بوظيفة ؟
· المعايير المعتمدة للزيادة من فرص الظفر بوظيفة تتوقف على مدى التمكن من استخدام الطرق و الأساليب الخاصة بالبحث عن عمل.
· ما الغرض من إدراج مادة «الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني» في مسار التكوين المهني؟
· الغرض من إدراج مادة «الاستعلام عن عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني» لتعين المتمهن قبل ، أثناء و بعد البحث عن وظيفة، بحيث تتضمن هذه المادة على النصائح و الأمثلة و أدوات التي تساعدهم في عملية التحضير و التخطيط للبحث عن شغل
· أذكر أهم المعارف و المهارات التي يكتسبها الباحث عن العمل أثناء عملية البحث عن وظيفة
· التحري عن سوق العمل.
· توسيع شبكة المعارف و العلاقات و ذلك بالتواصل و التعامل مع الأشخاص، المؤسسات، الشركات، الهيئات .... 
· معرفة وسائل البحث عن الوظيفة باستخدام و توظيف الأنترنيت.
· القدرة على التعبير من خلال تحرير أهم الوثائق المتداولة في المراسلات الإدارية ( السيرة الذاتية، رسالة الدوافع، رسالة الشكر، ................).
· تطوير السلوكيات الفردية (الاستقلالية ، المسؤولية، المبادرة و المواظبة)
· الاطلاع على قانون العمل
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