أساليب القيادة الجماعية
  المائدة المستديرة : لأنه يطرح مسألة أو مشكلة بسيطة ، ولكل مشارك بدورها تعطي رأيها أو ردها. فترة قد تكون مختلفة جدا من مجموعة الى اخرى. تجربة لمعرفة ما اذا كانت المجموعة وتحدث مطولا أو باختصار شديد
وحلقة نقاش : 3 أو 4 \"الخبراء\" (الطلاب الذين عملوا في هذا الموضوع) وتواجه مجموعة وعرض الموضوع الذي تم اختياره مسبقا ، أو غير علمية. ويلخص بإيجاز أنها تجتمع بالتناوب على اسئلة الحاضرين.

 هذا هو أقرب إلى شفوي معظم القضايا العلمية ويمكن مناقشتها مع الفريق. يمكنك أيضا أن تأخذ المسائل المتعلقة بتنظيم وإدارة الوقت ، وأساليب العمل ، ونوعية شفوي ، إلخ
اقتحام المخ أساسا الإبداعية. إن هدفها هو توليد الأفكار الجديدة والمبتكرة. والواقع أن مجموعة في كثير من الأحيان أكثر إنتاجية من مجموع أعضائها.      

 فهي يجب ان تكون وسيطا ، من 8 إلى 15 مشاركا ، وبين 2 و 3 مراقبين.

أن نسأل السؤال الذي ينبغي أن تكون بسيطة (أي ألا تكون مقسمة إلى العديد من القضايا التي يمكن أن تكون كل عملية). ميسر ويعرض لفترة قصيرة ، واضحة ، وتوفير جميع المعلومات التي من المستحسن أن يكون مفهوما. ثم ترك الكلمة للفريق لمدة 20 إلى 45 دقيقة وفقا للمبادئ التالية :.

الجميع يتحدث ويقدم أي فكرة ، حتى أكثرها عقل
كل يسعى لتقديم كل الأفكار التي تأتي من دون اختيار
أي نقد أو مناقشة الأفكار مسموح : قضايا وأفكار خاصة بها ونحن نستمع إلى هؤلاء الآخرين ، ومن
الميسر هو المضمون إلى إعطاء صوت للجميع ، أو حتى بناء على طلب ، من دون الرد على الأفكار. انه يعيد صياغة أفكار مشوشة أو يساء فهمها ، وذلك بسبب جزئية الملخصات ، دمج متقاربة في احياء القضية من الأفكار ، وتشجع الجميع للحديث وتركيز المجموعة على مشكلة
 المراقبون ملاحظة جميع الأفكار دون الاختيار (وهذا يمكن أن يكون ميسرا ويلاحظ على السبورة أو flipchart)


في الوقت 2nd ، في مجموعات من 3 إلى 6 من المشاركين تشمل جميع الأفكار ولاحظ مراقبون ، مقسم إلى 4 إلى 5 فئات ، وربما اختيار تلك التي تبدو الأكثر إثارة للاهتمام أن نتذكر تطبيقها في الوقت

وتعرض كل مجموعة صغيرة تصنيفها إلى المجموعة بكاملها ، وتقترح أفكارا يبدو أفضل. في النهاية ، ميسر يحاول تلخيص وتقديم بعض الحلول للمستقبل.


وكجزء من وحدات نستطيع استخدام العقل اقتحام (ربما تقصير) :

Ø اعثر على المواضيع والملفات ، والملصقات ، أو تمارين

البحث عن الكلمات أو العبارات التي تصف هذه الظاهرة أو لتعزيز دراسة ظاهرة
العثور على كل كلمة من معنى (أو العبارة) وجميع الكلمات يمكن أن ترتبط
Ø عملية إيجاد وصفات طيبة واسترجاعه
Ø إيجاد نوعية شفوي وكيفية إعداد

Ø تقديم أفكار لأنشطة جماعية
Ø التماس سبل إدارة الوقت ، وأساليب العمل وغيرها لخلافة
دراسة حالة : الحالة هي حالة إشكالية. هو عرض الوضع في الحياة اليومية أو في العمل وهذا يتطلب قرار أو مقرر. قد ينعكس على وثائق من قبل أو من تجربة الجماعة نفسها (لماذا هذه العملية ينبغي أن يعامل في 15 دقيقة 45 دقيقة وتساءل عن السبب في مثل هذا العمل ، أعدت منذ وقت طويل لم لا راضيا ، لماذا لا نفهم الرياضيات...)  الدعوى المقدمة إلى كل مشارك التي تدرس فيها. ثم ، في مجموعات من 3 إلى 6 أشخاص ، وهذا
Ø تحديد أبعاد المشكلة


اقتراح حلول
لدراسة ومقارنة مختلف الحلول
Ø لاختيار واحد وصياغة واضحة

كل مجموعة ، ثم يقدم موجزا لكامل المجموعة ، ومحاولة إيجاد الحلول التي يتعين تنفيذها من أجل الفعالية.

 هذه الطريقة توفر فرصة لاثارة المواجهة بين الآراء واكتشاف أفكار الآخرين ، وتحليل المشكلات.

 ومن الممكن تماما لتنفيذ هذه الطريقة العلمية لدراسة هذه المشكلة.
5) وفيليبس (6 / 6) : تستضيف الطاولة ويضع علامة المشكلة التي يتعين دراستها.

 6 مجموعات تتشكل من خلال سحب عشوائى المصاهرة أو الاستبدادية. هذه الجماعات أن ينتخب رئيسا ومقررا. ثم يبحث عن 6 دقائق (وهذا هو مؤشر على النظرية ، ويمكن تكييف هذه الطريقة وفقا لهذه المهمة والمادية).


في الوقت 2nd ، المقررين والالتفاف حول طاولة بتوجيه من الميسر وغيرهم من المشاركين قبل كاتم للصوت. وتصف بإيجاز الفكرة الرئيسية من ضبط النفس ومناقشة الخطوط العريضة.

مجموعات صغيرة واستئناف الاجتماع مرة أخرى مشكلة مختلفة.

ويمكن أن يتكرر عدة مرات حتى يتم التوصل إلى اتفاق ، أو اتخاذ قرار.

في كل مجموعة ، كل بدوره للرئيس ومقررا. رئيس سيضمن الجميع يتحدث ولن إبداء الرأي في نهاية كل فترة.

هذه الطريقة تنطبق على العديد من المشاكل إذا كان هناك حل للمشاكل في الرياضيات ، والفيزياء ، والاقتصاد ، والتنظيم ، وتفسير النص ، وتحليل الأعمال أو الخبرات ، وتحليل نقدي...


6) المحاكاة : المحاكاة هي الحالة على إعادة استنساخ نموذج والخصائص الأساسية للحالة حقيقية : السيناريوهات التي تؤدي إلى رد فعل المشاركين إلى حالة ترهيب أو صعبة. في كل عام يقوم بدور مشابه جدا لأنه قد عقد في واقع الأمر.

 نحن بحاجة إلى زعيم لا على الوقائع الموضوعية وإنما أيضا على تشجيع وتنظيم ويلاحظ المراقبون أن ما يجري وسيجري تحليلها.

 وتسمح هذه التقنية :

تولد ردود فعل على حالة محددة
Ø تحليل ردود الفعل هذه ، وأفضل للعثور على إجابات

Ø ردودهم على التكيف مع الأوضاع

Ø علم النفس
Ø يجرؤ على الذهاب بسهولة أكبر في مناقشة واقع

أمثلة : نداء من أجل معلومات عن المطالبات ؛ اذهب رؤية المعلمين لمناقشة النتائج ، ورفع الظلم ، لأننا لم يفهم ، ونحن نسينا أن تفعل غير ذلك واجب

ولعب دور تقوم به هو أن بعض المشاركين من مجموعة أمام أدوار أخرى غير عادية ، وذلك لتوعيتهم دوافع وأساليب التفكير وتنمية القدرة على الفهم والتكيف معه. تنظيم لعب دور عليك :

Ø تحديد العناصر الرئيسية في الحالة الأولي : المكان ، والوقت ، والشخصيات والأدوار  Ø


Ø مغادرة طوعا إلى تعيين مجموعة الأدوار للحفاظ على
Ø تترك مجالا لالارتجال
بعد الارتجال ، ومقابلات مع استضافة اللاعبين والمتفرجين على مشاعرهم ،  ما أصاب من انتشار تعديل أم لا ، وما إلى أفكار   ومن المثير للاهتمام أن يلعب دور الطالب المعلم الذي يحاول أن ينقل فكرة أو تفسير ، ويوضح المشروع طريقة البحث التي تعرض نتائجها ، الذي يعطي مدير أهداف ، أمين ، الذي يحاول وتحديدها والتصدي للطلاب ، وهو صحفي مقابلات الباحث بحيث يدرك صعوبات في الاتصالات ، وغيرها من المهام وتمكين الناس.


حرفا ، لتحسين أوضاع التعبير عاش الإعلانات لتحليل وسائل الاتصال ، ويرسم للعلماء ، أو المعدات أو الخبرات العلمية للحديث عن الظواهر ، التي يمكن أن تكون الكلمات ، الصفات ، الأفعال المباشرة كلمة إلخ).

 الكشف عن شعار هذه السنة ( \"انظر لنفسك في 5 أو 10 سنوات في عملكم\" ، و \"الحديث عن أساليب العمل الخاص بك\" ، و \"التي تمثلونها للدراسات  DEUG؟ \"،\" وصل إلى وضع القوانين العلمية التي تعرف \"، و\" تفسير هذا النمط ، هذه التجربة \"، و\" في رأيك ، ماذا يمكن أن نتوقع من هذه التجربة؟ من هذا الجهاز؟ \"...).

             ويختار كل مشارك واحد أو أكثر من الرسوم التوضيحية (التي ينبغي أن أن تكون زائدة ومختلف) ، وأعرب عن ما يتبادر إلى الذهن لمدة 3 أو 5) دقائق.

             في النهاية ، الميسر لمحة عامة مشيرا الى تنوعوثروة من الأفكار ، ودعم الأفكار حول أهم ، ربما عن طريق تصحيح الأخطاء
9) أسئلة وأجوبة : وتقدم المضيف عامة الموضوع. المشاركون في مجموعات من 2 إلى 5 أكتب كل من المسائل التي تبدو للاهتمام حول هذا الموضوع وبعد ذلك اختر 2 أو 3 يكتبون على ورقة. جميع الأوراق التي تجمع في علبة.

في الوقت 2nd ، المجموعات (أو لم يعدل) لإخراج ورقة في الصندوق ، والعمل على إيجاد الحلول والأجوبة على الأسئلة.

3rd في وقت واحد للشخص الواحد في المجموعة المعرضة لجميع الأسئلة والنتائج من جماعته.

موجز وإبرام الميسر.
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