معهد التكوين المهني
المدية
مديرية التربصات والإتقان

مصلحة التنظيم البيداغوجي و الإتقان

الموضوع:


إعداد الأستاذ: قريتلي سليم                                                          
المـــــــــقــــدمــــــة
           إن الدرس الناجح هو ذلك الدرس الذي يكون فيه دورالأستاذ واضحًا وذلك من خلال وضوح الأهداف التي وضعها للدرس ،  وتكون فيه المادة العلمية معدة إعدادًا جيدًا ، ويكون فيه المتربصين مهيئين للتعلم .
  إن التحضير الجيد لأي عمل يضمن قدراً كبيراً من النجاح لهذا العمل عند تنفيذه ويجنب القائم به العشوائية أو عدم وضوح الخطوات ، ويمكنه من تلافي الصعوبات ـ إن وجدت – خلال التنفيذ . والمتأمل لدروس  الناجحة سيكتشف أن وراء هذه الدروس أستاذا ناجحاً أعد دروسه مسبقاً ، فأهداف الدرس حددت بطريقة واضحة ومحددة ومادة الدرس والأدوات والأجهزة التي يستخدمها الأستاذ وأساليب التدريس والأنشطة التي يقوم بها المتربصين وما يطرحه الأستاذ من أسئلة كلها أعدت بطريقة مرتبة وتتفق مع المتغيرات العديدة للموقف التعليمي وتخدم الهدف من الدرس .
     والتحضير الجيد في مادة  يتطلب من الأستاذ أن يكون متمكناً من المادة العلمية للوحدة أو الموضوع المراد تدريسه ، لأن هذا التمكن الجيد يساعد الأستاذ على تحديد الأفكار والمفاهيم العلمية الرئيسية التي يجب أن يتعلمها المتربصين وتساعد على ربط المفاهيم العلمية ببعضها البعض ، والتحضير الجيد كذلك يساعد الأستاذ في تقويم جوانب الموقف التعليمي والتعرف على مدى تحقق الأهداف التعليمية للدروس.
            أولاً : أهمية التحضير في تدريس  :-
     التحضير لأي عمل يضمن له قدراً معقولاً من النجاح ، وأي عمل جاد لا بد أن يسبقه تخطيط جيد ، وعلى أستاذا  أن يخطط لعمله جيداً حتى يتمكن من تحقيق الأهداف المرجوة من تدريسه.
كمايعرف التحضير في تدريس  بأنه : مجموعة من الإجراءات والتدابير التي يتخذها أستاذا  لضمان نجاح العملية التعليمية وتحقيق أهدافها وتوصف بأنها خطة مرشدة وموجهة لعمل الأستاذ.
ويمكن أن نلخص أهمية التحضير ( أو مسوغات التحضير ) فيما يلي :-
1-     عندما يحدد الأستاذ موضوع دروسه جيداً ويحدد أهدافه بوضوح يساعده هذا على اختيار الخبرات التعليمية المناسبة لتحقيق الأهداف وبدون التحضير تصبح العملية التعليمية عشوائية ولا يمكن التنبؤ بنوعية نتائجها .
2-     يجعل التحضير عملية التدريس عمليه علمية ، فيقلل فيها مقدار المحاولة والخطأ أو العشوائية وتستخدم فيها الوسائل والإمكانات أفضل استخدام من أجل تحقيق الأهداف ( يوفر الجهد والوقت ) .
3-     يساعد الأستاذ على الثقة بنفسه ويقلل شعوره بالاضطراب والحيرة وعدم الاطمئنان لنجاحه في عمله ، فتحديده لأهداف درسه وإعداده مسبقاً لمادة درسه والخطوات السير فيه وتحديده لأساليب التقويم يقلل من احتمالات خطئه ونسيانه ويزيد من فرصة نجاحه .
4-     يساعد الأستاذ على التكيف للمواقف الطارئة فالموقف التعليمي مشكلاته كثيرة ومتغيراته عديدة واحتمال تعديل الأستاذ لخطواته خلال التدريس وارد والإعداد المسبق للدرس يجعله يعدل من خطواته دون الإخلال بجوهر الدرس وبدون تقصير في تحقيق الأهداف.
5-     ويساعد الأستاذ على أن يكون على علم بما سوف يقوم بتدريسه على مدى فترة طويلة .
6-     ويعمل على تنمية مهارات الأستاذ المختلفة
7-     يساعد التحضير الجيد في تحديد عناصر الأسرة التعليمية التي يتعامل معهم الأستاذ عند تنفيذ الدرس .
8-     كما أن التحضير يتوقع أن ينعكس إيجابيا على المتربصين من حيث أنه يساعدهم على تحقيق أهداف الأنشطة التعليمية وأن يعرفوا الأهداف التي يجب أن يحققوها وينمي عندهم الوعي بأهمية التحضير.
                                                  مبادئ التحضير 
 
  المبدأ الأول : أن يعرف الأستاذ دوره بوضوح :
إن كل ما ينبغي للأستاذ معرفته عن نفسه وما يجب تقديمه للمتربصين يتلخص في الآتي : 
1- لماذا يُعلم ، 2- ماذا سيُعَلِّم ، 3- كيف سيُعَلِّم . 
وهذه المعارف لن يتمكن الأستاذ من تقديمها بوضوح إلاَّ إذا كان مُلِمّاً إلماماً جيداً بالأهداف التربويَّة الخاصة وكيفية صياغتها ؛ لأن هذه الأهداف هي التي ستحدد له ما يلي :
1. لماذا يُعَلِّم ـ فهي تبين له الغرض من رسالة التعليم .
2. ماذا سَيُعَلِّم ـ وتبين له ماهية المادة العلمية المطلوب منه تقديمها وتأديتها .
3. كيف سَيُعَلِّم ـ وتبين له كيفية تأدية المادة العلمية بالطريقة والأسلوب والإستراتيجية المناسبة .

   المبدأ الثاني : الإعداد المسبق للدرس :
من المعلوم أنَّ أَيَّ عملٍ من الأعمال يرغب صاحبه في إنجاحه لابد أن يُخَطِّط له تخطيطاً جيِّداً ومُسبقاً من جميع الجوانب 
 " إن التخطيط للتدريس يُمثِّل منهجاً وأُسلوباً وطريقةً يحقق الارتقاء بعملية التعليم ، ويُعين الأستاذ على مُواجهة المواقف التعليمية والتغلب على صعوباتها بثقةٍ وروحٍ معنويةٍ عالية ، كما يُعينه في تنظيم ما يقوم به من جُهودٍ من أجل مصلحة المتربصين لاستيعاب الدرس وفَهم عناصره .
ولذلك يبدو أن التخطيط للتدريس أمرٌ له أهمِّيَّته ، وتنبثق هذه الأهمية في كونه :
1. يجعل عمل الأستاذ مُنَظَّماً مُرَتَّباً .    
2. يجعل أداء الأستاذ بعيداً عن الارتجالية والعشوائية .
3. يقود الأستاذ إلى تنظيم عناصر درسه وشرحها وتوضيحها بطريقةٍ مُنَظَّمَةٍ ومُيَسَّرَة .
4. يجعل الأستاذ واعياً ومُدركاً للصعوبات والمشكلات التي تُواجهه أثناء الدَّرس ، أو يَتَنَبَّأ بها ، وبالتالي يعمل على تلافيها أو الحذر من الوقوع فيها .
5. يجعل عمل الأستاذ مُتَجَدِّداً باستمرار .ويتساوى الأستاذ القديم مع الأستاذ المبتدئ أو الجديد في التهيئة والإعداد للتدريس وإدراك أهمية التخطيط للتدريس.
ولا يُمكن الادِّعاء بأنَّ الأساتذة القُدامى لا يحتاجون إلى تخطيط وإعداد واستعداد للتدريس بحكم خبراتهم وسنوات خدمتهم في التدريس ، لأن التدريس عملية متجددة تتطلب الاطلاع المستمر والقراءة المتواصلة والتهيئة الكافية لِمُختلف الظروف والصعوبات الطارئة التي قد يُواجهها الأستاذ أثناء درسه . " 
أنواع التخطيط للتدريس :
التخطيط للتدريس ينقسم إلى نوعين رئيسيين هما .. التخطيط الذهني، والتخطيط الكتابي.
أولاً: التخطيط الذهني : 
إن تخطيط الأستاذ للدروس ذهنيّاً يُعطيه تصوُّراً مُسبقاً عن كيفية تخطيطه للتدريس كتابيّاً .
فهو إذاً عمل يسبق التخطيط الكتابي للدروس ، فخلال تحضير الأستاذ للدرس ذهنيّاً سوف يُفكِّر في الأهداف السلوكية المطلوبة للدرس ، وفي طريقة وأسلوب واستراتيجية التدريس الملائمة للدرس .
ثانياً . التخطيط الكتابي :
أفضل أنواع التخطيط الكتابي هو التخطيط اليومي ؛ لأن " التخطيط اليومي للدروس يجعل الأستاذ مدرِكاً لِمَا سوف يُعطيه من موضوعات أولاً بأول ، عارفاً بما له وما عليه تجاه دروسه ، ويُمكنه أن يُضيف أو يَحذف أو يُعدِّل على ضوء المستجدَّات والأحداث الطارئة والجارية التي يستفيد منها كمداخل في إعطاء دروسه والتي يَتَعَذَّر إضافتها أو وضعها عند كتابته التخطيط لفترة طويلة . 
والتخطيط الكتابي للتدريس يكون بالطبع في دفتر تحضير الدروس .
وأهم ما يُكتب في دفتر التحضير هو الأهداف الخاصة ، لأنها هي التي تُحَدِّد للأستاذ أسس التدريس ( الطريقة والأسلوب والاستراتيجية ( التي سوف يَتَّبِعُها في درسه .
ولذلك ينبغي على الأستاذ أن يعلم أنَّ هذه الأهداف التي دَوَّنَهَا في دفترهِ يجب أن تتحقق في أرض الواقع لكي يكتسبها المتعلمون .
وحيث أن وسائل تحقيق تلك الأهداف هي طريقة وأسلوب واستراتيجية الأستاذ في تدريسه ؛ فإنه لابد أن يكون هنالك تكاملاً بين تلك الأسس حتى تتحقق الأهداف الخاصة المرسومة للدرس .
 المبدأ الثالث : تهيئة المتربص للتعلم:
علىالأستاذ أن يهيء متربصيه للتغيير ، و ذلك بتوفر ثلاث شروط ، وهي:
1. تفرغ القلب ـ أي الحضور الذهني .
2. تفرغ الجوارح وسكون الحواس “ السمع والبصر “ ـ أي سكونها عن الانشغال والعبث بملهٍ .
3. الحضور الجسدي أثناء إلقاء الدرس .
فكيما يهيئ الأستاذ متربصيه للتغيير والاستفادة ، فإن عليه ما يلي :
أولاً : أن يجعلهم حاضري الذهن معه :
وذلك بتفعيلهم وتنشيطهم معه أثناء الدرس ، ولا يكون ذلك إلاَّ بتشويقهم في الدرس . 
ثانيًا :أن يجعلهم ساكني الجوارح مصغين إليه :
وذلك يكون بإزالة إي ملهٍ يُشغلهم عن الدرس .
العوامل التي تُلهي وتُشغل المتربص عن الدرس :
من خلال التجربة والملاحظة ، تبين أن هنالك عوامل كثيرة تُلهي المتربص عن التغيير ، من أهمها :
1. أدوات الدراسة.
2. توزيع المتربصين في الفصل ، فقد يكون التوزيع عشوائيًّا تشوبه الفوضى وعدم الانتظام مِمَّا يكون من أهم العوامل المساعدة في انشغال والتهاء المتربص عن الدرس والأستاذ .
لذلك ينبغي على الأستاذ ألاَّ يشرع في درسه وأدوات المتربصين أمامهم يعبثون بها كيفما شاؤوا ، هذا يكتب والآخر يرسم ، والثالث يتصفَّح ، والرابع يُبْرِي ، بل عليه أن يأمرهم بعدم إخراجها إلاَّ إذا طَلَب هو منهم ذلك .
كما ينبغي عليه ألاَّ يبدأ درسه إلاَّ بعد أن يكون توزيعهم داخل حجرة الدراسة منظمًا ، بحيث لا يكونوا زُمَرًا وأحزابًا يُلهي بعضهم البعض ، وبعد أن يسود الهدوء من الجميع داخل الصف ، وذلك يحتاج إلى جِدِّيَّةٍ وحزم مع المتربصين ، وإلاَّ أصبحت العملية فوضى .
ثالثًا .. أن يجعلهم شاهدين لدرسه :
وذلك من خلال ترغيبهم في الحضور لدرسه وتشويقهم إليه ؛ لأن المتربص الذي يشهد الدرس بالحضور أوعى له من الذي يغيب عنه .
المبدأ الرابع : طرائق التدريس :
طريقة التدريس هي : " الخطوات والإجراءات المتبعة من قِبل الأستاذ والتي يُحاول بتسلسلها وترابطها تحقيق أهداف تعليمية محددة . " 
وطرق التدريس تعتبر وسيلة يقوم بها الأستاذ لتوصيل محتوى المنهج العلمي إلى المتعلم .
الفاعلية في طرق التدريس :
إن العمل الذي له تأثير إيجابي هو ما يُعرف بالفاعلية في الأداء ، أو الإنتاج الجيد .
فكلما نجح الأستاذ في التمهيد لدرسه ، و تفاعل المتربصين معه ، وراعى الفروق الفردية بينهم ، وكانت طريقته ملاءمة لخبراتهم ، واتضحت الخبرة المكتسبة لهم ، وتدرج في عرض المعلومة معهم ، وتمكن من مادته العلمية ، وتوفرت الوسيلة التعليمية وتلاءمت مع الدرس ، كلما كانت طريقته فَعَّالَة . 
ولكي تتحقق جميع تلك المعايير للفاعلية لابد من تنويع طريقة التدريس ، وتنويع مستويات التقويم البنائي أثناء الدرس . المبدأ الخامس : أسلوب التدريس :
يختلف أسلوب التدريس من أستاذ إلى آخر رغم أن طريقة التدريس المتبعة قد تكون واحدة ، وذلك لأن أسلوب التدريس يرتبط ارتباطاً وثيقاً بالخصائص الشخصية للأستاذ ، فمثلاً :
بعض الأستاذين يُدرِّس بأسلوب مباشر أو غير مباشر ، والبعض يُدرِّس بأسلوب سهل ليِّن أو شديد ، والبعض يُدرِّس بأسلوب متحمس أو فاتر ، وهنالك من يُدرِّس بأسلوب واضح أو مُبهَم ، ومنهم من يُدرِّس بأسلوبٍ مُتأنٍّ أو سريع … وهكذا .
وكل ذلك يرجع إلى جوانب شخصية الأستاذ المعرفية والنفسية والوجدانية .
ولذلك ينبغي على الأستاذ أن يتجنب أي عامل يُؤثر على جوانب شخصيته لكي تتحقق الأهداف الخاصة المرغوبة والمرسومة .
فمثلاً : الجانب المعرفي : إن أسلوب تدريس الأستاذ الذي يدخل على متربصيه ولديه قصور في المادة العلمية التي سوف يُلقيها عليهم ، في الغالب يَعتريه الغموض ، ونجد أنه يتناول المادة العلمية بأسلوب غير مباشر وفيه نوعٌ من التعجل والارتباك ، لأن فاقدَ الشيء لا يُعطيه .
ولذلك كان لِزاماً على الأستاذ أن يقوم بإعداد المادة العلمية التي سوف يُلقيها إعداداً جيداً يسبق دخوله على المتربصين بوقت كافٍ .
الجانب النفسي والوجداني :
وإذا تعرض الأستاذ إلى أي عامل يُؤثِّر على نفسيته ، نجد أن أسلوب تدريسه سوف يعتريه الشدة والغلظة أو الفتور . 
ومن الأمثلة على العوامل التي من الممكن أن تؤثر على نفسية الأستاذ ما يلي :
 الغضب ، والقلق ، والبرد ،والخوف و ما شابه ذلك من العوامل التي قد تُؤثِّر على نَفْسِ ووجدان الأستاذ . 
ولذلك ينبغي على الأستاذ تجنب أي عامل يُؤثر على جوانب شخصيته كعدم التحضير للدرس؛ لكي تتحقق الفاعلية في أسلوب تدريسه . 
المبدأ السادس : استراتيجية التدريس :
استراتيجية التدريس يُقصَدُ بها تحركات الأستاذ داخل الفصل ، وأفعاله التي يقوم بها ، والتي تحدث بشكل منتظم ومتسلسل .
ولكي تكون استراتيجية الأستاذ داخل الفصل فَعَّالَةٌ فإنه مطالبٌ بمهارات التدريس  والتي نذكرها باختصار :
الحيوية والنشاط ، الحركة داخل الفصل ، تغيير طبقات الصوت أثناء التحدث ، الإشارات ، الانتقال بين مراكز التركيز الحسية ، النظر لكل المتربصين ...ألخ.
المكونات الأساسية لمخطط الدرس
  لكي يتمكن الأستاذ من تحديد و حصر اهم مكونات الأساسية لمخطط الدرس و تحقيق المبادئ السابقة الذكر 
   يجب أن يجيب على الأسئلة التالية:

[image: image1]
عند الإجابة على هذه الأسئلة يتم إفراغ الإجابات في مخطط الدرس

 ينقسم مخطط الدرس إلى قسمين أساسين يمثلان الشكل التنظيمي لمخطط الدرس
  القسم الأول :ويتضمن المتغيرات التالية: المادة، المدة، الاختصاص، رقم الدرس أو ( رقم التمرين)، العنوان، الغرض البيداغوجي، المعدات والوثائق، الوسائل التوضيحية.
الشكل1:
                  الإختصاص:                                                          رقم الدرس:
                   المادة:                                                                 المدة:

                                   عنوان الدرس:............

      الغرض البيداغوجي:.....................................................................

         الوثائق و المعدات:
	المكون
	المتكون

	
	


  الوسائل البداغوجية:      
القسم الثاني: ويتضمن نشاطات التعليم ونشاطات التعلم

  الشكل2:   
المراحل الرئيسية للدرس

	نشاطات التعلم
	نشاطات التعليم

	التطبيق المرحلي
	مركز الاهتمام أوالمراجعة  
عناصر الدرس و(تعتبر ثانوية)  
تبليغ الغرض البيداغوجي
الوضع في صعوبة

الشرح و التوضيح أو البرهنة

الإعادة

التقويم الشامل 


تعريفات إجرائية لمكونات مخطط الدرس
نشاطات التعليم: وهو القسم المخصص لكل ما يقوله أو يقوم به كل من المتربص والأستاذ أو بتعبير آخر كل نشاط يقوم به الأستاذ بمشاركة المتربصين ويوصف هذا القسم بأنه تفاعل معرفي ووجداني بين الأستاذ والمتربص (ويستثنى من هذه النشاطات فيما يخص السير العام للدرس: التطبيق المرحلي فقط). 

نشاطات التعلم: وهي القسم المخصص لكل ما يقوم به المتربص ينجزه في مكانه الفردي وهي المراحل التي يعبر من خلالها المتربص للأستاذ عن مدى اكتسابه واستيعابه للمعلومة أو المهارة المقدمة. (كثيرا ما يتردد من خلال مخططات دروس بعض الأساتذة عبارات تخص هذا القسم مثل: المتربص يجيب، المتربص يحاول، المتربص يلاحظ، وهذه تنبؤات غير موضوعية، لأنه لا يجب على الأستاذ أن يخطط إلا لما يقوم به المتربص فعلا وليس ما يعتقد أنه ربما سيقوم به).

1. العنــــوان: ويعتبر رمزا للدرس، ووسيلة للتعريف به، ويقدم للمتربص كفكرة عامة أو صورة عامة عن الدرس. 
2/الغرض البيداغوجي: هو الصياغة المتكونة من فعل سلوكي، وشروط الإنجاز، والمعيار، يتمثل دوره في تحديد طبيعة المحتوى وتوجيه المتربص نحو ما يراد تحقيقه في نهاية الدرس(وقد تم تناول

هذا المعنى في موضوع خاص بذلك).

3/الوثائق والمعدات: وهي مجموعة من الوسائل المادية والوثائقية التي يجب على الأستاذ من جهة والمتربص من جهة أخرى أن يحضرها، أما التي يحضرها الأستاذ فتساعد المتربص على القيام بعملية الإعادة وأما التي يحضرها المتربص فتساعده على القيام بعملية التطبيق المرحلي. 

4/الوسائل التوضيحية: وهي مجموعة المعدات التي يستعملها الأستاذ من أجل شرح وتوضيح وتبسيط وتلخيص معلومة ما.

5/.مركز الاهتمام: هو الوسيلة التي تسهل عني الأستاذ تحضيره الطلبة للدخول في الدرس وتقبل المعلومات، ويهدف إلى إثارة الدافعية ومحاولة الاحتفاظ بها حتى نهاية الدرس كما يفيد في تشويق المتربص استعدادا لتقبل المعلومة، ويختص مركز الاهتمام بتفعيل العوامل النفسية للطالب، ومن تقنيات اختياره:

1. وضع تعليمي: وهو بناء موقف تمثيلي يتم من خلاله دفع المتربص للتفكير في الموضوع والاهتمام به ويشترط أن يتفادى الانحرافات النظامية والبيداغوجية.

2.القصـــة: ويشترط أن يكون مغزاها ملائما لطبيعة الغرض البيداغوجي ولا يشترط أن تكون خيالية أو واقعية.

3.تقديم نموذج: وتستعمل هذه التقنية عندما يتقارب الغرض البيداغوجي مع نموذج ما سواء كان ماديا أو منهجيا. 

ويكتسي بذلك مركز الاهتمام أهمية كبيرة إذ أنه مدخل الدرس، فكثيرا ما يتوقف نجاح الدرس على قدرة اختيار مركز الاهتمام وربطه بالغرض البيداغوجي. كما يجب أن نؤكد بأن الاختيار الأحسن لمركز الاهتمام مرتبط بالبعد الفني من جهة وبملائمة الغرض البيداغوجي من حيث المغزى والمعنى،وللأستاذ امكانية استعمال المراجعة، بشرط أن تقوم بنفس أهداف مركز الاهتمام.

6/الوضع في صعوبة: وهي إحدى التقنيات التي تساهم في استنتاج المعلومة من طرف المتربص عوض تقديمها مباشرة. ويمكن أخذ الأشكال التالية: 

1- السؤال أو التناقض أو المفارقة أو الغموض عندما يكون الدرس نظريا.

2- خلل في التركيب أو الإنجاز أو تناقص في التكوين أو البناء عندما يكون الدرس تطبيقا وتهدف هذه التقنية إلى:

· المحافظة على الدافعية أثناء الدرس والتي تم إثارتها عن طريق مركز الاهتمام في بداية الدرس. وهناك من يعتبر الوضع في الصعوبة(مركز الاهتمام صغيرا) 
· التعرف لمعلومات السابقة للطلبة كوسيلة لتحديد خط الانطلاق المعرفي.   
· تحديد حجم المعلومات المقترحة أثناء الشرح لأن إجابات الطلبة الناتجة عن الوضع في صعوبة هي التي تحدد حجم المعلومات الواجب تقديمها من طرف الأستاذ، فهناك علاقة عكسية بين إجابات المتربصين وطبيعة الشرح والتوضيح.
· كلما كبر حجم الإجابات الصادرة عن الطلبة كما وكيفا نقص تدخل الأستاذ.

· كلما نقص حجم الإجابات الصادرة عن الطلبة كما وكيفا زاد تدخل الأستاذ.
· إثارة تفكير المتربص وتطوير قدرته على البحث والاستنتاج باستمرار كما تنمي هذه التقنية معظم قدرات الطلبة كالفهم والتحليل والتركيب والنقد.
7 .الشرح والتوضيح: تتخذ عملية الشرح والتوضيح انطلاقا من إجابات المتربصين عادة أشكال ثلاثة: 

1. تزكية وتأكيد المعلومة إذا صدرت صحيحة من طرف المتربص.

2. تصحيح المعلومة أو تعديلها في حالة عدم فهم المتربص للمعلومة بصفة عامة أو عدم فهم أجزاء منها.

3.تقديم مجمل المعلومات وشرحها والبرهنة عليها في حالة جهل المتربص للمعلومة تماما وهذا احتمال ضعيف جدا إلا أنه ممكن في بعض الأحيان.

8.الإعــــادة: وتتمثل في إعادة المتربص للمعلومة أو المهارة في المركز الجماعي يتجاوز التأويل الخطأ بالنسبة للطالب وتقييم بالنسبة للأستاذ.

9.التطبيـــق: وهو نوعان:   


1. مرحلي                   2. شامل
أ.التطبيق المرحلي: هو الوسيلة التي يستعملها الأستاذ لتقييم قدرة المتربص على مستوى المركز الفردي ويمكن دوره في التأكيد من أن المتربص قد استوعب ما تم تقديمه ويشترط أن يتبع التقويم المرحلي بتقييم الأستاذ ويتم تدخله بعد ذلك بأسلوبين:

· إذا كان الخطأ شائعا يرجع الأستاذ إلى شرح والتوضيح أو إلى الوضع في صعوبة على أساس أن الأستاذ هو المسئول عن الفهم الخاطئ.
· أما إذا كان الخطأ مقتصرا على بعض الطلبة فيتم التصحيح على المستوى الفردي ولا يرجع كما رأينا في الحالة السابقة إلى النقاط التي تم تناولها لأن الغموض في هذه الحالة مرتبط بالفروق 
الفردية بين الطلبة وليس مرتبط بأداء الأستاذ.

ب.التطبيـق الشامـل:ويأتي في نهاية الدرس، حيث يطلب الأستاذ إعادة مجموع خطوات الدرس كوسيلة لتثبيت المعلومات.

عند الانتهاء من تنفيذ درسا معينا يجب على الأستاذ أن يسجل على ظهر مخطط الدرس مجمل الملاحظات كالصعوبات التي واجهها الأستاذ أثناء إلقاء الدرس أو النقاط الإيجابية في الدرس حتى يتم استغلالها في الدروس القادمة.

   ملاحظة: إن مخطط الدرس لا يأخذ صفة الإطلاق بل يمكن تعديل بعض النقاط و ذلك بتأثير العوامل الأساسية الثلاثة في العملية التعليمية وهي:

            خصائص المجموعة: النفسية و المعرفية.

            طبيعة المحتوى 

           شخصية الأستاذ

          ذلك أن هذه العوامل متغيرة باستمرار.
لمن؟





خصائص المجموعة


النفسية/المعرفية





لماذا؟





الغرض البيداغوجي

















ماذا يعرفون؟


المعارف السابقة


معلومات سابقة/تجارب





ا


التحضيير





*التخطيط*





لماذ؟





 عنوان الدرس








مايجب أن يعرفوه؟


المحتوى
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