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الأهداف الإجرائية (الأغراض)

Les objectifs pédagogique



      *- الغرض العام:

                     صياغة أهداف إجرائية في المجال المعرفي والمجال النفسحركي

       بحيث يكون متضمنا لكل مكوناته. 

      *- الأغراض الوسطية :

                    - تفريق بين هدف إجرائي هدف ، غاية 

                    - صياغة هدف إجرائي ملاحظ ومقاس

                    - تحديد أهمية الهدف الإجرائي في العملية التعليمية

                    - صياغة أهداف إجرائية وفق مجالات التعليم  

      *- عناصر الموضوع :  

                    - المقدمة

                    - تحديد الفرق بين : هدف إجرائي ، هدف ، غاية

                    - مكونات الهدف الإجرائي

                    - خصائص الهدف الإجرائي

                    - تصنيف الأهداف في المجال المعرفي

                    - تصنيف الأهداف في المجال النفسي الحركي

                    - تصنيف الأهداف في المجال الوجداني

                    - تبليغ الهدف الإجرائي

     *- المقدمـــة :

                           قد تغدو الممارسات التعليمية السائدة في المؤسسات التكوينية

        المتنوعة، ممارسات آلية إن لم توجهها مجموعة من الأهداف وتدفع بها إلـى

        اتجاهات معينة تحقق الغاية التي تنشدها العملية التكوينية عموما والعملية التعليمية

        بشكل خاص.

      ويكون التكوين فعالا بقدر نجاحه في عملية تغيير سلوك المتعلم( المتربص )

بالاتجاه المرغوب فيه ، لذا يجب على الأستاذ والمتربص أن يقفا على نوعية التغيير
   ومالم يقم الأستاذ بوضع أهدافه بطريقة واضحة ، فقد ينصب إهتمامه بمحتوى التكوين ويهمل ما على المتربصين القيام به إزاء هذا المحتوى .       

     إن الهدف الإجرائي (الغرض) عبارات تصف الأداء والسلوك المتوقع قيام المتربص به بعد الانتهاء من تدريسه درس أو وحدة تعليمية معينـة ، أي أنه يصـف الحاصل التعليمي أو السلوك النهائي للمتربص أكثر ممـا يصـف الوسائل المستخدمة في الوصول إلى هذا السلوك ، لذلك يجب أن تصاغ الأهـداف الإجرائيـة بأفعال سلوكية تشيـر إلى الأداء أو العمل مثل: ذكر ، كتابة ، وصف ، تحديد ، تمييز ....إلخ أما الأفعال التي تشير إلى فعل مجرد مثل : يفهم، يفكـر، معرفة ....إلخ فلا يمكن اعتبارها أفعال سلوكية لاستحالـة تقويمها إذ لا يمكـن ملاحظة وقياس عملية التفكير أو الفهم أو المعرفة مالم تترجم إلى عبارات سلوكية وأداء ظاهري يمكن ملاحظته وقياسه وتقويمه .

    فالهدف الإجرائي (الغرض) إذن هو القصد المعلن عنه بالتصريح  يصـف السلوك المراد تنميته لدى المتربص في نهاية الـدرس ( تمرين) ، ويصف بدقة النتيجة المنتظرة من التعليم ومن المتربص.
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        1- الفرق بين : غاية ، هدف عام ، هدف إجرائي ( الغرض البيداغوجي)

Finalité             1- الغاية / 
                  تعتبر الغاية ذات درجةعالية من حيث التعميم ودرجة منخفضـة

         من حيث التحديد ، حيث تختص الغاية بوصف النتائج النهائية لمجمل العملية 

         التكوينية.

                 وهي ترجمة لسياسة السلطة (وزارة التكوين والتعليم المهنيين) تصف

        نتائج التعليم والتكوين ولا تتحقق إلا بعد مدة طويلة أي في نهاية التربص.

مثال : إعداد تقني سامي في الإعلام الآلي

But        2- الهدف العام :
                   ويتميز الهدف بأنه متوسط من حيث التحديد والتعميم ، وهويصف

         السلوك أو الأداء النهائي المتوقع صدوره عن المتربص بعد تدريسـه مـادة

         دراسية مثلا في نهاية الفصل ، أو بعد تدريسه مجموعة من الدروس وبذلـك

         فهو متوسط المدى من حيث التحقيق ، ويتم وضع الأهداف من قبل المكلفيـن

         ببناء البرامج،فهو مجموعة من القدرات و المهارات تتميز بالطرح العمومي و هي قابلة للتأويل.
مثال : اكتساب تفكير رياضي

(objectif pédagogique)      3- الهدف الإجرائي (الغرض) 
         ويشيـر الهـدف الإجرائـي إلى درجـة عاليـة من التحديـد ويعبر عنـه 

         بالهدف السلوكي وهو يصف السلوك أو الأداء الذي يترتب على المتربـص

         القيام به بعد الإنتهاء من تدريس وحدة دراسية معينة ( درس) وذلك من خلال

        التحديد الدقيق لهذا السلوك ، بحيث يستطيع كل من الأستاذ المتربص من أن  يمييزه والوقوف عند تحققه. 
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  مثال : في نهاية الدرس يكون كل متربص قادرا على تحديد عطب في الموزعDelco  بمجرد أن يسمع المحرك في ظرف زمني لايتعدى 10 د       
 2/مكونات الغرض البيداغوجي ( الهدف الإجرائي)
     2-1 : لفظ القدرة : في نهاية الدرس يكون كل متربص قادرا على :

    والقدرة أو الأداء الذي سوف يقوم به المتربص في نهاية الدرس والقدرة هي القوة

     على الشيء وتعني الاستطاعـة أو الاستعداد للقيام بشيء معين وقد تكون القدرة

      ذات طابع معرفي أو نفسي ، حركي أو وجداني.

      أما حدود القدرة التي يجب على الأستاذ مراعاتها أثناء التحضير فهي :

          - المعارف النظرية والمهارات التقنية ( تحديدها ، تحضيرها وتقديمها)

          - الإمكانات المادية ( وسائل وثائق ومعدات الإنجاز)

          - تحديد المدة الكافية للقيام بتلك القدرة    

      2-2 : الإنجاز:
الذي سيحدث على سلوك المتربص في ) Performance     ويحدد الإنجاز التغيير ( 
      نهاية الدرس بحيث يكون هذا الإنجاز واضحا وصريحا ودقيقا.فعبارة مثل :"يفهم طريقة تفكيك محرك " فهذه العبارة لاتحدد السلوك أو الأداء المرغوب فيه فهي عبارة مجردة وغير ملموسة فعلى الأستاذ أن يضع فعل سلوكي يستطيع المتربص أداءه ، ويمكن الأستاذ من ملاحظته وقياسه.وعليه فيجب أن يحدد الإنجاز بفعل سلوكي ملموس قابل للملاحظة والقياس، بالإضافة إلى طبيعة الإنجاز.

مثال : إنشاء    المنحنى الدالة ثلاثي الحدود
فعل سلوكي      طبيعة الإنجاز


الإنجاز
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Conditions
     3.2 : الشروط : 
                 ووظيفة الشروط أنها تضفي الدقة على الهدف الإجرائي (الغرض) ، حيث

     يتخذ الهدف الإجرائي شكلا أوضح عندما يقوم الأستاذ بوضع الشروط التي تحدد

     ظروف الأداء وسياقه .

     ولكي يمكن أن نضع شرطا يجب الإجابة على أحد الأسئلة التالية :

     - لماذا ؟: الوسائـل الواجب استعمالهـا والأخـرى التي لا يسمـح باستعمالها 

     - أين ؟: المكان الذي سـوف يتم فيه الإنجاز ، وليس المقصود بالمكان الفضاء               الفيزيائي كالقسم أو الورشة ، ولكن المقصود هو أين سيتم القيام بهذا 

              السلوك مثلا على جهاز كمبيوتر .

      - كيف ؟: وهي الطريقة أو الكيفية التي يجب أن يتبعها المتربص أو الوضعية                 التي يكون عليها ( بمفرده ، جماعة ) أو الصفة التي يتصف بها الإنجاز.

Critère     2. 4 : المعيار :    
           ويعبر عنه بأنه المستوى الأداء المقبول ، والذي يبين ما إذا كان المتعلم

       قد تمكن من الهدف أم لا.    

    وحسب العالم" هاملين" فإن المعيار هو الحد الأدنى للمستوى المقبول وله وظيفتين :

أثناء الحكم على إنجازات المتربصين يرجع الأستاذ  : )Référence    1/ مرجع (  
      إلى المعيار ليكون أكثر موضوعية في أحكامه ، ويفرق بين الجيد والضعيف.

وهو مدى تحقيق المعيار في إنجازات المتربصين ويؤشر:) Indicateur   2 / مؤشر  ويؤشر على مدى تحقق الهدف الإجرائي ( الغرض) وبالتالي تحقـق العملية 

       التعليمية /التعليمية.

       *-أنواع المعايير:

Critères de qualité                 -معايير النوعية         
Précision                                      أ -الدقة

Tolérance                                  ب- السماحات
Pourcentage                           ج- النسبة
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Critères de rapidité        معايير السرعة :         
           والمقصود بمعيار السرعة فهو الزمن أو الوقت الواجب إستغراقه من قبل المتربص لإنجاز     

     أهمية الغرض البيداغوجي :

Savoir ou l’on va      1: معرفة نتيجة الدرس :  
         - بالنسبة للأستاذ :  - تحديد المحتوى

                    - إختيار أساليب الإتصال

                    - تحضير وإنجاز الوسائل التوضيحية

         - بالنسبة للمتربص :إثارة الدافعية وبذلك إثارة الجانب النفسي لدى المتربص
Vérifier si on n’est arrivé      2: تسهيل عملية التقويم :
      فالهدف الإجرائي مرجع في تقويم:

                               - الأستاذ للمتربصين


                               - الأستاذ لأدائه التعليمي

                               - المتربص لنفسه

                               - الأستاذ للمحتوى

   - خصائص الأهداف الإجرائية (الغرض)

      1- وصف التغيرات الملموسة بدقة ووضوح

      2- نقل نية الأستاذ دون تأويل باستعمال فعل سلوكي قابل للملاحظة والقياس

      3- توضيح نوع وطبيعة الإنجاز

      4- تحديد وتوضيح شروط الإنجاز

      5- تحديد الحد الأدنى لمستوى القبول ( المعيار )
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    *- تصنيف الأهداف الإجرائية (الأغراض)
         إن تصنيف الأهداف يقوم على أساس أن نواتج التعلم يمكن وصفها 

    في صورة متغيرات معينة في سلوك المتربصين:
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مستويات التعلم في المجال المعرفي حسب بلومBLOOM   
               معقد

                                  التقويم    
  إتجاه الهرم 

Evaluation                              
                        Synthèseالتركيب  

                    Analyse التحليل 

                 Application التطبيق

               Compréhension الفهم

              Connaissance المعرفة  

هرم بلوم لتصنيف الأهداف الإجرائية         

حسب مستويات التعليم                
         1- المعرفـة Connaissance
         

          تمثل المعرفة أقل مستويات نواتج التعلم في المجال المعرفي، ويدل هذا المستوى     

     على قدرة المتربص على تذكر المعلومات والمعارف سواءا عن طريق إسترجاعها

      من الذاكرة أو التعرف عليها ، كتذكر المصطلحات والحقائق المعينة ، تذكر طرق

     ووسائل ومعالجة الأشياء ،تذكر التصنيفات والفئات ، تذكر المحكات ( المعايير) ،      

     تذكر العموميات والتجديدات في ميدان معين ، تذكر المبادئ والتعميمات ، تذكر

     النظريات والبنيات الأساسية . 

     أمثلة لبعض الأفعال التي يمكن إستخدامها في مستوى المعرفة .

        - يصف - يسمى - ينسب - يعدد -  يتعرف ........إلخ

       2- الفهم Compréhension 

          ويمثل هذا المستوى القدرة على إدراك معنى المادة الذي يدرسهاالمتربص ويمكن           

     أن يظهر هذا عن طريق ترجمة المادة من صورة إلىأخرى مثل تحويل الكلمات إلى 

    أرقام ، وتفسير المادة عن طريق الشرح  وهذه النواتج التعليمية تمثل خطوة أبعد من

   مجرد تذكر المادة أو تذكر المعلومات وبذلك يتمثل في قدرة المتربص على تفسيرما
     
    تعلمه أو صياغته للمعارف.
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     والمعلومات في أشكال جديدة ، ويندرج تحت هذا المستوى الفئات الثانوية  التالية:

        1-الترجمة: ويعني تحويل المعلومات من شكل إلى آخر ومن لغة إلى لغة أخرى

                       مثل تحويل الأرقام ورسوم بيانية.

         2- التفسير: ويعين شرح المادة بما تشمله من أفكار ومفاهيم أو تلخيصها 

         3- التأويل : ويعني الاستنتاج من معطيات معينة ، كأن يتنبأ بجواب محتمل بناء

                      على بيانات مقدمة.

                      أمثلة لبعض الأفعال التي يمكن إستخدامها في مستوى الفهم:

                      يشرح – يحول – يفسر – يترجم – يعيد صياغة – يرتب ......إلخ

      3- التطبيق Application    
            ويعني قدرة المتعلم على استخدام ما تعلمه من مفاهيم وحقائق ومبادئ وقوانين

        في مواقـف جديدة ، وحل المشكلات المألوفة والغير مألوفة ، ويندرج تحت هذا

       المستوى الفئات التالية:

1- حل المشكلات : ويكون حل المشكل عن طريق التطبيق المباشر للمعرفـة

2- التواصل : ويكون التواصل آلي روتيني ، أو تواصل مبتكر يتضمن تطبيق

                  مهارات معينة.                        

3- تحقيق الذات : ويكون تحقيق آلي ويتضمن حل مشكلات تتصل بالذات أو

                      تحقيق مبتكر يتضمن تطبيق مهارات معينة.

                  أمثلة لبعض الأفعال التي يمكن إستخدامها في مستوى التطبيق

                     يطبق – يكتب – حساب – يشغل – يبرهن ......إلخ.

      4- التحليل : Analyse   
                وهو تحليل المادة إلى عناصرها وأجزاءها التي تتألف منها ، بحيث تبين

      الكيفية التي تنظم فيها والطريقة التي يظهر بها تأثيرها والأساس الذي بنيت عليه

      ويتضمن ذلك تحليل العناصر ، وتحليل العلاقات ، وتحليل المبادئ التنظيمية ، ومن

       الأمثلة على ذلك التوصل إلى خصائص العمليات من جداولها أو المقارنة مابين

      نظامين مختلفين من حيث بعض المفاهيم والمسلمات التي تحدد كلا منها .

      أمثلة لبعض الأفعال التي يمكن إستخدامها في مستوى التحليل :

              يجزئ – يفرق – يميز – يفصل – يحدد .......إلخ.
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5- التركيب Synthèse 

    ويعني جمع العناصر أو الأجزاء المتفرقة لتكوين كل متماسك ومتكامل ويشمل

ذلك العملية التي بواسطتها تجمع العناصر والأجزاء لترتب بطريقة تؤدي إلى 

تكوين تركيب غير موجود أصلا ، ويتمثل هذا المستوى في إنشاء مادة إتصال

أو إنتاج خطة أو مجموعة إجراءات مختلفة أو في إشتقاق مجموعة من العلاقات المجردة ، ومثال ذلك إذا أعطيت رموز لتمثل أعدادا فكيف يستعمل الطالب هذه الرموز لكتابة الأعداد أو تمكن المتربص من تكوين نظام رياضي ذا صفة معينة

أو إعداد تقرير أو إعداد مذكرة نهاية تربص.

أمثلة لبعض الأفعال التي يمكن إستخدامها في مستوى التركيب:

    يصنف –يِؤلف – يجمع – يصمم – ينظم – يعد ....إلخ

6/ التقويم Evaluation  

     وهو إصدار الأحكام عن قيمة مادة ما أو أسلوب لغرض معين وذلك بموجب معايير معينة يمكن أن يستخلصها المتربص أو تعطي له ، وقد يكون إصدار 

الحكم بدلا لة بينة داخلية كالقدرة على تبين المغالطات المنطقية في التحليل أو

البرهان أو يكون إصدار الأحكام بموجب معايير خارجية كالمقارنة بين طرقتي

حل مقترحتين.

   أمثلة لبعض الأفعال التي يمكن إستخدامها في مستوى التقويم

       ينفذ –يحكم – يبدي رأيه – يدعم – يختار

                              -9-  

مثال :

	مستوى التعلم
	الأفعال السلوكيـة
	مثال على هدف إجرائي     معرفي

	المعرفة

        Connaissance
	-ذكر – تعداد – تسمية – تعرف – يسترجع - ....إلخ
	ذكـر مكونـات جهـاز كمبيوتر باستعمال النموذج وبالترتيب ومبينا الأساسية منها

	الفهم

comprehension
	شرح – تحويل – ترجمة – تفسير .....إلخ
	ترجمة نص من اللغة الإنجليزية إلى العربية 

باستعمال القاموس

	التطبيق

Application            
	يطبق – حساب – كتابة – يغير – يستخدم – يستعمل ......إلخ
	حساب المقاومة باستعمال 

قانون أوم

	التحليل

Analyse                 
	يفرق – يميز – يحدد – يوازن – يقارن .....إلخ
	يميز بين المعدن والمواد الأخرى باستعمال المجهر وأشعة x

	التركيب

          Synthèse    
	يصنف – يِلف – يجمع – إعداد 

يعيد الترتيب –يلخص
	إعداد تقرير نهاية تربص

	التقويم

           Evaluation 
	ينقد – إصدار حكم – يقوم – يدعم – يقدر - اختيار
	اختيار المشروع الأحسن

من ثلاث مشاريع باستعمال طريقة المفاضلة


مستويات التعليم في المجال النفسي الحركي حسبGuilfoed - Simpson

   1- المحاكاة (التقليد)                         1- Imitation

   2- المعالجة                            2- Manipulation           

   3- الدقة                          3- Précision                                       

   4- الهيكلة (الترابط)                   4- Structuration   

             5- التطبيع                5- Naturalisation                                      
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1- التقليد ( المحاكاة) Initiation 

      و تعني التقليد لحركة أو مجموعة من الحركات بعد ملاحظتها ، ويتضمن

هذا المستوى : الدفع للمحاكاة والقدرة على التكرار.

2/ المعالجة Manipulation
     أي المعالجة اليدوية وتعني أداء حركة بناء على تعليمات وليس بناء على 

الملاحظة كما في المستوى الأول ويتضمن هذا المستوى إتباع التوجيهات لتنمية

المهارة أداء الحركة التي يتم اختيارها تثبيت الأداء بالتدريب.

3/ الدقة Précision    

     ونعني أن يصل الأداء إلى مستوى عال من الصحة والانضباط ويتضمن هذا

المستوى إعادة الأداء ذاتيا والإنضباط في الأداء.

4/ الهيكلة Structuration 

   ويعني التوافق بين مجموعة من الحركات عن طريق بناء سلسلة مناسبة منها

وتحقيق الاتساق الداخلي بين مجموعة من الحركات المختلفة ، ويتضمن هذا

المستوى تكوين سلسلة من الحركات وتحقيق التوافق بين مجموعة من الحركات المختلفة.

5/ التطبيع:Naturalisation  

     ويعني الوصول إلى أعلى درجة من الأداء أو المهارة بحيث تِؤدي الحركة

بأقل طاقة جسمية ممكنة ، ويتضمن هذا المستوى الحركة الذاتية أو الاستجابة 

التلقائية وتكوين العادة في إجراء الحركة.

مستويات التعليم في المجال الوجداني حسب KRATHWWOOL
        ويتضمن هذا المجال لميول والاتجاهات والقيم وأوجه التقدير ويتضمن هذا المجال

        خمسة مستويات.

1- الاستقبال 1- Réception                                         
2- الاستجابة2- Réaction                                            
3- التقدير (الحكم القيمي)3- Appréciation                      
4- التنظيم (التنظيم القيمي)4-Organisation                     
5- التمييز بقيمة5- Caractérisation                              
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1/ الإستقبال Réception      

    ويعني الحساسية لظاهرة معينة أومثير معين بحيث تتولد الرغبة للإهتمام

بالظاهرة أو استقبال المثير ، تبدأ بالوعي بقيم معينة وتنتهي بالقدرة على تكوين

فلسفة ناضجة للحياة.

2/ الإستجابة Réaction  

     ويعني التفاعل بإيجابية مع الظاهرة أو المثير بحثا عن الرضا والارتياح

والإسمتاع ، ويتضمن هذا المستوى قيبول الإستجابة ، الرغبة في الإستجابة 

والرضا عن الإستجابة.

3-لتقدير ( الحكم القيمي)  Appréciation  

        ويعني تقدير الأشياء أو الظواهر أو السلوك في ضوء الإيمان بقيمة معينة

ويتضمن هذا المستوى : تقبل قيمة معينة وتفضيل قيمة معينة عن قيمة أخرى

والاعتقاد الراسخ بقيمة معينة.

4/ التنظيم  (التنظيم القيمي ) Organisation 
   ويعني تنظيم مجموعة من القيم في نظام معين وتحديد العلاقات بينها وتحديد

القيم الحاكمة ، ويتضمن هذا المستوى تكوين مفهوم لقيمة معينة وتكوين نظام للقيم.

5/ التمييز بقيمة أو بفئة من القيم Caractérisation 

    ويعني أن القيمة تأخذ مكانها وتنتظم في تنظيم داخلي يحكم السلوك ويوجهه

باتساق وذلك طالما ليس هناك نوع من التهديد أو التحدي ، ويتضمن هذا المستوى

بتكوين فئة عامة من القيم والتمييز في ضوء هذه الفئة من القيم.

                                -12-    
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                    تبليغ الهدف الإجرائي (الغرض)

Communication de l'objectif pédagogique          
    للهدف الإجرائي (الغرض) أهمية بالغة في تحديد المحتوى ومعالـم الدرس

والتقويم ، فإلى جانب أنه أساسي بالنسبة للأستاذ ، فلا يمكن أن نحرم المتربص

من الاستفادة منه من حيث أنه محور العملية التعليمية ( المتربص) ومنـه فإن 

تبليغ الهدف الإجرائي للمتربص مبدأ لانقاش فيه ، ويتم قبل البدء في إعطـاء المعلومات الجديدة في الدرس أي في بداية الدرس.

ويتوقف تبليغ الهدف الإجرائي شفهيا فقط.

· واستثناء ا يمكن كتابته لاعتبارات هي: 

             - خصائص المجموعة النفسية والمعرفية

             - أهمية الدرس: مدى بقاءه طول مدة التربص

             - مدة الدرس: الوقت

             - مجال التعليم: مجال معرفي – مجال نفسي حركي – مجال وجداني

     "  إن الله لا يغير ما بقوم حتى يغيروا ما بأنفسهم "

                                             صدق الله العظيم
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المجال النفسي حركي : يركز على مختلف السلوكات الحركية والمهارات اليدوية         











تم تصنيف الأهداف الإجرائية إلى ثلاث مجالات  











هذه المجالات الثلاثة مرتبطة بالجوانب والسمات الأساسية في شخصية  الإنسان والتي تهدف العملية التعليمية إلى إحداث تغيير فيها.        
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بسيط






































المجال المعرفي : وهو الجانب  العقلي ويركز أساسا على العمليات            العقلية               








المجال الوجداني :( العاطفي أو الانفعالي) يعبر هذا المجال:القيم،الإتجاهات 


المبادئ ، الدوافع والاهتمامات.
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