RÉPUBLIQUE ALGÉRIENNE DÉMOCRATIQUE & POPULAIRE

MINISTÈRE DE LA FORMATION & DE L'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELS
[image: logopng][image: LOGO1]


		




INSTITUT DE FORMATION ET D’ENSEIGNEMENT  PROFESSIONNELS DE SÉTIF





 SOUS DIRECTION DE L’INGENIERIE PEDAGOGIQUE  

CERTIFICAT DE QUALIFICATION PROFESIONNELLE 


BTP06Q


BTP02Q

AIDE MAÇON


Elaboré par : BENIAICHE BAIZA
[bookmark: _GoBack]PSFEP- CIP–  IFEP SETIF







       DECEMBRE  2022
1. PROFIL PROFESSIONNEL DE LA QUALIFICATION


I-présentation de la Qualification

· Branche professionnelle : bâtiment et travaux publics

· Dénomination de la qualification : Aide maçon

· Définition de la qualification :

.L’aide maçon est un manœuvre qui exerce son métier sous la coupe du maçon en préparant son poste de travail, les bétons et mortiers.  


II-conditions de travail :

Lieu de travail :

· Il s’exerce essentiellement sur chantier, en plein air mais aussi parfois dans des locaux clos et couverts

Caractéristiques physiques :  

-Éclairage : Naturel et Artificiel ;
- Température et humidité : Sur chantier : soumis aux conditions climatologiques et météorologiques variables.
              -  Bruits et vibrations : nuisible ;
              -   Poussière : Poussières du lieu de travail ;

Risques et Maladies professionnelles :

· Risques de chute de grande hauteur ; 

· Risques liés à l’utilisation des échelles et des échafaudages
· Risques liés aux manutentions manuelles et mécanisées ; 
· Risques d’intoxication et de fumée. 


Travail seul ou en équipe :

· Travail en équipe

Contacts sociaux :

· Avec tous les partenaires concernés par l’acte de construire.      


III- exigences de la qualification :

Exigences physiques :

Dans l’exercice de son métier, l’aide Macon doit avoir une :
· bonne dextérité manuelle
· avoir le sens de coordination, synchronisation des différentes activités
· la qualité des réflexes


Exigences Intellectuelles : 

· Avoir un esprit méthodique et précis ;
· Esprit d’organisation.

Contre-indication :

· Etre sujet aux vertiges  
· Présenter des handicaps moteurs interdisant l’autonomie de la personne.
· Présenter des allergies aux poussières
· Etre déficient de la vision et de l’ouïe  
· Présenter des pertes de mémoires 


IV- responsabilités :

Responsabilités matérielles : 

· Responsable sur le matériel mis à sa disposition.

Responsabilités morales : 

· Rigueur, précision et soin dans son travail ;
· Esprit logique ;
· Disponibilité ;
· Sens de l’organisation.

Responsabilité décisionnelle :  

· Néant.


V- formation :

Conditions d’admission : 

· CAP maçonnerie

Durée de la formation : 

· Trois (03) mois

Sanction de la formation :

· Certificat de Qualification Professionnelle.
2. COMPETENCES LIEES A LA QUALIFICATION 



Tableau représentatif des compétences nécessaires à la qualification


	Compétences professionnelles

	01
	Préparer le poste de travail

	02
	Préparer les bétons et mortiers  

	Compétences complémentaires

	01
	Se situer au regard du métier et de la démarche de formation

	02
	Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité et de l’environnement

	03
	Identifier, manipuler et entretenir les outils et le matériel de travail 






























FICHE DESCRIPTIVE DE LA COMPETENCE
PROFESSIONNELLE



	
Énoncé de la compétence CP1 :

· Préparer le poste de travail
1- Éléments de la compétence :

· Préparer les matériaux de construction  
· Préparer l’outillage et les matériels de travail  
· Préparer les supports 


2- Conditions de réalisation :

A l’aide :

· Matériels et outillages


A partir :

· Fiches techniques des matériaux. 
· Directives du responsable du chantier



3- Critères généraux de performance :

· Respect des méthodes et techniques de travail  
· Respect de la réglementation  
· Respect des consignes données par le responsable. 
· Utilisation adéquate de l’outillage. 













FICHE DESCRIPTIVE DE LA COMPETENCE
PROFESSIONNELLE



	
Énoncé de la compétence CP2 :

· Préparer les bétons et mortiers   


1- Éléments de la compétence :

· Préparer un mortier 
· Préparer un béton   



2- Conditions de réalisation :

A l’aide :

· Matériaux et matériels adéquats

A partir :

· Fiches techniques des matériaux 
· Directives du responsable du chantier


3- Critères généraux de performance :

· Respect des méthodes et techniques de travail  
· Respect de la réglementation  
· Respect des consignes données par le responsable. -	
· Utilisation adéquate de l’outillage. 
· Utilisation adéquate de matériel   
· Rapidité da l’exécution 
· Respect du dosage  






FICHE DESCRIPTIVE DE LA COMPETENCE
COMPLEMENTAIRE




	
Énoncé de la compétence CC1 :

· Se situer au regard du métier et de la démarche de formation



1- Éléments de la compétence :

· Identifier le métier et ses débouches ;
· Connaitre le parcours de formation.
· S’informer sur le métier et son environnement professionnel


2- Conditions de réalisation :

A l’aide :

· L’outil informatique.

A partir :

· Législation du travail.



3- Critères généraux de performance :

· Respect de la législation du travail
· Identification correcte sur le métier et ses débouchés
· Une bonne connaissance sur le parcours de formation








FICHE DESCRIPTIVE DE LA COMPETENCE 
COMPLEMENTAIRE



	
Énoncé de la compétence CC2 :

· Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité et de la protection de l’environnement.


1- Éléments de la compétence :

· Identifier les règles d’hygiène de santé et de sécurité
· Identifier les risques liés à la profession
· Protéger l’environnement


2- Conditions de réalisation :

A l’aide :

· Catalogues, règlements, normes de sécurité  
· Réglementation environnementale, conventions environnementales, instructions et recommandations.

A partir :

· Equipements de protection individuelle et collective, produits d’entretien
· moyens de projection, documentaire


3- Critères généraux de performance :

· Identification correcte des règles d’hygiène et de sécurité 
· Utilisation sécuritaire de l’outillage, de l’équipement et des produits
· Utilisation adéquate des moyens préventifs 
· Stockage correcte des déchets selon la réglementation


FICHE DESCRIPTIVE DE LA COMPETENCE
COMPLEMENTAIRE



	
Énoncé de la compétence CC3 :

· Identifier, manipuler et entretenir les outils et le matériel de travail


4- Éléments de la compétence :

· Utiliser et entretenir les outils de construction
· Identifier le matériel utilisé 


5- Conditions de réalisation :

A l’aide :
· Catalogues des matériels et outillages

A partir :




6- Critères généraux de performance :

· Identification correcte des matériels utilisés
· Utilisation sécuritaire de l’outillage, de l’équipement 
· Respect des normes de sécurité 
· Respect du temps 









3. CONTENUS DE LA FORMATION

Structure de la formation


Intitulé de la Qualification : Aide applicateur d’étanchéité
Durée : 180H


	Code
	Désignation des modules
	Durée

	MQ1
	Préparation du poste du travail
	72 H

	MQ2
	Préparation des bétons et mortiers
	96 H

	MC1
	Se situer au regard du métier et de la démarche de formation
	24 H

	MC2
	Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité et de la protection de l’environnement
	24 H

	MC3
	Identifier, manipuler et entretenir les outils et le matériel de travail
	24 H















Répartition trimestrielle des modules 



	Intitulés des modules
	Durée de la formation

	
	Cours
	TP
	Total hebdo
	Total 

	MQ1
	02
	04
	06
	72H

	MQ2
	02
	06
	08
	96 H

	MC1
	01
	01
	02
	24 H

	MC2
	01
	01
	02
	24 H

	MC3
	01
	01
	02
	24h

	TOTAUX
	07
	13
	20heures
	240 heures



























FICHE DE PRESENTATION DES MODULES



Module : Préparation du poste de travail
Code : MQ1
Durée : 72 H

Objectif modulaire


Comportement attendu :

A l’issue de ce module, le stagiaire doit être capable de préparer le poste du travail


Conditions d’évaluation :

A l’aide :

· Matériaux et matériels adéquats

A partir :

· Fiches techniques des matériaux
· Directives du responsable du chantier


Critères généraux de performance :

· Respect des méthodes et techniques de travail  
· Respect de la réglementation  
· Respect des consignes données par le responsable. 
· Utilisation adéquate de l’outillage. 







	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments contenus

	
Préparer les matériaux de construction
	
· Respect des consignes données par le responsable. 
· Utilisation adéquate de l’outillage
	
· Les différents matériaux de construction et leur préparation  

·  Stockage et manutention des matériaux  



	
Préparer l’outillage et les matériels de travail

	
· Respect des méthodes et techniques de travail  
· Respect de la réglementation  

	
· Les outils utilisés pour les différentes préparations de bétons et mortiers  
· Les différents outils pour le poste de travail par rapport à chaque tache exécuté  
· Entretien et rangement des outils et matériels 
· Montage d’un simple échafaudage


	Préparer les supports
	· Utilisation adéquate de l’outillage
	· Piquage de la surface  
· Brossage (propreté) 
· Humidification (humidifier le support) 
· Mise en œuvre de la couche d’accrochage  
· Mise en œuvre du corps d’enduit  
Mise en œuvre de la couche de finition









FICHE DE PRESENTATION DES MODULES



Module : Préparation des bétons et des mortiers
Code : MQ2
Durée : 96 H

Objectif modulaire


Comportement attendu :

          A l’issue de ce module, le stagiaire doit être capable de préparer les bétons et les mortiers


Conditions d’évaluation :
A l’aide :

· Matériaux et matériels adéquats


A partir :

· Fiches techniques des matériaux
· Directives du responsable du chantier




Critères généraux de performance :

· Respect des méthodes et techniques de travail  
· Respect de la réglementation  
· Respect des consignes données par le responsable. -	
· Utilisation adéquate de l’outillage. 
· Utilisation adéquate de matériel   
· Rapidité da l’exécution 
· Respect du dosage  



	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments contenus

	Préparer un mortier

	· Respect des consignes données par le responsable. 
· Utilisation adéquate de l’outillage
· Rapidité da l’exécution 

	les constituants d’un mortier :  
1. Les agrégats : les différents sables  
2. Les liants : le ciment, la chaux 
3. L’eau de gâchage  
4. Mortiers prêt à l’utilisation  
Préparation d’un mortier  
     1. Les différents types de mortiers et leur  
            Utilisation exemple :(mortier maigre, mor de ciment…..) 
     2. préparer les composants du mortier 
(sable, ciment, eau de gâchage) 
     3. Gâcher les mortiers 



	
Préparer un béton
	· Respect des méthodes et techniques de travail  
· Respect de la réglementation  
· Respect du dosage  
· Rapidité da l’exécution 

	Les constituants d’un béton :   
1. Les agrégats  
2. Les liants  
3. L’eau de gâchage  
Préparation un béton : 
1. Les différents types de bétons et leurs utilisations
2. Préparer les composants d’un béton : (gravier, sable, ciment, eau) 


















FICHE DE PRESENTATION DES MODULES


Module : Se situer au regard du métier et de la démarche de formation
Code : MC1
Durée : 24 H

Objectif modulaire

Comportement attendu :

    A l’issue de ce module, le stagiaire doit être capable de se situer au regard du métier et de la démarche de formation


Conditions d’évaluation :

A l’aide :

· L’outil informatique.


A partir :

· Législation du travail


Critères généraux de performance :
· Respect de la législation du travail
· Identification correcte sur le métier et ses débouchés
· Une bonne connaissance sur le parcours de formation











	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments contenus

	Identifier le métier et ses débouches





	
· Respect de la législation du travail



	
· Informations générales sur le métier et son histoire
· Présentation du profil professionnel du métier
· Présentation des voies potentielles pour un futur emploi



	Connaitre le parcours de formation

	
· Une bonne connaissance sur le parcours de formation



	
· Informations générales sur le déroulement de la formation 
· Présentation des champs d’activités et des compétences professionnelles 
· 


	S’informer sur le métier et son environnement professionnel


	· Identification correcte sur le métier et ses débouchés


	· Informations sur le secteur d’activité, le métier et ses perspectives
· Les perspectives d’emploi et le dispositif public d’insertion professionnelle des jeunes






FICHE DE PRESENTATION DES MODULES



Module : Application des règles d’hygiène et de sécurité et de la protection de l’environnement

Code : MC2
Durée : 24 H


Objectif modulaire


Comportement attendu :

A l'issue de ce module, le stagiaire doit être capable d’appliquer les règles d’hygiène et de sécurité et de la protection de l’environnement
	


Conditions d’évaluation :
A l’aide :

· Catalogues, règlements, normes de sécurité  
· Réglementation environnementale, conventions environnementales, instructions et recommandations.

A partir 

· Equipements de protection individuelle et collective, produits d’entretien
· moyens de projection, documentaire

Critères généraux de performance :
· Identification correcte des règles d’hygiène et de sécurité 
· Utilisation sécuritaire de l’outillage, de l’équipement et des produits
· Utilisation adéquate des moyens préventifs 
· Stockage correcte des déchets selon la réglementation










	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments contenus


	Identifier les risques liés à la profession

	
· Identification correcte des règles d’hygiène et de sécurité 
· Utilisation sécuritaire de l’outillage, de l’équipement et des produits






	
· Les principaux risques liés aux produits et aux équipements ;
· Les principaux risques liés aux milieux de travail





	
Appliquer les mesures préventives
	· Utilisation adéquate des moyens préventifs 



	
· Les mesures de prévention ;
· Protection individuelle
· Protection collective


	Protéger l’environnement

	· Stockage correcte des déchets selon la réglementation

	Les notions de l’environnement
· Définition de l’environnement
· Les composants de l’environnement













FICHE DE PRESENTATION DES MODULES



Module : Manipulation et entretien des outils et le matériel de travail

Code : MC3
Durée : 24 H


Objectif modulaire


Comportement attendu :

A l'issue de ce module, le stagiaire doit être capable de manipuler et entretenir les outils et le matériel de travail
	


Conditions d’évaluation :
A l’aide :

· Catalogues de matériels et outillages

A partir 



Critères généraux de performance :
· Identification correcte des matériels utilisés
· Utilisation sécuritaire de l’outillage, de l’équipement 
· Respect des normes de sécurité 
· Respect du temps 












	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments contenus


	Identifier le matériel utilisé 




	
· Identification correcte du matériel






	
· Matériel de confection et de mise en œuvre du béton

· Matériel de confection et de mise en œuvre du mortier

· Matériel de manutention et de transport des matériaux








	
Utiliser et entretenir les outils de construction

	
· Utilisation sécuritaire de l’outillage, de l’équipement 
· Respect des normes de sécurité
· Respect du temps 




	· Les outils nécessaires(dame - pilon - pioche - houe- scie - pelle-règle- râteau- taloche - truelle - arrache clous - poulie -cordeau -maillet - niveau à truelle)
· Outillage de maçonnerie et enduits
· utilisation des outils conformément aux règles de sécurité
· Produits et techniques d’entretien des outils du maçon.
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