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Lesecteurpublicdeformationetd’enseignementprofessionnelss’estassigné la mission de dispenser une formation ou de faire acquérir une qualificationprofessionnelle à tout demandeur de formation soucieux de s’assurer une insertionsocioprofessionnelle.

C’est pourquoi, le secteur de la formation et de l’enseignement professionnels,seproposededéfiniretdemettreenplaceundispositifspécifiqueadaptéauxjeunesn’ayant jamaisété scolarisés.

Lesobjectifsdudispositif

Ledispositifviseprincipalementà:

· prendre en charge la catégorie de population sans instruction à travers uneformation qualifiante susceptible de lui assurer une autonomie sur le planéconomique;

· contribueràlaluttecontrel’exclusiondespopulationsfragilisées,notammentdesjeunesvivantdansdeslocalitésenclavéesetréduire,ainsila pauvreté dansces zones ;

· mettre en place un itinéraire qui concilie l’alphabétisation et l’acquisition desavoirs faire dans un milieu professionnel ou dans un établissement deformation;

· élargirl’offredeformationdusecteuràtraversl’identificationdequalifications professionnelles à forte employabilité destinées aux jeunesaffranchisde l’analphabétisme.

Ledispositifpréconised’organisercetteactionendeuxcycles:

Lepremiercycle,communàl’ensembledesjeunessusceptiblesd’êtreintégrésdanscedispositif,seproposed’assurerleuralphabétisationetunepréparationà suivreune qualification.

Le deuxième cycle (objet du présent programme de formation), vise à leurassurerunequalificationàtraversuneformationafind’accroîtreleurschancesd’intégrationdanslasociétéetuneinsertiondanslavieactive.

Populationconcernéeparcedispositif:

Ledispositifs’adresseauxjeunesetadultesnonscolarisésdeszonesurbaines,périurbainesou rurales.

L’âgeminimumrequispourbénéficierdecedispositifalphabétisationqualificationest de 15 ans.


Toutefois cette limite d’âge ne concerne que l’accès au deuxième cycle de cedispositifà savoir laformation qualifiante.

Duréedel’alphabétisation–formation:

Laduréeglobaledel’alphabétisation–qualificationvariede 3 à 06 mois.

Laduréeconsacréeàlapériodedel’alphabétisation(1ercycle)estcommuneà l’ensemble des participants quel que soit le choix du domaine de qualification ; elleestinvariableet d’uneduréede 3mois.

La durée du deuxième cycle, à savoir la formationqualifiante, varie de 3 à 6mois en fonction du nombre et de la complexité des compétences à acquérir et descapacitésd’assimilation des participants soit 170 heures

Lasanction:

Lecycled’alphabétisationestsanctionnéparune:
Attestationd’Alphabétisation.
Ledeuxièmecycle,àsavoirlaformationqualifiante,estsanctionnéparun:











Manutention



CertificatdeQualificationProfessionnelle

1. Profilprofessionneldelaqualification
I- PRESENTATIONDELAQUALIFICATION

Branche professionnelle : Informatique – numérique- télécoms
Dénomination de la qualification : PUBLISHER
Définition de la qualification :
La qualification en PUBLISHER, Il exécute, d’après les instructionsd’unresponsable hiérarchique les taches essentielles de réalisation des documents de communication de qualité semi-professionnelle.

Tâches:
· Exploiterlesystèmed’exploitation «Windows ».
· Saisirundocumentàl’aide d’unlogicieldetraitementdetexte«Word»
· Réaliserdessupportsd’informationetdepublicitéàl’aidedulogiciel de publication«Publisher».

II–CONDITIONS DE TRAVAIL:
2.1-Lieudetravail :Bureau
2.2-Eclairage: Natureletartificiel
2.3-Températureethumidité: Ambianteadéquate
2.4-Bruitet vibrations:Bureau isoléetcalme
2.5-Poussière: Propretéetbonneaération
2.6- Risquesprofessionnels:
· Pressionconstante
· Surmenage
· Allergieàlapoussière
· Etatdépressif
2.7-Contactssocioprofessionnels:
Responsables-personnel–particuliers–organismespartenaires

2.8-Travail seulouenéquipe:En équipe



3EXIGENCESDELAPROFESSION:
3.1-Physiques:
· Bonneprésentation
· Bonneacuitévisuelle
· Dextéritémanuelle
· Résistanceàla fatiguenerveuse

3.2-	Intellectuelles:
· Concentrationetcalme
· Discrétion
· Sensderesponsabilité
· Sensdel’organisation
· Sensdecommunication
· Sensdecontact
· Courtoisie
· Culturegénérale
3.3-	Contre indication : Inaptitude physique au travail devant écran - Allergies à lapoussière-fragiliténerveuse

RESPONSABILITES:

Responsabilitésmatérielles

4.1-Matérielles:
· Responsabledumatérielmisà sadisposition

4.2-	Décisionnelles:
· Espritd’initiative

4.3-	Morales:
· Discrétion
· Dynamisme
· Vigilanceetcapacitéd’adaptation
· Ouvertured’espritauxproblèmeshumains

4.4-	Sécuritaires:
· Confidentialité
· Consciencedesrisquesliésaux métiers


Possibilitésdepromotion :
Cadreréglementaire:
Statutdel’entreprise
Accèsauxpostessupérieurs:

Parformationspécifique:peutdevenirtechnicien.

VII- FORMATION:

Conditionsd’admission :
Lesstagiairesayantsuivilepremiercycled’alphabétisation(03mois)

Duréedelaformation:03mois
Formation:
Conditionsd’admission:Age:15ans, 3 -ème année secondaire

Sanctiondelaformation:CertificatdeQualificationProfessionnelle



2. Compétencesliéesàlaqualification
Tableaureprésentatifdescompétencesnécessairesàlaqualification

	Compétences professionnelles

	01
	· Exploiterlesystèmed’exploitation «Windows ».

	02
	[bookmark: _Hlk121080799]Saisirundocumentàl’aide d’unlogicieldetraitementdetexte«Word»

	
	· Réaliserdessupportsd’informationetdepublicitéàl’aidedulogiciel de publication«Publisher»

	Compétences complémentaires

	01
	· Appliquerlesrèglesd’hygiènedesécuritéetenvironnement

	02
	· Analyser la portée d’un message

	03
	· Utiliserunmicro-ordinateur





Énoncé de la compétence professionnelle
Exploiterlesystèmed’exploitation«Windows»
1)-Élémentsdelacompétence:

· Découvrirl’environnementinformatique
· Utiliserlesfonctionsde basedusystèmed’exploitation«Windows»
· Assurerl’entretiendel’outilinformatique

Conditions de réalisation
Apartir de:
· Consignes
· Manuelspratiques

Al’aide :
· Micro-ordinateur
· MatérielHardwareetSoftware
· Matérielde connexion
· Outillagedetravail
· Outilsd’entretien



Critèresdeperformance:
· Exploitationadéquatedesdifférentsélémentsquicomposentunmicro-ordinateur
· Connaissanceparfaitedel’environnement«Windows»
· Utilisationcorrectedesfonctionsdebasedusystèmed’exploitation«Windows»
· Respectdesrèglesd’hygiène,sécuritéetenvironnement
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Saisir undocument àl’aided’un logiciel de traitement detexte«Word»



Elémentsdela compétence :
· Découvrirl’interfacedulogiciel detraitement detexte«Word»
· Créer,ouvrir,enregistrer,copieretfermerundocument
· Effectuerlamiseenforme d’untexte
· Insérerlesdifférentséléments d’insertiondansundocument
· Inséreruntableau
· Etablirlamiseen page d’un texte
· Créerun publipostage avecunebasededonnées Excel
· Imprimerundocument


Conditions de réalisation
Apartir de:
· Consignes
· Textesmanuscrits
· Prisedenotes

Al’aide :
· Micro-ordinateur
· Logicieldetraitementde texte
· Imprimante
· Supportsdestockage
· Fournituresdebureau



Critèresdeperformance:
· Connaissanceparfaitedesdifférentes fonctionnalitésdulogiciel«Word»
· Manipulationcorrecte duclavierlors de lasaisie du texte
· Applicationcorrected'unemiseenforme etd’unemiseenpage
· Insertioncorrectedestableauxetdesobjets
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FICHESDESCRIPTIVESDESCOMPETENCEPROFESSIONNELLE
Enoncédela compétence:

Réaliserdessupportsd’informationetdepublicitéàl’aidedulogicieldepublication
«Publisher»



Elémentsdela compétence :
· Découvrirl’environnementdulogiciel depublication«Publisher»
· Créerune composition
· Insérerlecontenud’unecomposition
· Effectuerlamiseenformeetlamiseenpaged’unecomposition


Conditions de réalisationApartir de:
· Consignes
· Donnéesmanuscrites
· Modèlesdeconception

Al’aide :
· Micro-ordinateur
· Logicieldepublication
· Imprimante
· Supportsdestockage
· Fournituresdebureau



Critèresdeperformance:
· Connaissanceparfaitedesdifférentesfonctionnalitésdulogiciel«Publisher»
· Utilisationappropriéedesmodèles deconception
· Utilisationadéquatejustedesoutilsdecréation
· Choixappropriédesformatsd’uneconception
· Applicationcorrected'unemiseenforme etd’unemiseenpage




[bookmark: _Hlk121084551]FICHESDESCRIPTIVESDESCOMPETENCEComplémentaire


Énoncédelacompétencecomplémentaire

Appliquerlesrèglesd’hygiènedesécuritéetenvironnement

[bookmark: _Hlk121084596]Elémentsdela compétence :
· Identifierlesnotionsélémentairesd’hygièneetdesécurité autravail
· Identifierlesrisquesliésaumétier
· Appliquerlesmesuresde prévention
· Identifierlesrèglesdesécuritéetdepremierssoins
· Identifier les risques du métier sur l’environnement et prendre les mesures deprotection


Conditions de réalisation
Apartir de:
· Consignes
· Manuelsprofessionnels
· Textesrèglementaires

Al’aide :
· Moyensdeprévention
· Moyensdeprotection
· Troussedepremiers soins

Critèresdeperformance:
· Applicationstrictedesrèglesd’hygiène, desécuritéetd’environnement
· Connaissanceparfaitedesrisquesliésaumétier
· Applicationcorrectedesmesuresdepréventionet deprotection
· RespectdesRèglesergonomiquesdansl’aménagementdel’espacedetravail


 (
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FICHESDESCRIPTIVESDESCOMPETENCE Complémentaire


Énoncédelacompétencecomplémentaire


Analyser la portée d’un message.

 Elémentsdela compétence :
· Identifier et analyser des éléments et des principes du design
· Analyser de la typographie dans les messages visuels
· Appliquer la Santé et sécurité au travail et éthique professionnelle

Conditions de réalisation
A partir de :
· De consignes
· De commande

A l’aide :

· Des outils de dessin
· Des outils de communication


Critères généraux de performance :

· Respect des règles de base utilisées en communication graphique
_    respect de la méthode





FICHESDESCRIPTIVESDESCOMPETENCECOMPLEMENTAIRE

Énoncé de la compétence complémentaire
Utiliserun ordinateur de manière basique 
Élémentsde la compétence :

· Identifierlesélémentsconstituants d’unmicro-ordinateur.
· Utiliserunlogicieldetraitementdetexte.

Conditionsderéalisation:

Apartir:
· Micro-ordinateur.
Critèresgénérauxdeperformance:

· Identificationcomplètedesélémentsd’unmicro-ordinateur.
· Utilisationadéquated’unlogicieldetraitementdetexte.




3. Contenus de la formation Structure de la formation
Intitulé de la Qualification : Publisher.
Durée:3 mois (170 Heures)


	Code
	Désignation des modules
	Durée (h)

	MQ1
	Système d’exploitation « Windows »
	34h

	MQ2
	Traitement de texte « Word »
	34 h

	MQ3
	Publication « Publisher »
	51 h

	MC1
	Hygiène, sécurité et environnement
	17h

	MC2
	Communication visuelle
	17 h

	MC3
	L’outil informatique
	17 h

	
	

	
	Total
	170 h




 (
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FICHE DE PRESENTATION DU MODULE QUALIFIANT


Intitulé du module : Système d’exploitation « Windows »
Code du module : MQ1
Durée (h) du module : 34 h



Objectif modulaire

Comportement attendu :

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable d’exploiter le système d’exploitation
« Windows ».



Conditions de réalisation A partir de :
· Consignes
· Manuelspratiques

A l’aide :

· Micro-ordinateur
· Matériel Hardware etSoftware
· Matériel de connexion
· Outillage detravail
· Outilsd’entretien

Critères généraux de performance :

· Exploitation adéquate des différents éléments qui composent unmicro-ordinateur
· Connaissance parfaite de l’environnement « Windows»
· Utilisation correcte des fonctions de base du système d’exploitation « Windows»
· Respect des règles d’hygiène, sécurité etenvironnement


 (
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	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments de contenu

	
-	Découvrir
l’environnement informatique
	
· Connaissance parfaite des éléments constituants le micro-ordinateur
· Raccordement correcte des différents éléments du micro-ordinateur
	
· Historique dumicro-ordinateur
· Présentation générale d’un micro- ordinateur et de sescomposants
· Hardware
· Unitécentrale
· Périphériques
· Software
· Systèmesd’exploitation
· Logicielsd’applications

	
	
	-	Raccordement des différents éléments du micro-ordinateur

	
-	Utiliser les fonctions de base du système
d’exploitation
« Windows »
	
· Application appropriée des opérations à partir du systèmed’exploitation
« Windows »
· Gestion efficace des fichiers etdossiers
	
· Systèmesd’exploitation
· EnvironnementWindows
· Bureau et seséléments
· Clavier
· Souris

	
	
	· ExplorateurWindows
· Démarrage et fermeture des programmes
· Poste detravail
· Panneau de configuration
· Gestion des fichiers et dossiers

	
	
	· Gestion desfenêtres
· Gestionnaire del’imprimante

	
-	Assurerl’entretien de l’outil informatique
	
· Entretien régulier du micro-ordinateur et ses périphériques
· Sauvegarde périodique des fichiers sur un support externe
· Respect des règles d’hygiène etsécurité
	
· Entretien physique du micro-ordinateur:
· Produitsd’entretien

	
	
	· Outils d’entretien du système:
· Défragmenteur dudisque
· Nettoyage dudisque
· Restauration dusystème

	
	
	· Programme de détection desvirus
· Prévention d’une »infection
· Diagnostic et traitementd’une infection

	
	
	· Logiciels deprotection
· Antivirus



FICHE DE PRESENTATION DU MODULE QUALIFIANT


Intitulé du module:Traitement de texte « Word »
Code du module:MQ2
Durée (h) du module:34 h



Objectif modulaire


Comportement attendu:

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable de saisir un document à l’aide d’un logiciel de traitement de texte « Word ».



Conditions de réalisation A partir de :
· Consignes
· Textesmanuscrits
· Prise denotes

A l’aide :

· Micro-ordinateur
· Logiciel de traitement detexte
· Imprimante
· Supports destockage
· Fournitures debureau



Critères généraux de performance :

· Connaissance parfaite des différentes fonctionnalités du logiciel « Word»
· Manipulation correcte du clavier lors de la saisie dutexte
· Application correcte d'une mise en forme et d’une mise en page Insertion correcte des tableaux et desobjets


	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments de contenu

	
-	Découvrir
l’interface du logiciel de traitement de texte
« Word »
	
-	Connaissance parfaite des différentes fonctionnalités du logiciel
	
· Traitement de texte:
· Historique 
· Environnement de travail:
· Menucontextuel
· Barre d’outils d’accèsrapide
· Onglets
· Ruban

	
-	Créer, ouvrir, enregistrer, copier et fermer un document
	
· Utilisation appropriée descommandes
· Manipulation correcte du clavier lors de la saisie dutexte
· Saisie sans erreur du texte
	
· Création d’undocument
· Ouverture et fermeture d’undocument
· Sauvegarde d’undocument
· Déplacement dans undocument
· Saisie d’untexte
· Choix delangue
· Sélection, insertion et suppression detexte
· Techniques de copier / coller et couper/coller
· Vérification de l’orthographe et de la grammaire:
· Correctionautomatique
· Dictionnaire dessynonymes

	
-	Effectuer la mise en forme d’un texte
	
· Mise en forme adéquate d’un texte
· Utilisation appropriée des polices decaractères
· Coupure appropriée des mots
· Mise en évidence un mot, une phrase, un paragraphe
	
· Mise en forme des caractères et des paragraphes:
· Polices decaractères
· Styles et jeux decouleurs
· Alignements, retraits etespacements
· Orientations dutexte
· Tabulations
· Utilisation de la règle pour la mise en forme desparagraphes
· Puces etnuméros
· Bordures ettrames
· Caractères spéciaux et symboles

	
-	Insérer les différents éléments d’insertion dans undocument
	
-	Insertion correcte des différents éléments d’insertion dans un document
	
· Différents éléments d’insertion :
· Images
· Zones detexte
· Différentes formes dedessins
· WordArt - ImageclipArt
· Graphiques
· Lienhypertexte
· Signets
· Numéro depage
· Sauts de page - Sauts desections
· En têtes et pieds depage
· Table dematières




	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments de contenu

	
-	Insérer untableau
	
· Détermination exactede
:
· Nombre de rangs et decolonnes
· Dimension des rangs et descolonnes
· Format du contenu descellules
· Apparence du contenu destableaux
	
· Création d’untableau
· Insertion de lignes et decolonnes
· Suppression de lignes et decolonnes
· Cellules d’untableau
· Taille descellules
· Propriétés dutableau
· Alignements et retraits dutableau
· Fusion et fraction descellules
· Mise en forme automatique d’untableau
· Mise en forme personnalisée d’untableau
· Mise en forme du texte dans letableau
· Trame etbordures

	
-	Etablir la mise en page d’untexte
	
· Réglage approprié des paramètres de mise en page
· Choix adéquatde
l’orientation de la page
· Détermination exacte des dimensions des marges
· Emplacement et apparence correctes de toutes lesparties
	
· Mise en page:
· Définitions des marges :
· Haut
· Bat
· Gauche
· Droite
· Reliure
· Taille et orientation de lapage
· Portrait
· Paysage
· Aperçu avantimpression

	
-	Créer un publipostage avec une base de donnéesExcel
	
-	Respect des étapes de création depublipostage
	
· Publipostage
· Assistant « Fusion»
· Champs defusion
· Liste dedestinataires
· Sélection desdestinataires

· Étapes de création depublipostage

	
-	Imprimer un document
	
· Choix appropriés de l’imprimante
· Choix des fonctions d’impression appropriées
· Détermination exactede
:
· Nombre de copies à imprimer
· Numéro des pages à imprimer
	
· Fonctionsd’impression
· Paramètresd’impression
· Numéro des pages àimprimer
· Nombres de copies àimprimer

· Propriétésd’impression

· Etudes decas



FICHE DE PRESENTATION DU MODULE QUALIFIANT


Intitulé du module:Publication « Publisher »
Code du module:MQ3
Durée (h) du module:51 h


Objectif modulaire


Comportement attendu :

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable de réaliser des supports d’information et de publicité à l’aide du logiciel de publication « Publisher ».



Conditions de réalisation A partir de :
· Consignes
· Donnéesmanuscrites
· Modèles deconception
· Exercicesd’application

A l’aide :

· Micro-ordinateur
· Logiciel deprésentation
· Imprimante
· Supports destockage
· Fournitures debureau

Critères généraux de performance :

· Connaissance parfaite des différentes fonctionnalités du logiciel « Publisher»
· Utilisation appropriée des modèles deconception
· Utilisation adéquate des outils decréation
· Choix approprié des formats d’uneconception
· Application correcte d'une mise en forme et d’une mise enpage



	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments de contenu

	-	Découvrir
l’environnement du logiciel de publication
« Publisher »
	- Connaissance parfaite des différentes fonctionnalités du logiciel de publication
	· Introduction
· Environnement de travail:
· Fenêtres
· Menu
· Barresd’outils

	-	Créer une composition
	· Connaissance parfaite des différentescompositions
· Choix adéquat d’une composition
· Choix approprié des formats d’uneconception
· Utilisation appropriée des outils decréation
	· Différents types de compositions:
· Brochures
· Bulletins
· Cartes devisite
· Calendriers
· Prospectus
· Étiquettes
· Principes de fonctionnement:
· Compositions parassistant
· Compositionsvierges
· Choix d’une composition:
· Format
· Jeux de polices
· Jeux de couleurs

	
-	Insérer le contenu d’unecomposition
	
· Choix adéquat des différents éléments d’insertion
· Insertion correcte des différents éléments d’une composition
	· Procédure d’insertion du contenu d’une composition :
· Zone de texte – Cadres – Tableaux - Images- Objets - Dessin – Formes -Signets
· Lienshypertextes
· Déplacement et dimensionnement des objets:
· Superpositiond’objets
· Utilisation des repères derègles
· Positionnement desobjets
· Rotation des objets

	-	Effectuer la mise en forme et la mise en page d’une composition
	· Choix approprié des formats d’uneconception
· Insertion correcte des objets, textes ettableaux
· Mise en forme adéquate d’unecomposition
· Mise en page appropriée d’unecomposition
	· Différentes mise en forme d’une composition:
· Mise en forme d’une zone detexte
· Mise en forme d’uncadre
· Mise en forme d’untableau
· Mise en forme d’uneimage
· Mise en forme d’unephoto
· Gestion des pages:
· Ajout et suppression depages
· Repères de mise en page
· Règles
· Alignement desobjets
· Création et modification d’un arrièreplan



I – FICHE DE PRESENTATION DES MODULES COMPLEMENTAIRES


FICHE DE PRESENTATION DU MODULE COMPLEMENTAIRE


Intitulé du module:Hygiène, sécurité et environnement
Code du module:MC1
Durée (h) du module:17 h


Objectif modulaire
Comportement attendu :

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable d’appliquer les règles d’hygiène, de sécurité et d’environnements liées aumétier.



Conditions de réalisation A partir de :
· Consignes
· Manuelsprofessionnels
· Textesrèglementaires

A l’aide :

· Moyens deprévention
· Moyens deprotection
· Trousse de premierssoins


Critères généraux de performance :

· Application stricte des règles d’hygiène, de sécurité etd’environnement
· Connaissance parfaite des risques liés aumétier
· Application correcte des mesures de prévention et deprotection
· Respect des Règles ergonomiques dans l’aménagement de l’espace detravail



	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments de contenu

	
-	Identifier les notions élémentaires d’hygiène et de sécurité autravail
	
-	Identification correcte des notions élémentaires d’hygiène etsécurité
	
· Notions élémentaires d’hygiène et de sécuritéau travail
· Recommandations relatives à l’hygiène etla sécurité en milieuprofessionnel
· Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité

	
-	Identifier les risques liés au métier
	
· Identification correcte des risques liés à la santé

· Identification correcte des risques liés aux mauvaises conditions générales detravail
	
· Risques liés à la santé:
· Fatiguevisuelle
· Fatigueposturale
· Fatigue desdoigts
· Stress
· Risques liés aux mauvaises conditions générales de travail:
· Risque dechute
· Risqued’électricité
· Risqued’incendie

	
-	Appliquer les mesures de prévention
	
-	Application adéquate des mesures de prévention
	
· Organisation et durée du travail
· Aménagement du poste detravail
· Mobilier
· Ecran etclavier
· Table et plan detravail
· Chaise et repose piedergonomique
· Conditions de travail:
· Eclairage,aération
· Installation ducâblage
· Ambiantethermique

	-	Identifier les règles de sécurité et de premiers soins
	· Connaissance parfaite des règles de sécurité de premierssoins
· Prise des précautions nécessairesavant
l’intervention
· Application adéquate des techniques des premierssoins
· Utilisation adéquate des moyes deprévention
	· Règles desécurité
· Techniques des premiers soins
· Procédures d'utilisation des différents matérielsde soin et deprotection
· Trousse de premierssoins
· Extincteurs
· Plansd’évacuation
· Issues desecours
· PortesCoupe-feu
· Manuel pratique des premierssoins




	
-	Identifier les risques du métier sur
l’environnement et prendre les mesures de protection
	
· Définition correcte de la pollution
· Identification correcte des risques sur
l’environnement
· Identification correcte des mesures de protectionde
l’environnement
	
· Définition générale dela pollution	et des risques majeurs surl’environnement
· Programme national pour la protectionde l’environnement




FICHE DE PRESENTATION DU MODULE COMPLEMENTAIRE


Intitulé du module : Communication visuelle
Code du module : MC2
Durée (h) du module : 17 h



Objectif modulaire
[bookmark: _Hlk121084403]Comportement attendu :

A l’issu de ce module, le stagiaire doit être capable d’analyser la portée d’un message.

 
Conditions de réalisation A partir de :
· De consignes
· De commande

A l’aide :

· Des outils de dessin
· Des outils de communication


Critères généraux de performance :

· Respect des règles de base utilisées en communication graphique
_    respect de la méthode



	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Eléments de contenu

	[bookmark: _Hlk121084684]
-	Identifier et analyser des éléments et des principes du design
	
-identification adéquate des éléments
-Analyse correcte des principes de design
	- Description et identification des éléments du design et de leurs effets :
La ligne ;la forme 2D,3D ;la couleur ; couleurs complémentaires ; la teinte ;la texture, la profondeur (la perspective), la lumière, la direction (le mouvement), la masse (le poids visuel), le ton (noir et blanc) ou la valeur (couleur), l’espace (positif etnégatif)
- Définition des principes du design :
L’équilibre ; l’accentuation ; la proportion ; lerythme ; l’unité ; le contraste ; l’harmonie ; la proximité et la variété.

	
	
	




	
-	Analyser de la typographie dans les messages visuels
	
-	analyse correcte de la typographie
	
Analyse de la typographie utilisée dans les messagesvisuels :Le bas de casse (caractère minuscule) et le haut de casse (majuscule)
La ligne des capitales ; La ligne des ascendantes ; La ligne médiane ; La ligne de pied ou de base ;La ligne des descendantes ;L’empattement ;Sans empattement ;Le jambage ascendant ou ascendante ;Le jambage descendant ou descendante ;La panse ;L’intérieur de l’œil ou le contrepoinçon ;La police d’écriture ;Le corps





Fiche de Présentation des Modules Complémentaires


Module : Utiliser un micro-ordinateur.
Code : MC 3
Durée : 17 heures
Objectif modulaire

Comportement attendu : à l’issue de ce module le stagiaire devra être capable de :

Identifier les éléments constituants l’environnement d’un micro-ordinateur. Effectuer des opérations à partir du système d’exploitation Windows 
Utiliser un logiciel de traitement de texte.


Conditions d’évaluation :

A partir :

· Instructions

A l’aide :

· Micro Ordinateur

Critères généraux de performance :

· Identification complète des éléments d’un micro-ordinateur.
· Utilisation adéquate d’un logiciel de traitement de texte.
· Respect de règles d’utilisation des micro-ordinateurs.




	Objectifs intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	
Éléments contenus

	1- Identifier les éléments constituants l’environnement d’un micro-ordinateur.






2- Effectuer des opérations à partir du système d’exploitation Windows Utiliser un logiciel de traitement de texte.
	Identification complète des éléments constituant l’environnement d’un micro-ordinateur.




Application appropriée des opérations à partir du système d’exploitation Utilisation adéquate d’un logiciel de traitement de texte.
	Fonctions d’un micro-ordinateur. Eléments constituant l’environnement d’un micro-ordinateur :
Clavier Ecran
Disquettes/CD/DVD Imprimante
Souris
Raccordement des différents périphériques au micro-ordinateur Effectuer des opérations de base : Copier
Coller Renommer Supprimer Imprimer

	
3- Utiliser un logiciel de traitement de texte.
	
Utilisation adéquate d’un logiciel de traitement de texte.
	
Définition d’un logiciel de traitement de texte.
Démarrage du WORD. Les concepts :
La barre de titre, accéder au menu, refermer un menu, sortir d’une commande, annuler la dernière commande.
Les barres de défilements, modes d’affichage.
Les déplacements dans un document, la sélection de texte, la copie de texte, la surpression de texte.
L’enregistrement de texte, la mise en page d’un texte, création de tableau, impression de texte.
Travaux dirigés :
Exercices de saisie de textes.



Évaluationdelaformation
Trimestrielledesmodules

Spécialité : Publisher (logiciel de publication)
[bookmark: _Hlk121085232]Code : INT05Q
Niveau : 3AS
[bookmark: _GoBack]Durée : 03 mois (170 H)

	
Intitulés desmodules
	Semestreoutrimestre

	
	Cours
	TP
	Total
hebdo
	Total
Trimesteriel
En heures

	MQ1
	
	4
	4
	34

	MQ2
	
	4
	4
	34

	MQ3
	2
	4
	6
	51

	MC1
	              2
	
	2
	17

	MC2
	            
	2
	2
	17

	MC3
	
	             2
	2
	17

	TOTAUX
	
	
	20heures
	170heures
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