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Présentation du dispositif

Le secteur public de formation et d’enseignement professionnels s’est assigné la mission de dispenser une formation ou de faire acquérir une qualification professionnelle à tout demandeur de formation soucieux de s’assurer une insertion socioprofessionnelle.


 C’est pourquoi le secteur de la formation et de l’enseignement professionnels, se propose de définir et de mettre en place un dispositif spécifique adapté aux jeunes n’ayant jamais été scolarisés.

Les objectifs du dispositif

Le dispositif vise principalement à :  

· Prendre en charge la catégorie de population sans instruction à travers une formation qualifiante susceptible de lui assurer une autonomie sur le plan économique ;

· Contribuer à la lutte contre l’exclusion des populations fragilisées, notamment des jeunes vivant dans des localités enclavées et réduire, ainsi la pauvreté dans ces zones ;

· Mettre en place un itinéraire qui concilie l’alphabétisation et l’acquisition de savoirs faire dans un milieu professionnel ou dans un établissement de formation ;

· Elargir l’offre de formation du secteur à travers l’identification de qualifications professionnelles à forte employabilité destinées aux jeunes affranchis de l’alphabétisation.


Le dispositif préconise d’organiser cette action en deux cycles :


Le premier cycle, commun à l’ensemble des jeunes susceptibles d’être intégrés dans ce dispositif, se propose d’assurer leur alphabétisation et une préparation à suivre une qualification.

 Le deuxième cycle (objet du présent programme de formation), vise à leur assurer une qualification à travers une formation afin d’accroître leurs chances d’intégration dans la société et une insertion dans la vie active.

Population concernée par ce dispositif :

 Le dispositif s’adresse aux jeunes non scolarisés des zones urbaines, périurbaines ou rurales.
 L’âge minimum requis pour bénéficier de ce dispositif alphabétisation- qualification est de 15 ans.

Toutefois cette limite d’âge ne concerne que l’accès au deuxième cycle de ce dispositif à savoir la formation qualifiante.


Durée de l’alphabétisation - formation :

La durée globale de l’alphabétisation - formation varie de 2 à 6 mois.

 La durée consacrée à la période de l’alphabétisation (1er cycle) est commune à l’ensemble des participants quel que soit le choix du domaine de qualification ; elle est invariable et d’une durée de 6 mois, soit 480 heures.

 La durée du deuxième cycle, à savoir la formation qualifiante, varie de 3 à 6 mois en fonction du nombre et de la complexité des compétences à acquérir et des capacités d’assimilation des participants.

La sanction :

Le cycle d’alphabétisation est sanctionné par une :
Attestation d’alphabétisation.

Le deuxième cycle, à savoir la formation qualifiante, est sanctionné par un :
Certificat De Qualification Professionnelle.








































[bookmark: _GoBack]I- DONNEES GENERALES SUR LA PROFESSION.
1.1 - Présentation de la profession.
Branche professionnelle : Arts et industrie graphique
Dénomination de la profession : Infographiste maquettiste

Définition de la profession :
L’infographe maquettiste est la personne qui établit la conception et la réalisation des maquettes des produits graphiques ou numériques à l’aide d’outils informatiques, assure la qualité de sa production. Il peut travailler dans une entreprise de communication (presse écrite, presse télévisée, agence de publicité, etc.), dans une maison d’édition ou dans une entreprise industrielle.

1.2 - Conditions de travail
Lieu de travail : L’infographe maquettiste exerce son activité dans un bureau.
Caractéristiques physiques
Eclairage : Normal
Température et humidité : Normale.
Bruits et vibration : Néant.
Poussière et odeurs : Néant
Risques et maladies professionnelles :
Fatigue des yeux
Maladie dorsale
Stress élevé
Contacts sociaux : 
Entretien des relations fonctionnelles hiérarchiques au sein de l’entreprise, comme il peut entretenir des relations avec les clients
Travail seul ou en équipe : L’infographe maquettiste peut travailler seul ou en équipe

1.3- Exigences de la profession
Physiques : Ne pas avoir un handicap moteur
Intellectuelles : Esprit de créativité, esprit d’équipe, sens d’organisation.
Contre-indications : Vue insuffisante

1.4- Responsabilités de l’opérateur
Matérielle : Il est responsable des matériels, logiciels et accessoires mis à sa disposition
Décisionnelle : Prise de décisions qui permettent d’améliorer la qualité des travaux à réaliser en collaboration avec l’équipe de travail

Morale :
L’infographe maquettiste doit répondre aux exigences en matière de qualité et de délais
Respecter le secret professionnel et les droits d’auteur
Sécurité : Impérative, dans le respect des normes et règles en vigueur en ce qui concerne La prévention et la sécurité des personnes et des biens. 

1.5- Possibilités de promotion Cadre réglementaire : Conformément au statut des entreprises

1.6 - Formation

Condition d’admission : 3éme année secondaire 
Durée de la formation : 06 mois (480 h)
Tableau représentatif des compétences nécessaires à la qualification


	Compétences professionnelles
	Charge horaire

	MQ 01
	Réalisation d’une maquette
	60h

	MQ 02
	Traitement des illustrations
	90h

	MQ 03
	
Numérisation et application des  techniques de retouches colorimétriques d’images
	90h


	MQ 04
	
Réalisation de la mise en page
	90h


	MQ 05
	Calibrage de la chaine graphique
	30h

	Compétences complémentaires
	

	MC 01
	Chaine graphique
	30h

	MC 02
	Communication en milieu professionnel
	30h

	MC 03
	Gestion d’un poste informatique
	60h

	TOTAL
	480h
















Fiche de présentation de la compétence
PRODUCTION DES ILLUSTRATIONS
ENONCER DE LA COMPÉTENCE

Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit traiter des illustrations à l’aide de l’outil informatique, selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :
Eléments de la compétence
 Interpréter un tracé de départ.
 Utiliser un mode de dessin vectoriel.
 Déterminer la procédure de réalisation de dessins à des fins de production.
 Faire des esquisses et des dessins à l’aide d’un logiciel spécialisé 
 Importer des dessins ou des éléments de dessins.
 Appliquer des couleurs et des textures.
 Contrôler visuellement les illustrations.
 Optimiser les fonctions d’un logiciel de dessin.
CONDITIONS D’ÉVALUATION
Apprendre à utiliser les logiciels de traitement d’illustrations 
A partir de :
· Dessins
· Graphiques
· Photos
· Tableaux
 A l’aide de :
· Un micro-ordinateur
· Logiciels informatiques
· Une imprimante
· Scanner 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Qualité des illustrations traitées
· Utilisation des logiciels et des fonctions appropriées de traitement
· Respect des règles d’utilisation des équipements informatiques
· Respect d’utilisation d’un réseau local ou à distance








Fiche de présentation de la compétence


MISE EN PAGE INFORMATISÉE

Enoncer de la compétence

Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit réaliser la mise en page à l’aide de l’outil informatique, selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :

Eléments de la compétence
Importer et placer correctement les éléments de la maquette.
Déterminer les repères chromatiques.
Vérifier la conformité des éléments de la mise en page.
Préparer le document aux fins d’impression.
Faire approuver le bon à tirer.
Optimiser les fonctions d’un logiciel de mise en page.

CONDITIONS D’EVALUATION
Apprendre à utiliser différentes techniques de publication assistée par ordinateur

A partir de :
· Maquette
· Textes
· Fichiers vectoriels
· Images bitmap 
A l’aide de :
· Station de travail
· Logiciels appropriés

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Application des consignes de mise en page
· Utilisation des logiciels et des fonctions appropriées de traitement
· Réalisation de produits de qualité
· Respect d’utilisation d’un réseau local ou à distance








Fiche de présentation de la compétence

Prendre en charge un projet de maquette.
Enoncer de la compétence
Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit réaliser une maquette pour support imprimé, selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :

Eléments de la compétence
Analyser la faisabilité d’une demande.
Déterminer un procédé de fabrication et la matière d’œuvre.
Identifier les concepts typographiques  
Appliquer les concepts de la couleur en conception graphique

CONDITIONS D’ÉVALUATION

Apprendre à réaliser une maquette pour support imprimé 
À partir de :
· Cahier des charges client
· Un dossier de fabrication
· Consignes du directeur artistique 
    À l’aide :
· Une maquette
· Un micro-ordinateur
· Des logiciels de graphisme
· Une imprimante

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Respect des règles de composition graphique
· Respect des règles de constructions graphiques
· Respect des consignes et des délais impartis
· Déclinaison des maquettes réalisées en plusieurs variantes









Fiche de présentation de la compétence

NUMÉRISATION ET TRAITEMENT DES IMAGES 

ENONCER DE LA COMPÉTENCE

Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit numériser et appliquer les techniques de retouches colorimétriques d’images selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :
Eléments de la compétence
- Importer des images.
- Sélectionner un format d’enregistrement.
- Retoucher des images noir et blanc et couleur.
- Effectuer des opérations de cadrage.
- Insérer et manipuler du texte dans l’image.
- Choisir la résolution des images selon la destination : produit imprimé, produit numérique.
- Contrôler la densité, la luminosité le contraste et la résolution de l’image.
- Optimiser les fonctions des logiciels spécialisés (Photoshop ou l’équivalent).


CONDITIONS D’ÉVALUATION

Réaliser des retouches d’images, des photomontages et des transformations colorimétriques réussies

A partir de :
· Dossier de fabrication
· Documents graphiques originaux (transparents ou opaques)
· Maquette

A l’aide de :
· Station de travail
· Logiciels appropriés
· Scanner

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Application des consignes
· Qualité des traitements réalisés
· Utilisation des logiciels et des fonctions appropriées de traitement
· Respect des règles d’utilisation des équipements informatiques
· Respect d’utilisation d’un réseau local ou à distance







Fiche de présentation de la compétence


CALIBRATION DE LA CHAÎNE GRAPHIQUE

ENONCER DE LA COMPÉTENCE
Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit pouvoir calibrer la chaîne graphique
selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :

Eléments de la compétence
			Identifier les outils de calibration
			Utiliser les profils ICC
			Distinguer les espaces colorimétriques

CONDITIONS D’ÉVALUATION
· Travail individuel ou en équipe.

À partir de :
· Chartes de couleurs

À l’aide de :
· Supports et documentations techniques
· Instruments de mesures
· Manuels de référence
· Station de travail
· Logiciels appropriés

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Application des consignes et respect de la qualité
· Respect des méthodes
· Utilisation des logiciels et des fonctions appropriées de traitement
· Respect d’utilisation d’un réseau local ou à distance







Fiche de présentation de la compétence




GESTION D’UN POSTE DE TRAVAIL INFORMATIQUE


Enoncer de la compétence

Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit gérer un poste de travail informatique, selon les
 Conditions, les critères et les précisions qui suivent. 

Eléments de la compétence
· Utilisation adéquate des différents composants du poste de travail 
· Organisation de son disque dur et l’archivage de ses données 
· Manipulation du système d’exploitation 
· Gestion des bases de données 
· Utilisation d’un réseau informatique  
 

CONDITIONS D’ÉVALUATION A 

Partir de : 
• Supports techniques 
• Consignes du formateur 
• Manuels de référence 
• Mises en situation représentatives du milieu du travail 
• Des ateliers d’auto formation préparés par le formateur
 
A l’aide : 
• Etudes de cas 
• Jeu de rôles 
• Un micro-ordinateur ;
 • Système d’exploitation 

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
• Respect des consignes 
• Utilisation des commandes appropriées 
• Respect des règles d’utilisation de l’équipement et du matériel informatiques 
• Archivage des données informatiques







Fiche de présentation de la compétence

Technique d’expression et de communication


ENONCER DE LA COMPÉTENCE
Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit élaborer un message professionnel
et le communiquer selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :

Eléments de la compétence 

· Appliquer les principes de base et les principales techniques de communication interpersonnelle 
· Appliquer les principes de la communication interne et la communication externe 
· Rédiger des écrits professionnels adaptés au contexte 
· Respect des règles d’orthographe, d’usage et de grammaire 



CONDITIONS D’ÉVALUATION

Apprendre à utiliser différentes techniques de communication
A partir de :
• Supports techniques
• Outils de communication
• Etudes de cas
• Jeu de rôles permettant de simuler des relations avec un interlocuteur
interne ou externe.

A l’aide :
• Outils de communication : téléphone, ordinateur…


CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
• Application des principes de base et les principales techniques de communication
Interpersonnelle
• Application des principes de la communication interne et la communication
externe
• Rédaction des écrits professionnels adaptés au contexte
• Utilisation des différents logiciels de traitement et de présentation
• Respect des délais et des consignes








Fiche de présentation de la compétence




EXPLOITATION DE LA CHAINE GRAPHIQUE



ENONCER DE LA COMPÉTENCE :

A l’issue de ce module, le stagiaire doit être capable de d’exploiter les possibilités de chaîne graphique selon les conditions et les critères qui suivent :


Elément de la compétence
		Distinguer les différents intervenants de chaine graphique
		Identifier les étapes de la chaine graphique
		Connaitre les différents procédés d’impression



Conditions d’évaluation :

A l’aide :
De documentation spécialisée.
Utilisations de divers ateliers pour démonstrations
A partir :
Du besoin et de spécifications d’un client ou d’un supérieur.
D’un cahier des charges et d’un bon de commande.



Critères généraux de performance :
-Respect de la chaîne graphique.
-Prise en compte des technologies actuelles.
-Prise en compte du rapport qualité/prix.












4- Contenu de la formation

Structure de la formation


Intitulé de la qualification : INFOGRAPHIE NIV 1 et 2

Durée : 480 heures


	CODE
	DESIGNATION DES MODULES
	Durée (Heures)

	MQ01
MQ02
MQ03

MQ04
MQ 05

MC1
MC2
MC3


	Réalisation d’une maquette 
Traitement des illustrations
Numérisation et application des techniques de retouches colorimétriques d’images 
Réalisation de la mise en page 
Calibrage de la chaine graphique

Chaine graphique
Communication en milieu professionnel
Gestion d’un poste informatique 


	60 h
90 h
90 h 

90 h
30

30 h
30 h
60 h







25

Répartition hebdomadaire et semestrielle des modules

	Semaines

modules
	S1
	S2
	S3
	S4
	S5
	S6
	S7
	S8
	S9
	S
10
	S
11
	S
12
	S13
	S14
	S15
	S16
	S17
	S18
	S19
	S20
	S21
	S22
	S23
	S24
	Durée
(heures)

	MC1
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	MC3
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60

	MQ 01
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	60

	MQ 02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	02
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	90

	MC2
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	MQ 03
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	08
	08
	08
	08
	07
	07
	07
	07
	90

	MQ 04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	07
	07
	07
	07
	08
	08
	08
	08
	90

	MQ 05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	05
	05
	05
	05
	05
	05
	
	
	
	
	
	
	
	
	30

	Total 

	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	20
H
	480 heures






Fiche de présentation du module qualifiant



Module : Réalisation d’une maquette 
Code du module : MQ 01
Durée : 60 H


COMPORTEMENT ATTENDU
Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit réaliser une maquette pour support imprimé, selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :

CONDITIONS D’ÉVALUATION

Apprendre à réaliser une maquette pour support imprimé À partir de :
· Cahier des charges client
· Un dossier de fabrication
· Consignes du directeur artistique À l’aide :
· Une maquette
· Un micro-ordinateur
· Des logiciels de graphisme
· Une imprimante

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Respect des règles de composition graphique
· Respect des règles de constructions graphiques
· Respect des consignes et des délais impartis
· Déclinaison des maquettes réalisées en plusieurs variantes








Prendre en charge un projet de maquette
	   Objectifs 
intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Éléments contenus

	Acquérir les bases typographiques
	Choix d’une typographie 
en fonction du à véhiculer
Respect des règles de base de construction typographique
Pertinence de 
l’harmonisation 
d’une composition
Adéquation entre 
l’importance de l’image et 
celle du texte
	Les règles typographiques 
Les constituants de la lettre et ses caractéristiques les familles de caractères,  
Hiérarchisation du texte 
Choix typographiques en lien avec le sens du message et/ou le type de produit 
Rapport entre typographie, perceptibilité et lisibilité
Les types de produits 
L'intégration de l'image et l'équilibre entre texte et image
Les contraintes techniques
Notions de calibrage du texte
Création de charte typographique


	Identifier les concepts théoriques de la couleur  
	Pertinence des couleurs dans la conception graphique

Choix du mélange des couleurs et leurs dégradés
	Les différents espaces colorimétriques existants  
Les couleurs spécifiques (tons directs)
Choix et application d’une couleur Les différents effets visuels
























Fiche de présentation du module qualifiant

Module : Traitement des illustrations
Code du module : MQ 02
Durée : 90 H

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit traiter des illustrations à l’aide de l’outil informatique, selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :

CONDITIONS D’ÉVALUATION
Apprendre à utiliser les logiciels de traitement d’illustrations A partir de :
· Dessins
· Graphiques
· Photos
· Tableaux
A l’aide de :
· Un micro-ordinateur
· Logiciels informatiques
· Une imprimante
· Un scanner

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Qualité des illustrations traitées
· Utilisation des logiciels et des fonctions appropriées de traitement
· Respect des règles d’utilisation des équipements informatiques
· Respect d’utilisation d’un réseau local ou à distance








	Objectifs
intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Éléments contenus

	Identifier les formats de fichiers graphiques
	Identification correcte des types d’images
Pertinence du choix des formats d’images
	Les images vectorielles et bitmap 
Leurs avantages et inconvénients
Les formats images en général 
Les formats images exploitables dans les industries graphiques

	Réaliser une illustration simple
	Choix correct des méthodes et outils adaptés au dessin sur écran
Réalisation d'un logo ou d'une illustration conformément au cahier des charges
Réalisation d'un graphique conformément au cahier des charges
Conformité du résultat produit avec la commande.
	Mise en place des différentes étapes d’un travail 
Tracés
Volumes 
Styles graphiques 
Appliquer une couleur 
Fonctions avancées artistiques
Importation d’image de base
Commandes de calques améliorées
Gestion des textes
Gestion de fonctions avancées  

	Réaliser une illustration complexe
	Utilisation pertinente des logiciels en interaction
Utilisation correcte des outils complexes des logiciels de traitement d’illustrations
Respect des contraintes liées au rip utilisé
Conformité des illustrations produites avec la commande
	Importation d’images bitmap Traitement d’images bitmap
les fonctions et outils avancés de traitement d’illustrations
























Fiche de présentation du module qualifiant

Module : Numérisation et application des techniques de retouches colorimétriques d’images 
Code du module : MQ 03
Durée : 90 H
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit numériser et appliquer les techniques de retouches colorimétriques d’images selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :

CONDITIONS D’ÉVALUATION

Réaliser des retouches d’images, des photomontages et des transformations colorimétriques réussies

A partir de :
· Dossier de fabrication
· Documents graphiques originaux (transparents ou opaques)
· Maquette

A l’aide de:
· Station de travail
· Logiciels appropriés
· Scanner

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Application des consignes
· Qualité des traitements réalisés
· Utilisation des logiciels et des fonctions appropriées de traitement
· Respect des règles d’utilisation des équipements informatiques
· Respect d’utilisation d’un réseau local ou à distance

















	Objectifs
intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Éléments contenus

	Numériser les illustrations
	Choix pertinent de l’équipement d’acquisition (scanner, appareil photo numérique,...)
Acquisition d’une image en conformité avec le dossier de fabrication
Respect des procédures de travail et des espaces colorimétriques
	· La taille 
· La résolution liée à la linéature 
Dossier de fabrication et caractéristiques des produits
· Principes et caractéristiques des appareils  numériques 
· Principes et caractéristiques des scanners 
· Possibilités avancées des scanners professionnels 
Formats de sauvegarde de l’image
Reconnaître le flux utilisé dans le processus de production

	

Traiter une image
	Respect des contraintes liées au flashage
Respect des procédures de travail et des espaces colorimétriques en tenant compte des contraintes d’impression
Précision des corrections des défauts structurels d’une image
Précision des corrections chromatiques d’une image
Adéquation entre le traitement colorimétrique d’une image et les outils utilisés
	La taille 
La résolution
Gérer la modification des espaces 
colorimétriques  
Établir un sens logique de travail selon le type de document à exploiter  
Reconnaître les défauts de flou, saletés 
Corriger avec les outils adéquats les
 défauts rencontrés   
Analyser l’image et reconnaître ces 
défauts ou appliquer des modifications
 client 
Fonctions de base de traitement 
Fonctions et outils complexes de 
traitement  


	Gérer les outils de modification d’image
	Réalisation des détourages en conformité avec le cahier des charges
Qualité des photomontages réalisés
	Appliquer une méthode par rapport à une situation donnée  
Utilisation d’outils spécifiques 
Utilisation d’outils artistiques 
Utilisation d’outils d’automatisation  

	Assurer la sauvegarde de l’image
	Choix pertinent du mode 
Colorimétrique
Utilisation adéquate des formats d’enregistrement
		Gérer les profils
Formats de fichiers de flashage 
Format de fichiers d’importation dans les logiciels de mise en page











Fiche de présentation du module qualifiant


Module : Réalisation de la mise en page 
Code du module : MQ 04
Durée : 90 H

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit réaliser la mise en page à l’aide de l’outil informatique, selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :

CONDITIONS D’EVALUATION
Apprendre à utiliser différentes techniques de publication assistée par ordinateur

A partir de :
· Maquette
· Textes
· Fichiers vectoriels
· Images bitmap 
   A l’aide de :
· Station de travail
· Logiciels appropriés

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Application des consignes de mise en page
· Utilisation des logiciels et des fonctions appropriées de traitement
· Réalisation de produits de qualité
· Respect d’utilisation d’un réseau local ou à distance








	Objectifs
intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Éléments contenus

	Traduire électroniquement une maquette à l’écran
	Pertinence de l’analyse d’un
 projet
Choix des possibilités d’automatisation
	Déterminer le type du travail 
Déterminer les éléments récurrents Organiser les différentes phases de travail
Utilisation de feuilles de style Utilisation de gabarits
Récupération 	de 	textes 	avec enrichissement

	Utiliser les outils de mise en page
	Qualité de création et d’enrichissement d’objets simples
Qualité de la gestion du texte
Pertinence de la modification de blocs
Respect des procédures d’importations spécifiques
Application correcte des techniques de création de tableaux
	Importation de textes
Enrichissement de texte (couleur, graisses, corps…)
Positionnement et chaînage de textes
Habillage
La couleur des objets
La taille et le style des objets
Détourage d’images

	Préparer la mise en page pour le CTF ou le CTP
	Respect des procédures 
liées au flashage et à 
l’impression
Réglage correct des paramètres
d’enregistrement et/ou d’impression
	Échelle d’importation 
Grossi/maigri 
Surimpression/défonce
Formats d’enregistrement Formats d’impression





















Fiche de présentation du module qualifiant

Module : Calibrage de la chaine graphique 
Code du module : MQ 05
Durée : 30 H


CALIBRATION DE LA CHAÎNE GRAPHIQUE

COMPORTEMENT ATTENDU
Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit pouvoir calibrer la chaîne graphique
Selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :



CONDITIONS D’ÉVALUATION
· Travail individuel ou en équipe.

À partir de :
· Chartes de couleurs

À l’aide de :
· Supports et documentations techniques
· Instruments de mesures
· Manuels de référence
· Station de travail
· Logiciels appropriés

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Application des consignes et respect de la qualité
· Respect des méthodes
· Utilisation des logiciels et des fonctions appropriées de traitement
· Respect d’utilisation d’un réseau local ou à distance








	Objectifs
intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Éléments contenus

	Gérer les principes et espaces de mesure usuels
	Identification des principes de la couleur
Mesure correcte de la couleur
	Description et production de la couleur La perception de la couleur 
Les espaces colorimétriques 
Les principes génériques de la reproduction de la couleur
Les séparations de couleur
La densitométrie
Les principaux systèmes de mesure

	


Calibrer des périphériques couleur
	Linéarisation correcte des périphériques
Réalisation correcte des profils ICC
Création des procédures de travail
	Les différentes étapes de la calibration Les types de matériel à utiliser pour la calibration
Techniques de linéarisation d’un écran
Techniques de linéarisation d’un système d’épreuvage
Techniques de linéarisation d’un CTF et CTP
Techniques de création de profil écran
Techniques de création de profil d’un système d’épreuvage
Techniques de création de profil scanner
Techniques de modification d’un profil

	Utiliser des profils ICC
	Mise en œuvre pertinente des profils sur l’ensemble de la chaîne graphique
	Les profils dans Illustrator 
Les profils dans Photoshop Les profils dans Quark Xpress et In design
Les profils sur le RIP

























Fiche de présentation du module complémentaire


Module : Chaine graphique
 Code du module : MC 01
Durée : 30 H



COMPORTEMENT ATTENDU

A l’issue de ce module, le stagiaire doit être capable de d’exploiter les possibilités de chaîne graphique selon les conditions et les critères qui suivent :


Conditions d’évaluation :

A l’aide :
De documentation spécialisée.
Utilisations de divers ateliers pour démonstrations
A partir :
Du besoin et de spécifications d’un client ou d’un supérieur.
D’un cahier des charges et d’un bon de commande.



Critères généraux de performance :
-Respect de la chaîne graphique.
-Prise en compte des technologies actuelles.
-Prise en compte du rapport qualité/prix.




















	Objectifs
intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Éléments contenus

	Distinguer le rôle de chaque intervenant de la chaîne graphique, pour une production
donnée.
	-Identification juste du champ d’intervention et du niveau de responsabilité propres à chaque intervenant.
- Distinction claire du rôle et des activités de l’infographe.
	Les étapes essentielles de la chaîne graphique :
Création graphique
Prépresse.
Presse.
Façonnage
Les différents intervenants de la chaine graphiques.
-Niveau de responsabilité.


	Identifier les différents procédés d’impression
	Identification claire des procédés d’impression 
Distinction claire des différentes techniques d’impression (classique et numérique)
	Les procédés d’impression
· L’offset ;
L’héliogravure ;
La flexographie ;
La sérigraphie ;
Tampographie.
Technique d’impression
Technique de finition

	Identifier la numérisation de la chaine graphique.
	Identification correcte de la numérisation de la chaine graphique. Identification correcte de la numérisation de la chaine graphique.
	Numérisation de la chaîne graphique :
Méthode classique
C t f
C t p
C t press
C t print









	Fiche de présentation du module complémentaire
Module : Communication en milieu professionnel
 Code du module : MC 02
Durée : 30 H

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit élaborer un message professionnel et le communiquer selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent :

CONDITIONS D’ÉVALUATION
Apprendre à utiliser différentes techniques de communication A partir de :
· Supports techniques
· Outils de communication
· Etudes de cas
· Jeu de rôles permettant de simuler des relations avec un interlocuteur interne ou externe.
A l’aide :
· Outils de communication : téléphone, ordinateur…

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

· Rédaction des écrits professionnels adaptés au contexte
· Utilisation des différents logiciels de traitement et de présentation
· Respect des délais et des consignes

	 MODULE 07 : TECHNIQUES D’EXPRESSION ET DE COMMUNICATION


	Objectifs 
intermédiaires
	
Critères particuliers de performance
	Éléments contenus

	Appliquer les principes 
généraux de la 
communication
	Exhaustivité et exactitude des éléments du processus de communication.
Exhaustivité et exactitude des obstacles à la communication.
Pertinence des éléments de la communication par l’image, et la communication verbale.
	Déterminer les différents types de
Communication
Le processus de communication 
La communication ascendante 
descendante – latérale
Pratiquer l’écoute active et adopter 
les attitudes positives
Eléments et obstacle de la 
communication
La typologie des questions
Tri les données selon leur utilité 
Moyens de circulation de l’information


	Appliquer les principes de la
communication interne
	Pertinence de la communication et son influence sur l’adaptation des personnes au changement.
Exhaustivité et exactitude
 des étapes permettant de 
résoudre des problèmes en 
équipe.
	L’influence d’une bonne 
communication sur l’adaptation des
personnes au changement  
Les principales étapes permettant de 
résoudre des problèmes en équipe.
Les techniques de travail créatif en
 équipe.    

	Rédiger des écrits 
professionnels
	Qualité de rédaction 

	Techniques de rédaction des notes
des comptes rendus des Rapports et Procès-verbaux





























Fiche de présentation du module complémentaire
Module : Gestion d’un poste informatique
 Code du module : MC 03
Durée : 60 h


COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, le stagiaire doit gérer un poste de travail informatique, selon les conditions, les critères et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D’ÉVALUATION

A partir de :
· Supports techniques
· Consignes du formateur
· Manuels de référence
· Mises en situation représentatives du milieu du travail
· Des ateliers d’auto formation préparés par le formateur

A l’aide :
· Etudes de cas
· Jeu de rôles
· Un micro-ordinateur ;
· Système d’exploitation

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
· Respect des consignes
· Utilisation des commandes appropriées
· Respect des règles d’utilisation de l’équipement et du matériel informatiques
· Archivage des données informatiques

















	   Objectifs 
intermédiaires
	Critères particuliers de performance
	Éléments contenus

	Identifier l’architecture 
d’un poste de travail
	− Exactitude et exhaustivité 
des périphériques 
informatiques identifiés

 − Identification claire des 
catégories d’ordinateurs et 
leurs emplois
	- Les fonctions d’un ordinateur et les 
constituants d’un équipement 
informatique
 - Identifier les éléments nécessaires à
 la réalisation des opérations logiques
- Les partitions et formatage d’un 
volume 
- Procédure d’installation des logiciels 
d’exploitations et des logiciels 
applicatifs appropriés 


	Utiliser un système 
d’exploitation
	Autonomie dans l’utilisation 
du système d’exploitation 
− Installation efficace des 
logiciels d’exploitations et des
 logiciels applicatifs appropriés
	- Les différents types des systèmes 
d’exploitation 
- Les fonctionnalités d’un système
 d’exploitation
 - Les différents utilitaires de Windows
  - Procédures d’installation des pilotes
 des périphériques (imprimante, 
scanner, graveur…)

	Utiliser Internet 

	Autonomie dans l’utilisation d’internet
	Utiliser le courrier électronique de manière rationnelle, adéquate et sécurisée.
Récupérer les éléments d’une page Web (texte, images…) 
- Mener une recherche sur le réseau en utilisant différent outils 
- Installer et utiliser des extensions (plug-in) 
- Connaître les différents navigateurs, leurs fonctionnalités et capacités 



















EVALUATION DE LA FORMATION




EXERCICE 1
	Réaliser une affiche publicitaire comportant des images texte et illustrations en utilisant les logiciels suivants :

		Illustrator pour la réalisation des dessins vectoriels
		Photoshop pour le traitement des images 
		In design pour la mise en page.

Enfin le travail sera remis sur support papier.

Il faut s’assurer qu’il a respecté les étapes de réalisation de la maquette suivant le cahier de charge.

	























MATRICE DES MODULES DE FORMATION 

	Durée (heure)
	
	30
	30
	60

	
	Modules           
 Complémentaires


                Complémentaires

Modules
Qualifiants                                                 Ordre  

	Chaine graphique

	Communication en milieu professionnel

	Gestion d’un poste informatique 


	
	
	1
	5
	2

	60
	Réalisation d’une maquette 
	3
	X
	
	X

	90
	Traitement des illustrations
	4
	X
	
	X

	90
	Numérisation et application des techniques de retouches colorimétriques d’images 
	6
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	

	90
	
Réalisation de la mise en page
	7
	X
	X
	X

	30
	Calibrage de la chaine graphique
	8
	X
	X
	X





