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Composition de la commission professionnelle :

Nom et Prénom Fonctions et profil Institutions
HALAILI Mohamed PSFEPcip Electronique IFEP SIDI BEL ABBES
MOULAY Fatna PSFEPcip Electrotechnique IFEP SIDI BEL ABBES
SAIM Benali PSFEP2 Electronique IFEP SIDI BEL ABBES
BENCHIHA Sid Ahmed PSFEP2 Telecom IFEP SIDI BEL ABBES
ZEBENTOUT Mohamed PSFEPcip Electronique IFEP SIDI BEL ABBES
BAKHTI AMINE PSFEPcip Electronique IFEP SIDI BEL ABBES

Programme de formation par apprentissage  Métier (spécialité) :
Techniques d’Exploitation des Equipements Audiovisuels (NIV 4 : Technicien) Page 3



INFEP

SOMMAIRE

INErOAUCHION. ... 5
1. Objectifs généraux de la formation professionnelle par apprentissage................... 6

2. Présentation du programme de formation professionnelle parapprentissage................. 7
2.1 D@SHNMALION ... 7
2.2, Structure du programme de formation par apprentiSSage.................cocococooovoioiiieeee, 7
2.3. Processus d’acquisition des compétences professionnelles.........................ccooo 10
2.4. Documents pEAAZOZIQUES. ... 10

3. Profil du métier (spécialit€) ..., 11
3.1.Identification du métier (SPECIALItE) ................oooiiiiioeee oo 11
3.2.Domaine d’activité et description du métier (Spécialité) ..., 11
3.3.Capacités professionNElles.....................o.oo oo 11
3.4.Exigences du métier et conditions de travail...............................o.oo i 12
3.5.Responsabilité du travailleUr. ... 12
3.6.Evolution dans 1& CAITIETE....................cocoooiii oo 12
4. Curriculum du métier (spécialit€) ... 13
4.1.0bjectif principal du CUrTICULUM. ... 13
4.2.Champs d’activités et leurs compétences professionnelles........................o.ooooiiioii, 14
4.3.Synthese du CUMTICUIUM. ..o 15
4.4.Découpage horaire par semestre, par module et par lieu de formation................................ 17
4.5.Curriculum de I’Etablissement de formation............................ccoooooviiioioiioeeoeeee . 18
4.6.Curriculum et plan de formation de I’Entreprise formatrice......................cocococoooiiiiii. 62
S. Mise en ceuvre du programme : Organisation pédagogique et évaluation des

COMUPBLEIICES ... oo\t 75
5.1.0rganisation pédagogique de la formation.......................cocooooiiiiiieeeeeeeeeee e 75
5.2.0rganisation de la formation au sein de 1’établissement de la formation................................... 76
5.2.1. Organisation des rentrées en formation par apprentiSSage..................coovovovrveeeieiieeeeenans 76
5.2.2. Organisation et déroulement de la Formation théorique et technologique complémentaire 78
5.2.3. Formation de base au niveau de I"EFP..................ooiiiiiiii e 79
5.2.4. Formation cOmpIEMENtaIre...................o.oooi oo 79
5.3.Formation au sein de I’entreprise fOrmatriCe.....................ococoooiiiiiiiiiioe oo 80
5.4.Suivi et évaluation des COMPELENCES.................ocoiiiooo oo 81
5.2.1. Organisation du suivi de I’apprenti.................ccooooiiiiiiiie e 81
5.2.1. Evaluation périodique des compétences professionnelles et instruments pédagogiques...... 82
5.2.1. Examen de fin d’apprentiSSAE............cooooiiioiiiiooeeeeeeeeeeee e 83

Programme de formation par apprentissage  Métier (spécialité) :
Techniques d’Exploitation des Equipements Audiovisuels (NIV 4 : Technicien) Page 4



INFEP

Introduction

Parmi les insuffisances relevées dans le rapport « Diagnostic - Analyse du contexte» de la
formation professionnelle par apprentissage, réalis¢ par les Experts, 1’absence de programmes de
formation adaptés a ce mode de formation constitue une contrainte majeure pour les formateurs
et les maitres d’apprentissage dans leurs missions d’atteinte de 1’objectif de qualité de la
formation.

Les programmes existants sont congus pour la formation dite « résidentielle » et les tableaux -
programmes anciennement congus par I’ex INDEFE sont dépassés par les différentes évolutions
techniques et technologiques enregistrées dans le milieu professionnel.

La réalisation de ce programme de formation par apprentissage s’inscrit dans le cadre de
cette démarche qui a défini son processus par étape, du recueil des informations jusqu’a sa
validation :

La mise en place d’une Commission professionnelle au niveau local, composée de
professionnels qualifiés et expérimentés parmi les entreprises et les artisans, les
formateurs de la formation professionnelle, les méthodologues de I'IFEP et de
I’INFEP selon leur compétence par la branche d’activité et les membres du Centre
d’Animation de 1’ Apprentissage Local (CAAL) de la wilaya retenue pour ce métier ;

Les travaux de cette commission sont encadrés par les membres du Centre
d’Animation de I’ Apprentissage au niveau national (CAAN / INFEP);

Pour les besoins de leurs travaux les membres de la commission procedent au recueil
et a ’analyse des documents et notamment : la nomenclature nationale des spécialités
de la formation et de 1’enseignement professionnels (Edition 2019), les programmes
de formation existants (élaboré selon I’APC ou autre), les textes réglementaires
relatifs a la durée et a la sanction de la formation, ainsi que la documentation
personnelle de chaque membre et particulierement 1’organisation et la pratique des
entreprises ;

Le programme est adapté /€laboré selon la méthodologie proposée sur la base des
canevas congus a cet effet. Le programme est finalisé par les membres du CAAN et
les méthodologues du réseau d’ingénierie pédagogique et soumis a I’INFEP pour sa
validation.
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1. Objectifs généraux de la formation professionnelle par
apprentissage

Parmi les objectifs généraux de la formation professionnelle par apprentissage, il est mis

en évidence ici essentiellement ceux li€s aux aspects pédagogiques et notamment :

v' L’amélioration de la qualité de la formation ;

v" Le renforcement de la relation entre les établissements de la formation et les opérateurs
économiques ;

v' L’implication effective, volontaire et consciente des professionnels dans le processus
de formation des apprentis ;

v L’assistance technique et pédagogique des entreprises formatrices par le secteur de la
formation professionnelle.

En fait, "amélioration de la qualit¢é de la formation implique la conjugaison et la
concrétisation des objectifs sous-jacents ci-dessus évoqués. Au-dela des moyens humains
et matériels qu’il s’agit de réunir et de mobiliser, il est nécessaire d’apporter les solutions
aux insuffisances actuelles qui entravent le développement de I’apprentissage. Ces
solutions touchent principalement 1’organisation et les méthodes pédagogiques de ce
mode de formation, les programmes de formation et la mise a niveau de la ressource
humaine.

La formation par apprentissage, quand elle est bien organisée et correctement gérée aussi
bien au niveau de I’établissement de formation professionnelle qu’au niveau de
I’entreprise, a fait preuve de sa performance et de sa pertinence par rapport aux autres
modes de formation. Les relations fonctionnelles, régulieres et permanentes entre le
Formateur et le Maitre d’apprentissage, 1’¢tablissement de formation professionnelle et
I’entreprise, constituent une garantie pour la réussite de la formation par apprentissage.

L’entreprise, I’artisan et le maitre d’apprentissage sont des acteurs principaux de I’action
de former, leur implication a tous les niveaux du cursus de 1’apprenti (¢laboration du plan
de formation, encadrement de 1’apprenti, évaluation de la formation) est incontournable.

Pour améliorer ces relations, les pérenniser et rendre effective 1’implication des acteurs
principaux de ’apprentissage, la démarche préconisée prévoit leur participation aux
différentes phases d’adaptation/ou d’¢laboration, d’actualisation et de mise en pratique
des programmes, ainsi que dans le suivi et le contrdle périodiques d’acquisition des
compétences professionnelles.

Dans le méme sens, ’assistance technique et pédagogique des entreprises formatrices par
le secteur de la formation professionnelle, a travers les établissements de formation
professionnelle et les CAAL (Centre d’animation de I’apprentissage au niveau local), est
assurée par la formation pédagogique des maitres d’apprentissage et la mise a disposition
des professionnels des instruments pédagogiques (programmes et plan de formation).
Pour rendre irréversible cette démarche qualitative, ce travail de coordination nécessaire
doit étre ponctué par des rencontres périodiques a des échéances fixées préalablement

entre tous les acteurs de 1’apprentissage.
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2. Présentation du programme de formation parapprentissage

2.1.

2.2.

Destination

Le présent programme de formation par apprentissage est destiné aux formateurs et aux
encadreurs des établissements de la formation professionnelle, aux maitres
d’apprentissage et aux services chargés de 1’organisation, du suivi et du contrdle de
I’apprentissage.

Il constitue un document de référence et le point de départ pour les rédacteurs des
contenus de cours, des exercices de travaux pratiques et les tests de contrdle périodique,
ainsi que les sujets d’examen de fin d’apprentissage ou autres documents pédagogiques
relatifs a ’apprentissage.

Structure du programme de formation par apprentissage

Le chapitre 3 : « Profil du métier (spécialité)» présente I’identification du métier
(spécialité), le domaine d’activité/ description du métier (spécialité), les capacités
professionnelles, les exigences du métier et les conditions de travail ainsi que la
responsabilité du travailleur et I’évolution dans la carriére.

Le chapitre 4 :« Curriculum du métier (spécialité)» présente les objectifs du curriculum
(4.1), les champs d’activités et les compétences professionnelles (4.2), la synthese du
curriculum (4.3), le découpage horaire par semestre par module et par lieu de formation
(4.4), le Curriculum de D’Etablissement de Formation professionnelle (4.5) et le
Curriculum et plan de formation de 1’Entreprise formatrice (4.6).

La formation en entreprise et la formation théorique et technologique complémentaire
(la FTTC) au sein de 1’établissement de formation (EFP) sont structurées en champs
d’activités, compétences professionnelles, avec une description des activités
professionnelles liées a ces compétences organisées en modules. Chaque module
présente 1’énoncé des sous- compétences avec les activités a exécuter et 1’énoncé de la
formation en savoirs théoriques, les techniques et la technologie y afférentes. Les
contenus de la formation sous forme de cours et d’exercices pratiques sont préparés et
adaptés par les formateurs et les maitres d’apprentissage par référence au curriculum de
formation.

Le curriculum prévoit une « Formation de base » destinée a doter I’apprenti des savoirs
théoriques et technologiques et des savoirs- faire pratiques qui lui permettent une
intégration facilitée au début de sa formation au sein de ’entreprise avec un minimum
de compétences professionnelles.

Programme de formation par apprentissage
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Elle permet a I’apprenti de se situer par rapport a son futur métier, de mieux comprendre
sa relation avec son employeur et son environnement professionnel et d’actualiser ses
connaissances de base en matiere de langue, de raisonnement et des formules
arithmétiques ainsi que des notions d’hygiene, de sécurité et de protection de
I’environnement. Elle est destinée également a I’acquisition des notions techniques de
base et des principes élémentaires qui fondent le métier, dont certains sont approfondis
tout au long du cursus de formation.

Cette formation de base est réalisée au sein de I’EFP au début de la formation par
apprentissage. Elle peut €tre réalisée en une ou deux périodes sous forme de stage
bloqué.

Le curriculum prévoit également une formation complémentaire qui comprend :
» Les notions de base en organisation et gestion de 1’entreprise et 1’esprit
entrepreneurial ;
» L’initiation a I’utilisation de 1’outil informatique ;
» Les ¢léments d’aide a I’insertion professionnelle (emploi, auto- emploi, mini
projets).

La synthese du Curriculum, présentée sous forme de tableau, organise le découpage
horaire par module de formation et par période de formation, avec une répartition entre
I’entreprise formatrice et I’établissement de formation.

Le volume horaire de la formation est calculé sur la base du contenu du curriculum,
estimée en temps nécessaire a I’acquisition des compétences professionnelles requises,
en rapport avec les durées de formation fixées par voie réglementaire.

Le temps effectif disponible pour une année de formation est estimé a 3680 heures (sur
la base de la durée réglementaire de travail effectif de ’apprenti) a repartir entre les
deux lieux de la formation en rapport avec la synthese du curriculum sachant que le
temps disponible est de :

v’ 46 semaines calendaires effectives au sein de 1’entreprise (déduction faite de la
période de congé annuel et des jours fériés) ;

v 40 semaines calendaires effectives au sein de 1’établissement de formation
(déduction faite des périodes de congés et des jours fériés).

La formation en entreprise formatrice et la formation théorique et technologique
complémentaire (FTTC) au sein de 1’établissement de formation sont présentées en deux
grandes parties sous forme de tableaux regroupant I’ensemble des modules avec leurs
compétences, les activités professionnelles a couvrir/ a exécuter et les savoirs théoriques
en matiere de techniques, de technologique ainsi que les notions de base en

mathématiques, physique et chimie professionnelles, liées au métier.

Programme de formation par apprentissage  Métier (spécialité) :
Techniques d’Exploitation des Equipements Audiovisuels (NIV 4 : Technicien) Page 8



INFEP

Le curriculum/ plan de formation de I’entreprise formatrice (4.6) est congu de maniére a

répondre a trois objectifs. Il constitue :

v Un outil pédagogique pour le maitre d’apprentissage destiné a planifier et organiser
les activités de formation de I’apprenti au sein de I’entreprise formatrice ;

v' Un document pédagogique destiné au suivi et a 1’évaluation périodique des
compétences acquises par ’apprenti durant son cursus de formation au sein de
I’entreprise formatrice ;

v" Un document de liaison entre le maitre d’apprentissage et le formateur, permettant
de mettre en évidence la formation pratique non réalisable au sein de 1’entreprise
formatrice et a prendre en charge au niveau de I’EFP par des exercices pratiques
dans les ateliers.

Le chapitre 5 : décrit le processus de « Mise en ceuvre du programme —Organisation
pédagogique et évaluation des compétences » et donne des recommandations pour
I’implantation et 1’application du curriculum de formation de 1’apprenti dans les deux
lieux de formation. Ce processus constitue la trame de fond pour ’adaptation du cadre

réglementaire en vue d’une généralisation de cette nouvelle démarche.
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2.3.

2.4.

Processus d’acquisition des compétences professionnelles

L’acquisition des compétences professionnelles durant la formation par apprentissage se
fait par alternance, entre la formation pratique en entreprise et la formation théorique et
technologique complémentaire (FTTC) au sein de I’établissement de la formation
professionnelle (EFP).

La formation en entreprise consiste en I’exécution répétée et progressive des différentes
activités, subdivisées en tiches ou opérations, liées a I’exercice du métier. Elle se fait en
milieu professionnel sous la responsabilité du maitre d’apprentissage qui procede a des
démonstrations accompagnées d’explications et veille a la réalisation des différentes
phases de I’apprentissage.

Le maitre d’apprentissage est un ouvrier ou cadre qualifié ou spécialisé en mesure de
dispenser cette formation en entreprise.

Par sa formation dans [Dentreprise, [’apprenti est familiaris¢é aux réalités
professionnelles, notamment en matiere de communication avec le client, ses besoins et
ses réactions (satisfait, non satisfait), le processus de fabrication, les cofts, la
performance et la rentabilité de 1’entreprise. Cette familiarisation lui permet d’adapter sa
prestation et d’améliorer son produit final, de la commande a la livraison du produit.

La formation théorique et technologique complémentaire au sein de I’EFP a pour objet
d’assurer a I’apprenti 1’acquisition des savoirs, savoirs- faire et savoirs- étre nécessaires
a ’exercice du métier. Elle est organisée sous forme de cours théoriques et d’exercices
et/ou de travaux pratiques.

La FTTC est dispensée par des formateurs de la formation professionnelle ou par des
personnes qualifiées, jugées compétentes en la maticre par 1’établissement de la
formation professionnelle.

Documents pédagogiques

Les principaux documents pédagogiques utilisés pour assurer la formation par
apprentissage sont :
» Le programme de formation par apprentissage ;
» Les contenus des cours et exercices préparés et adaptés par les formateurs et les
maitres d’apprentissage ;
» Le plan de formation de I’apprenti au niveau de I’entreprise ;
Le livret d’apprentissage (a adapter a la nouvelle démarche) ;

Y

» Les outils pédagogiques d’évaluation périodique et les batteries d’examen de fin
d’apprentissage (a adapter a la nouvelle démarche).

Programme de formation par apprentissage
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3.  Profil du métier (spécialité)
3.1. Identification du métier (spécialité)
Dénomination de Ia spécialité Techmgues d’exploitation des équipements
audiovisuels
Code spécialité TAV0705
Durée de la formation 24 mois
Niveau d’acces 2 6me AS
Niveau de qualification 1\%
Diplome sanctionnant la formation BT : Brevet de Technicien

3.2.

3.3.

Domaine d’activité/ description du métier (spécialité)

Le technicien d’exploitation des équipements audiovisuelle assure I’exploitation, la
mise a disposition des équipements et des installations audiovisuelles pour répondre aux
besoins des demandeurs, il assure 1’installation, la mise en route, l'entretien et la premicre
maintenance. Il intervient aussi pour I’aménagement des sites de spectacles

On fait appel aux compétences professionnelles du technicien d’exploitation des
équipements audiovisuelle essentiellement dans les établissements utilisant 'audiovisuel
a des fins pédagogiques : établissements scolaires et universitaires, services de formation
continue des entreprises. Il peut également étre employé dans les laboratoires de
développement, les studios de prise de vue photo, les équipes de tournage vidéo, les

studios de montage, de mixage, les agences de pub (maintenance des équipements), les
hotels ou entreprises (responsables du matériel audiovisuel nécessaire aux séminaires,
colloques) et les chaines de TV

Capacités professionnelles

Le technicien d’exploitation des équipements audiovisuelle est capable de :
Préparer et contrdler le fonctionnement du matériel

Installer et exploiter le matériel audiovisuel

Assurer I’interface et le suivi technique des prestations

Former et se former aux évolutions des techniques et du matériel audiovisuel
Effectuer des prises de vues et de son

Effectuer les travaux de post- production

Réaliser les projections film ou vidéo

Gérer I’entretien du matériel et effectuer les opérations de premiere maintenance
Appliquer les régles de sécurité applicables dans 1’audiovisuels.

VVVVVVVVY
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3.4. Exigences du métier et conditions de travail

>

>

>

Physiques :

v Résistance a la fatigue et au stress,

v bonne acuité visuelle,

v" bonne ouie,

v bonne coordination des mouvements,
v' disponibilité.

Intellectuelles:

Sens des responsabilités,

Esprit d’initiative,

Goft du concret et esprit de synthese
Esprit d’analyse,

Esprit d’équipe,

Persévérance, autonomie et patience,

AN N NN

Lieu de travail :
Le technicien d’exploitation des équipements audiovisuelle exerce ses
fonctions aupres des:

v' Equipe de tournage vidéo, les studios de montage, de mixage
Studios de prise de vue photo
Etablissements utilisant I'audiovisuel a des fins pédagogiques
Agences de pub (maintenance des équipements)
Hotels ou entreprises (responsables du matériel audiovisuel nécessaire aux
séminaires, et colloques)
Chaines de TV
Locaux commerciaux
Laboratoire (photo .....)
Service de I’audiovisuel

ASENENEN

NSRRI

3.5. Responsabilité du travailleur

>

Le technicien est responsable des équipements sur lesquels il intervient, des
instruments de mesure et de I’outillage qu’il utilise.

Il travaille en équipe dans les interventions qu’il effectue.

11 doit respecter la politique de maintenance et gérer au mieux les équipements et
I’installation.

11 doit se sentir responsable envers le client, I’équipement et 1’installation.

Le respect et I’application des normes de sécurité des personnes et matériels et la
protection de 1’environnement.

3.6. Evolution dans la carriere

Il peut accéder a des postes supérieurs par :
Expérience professionnelle et compétence particuliere (reglement statutaire de

>

Programme de formation par apprentissage
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» Formation et stages spécifiques (cursus passerelle verticale ou horizontale).

4. Curriculum du métier (spécialité)

La notion de curriculum utilisée ici, implique un processus dynamique de formation
dans le sens d’un programme de formation de type ouvert, permettant une adaptation aux
réalités du terrain et aux évolutions techniques et technologiques a introduire par les
formateurs et les maitres d’apprentissage.

Le curriculum est présenté sous forme de modules visant des compétences a acquérir.
La notion de module n’est pas comprise dans le sens de la formation modulaire dans sa
forme classique. Il s’agit d’une structuration du curriculum en modules qui sont liés entre
eux par une logique pédagogique sans cloisonnement. Toutefois, ils ne s’inscrivent pas
dans un ordre chronologique obligatoire, nécessitant le commencement d’un module a la
fin du précédent. Cette structuration donne une flexibilit¢ dans 1’organisation de la
formation et permet une adaptation avec la programmation des activités de 1’entreprise
formatrice.

4.1. Obijectif principal du Curriculum du métier (spécialité)

L’objectif principal du Curriculum vise a donner a I’apprenti une formation de qualité lui
permettant de réaliser correctement les activités et les taches inhérentes a son métier avec
des performances acceptables au seuil de son entrée sur le marché du travail.

Cet objectif est réalisé a travers une organisation moderne du cursus de I’apprenti sur la
base d’une démarche rationnelle, cohérente et flexible impliquant les principaux
intervenants dans sa formation. Cette démarche est concrétisée par 1’élaboration et la mise
en ceuvre du curriculum selon les mémes principes et vise a développer :

> Les compétences de base liées au métier permettant une intégration facilitée de
I’apprenti au sein de I’entreprise formatrice avec un minimum des compétences
professionnelles. Elles sont a acquérir au sein de I’établissement de formation au début
de sa formation ;

> Les compétences techniques du métier permettant une maitrise de la technicité
nécessaire a 1’exécution correcte des activités et des taches professionnelles. Elles sont
a acquérir au sein de I’établissement de formation et dans I’entreprise formatrice ;

> Les compétences complémentaires favorisant une insertion facilitée de 1’apprenti
dans la vie active et un élargissement de ses capacités liées a une meilleure
connaissance de 1’entreprise et de son environnement. Elles comportent également une

initiation a I’utilisation de 1’outil informatique, devenue une nécessité a tout métier au
plan de la gestion et du suivi des évolutions techniques et technologiques.

Programme de formation par apprentissage  Métier (spécialité) :
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4.2.

Par ailleurs, le curriculum comporte dans les différents modules, en tant que partie
intégrante de la formation de I’apprenti dans les deux lieux de formation, le

développement des compétences clés visant les qualités comportementales ainsi que les

compétences environnementales lui permettant une maitrise optimale de son métier et un
comportement citoyen.
Parmi ces qualités et compétences, il est indiqué notamment :

v
v

v
v
v

v

L’esprit d’entreprise et 1’approche client ; Le souci de la qualité du travail ;

La capacité de planification et d’organisation de son travail, ainsi que de controle
et d’évaluation des activités et des taches réalisées;

L'esprit d'initiative et de responsabilité ;

L’aptitude au travail en équipe ;

La protection de l'environnement en milieu professionnel par I’application des
régles d’hygiéne et de sécurité du travail inhérentes a tout métier et la préservation
du milieu naturel ;

L’aptitude aux changements et a la flexibilité avec une adaptation rapide et des
attitudes positives a 1’¢égard des changements professionnel, technique et
technologique générés par des situations nouvelles dans son métier et son
environnement ;

La responsabilité sociale, etc.

Champs d’activité et leurs compétences professionnelles

Les champs d’activités du métier d’Installation et maintenance des systémes d’alarme et de
vidéosurveillance sont définis comme suit :

Champ d’activité 01 Formation de base

Champ d’activité 02 Exploitation des équipements audiovisuels

Champ d’activité 03 Installation et configuration des équipements audiovisuels
Champ d’activité 04 Entretien des équipements audiovisuels et gestion du stock
Champ d’activité 05 Formation complémentaire

Programme de formation par apprentissage
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Les compétences professionnelles par champs d’activité se présentent comme suit :
Champ d’activité 01 : Formation de base

» Se situer au regard du métier et de la démarche de formation.
Appliquer les régles d’hygiene, de sécurité et de protection de 1I’environnement.
Appliquer les notions de base de la langue Francaise
Appliquer les notions de base de 1’anglais technique
Appliquer les notions de Mathématiques

Lire et interpréter des plans et des schémas électriques
Acquérir les notions de base en électricité et en électronique

Manipuler I’outil informatique
Acquérir les notions de base en architecture est réseaux informatiques
Acquérir les notions de base en physique
Acquérir les notions de base en technologies des équipements audiovisuels
» Acquérir les notions de base dans les techniques cinématographiques
Champ d’activité 02 : Exploitation des équipements audiovisuels
» Exploiter les équipements d’une plateforme de tournage vidéo
» Exploiter les équipements d’une régie technique (poste production)
Champ d’activité 03 : Installation et configuration des équipements audiovisuel
» Préparer les équipements
» Installer les équipements audiovisuels dans les salles de réunion et lieux de manifestations
> Installer les équipements d’une production et poste-production audiovisuels

Champ d’activité 4 : Entretient des équipements audiovisuels et gestion du stock
» Assurer la maintenance préventive des équipements audiovisuels

» Gérer le stock
Champ d’activité 06 : Formation complémentaire
» Appliquer les notions de base en organisation et gestion de 1’entreprise et
I’esprit entrepreneurial
» S’informer sur les éléments d’aide a ’insertion professionnelle

YVVVVVYYVYVYVYYVY

4.3. Synthése du curriculum
Découpage horaire global de la formation entre les cours théoriques et pratiques en

établissement de la formation professionnelle et en entreprise formatrice :
» Nombre de modules : 21
» Durée de la formation : 24 mois

» Volume horaire total : 3680 Heures

Programme de formation par apprentissage  Métier (spécialité) :
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N° du Durée et lieux de formation
i | E.F.P .
Module UL ) e — - Entreprise | Total
Théorie | Pratique
01 Se situ.er au regard du métier et de la démarche de 11 6 0 17
formation
Appliquer les régles d’hygiéne, de sécurité et de
02 ppriauet fes Trgies € ve 13 4 0 17
protection de I’environnement.
03 Appliquer les notions de base de la langue Frangaise 28 6 0 34
04 Appliquer les notions de base de I’anglais technique 28 6 0 34
05 Appliquer les notions de Mathématiques 68 34 0 102
06 Lire et interpréter des plans et des schémas électriques 17 17 0 34
07 zjﬁcquéri? les notions de base en électricité et en 68 34 0 102
électronique
08 Manipuler I’outil informatique 17 51 0 68
Acquérir les notions de base en architecture est réseaux
09 | it 68 34 0 102
informatiques
10 Acquérir les notions en physique 51 17 0 68
11 {\cq.uérir les noti(.)ns. de base en technologies des 136 34 0 170
équipements audiovisuels
Acquérir les notions de base dans les techniques
12 o . d 85 17 0 102
cinématographiques
Exploiter les équipements d’une plateforme de tournage
13 P P P s 10 07 468 485
vidéo
Exploiter aux matériels d’une régie technique (poste
14 ¥p OTIeT At g que (p 10 07 504 521
production)
15 Préparer les équipements 10 07 263 280
16 Ir)lsta.ller les. equlpement.s aud19v1suels dans les salles de 10 07 620 637
réunion et lieux de manifestation
17 Installer. les qulp(?ments d’une production et post- 10 07 447 464
production audiovisuels
Assurer la maintenance préventive des équipements
18 e P e 10 07 341 358
audiovisuels
19 Gérer le stocke 10 07 34 51
Appliquer les notions de base en organisation et gestion de
20 ,PPIAHET o8 ROTIOn b £ 11 06 0 17
I’entreprise et I’esprit entrepreneurial
S’informer sur les éléments d’aide a I’insertion
21 e 11 06 0 17
professionnelle
Total en Heures de Formation 731 272 2677 3680
Total EFP 1003 27,26%
Total entreprise 2677 72,74%
Total formation 3680 100%

Programme de formation par apprentissage

Métier (spécialité) :

Techniques d’Exploitation des Equipements Audiovisuels (NIV 4 : Technicien)

Page 16




INFEP

Total 1¢* Semestre | | 2°™eSemestre | | 3™ Semestre | | 4°™ Semestre
N Module erp | Ertrep | Tl | | EFP E'r‘lts’: Total | | EFP E'r‘ltsr: Total | | EFP E:‘I‘s’: Total | | EFP ';’r‘lts’z Total
1 | Se situer au regard du métier et de la démarche de formation 17 0 17 17 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 4ppli'quer les régles d’hygiéne, de sécurité et de protection de 17 0 17 17 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I’environnement.
3 | Appliquer les notions de base de la langue Frangaise 34 0 34 34 0 34 0 0 0 0 0 0 0 0
4 | Appliquer les notions de base de I’anglais technique 34 0 34 0 0 0 34 0 34 0 0 0 0 0 0
5 | Appliquer les notions de Mathématiques 102 0 102 34 0 34 34 0 34 34 0 34 0 0 0
6 | Lire et interpréter des plans et des schémas électriques 34 0 34 0 0 0 0 0 0 34 0 34 0 0 0
7 | Acquérir les notions de base en électricité et en électronique 102 0 102 0 0 0 0 0 0 34 0 34 68 0 68
8 | Manipuler I’outil informatique 68 0 68 0 0 0 34 0 34 34 0 34 0 0 0
9 | Acquérir les notions de base en architecture est réseaux informatiques 102 0 102 0 0 0 34 0 34 34 0 34 34 0 34
10 | Acquérir les notions en physique 68 0 68 34 0 34 34 0 34 0 0 0 0 0 0
11 | Acquérir les notions de base en technologies des équipements audiovisuels | 170 0 170 34 0 34 34 0 34 68 0 68 34 0 34
12 | Acquérir les notions de base dans les techniques cinématographiques 102 0 102 0 0 0 34 0 34 68 0 68 0 0 0
13 | Exploiter les équipements d’une plateforme de tournage vidéo 17 468 485 17 | 275 | 292 0 [193 | 193 0 0 0 0 0 0
14 | Exploiter les équipements d’une régie technique (poste production) 17 504 521 17 | 288 | 305 0 | 216 | 216 0 0 0 0 0 0
15 | Préparer les équipements 17 263 280 17 | 136 | 153 0 |[127 | 127 0 0 0 0 0 0
16 ﬁ;ﬁlfl;rtﬁisoiqulpemems audiovisuels dans les salles de réunion et lieux de 17 620 637 0 0 0 17 | 129 | 146 0 259 | 259 0 232 | 232
17 | Installer les équipements d’une production et post-production audiovisuels 17 447 464 0 0 0 0 0 0 17 197 | 214 0 |[250 | 250
18 | Assurer 1a maintenance préventive des équipements audiovisuels 17 341 358 0 0 0 0 0 0 0 141 | 141 17 (200 | 217
19 | Gérer le stocke 17 34 51 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 | 34 51
20 ﬁgg)ligu:;&z; rrle(:l‘[;i);:isa;ie base en organisation et gestion de 1’entreprise et 17 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 17
21 | S’informer sur les éléments d’aide a Iinsertion professionnelle 17 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17 0 17
Grand Total 1003 | 2677 | 3680 221 | 699 | 920 255 | 665 | 920 323 | 597 | 920 204 | 716 | 920
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MODULE 1 : Se situer au regard du métier et de la démarche de formation

Durée de la formation Théorie 11 h Pratique 06h
. iz . N . Savoirs théoriques nécessaires
Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / — : —
Ne . N . . Mathématique, Physique, Chimie
professionnelles a exécuter Techniques / technologie .
professionnelle, Autres
v" Avoir un entretien avec un v . (s
s 1s . Informations générales sur le
Conseiller a I’orientation et / ou un L\ .
formateur de la spécialité métier et son histoire
v’ Présentation du profil

v" Connaitre ’organisation et le

. , ; rofessionnel du métier
fonctionnement 1’établissement de v professionnel du métie

Identifier le métier et formation Informations sur 1’établissement de v" Notions de base de la lecture et
L , .. . e el formation et présentation de son écriture en francais
1.1 | ses débouchés v’ Visiter un atelier de la spécialité Honetp ¢
v organisation

Connaitre les taches essentielles du v
métier, les conditions de travail et
I’environnement v
v" Avoir un apergu sur les possibilités
d’insertion professionnelle

Présentation de la filiere du métier
et de la branche professionnelle
Présentation les voies potentielles
pour un futur emploi,

v" Connaitre les différentes étapes de v
la formation par apprentissage et
organisation v

v' Identifier les parties principales du
programme de formation et sa
durée v

¥ Identifier les principaux
intervenants dans le déroulement
de la formation

Informations générales sur le
déroulement de la formation
Présentation des champs
d’activités et des compétences
professionnelles

Rappeler le role et les missions du
formateur et du maitre
d’apprentissage

v" Notions de base de la lecture et

Connaitre le parcours A 3
écriture en francais

1.2 de formation

Programme de formation par apprentissage  Métier (spécialité) :
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Savoirs théoriques nécessaires
Mathématique, Physique, Chimie
professionnelle, Autres

Sous compétences Activités professionnelles a couvrir /
professionnelles a exécuter Techniques / technologie

S’informer sur le v' Situer le métier dans sa filiere, le v" Informations sur le secteur d’activité,

métier et son secteurd’activités et les créneaux le métier et ses perspectives
. porteurs v’ Les perspectives d’emploi et le
1.3 | environnement . . ) : .. . .
rofessionnel v’ Présenter les voies potentielles dispositif public d’insertion
P pour un futuremploi professionnelle des jeunes

Programme de formation par apprentissage  Métier (spécialité) :
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MODULE 2 : Appliquer les régles d’hygiéne, de sécurité et de protection de I’environnement

Durée de la formation

Théorie 13 h

Pratique 04h

No

Sous compétences
professionnelles

Activités professionnelles a couvrir / a

exécuter

Savoirs théoriques nécessaires

Techniques / technologie

Mathématique, Physique,

Chimieprofessionnelle, Autres

2.1

Identifier et appliquer les
régles d’hygiéne et de
sécurité en milieu
professionnel

Définir les regles générales
d’hygiéne et de sécurité au travail
Identifier les régles d’hygi¢ne et de
sécurité spécifiques au métier
Déterminer et mettre en ceuvre les
moyens et les mesures d’hygiene et
de sécurité au travail

Définir et appliquer les regles
d’hygiene corporelle et
vestimentaire li€s au métier

Notions élémentaires d’hygiene et
de sécurité au travail

Définition les regles d’hygiene et
de sécurité spécifiques au métier
Recommandations relatives a
I’hygiéne et la sécurité en milieu
professionnel

Réglementation en matiere
d’hygiéne et de sécurité

v Anglais technique
v" Notions de base de la
lecture en francgais

2.2

Identifier les risques
d’accidents et de maladies
professionnelles liés au
métier et les moyens de leur
prévention

Déterminer les risques généraux

d’accidents et maladies

professionnelles liés au métier et

leurs causes principales

Identifier les risques et maladies

professionnelles liés a I’exécution

des activités professionnelles et a

’utilisation :

e Des outils,

e Des matieres premieres et des
produits nocifs

e Du courant électrique et des gaz

e Définir les moyens de protection
individuelle(tenue de travail,
casque, gantslunettes/masque et
chaussures de sécurité,perche,
tabouret)

Présentation des principales causes
et circonstances d’accidents et les
moyens de leur prévention

Regles générales pour la protection
des biens et des personnes

Les principaux moyens
d’intervention et leur utilisation
Actions a accomplir ou
comportements a adopter en
présence d’accident ou d’incendie
Plan et procédures d’évacuation

v Anglais technique
v Notions de base de la
lecture en francais

Programme de formation par apprentissage
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Sous compétences
professionnelles

Activités professionnelles a couvrir /

a exécuter

Savoirs théoriques nécessaires

Techniques / technologie

Mathématique, Physique, Chimie
professionnelle, Autres

Définir et appliquer les
mesures et les moyens de
2.3 | protection individuelle et
collective

v

Définir les moyens et les mesures
protectioncollective (organisation
de travail, rangement,Aération,
ventilation, plan d’évacuation et
issues de secours)

Connaitre et appliquer les mesures
de luttecontre I’incendie
(emplacement et utilisation

des extincteurs, plan d’évacuation
et issuesde secours)

Utiliser les moyens de protection
individuelleetrespecter le
reglement intérieur

Appliquer les mesures protection
collective etindividuelle.

Présentation des principales
causes etcirconstances de
maladiesprofessionnelles et les
moyens de leurprévention
Consignation et déconsignation ;
habilitation électrique

v" Notions de base de la
lecture en francais

Déterminer la conduite a
2.4 | tenir en cas d’accident et
effectuer les premiers soins

AN

Lancer une alerte en cas d’accident
Identifier les regles élémentaires
de premiers secours et d’assistance
aux accidentés

Prendre toutes les précautions
nécessairesavant d’intervenir
Porter les premiers secours et
soinspréventifs et avertir le
Responsablehiérarchique et/ ou le
Responsable de lasécurité

Programme de formation de
sauveteur secouriste de travail
(SST)
Notions de premiers secours
etassistance aux accidentés en
cas de:

e Briilures
Blessures
Hémorragies
Chocs électriques
Intoxications (inhalation)
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. T . X . Savoirs théoriques nécessaires
Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / PERPT : —
N° . N . . Mathématique, Physique, Chimie
professionnelles a exécuter Techniques / technologie .
professionnelle, Autres
v' Identifier les effets nocifs portant | v/ Généralités sur I’environnement :
atteinte al’environnement (Aspects Les composants
généraux) environnementaux (homme, eau,
v Déterminer les éléments 2 risques air, sol, faune, flore)
surl’environnement provenant des | v Définition générale de la
. . . activités dumétier pollution et des risques majeurs
Déterminer les risques du o , .
e . e v’ Identifier les mesures de sur I’environnement
métier sur I’environnement ! . . .
prévention des effetset des risques | ¥ Programme national pour la
et prendre les mesures pour , . S, .
2.5 . sur I’environnement protection de I’environnement
sa protection v . v o \ yr .
Appliquer les mesures de lutte Principes et régles d’évacuation
contre leseffets et les risques sur et d’¢limination des déchets
I’environnement et lesdifférentes
pollutions
v’ Utiliser les différents moyens et
techniques delutte contre la
pollution
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MODULE 3:Appliquer les notions de base de la langue Francaise

Durée de la formation Théorie 28 h Pratique 06h
. A . X . Savoirs théoriques nécessaires
. Sous compétences Activités professionnelles a couvrir - : ;
N . N . . Mathématique, Physique,
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie . . .
Chimie, professionnelle, Autres
v Rappel des notions de base de
I’écriture : les
élémentsconstituant de la phrase,
v’ Prendre note d’une commande laconjugaison, la ponctuation
- . v’ Elaborer une commande v" Techniques de rédaction d’un
Utiliserle Vocabulaire v .
technique d’expression Elaborer un document de travail document
3.1 L. . (schémas, devis, facture, compte- | v' Les différents modeles de v Notions de base en frangais
écrite en Francais e o (-
rendu, rapports, etc.) documentsutilisés dans le métier
¥v' Rédiger un rapport technique (spécialité)
v" Formes et objectifs des
documents

v Rappel des notions de base de la
lecture : les éléments constituant
de la phrase, la conjugaison, la

Utiliserle Vocabulaire v’ Lire un rapport de travail ponctuation
3.2 | technique d’expression v' S’exprimer dans un langage v Techniques d’expression et de v" Notions de base en francais
Orale en Francais technique et professionnel. communication professionnelle

et de communication
professionnelle, liéesau métier
(spécialité)
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MODULE 4 : Appliquer les notions de base de I’anglais technique

Durée de la formation Théorie 28 h Pratique 06h
. « s . N . Savoirs théoriques nécessaires
. Sous compétences Activités professionnelles a couvrir — :
N . N . . Mathématique, Physique,
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie . . .
Chimie, professionnelle, Autres
v’ Utiliser le vocabulaire technique
Exploiter la documentation essentiel de la spécialité v' Grammaire élémentaire
4.1 | technique v' Synthétiser les documents v" Vocabulaire élémentaire
techniques
v Synthétiser les documents
p . _— . i . . . Rappel :
Déterminer la signification tep hmqpes . v Terminologie technique PP o is .
. v’ Lire et interpréter les menues des v" Grammaire élémentaire
4.2 | des termes techniques - B v Etude de texte
logiciels de paramétrage et de v ,
. . Messages d’erreurs
configuration
Etudi . v’ Lire et interpréter la Ranpel :
tudier des cas pratiques documentation technique v’ Lecture et interprétation ppet: .
4.3 . . B v' Grammaire élémentaire
v’ Lire et interpréter les messages Y .
) v Vocabulaire élémentaire
d’erreurs
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MODULE 5 : Appliquer les notions de Mathématiques
Durée de la formation Théorie 68 h Pratique 34h
p ez . N irs théori J i
Sous compétences Activités professionnelles a LayeliIhconigues necessalrtfs - :
Ne . < sz . . Mathématique, Physique,
professionnelles couvrir / a exécuter Techniques / technologie . .
Chimie, professionnelle, Autres
R\e soudre \les equations du v" Les Equation du ler degré
) ) . 2¢me et 3eme degré . .
Résoudre les équations de . . . v Les Equation du 2eme degré
5.1 Résoudre les équations de \ . .
base . S v Les Systémes d’équations
base liée aux circuits v TG .
< . L’inéquation
électroniques
v Définition de la dérivée, tangente a la
Résoudre les équations courbe
différentielles de premier et v’ Regles de calcul, dérivée de produits,
Calculer et appllquer les secondordre quotients de fonction Composées
. . il . ‘ ) . . N . . Rappel :
5.2 | équations différentielles Résoudre les équations des dérivées du 2eme et 3eme degré Caledles fond {
circuits RLC v' Equation différentielle de premier alcules londamentale
ordre
v' Equations différentielles de second
ordre
. Reéoudre des quations v Intégrales définies
Calculer et appliquer les intégrales p e Rappel :
53 |. .. . P v' Intégrales indéfinies
intégrales Résoudre les équations . ye o r . Calcules fondamentale
Ny L v Techniques de calcul de I’intégral :
intégrales des circuits RLC
v" Définition
v’ Représentation géométrique
Résoudre des équations a base | v" Module et argument
Utiliser les nombres de nombres complexes v Equation sur les nombres complexes | Rappel :
5.4 | complexes en audio-visuels Résoudre les équations de v' Opérations sur les nombres Calcules fondamentale
circuits électroniques en complexes
régime sinusoidale v Formule de Moivre
v’ Applications aux fonctions
sinusoidales
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Sous compétences

Activités professionnelles a

Savoirs théoriques nécessaires

N professionnelles couvrir / a exécuter Techniques / technologie Mathematique, Physique,
Chimie, professionnelle, Autres
Géométrie :
v" Coordonnées d’un point
v La droite
v’ Les polygones
s v Le cercle
o . v' Tracer les différentes formes
Utiliser les notions PSP Les vecteurs : .
fondamentales de la de bas de la géométrie v" Définition d’un vecteur Rappel :
5.5 v' Calculer les périmétres, les Calcules fondamentale

géométrie plane

surfaces et les volumes

v' Somme de vecteurs

v" Les angles

Trigonométrie :

v" Définition du cercletrigonométrique
v" Définition des fonctionscirculaires
v Equations trigonométriquessimples
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MODULE 6 : Lire et interpréter des plans et des schémas électriques

Durée de la formation : Théorie 17 h Pratique 17h
. el . R . Savoirs théoriques nécessaires
Ne Sous compétences Activités professionnelles a couvrir Mathématique. Phvsiaue
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie dque, Fhysique,

Chimieprofessionnelle, Autres

Le principe d'un plan de maison
les différents points et symboles
d'un plan de maison

La légende d’un plan

v' Identifier ’architecture d’un site
a partir d’un plan
v' Identifier I’architecture d’une

DN N NN

Lire et interpréter un Plan Géométrie :

électrique v Electronique générale

et liaisons entre les blocs

v Exploiter I’information dans la
légende et le cartouche

v identifier I’information dans la
nomenclature (data book)

Le schéma développé
Le schéma pratique

6.1 architectural maison a partir d’un plan Les dessins d’ensemble : Les formes géométriques
v’ Différencier les différents types e Les facades g q
de symboles e Les plans des différents niveaux
e Les coupes verticales
e Les dessins de détails
v I/dentlfler les différents symboles | , Les symboles électriques
. 14 électriques .
Identifier les éléments e s . normalisés
. . . v' Identifier les différents schémas v ( p . ) Rappel :
6.2 | qui constituent un circuit p . Schémas électriques de base : .
p . électriques de base. o v" Les Unités de mesures
électrique . ( e Constitution
v' Représenter les schémas o .
£ . e Principe de fonctionnement
électriques de base
v’ lire les schémas €lectriques
v’ Interpréter le role de chaque bloc
v Relever les informations
complémentaires dans un plan ou | v' Le schéma architectural
‘ . PN Rappel :
Exploiter un schéma schéma ¥’ Le schéma multifilaire v Electricité
6.3 P v Repérer les différentes interfaces | v¥' Le schéma unifilaire
v
v

o
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MODULE 7: Acqueérir les notions de base en électricité et en électronique
Durée de la formation : Théorie 68 h Pratique 34h
. e . N . Savoirs théoriques nécessaires
Sous compétences Activités professionnelles a couvrir PENPYT :
Ne . N . . Mathématique, Physique,
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie . . .
Chimieprofessionnelle, Autres
v Monter un circuit électrique v’ Structure de la matiére Rappel :
7.1 Définir les notions de simple v’ Le courant électrique v Les risques du courant
) I’électricité v' Identifier le courant électrique et | ¥ Source de courant électrique
I’énergie v’ Les effets du courant électrique
v' Laloi d’Ohm
v" Définir les principales grandeurs ¥ Laloi de KIRCHOFF
électriques EtleurIS) unitgs de Y Quantité d"électricité ¥’ NORTON
d v Intensité d’un courant v THEVENIN
Calculer les grandeurs mesure s ) .
72 |, . . v’ Différence de potentiel Mathématique rappel :
électriques v" Calculer : le courant, la tension et . . , ) ) ,
L . . . v’ Résistance électrique v Les Equation du ler degré
la résistance électrique iy . (
. . v Unités de mesure v’ Les Equation du 2eme degré
v Analyser les circuits €lectriques \ )2 .
v Les Systémes d’équations
v’ Les matrices
v’ Appareils de mesure des
grandeurs électriques
e Le voltmetre i :
o . v Manipuler les appareils de L’ N v Phys1q.u,e rappel :
7.3 Utiliser les appareils mesure . amperemetre Les unités de mesure
) de mesures . e L’ohmmeétre v’ Les conversions des unités
v’ Brancher les appareils de mesure R
e Le wattmetre
e Le multimetre
e [ ’oscilloscope
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Sous compétences Activités professionnelles a couvrir Savoirs théoriques necesgalre§ :
Ne . N . . Mathématique, Physique,
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie . . .
Chimieprofessionnelle, Autres
v Notions sur les semi-conducteurs.
v Jonction PN.
v' Diode:
v Définir un semi-conducteur e Redressement mono et double
. e e v" Utiliser correctement la diode et alj[ern.ance. i
Etudier les circuits a ses applications e Circuits doubleur et multiplicateur Rappel : o
7.4 | base dediodes. v Tester les circuits 4 base de de tension. v’ Les risques du courant électrique
diodes. e Circuit d’écrétage
e Diode Zener et sa caractéristique
courant-tension
e Domaines d’application d’une
diode Zener
v Les alimentations
v’ Utiliser correctement les Y Transistf)r bipolaire . Mathématique rappel :
Etudier les circuits a . olai ) e Constitution du transistor NPN et | v' Les Equation du ler degré
7.5 | base de transistors. tranlslstqrs bipolaires et leurs transistor PNP. v Les Equation du 2eme degré
v ?I“I;I;t:;actlleosn;rcuits 5 base de e Polarisation du transistor. v’ Les Systémes d’équations
transistors bipolaires. e Les trois montages fondamentaux.
Rappel :
v' Laloi d’Ohm
Etudier les circuits RC v Ic.lent.ifi?r les fil'tres dans un v Les f@ltres passe-bas v' Laloi de KIRCHOFF
7.6 | RL et RLC série en ’ circuit électronique v Les f}ltres passe-haut v' NORTON
régime libre v Calculer la bande passante des v’ Les filtres passe-bande v THEVENIN
) différents filtres v Les filtres coupe-bande. Mathématique rappel :
v Les Equation du ler degré
v Les Equation du 2eme degré
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. g . N Savoirs théoriques nécessaires
Ne Sous compétences Activités professionnelles a Mathématiaue. Phvsiaue
professionnelles couvrir / a exécuter Techniques / technologie Chimiepr: ot('issi, onnillg A:Jtres
bl
v’ Utili - .
. o Utiliser correctement les v’ Amplificateur opérationnel v Les Equation du ler degré
Etudier les circuits a amplificateurs opérationnels et e  Généralités Y Les Equation du 2eme deoré
7.7 | based’amplificateurs leurs applications . v qua )z ; eg
A v N e (Caractéristiques. Les Systémes d’équations
opérationnels. Tester des circuits a base Mont fond ) Y Les matrices
. y, . [ ]
d’amplificateurs opérationnels ontages tondamentatx
Acquérir les notions de v’ Etudier les notions du signal v' Principes du signal analogique
7.8 | base sur les signaux analogique . v' Principes du signal numérique
analogiques et v Etudierles notions du signal
numériques numérique
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MODULE 8 : Manipuler I’outil informatique

Durée de la formation

Théorie 17 h

Pratique 51h

Sous compétences

F professionnelles

Activités professionnelles a couvrir /

a exécuter

Savoirs théoriques nécessaires

Techniques / technologie

Mathématique, Physique,
Chimieprofessionnelle, Autres

v" Déterminer la composition d’un
poste detravail informatique v Notions de base de I’informatique
v’ Définir la fonction de chaque etprincipales définitions
élément du postede travail v’ Présentation des
. 1 informati $lémentscom nt 1
Identifier les éléments v o a.thue,. ) cleme .tsco posa ¢ _e poste de
composant un poste Déterminer I’interaction des travail informatique :
- . différentséléments v Architecture externe d’un PC v" Notions de base en frangais
8.1 de travail informatique . . . , )
v’ Installer et connecter les unités v’ Architecture interne d’un PC v Anglais
et assurer leur N e 1 s g
- d’entrée v’ Périphériques d’entrées et de
connexion . R
v’ Installer et connecter les unités de sorties d’un PC
sortie v Les unités de stockages dans un
v Assurer la protection et la sécurité PC
del’installation v' Systéme d’exploitation
) . - v’ Présenter I’environnement
v Déterminer les éléments de esehter Tenvironnethe
. . . i Windows,
Exploiter un micro- I’interface Windows A
. \ o Bureau et fenétres : Poste de . .
ordinateur (Systeme v’ Utiliser correctement les : ) . v" Notions de base en francais
8.2 , ce 4: . . N travail,Corbeille, Menu Démarrer, .
d’exploitation principales fonctions du Systeme T . L v' Anglais
. , e . v" Les fichiers et les dossiers : Créer,
Windows) d’exploitation Windows )
v ) . . v" Nommer, Rechercher, Copier,
Exploiter le systtme Windows ‘ .
v’ Déplacer et supprimer.
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Sous compétences

Activités professionnelles a

Savoirs théoriques nécessaires

A professionnelles couvrir / a exécuter Techniques / technologie Chl\idn?itil;:;tz};;g;)irilﬁisﬁﬁzes
b
v Définition d’un traitement de texte
lasaisie, la mise en forme, la e .
- . - . ] ’ v
Utiliser un logiciel de v' Identifier le Microsoft Word et correctiond’orthographe et de g)\;[illlllsgtvlvosn de Microsoft
8.3 traitement de texte et ses barres demenu grammaire, v Utiliser un loeiciel de
. tableaux (Microsoft v’ Traiter le texte v" L’impression : la mise en traitement detge «te et tableaux
Word) v’ Dessiner un tableau page,l’apercu avant impression (Microsoft Word)
v Les tableaux : Création, lignes et
colonnes (insertion et ajout)
v’ Identifier le logiciel Microsoft ¥ Créer un diaporama
8.4 Il\lntlltl:lriesrolfet logiciel ggrvg;rl 5 oint et ses barres v’ Insertion : de texte, images, tableau v" Utilisation de Microsoft
) - . dans un diaporama Windows
Power point) Elaborer des diaporamas v Animation d’un diaporama
v Créer les diaporamas p
v' Identifier les moteurs de
8.5 recherche o ... | ¥" Moteurs de recherches v’ Utilisation de Microsoft
. , v" Consulter les sites liés au métier h i
Exploiter I'Internet (spécialité) v" Mots clés Windows
/ 1 2 / ey . .
v Télécharger de Ia Téléchargement Outil informatique
documentation
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MODULE 9:Acquérir les notions de base en réseaux informatique

Durée de la formation : Théorie 68h Pratique 34 h
. c g . N . Savoirs théoriques nécessaires
Sous compétences Activités professionnelles a couvrir —— :
N° . N . . Mathématique, Physique,
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie . . .
Chimieprofessionnelle, Autres
/ . . . Va M .
_ o Identlflgr les différentes Topol'ogle‘. v Anglais technique
9.1 Etudier les différentes topologies v’ Historique v Notions de base en
) topologies v’ Différencier entre les différentes | v* Classification :
. ey . francais
topologies v’ Les différentes topologies
Types de réseaux : v T )
Reconnaitre les tvpes de v’ Différencier entre les différents v" Normalisation L’outil informatique
9.2 . . yp types de réseaux informatiques v" Modele OSI (couches 1a 3)
réseaux informatiques : . .
v" Configurer un réseau v" Couche physique

v Réseaux locaux

medias réseaux Fibre optique

Wifi

9.3 EtUdl.e rles differentes Adregsq un reseau v Adressage (hiérarchique classe a v' Systémes de numérations
fonctions v" Administrer un réseau b o)
. , : v" L’outil informati
Etudier les serveurs v Configurer les enregistreurs v Prini : outll informatique
S . Lo o Principe Fonctionnement des v' Anglais technique
9.4 |réseau principe DHCP - v' Accédé au périphérique camera et . . . i
‘ serveurs réseaux informatique v" Notions de base en
DNS détecteur :
francais
v" HUB (concentrateur)
v' Switch
Identifier les équipements | v' Utiliser les équipements et les v’ Cartes réseaux
et les medias des réseaux medias réseaux v" Cable Coaxial e )
9.5 |. : ) L ) . v" L’outil informatique
informatiques v Configurer les équipements et les | v Pairs torsadées
v
v
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MODULE 10 : Acquérir les notions de base en physique
Durée de la formation Théorie 51 h Pratique 17 h
) s . N . Savoirs théoriques nécessaires
Sous compétences Activités professionnelles a couvrir — :
Ne . N . . Mathématique, Physique,
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie . . .
Chimieprofessionnelle, Autres
v’ Caractéristiques des lentilles ;
v' Différencier entre la réflexion et | v Les conditions de GAUSS (réflexion et Rappel :
Acquérir les notions la réfraction réfraction) ; ppet:
10.1 y o ) , . .. v" les notionsfondamentales de
de base sur 'optique | v Exploiter les caméras et les v Formules de grandissement de conjugaison P
. . . ) \ géométrie plane
appareils photos v Représentation de 1’image a travers les
lentilles
v" Les sources de lumiere ;
v Les milieux de propagation ;
v’ Vitesse de la lumiere dans les différents
milieux ;
Acquérir les notions | v' Régler les appareils photos et les La longueur d. onde de la lumicre Rappel :
P monochromatique ; .
10.2 | de base sur la caméras . . N ) v les notions fondamentales
. o o v' Dispersion de la lumiére blanche ; PR
lumiere v’ Identifier les sources de lumiéres . ( N de géométrie plane
v’ Les interférences de la lumiére
v Phénomene de diffraction de la lumiére
v' Température de couleur
v" Lumiére solaire et antisolaire
v Lumiere dirigée et lumiére diffusée
v’ La pixellisation
v" Rendu des couleurs par le codage RVB .
. , . ‘. . Electronique :
v’ Taille d'une image numérique (compression B
. . s ) s .- v les notions de base sur les
Acquérir les notions | v Différencier entre les différents d'images) . .
)’ 2 . (- signaux analogiques et
10.3 | de base sur les types d’images v Propriétés des images numériques L.
- v e . v . numériques
images Régler les appareils photos Contenu d’une image (texture, contour, Francais :
région, objet v Lgctur.e et compréhension
v’ Les différents formats d’une image P
numériquesTIF, GIF, JPEG, PNG, BMP
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No

Sous compétences
professionnelles

Activités professionnelles a
couvrir / a exécuter

Savoirs théoriques nécessaires

Techniques / technologie

Mathématique, Physique,
Chimieprofessionnelle, Autres

10.4

Acquérir les concepts
élémentaires de la
vidéo

v' Régler des caméras
v" Réaliser le montage vidéo

AN N N N N NN

Principe de la vidéo analogique et de la
vidéo numérique

Acquisition d’une vidéo numérique
L’échantillonnage

La quantification

Le flux vidéo

L’entrelacement

Propriétés de la vidéo numériques
Compression d’une vidéo numérique
Les différents formats de la vidéo
numériques (MPEG,

Electronique :
v' Caractéristiques d’un signal

10.5

Identifier les
caractéristiques et les
différents types du son

v Choisir des haut-parleurs
appropriés pour une scene de
spectacle ou une salle de
conférence

v" Choisir les microphones selon
les besoins

<

AN N NN

<

Le systeme auditif (Anatomie et
physiologie, La voie auditive primaire, La
stéréophonie, L’ITD « Interaural Time
Difference », L’ILD

« InterauralLevelDirefference », L’effet
pavillonnaire)

Définition de 1’onde sonore
Caractéristiques du son

Les différents types de sons

Niveaux acoustiques (Niveau d’intensité
acoustique, niveau de pression acoustique,
sommation de niveaux, décibel pondere)
Sources sonores (Notion de source
ponctuelle, directive, Facteur et indice de
directivité, Variation du niveau avec la
distance)

Electronique :
v’ Caractéristiques d’un signal
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Sous compétences
professionnelles

Activités professionnelles a couvrir
/ a exécuter

Savoirs théoriques nécessaires

Techniques / technologie

Mathématique, Physique,
Chimieprofessionnelle, Autres

Définir les supports

106 de transmission

v’ Identifier les types des signaux
de transmissions et leurs
caractéristiques

v' Identifier les supports de
transmission

v’ Les signaux de transmissions
Les signaux analogiques
Les signaux numériques
Bande passante
Atténuation

Vitesse de propagation
Bruit

v’ les supports de transmission
Caractéristiques

La paire torsadée

Cable coaxial

La fibre optique

Liaison par satellite
Faisceaux infrarouges
Liaison Sans fils

v Notions de base en frangais
Electronique :

v’ Caractéristiques d’un signal
v’ Les filtres
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MODULE 11 : Acquérir les notions de base en technologies des équipements audiovisuels

Durée de la formation

Théorie 136 h

Pratique 34h

Savoirs théoriques nécessaires

Perches et poignées, télésouffleur,

Sous compétences Activités professionnelles a PENpPT :
Ne . < sz . . Mathématique, Physique,
professionnelles couvrir / a exécuter Techniques / technologie it et AT
bJ
v’ Les différents types d’appareil photos (le
compact, le reflex, 'hybride et le bridge.
v Les éléments de base des appareils
photos (le boitier, I’objectif, le Rappels :
diaphragme, 1’obturateur, le déclencheur v pLI,)es n;) tions de base sur
Identifier les différents | v Choisir I’appareil photos v et 1 © Y1seur) ) , I’optique
) . p . Principe de fonctionnements d’un .
11.1 | types d’appareils adéquat pour une prise de vue appareil bhotos v Les notions de base sur la
photos v' Régler les appareils photos v Cpp @ 'pt' d 1s phot lumiere
aractéris 1,ques es appareils photos v Composition d'une image
v" Réglages d’un appareil photos (la
Sensibilité, ouverture du diaphragme,
Vitesse d’obturation, exposition,La
sensibilité ISO)
v Les différents modes d’un appareil photo
v Les différents organes d’une cameras
v’ Principe de fonctionnements d’une
caméra Ravpels :
v’ Caractéristiques d’une cameras v plf)es n;) tons de base sur
. e v Les différents types de cameras ..
v' Identifier les caractéristiques . ‘ I’optique
. igp s X v' Les caméras de conférence .
Identifier les différents d’une camera R 3 . v Les notions de base sur la
11.2 . .. .. | ¥ Modeles de caméras pour la production N
types de caméras v" Choisir les cameras appropriés en multicaméra lumiere
pour une prise de vue . . . ¥v" Notion de base sur la vidéo
v Les principaux réglages de la caméra. ey
: v Les différents types de
(balance des blancs, Le diaphragme,le formats vidéo
gain, Le gris neutre, Mise au point)
v’ Les accessoires d’une caméra (Trépieds,

£\ o
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Alimentation, supports de stockage)

Sous compétences

Activités professionnelles a

Savoirs théoriques nécessaires

Ne . P . . émati i
professionnelles couvrir / a exécuter Techniques / technologie Ma.tht.amathue., Physique,
Chimieprofessionnelle, Autres
v" Anatomie d’un microphone
epg . Rappels :
.. . v’ Les différents types de microphones et e
. ce s Choisir selon les besoins le . . v’ les caractéristiques et les
Identifier les différents . B leurs caractéristiques N,
. type microphone adéquat . . différents types du son
11.3 | types de microphones et . . v Les accessoires des microphones
- Choisir les accessoires des . . v’ Les sources sonores
leurs accessoires . (Pieds de Microphones,Perches v . .
microphones . . . Les niveaux acoustiques
Télescopiques, Brise vent)
v’ Les différents types de projecteurs et
. . leurs caractéristiques (Projecteurs : a
Choisir les projecteurs R <
.ge gg s appropriés pour une scene de face ouverte,a face fermés,basse Rappels :
Identifier les différents bp tension, les Blinders et les projecteurs .
1.4 . tournage ou de spectacle . v' les notions de base sur la
types de projecteurs . . automatiques) N
Choisir les accessoires i . lumiere
. v’ Les accessoires des projecteurs
desprojecteurs .
(Jalousie, changeur de couleur,
gradateur, diffuseurs, )
v’ Principe de fonctionnement des haut-
parleurs
v Caractéristiques des HP (Impédance,
puissance, sensibilité, courbe de
Choisir les haut-parleurs(HP) réponse)
- ipe s et enceintes dans les scenes v’ Les différentes familles de haut-
Identifier les différents :
de spectacles parleurs (Electrodynamique,
11.5 | types de haut-parleurs et

enceintes acoustiques

Choisir
I’emplacementapproprié des
hauts parleurs et des enceintes

Electrostatique, Piézoélectrique)

AN

Les différents types d’enceintes
(Enceintes closes, enceintes a évents,
enceintes a radiateur passif, systemes
asservis

v Les réseaux de haut-parleurs

Constitution d’une enceinte acoustique
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. NS . X . Savoirs théoriques nécessaires
Sous compétences Activités professionnelles a couvrir FERpYT . —
Ne . N . . Mathématique, Physique, Chimie
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie .
professionnelle, Autres
ces v Choisir les téléviseurs appropriés | ¥* Caractéristiques des téléviseurs a Rappel :
Identifier les ) ) v’ Principe de fonctionnement
ey dans les salles de conférences écrans plats , .
11.6 | différents types de . : . e 4o d’une Diode
s v Choisir les moniteurs appropriés | ¥' Les différents types de téléviseurs et o : ,
téléviseurs L. . . v Principe de fonctionnement d’un
dans une salle de régie leur principe de fonctionnement .
Transistor
v’ Les différents types de cables et
connecteurs
o Cable RCA (Radio Corporation
of America),
o Cable Svideo ,
o Cable BNC (Bayonet Neill-
v Reconnaitre les CoAncel man ponnector)
connecteursapproprie des o Cable Coaxial,
Identifier les quipements PProp o Cable paires torsadées, Phvsique :
différents cables et quipe R ., o Connecteur BNC (British Naval ysique : .
11.7 v Choisir les cables appropriés des v Les signaux de transmissions
connecteur éauipements Connector) , RJ45, RJ11
audiovisuel quip o Cable XLR(eXternal Line Return)
o Cable DMX(Digital MultipleX)
o Cable HDMI(High-Definition
Multimedia Interface)
o VGA(Video Graphics Array)
o DVI(digital video interface)
o Cable fibre optique
v’ Caractéristiques des cables
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Sous compétences

Activités professionnelles a couvrir

Savoirs théoriques nécessaires

visioconférence approprié

Ne . N . . Mathématique, Physique,
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie Chimtie) professionnelley Anfres
Identifier les différentes | v Reconnaitre les caractéristiques v Définir une mixette Rappels : e
, ) .. , . v’ les caractéristiques et les
composants d’un des mixettes v Description d’une mixette ek
- . . . . . , . différents types du son
11.8 enregistreur audio v Choisir la mixette approprié v Caractéristiques d’une mixette v
" - . s , s . , Les sources sonores
multipiste (Mixette) v' Appliquer les différents réglages | v' Les différents réglages d’une . .
\ . . v Les niveaux acoustiques
d’une mixette mixette
v Définir une DMX Raboels :
Identifier les différentes | v' Reconnaitre les caractéristiques v Description d’une DMX PPess :
, .. . v' les notions de base sur la
composants d’une des consoles DMX v’ Principes de fonctionnement du lumicre
11.9 console lumiére (DMX : | v' Choisir la DMX approprié DMX . .
. . . . ey ) e , Architecture et Réseaux
Digital Multiplex) v' Appliquer les différents réglages | v/ Caractéristiques d’une DMX .
) e , , Informatique
d’une DMX v’ Les différents réglages d’une v Adressace IP
DMX g
v Les différents types de mélangeurs
vidéo
v Reconnaitre les caractéristiques v’ Caractéristiques des mélangeurs
- .y des mélangeurs vidéo vidéo .
|dentifier Ie,s differents v" Choisir le mélangeur vidéo v’ Les différentes fonctions d’un Rappels : .
11.10 | types de mélangeurs P , L v’ les notions de base sur la
vidéo adéquat ' mélangeur vidéo vidéo
v’ Tester le fonctionnement d’un v Description du panneau de
mélangeur vidéo contrdle d’un mélangeur vidéo
¥ Les entrées sorties du mélangeur
vidéo
v Reconnaitre les caractéristiques Rappels :
des Kkits visioconférence v’ les caractéristiques et les
Identifier les différents | v* Choisir le kit visioconférence v Définir un kit de visioconférence différents types du son
11.11 | composants d’un kit de approprié pour équiper une salle | v Caractéristiques d’un kit de v’ Les différents formats
visioconférence de conférence visioconférence d’images
v Choisir le codec de v Les différents formats vidéo
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MODULE 12 :Acquérir les notions de base dans les techniques cinématographiques

Durée de la formation Théorie 85 h Pratique 17h
. < ez . R Savoirs théoriques nécessaires
Ne Sous compétences Activités professionnelles a vol qa Math }m pr Phvsi
professionnelles couvrir / a exécuter Techniques / technologie athematique, FRySIqUe,

Chimieprofessionnelle, Autres

v' L'éclairage.
o Les différents types d'éclairage.
o Les types de projection de lumicre.
o Eclairage de correction.
o Eclairage artistique.
v Les techniques d'éclairage.

) . Le triangle d'éclairage.
v' Eclairer une scéne de Le "Key light". Rappels :
12.1 Acqueérir les notions de | g;g?fie June scéne d’une Le "Fill light". v Notions de base sur I’optique
. base sur I’éclairage sne d ' Le "Back light". v" Notions de base sur la
scene de spectacle v" Les bases de ’éclairage lumidre

Eclairage de base d’un personnage
Eclairage pour deux personnes :
Eclairage croisé

Eclairage aligné en opposition
Eclairage croisé frontal
Chronologie de I’éclairage d’un
plateau

O O O O O O ™0 OO0 O0
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Sous compétences

Activités professionnelles a

Savoirs théoriques nécessaires

A professionnelles couvrir / a exécuter Techniques / technologie g&ﬁ?gigg;:i’oﬂzﬁllguih tres
b
v’ le synopsis, le scenario et le storyboard
N . Rappel :
v’ Les bases du cadrage(Regle des trois Y Jes notions de base sur les
tiers, Regle des 180°, Regle des 30°, images
- . . ‘ Bord perdu, Le r'egard) v’ les concepts élémentaires de
Acqueérir les notions de v' Régler les caméras v’ Les angles de prise de vue la vidéo
12.2 | base sur les techniques | v’ Tester le fonctionnement de v" Les mouvements de caméra (Fixe, v Identification des différents
de prise de vue la caméra steadicam, Traveling optique, types d’appareils photos
v Traveling, Panor?mlque) v' Identification des différents
Les plans (plan d'ensemble, plan types d’appareils de cameras
général, plan américain, plan v
rapproche, gros plan, treés gros plan)
v Définir un montage vidéo Rappel :
v’ Les différents types de montages vidéo v les concents élémentaires de
. (Cut, alterné, associatif, de . p
A - . v' Assembler des séquencesdans N la vidéo
cquerir les notions de X g remplacement, paralléle, formel, le - cex .
. une console mélangeur vidéo v’ les différents formats vidéo
12.3 | base sur les techniques : . flashback) i e
"y ¥v" Manipuler un logiciel de . . - v’ identifier les différentes
du montage vidéo v’ Les étapes a suivre pour réaliser un

montage vidéo

montage vidéo (L acquisition, Le
dérushage, le montage, Le mixage, le
bruitage,et le générique)

parties du panneau de
contrdle d’un mélangeur
vidéo

Programme de formation par apprentissage
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MODULE 13: Exploiter les équipements d’une plateforme de tournage vidéo

Durée de la formation : Théorie 10 h Pratique 07h
. . eis . . A Savoirs théoriques nécessaires
Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a . : —
Ne . . . . Mathématique, Physique, Chimie
professionnelles exécuter Techniques / technologie .
professionnelle, Autres

Architecture et Réseaux
Informatique
v

v’ Préparer les équipements de prise de vues Les diffé d Ra Leeslssup ports de stockages

v Choisir le type de camera a utiliser es dificrents types de cameras PP

Les standards de la vidéo
Composition d'une image
Les différents types de format

Technique de prise de vues
Connectique et cablage pour
I’audiovisuel

(Caméscopes, caméras
portatives,polyvalentes, broadcasts,
cinéma)

AV N NS
AV N N

v' Choisir un support de stockage approprié Supports de transmission K/llii?l'el Jutilisation des
Exploiter et régler Y C},IOISH a C?qnect1que et' l.e ¢ dblage igf%?gzriititofiigge vues cameras
les équipements v Regler le trépied (la stabl.hte.:, la hauteur d’une caméra (FEPlan Vocabulaire technique
13.1 de prise de vues désirer, les molettes de friction) d@ & onécrite ot oral
v’ Réaliser les réglages nécessaire de la elzs‘em‘ble, Plan moyen, Plan < exprgsswnecrl e et orale en
camera (vitesse d’enregistrement, Vitesse v amerlga{n, Gros plan ...) . v Rr\anlgal(sl’h ane. de séeurité ot
d’obturation, Exposition, Balance des Les differents /ongles de prise cgles ¢ hyglenc, de seeutlie ©
blancs, Mise au point, Cadrage / focale) de vue (Plong,ee, Normal, d’e protection de
v" Tester le fonctionnement de la camera, Contre plonge) Penvironnement

(réaliser différent plan de vue)
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) s . N . s Savoirs théoriques nécessaires
. Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a PR ;
N . . . . Mathématique, Physique,
professionnelles exécuter Techniques / technologie Tttt s, A
b
v’ Choisir le microphone adapté a la
situation (Microphone canon , cravate,
voix off v’ Les différents types de
. D . , . yp Rappels:
v Equiper le microphone d’une microphones v Technologies et des
bonnetteapproprié (En mousse, a poils | v' Manuel d’utilisation des Equipemegn ts Audiovisuels
Exploiter les longs, a cage) Microphones v Lire et interpréter un manuel
13.2 équipementsde v' Placer le microphone dans une v’ Caractéristiques des enregistreuses J équipements
) prise de son percheadaptéea la scene de tournage multipistes v Ré qlesp Thveicne. de séourité
v’ Brancher le microphone dans une v Connectique et ciblage pour & yiene,
. . . e et de protection de
mixette(enregistreur multipiste) I’audiovisuel Penvironnement
v’ Choisir un casque audio de qualité v Les différents d’accessoires des
v Choisir une connectique adaptée a votre microphones
type de matériels
v’ Tester le fonctionne du microphone
v Analyser 1'éclairage d'un plan ou d'une
Squen .
sequence e s . v" Plan architectural
v Choisir et placer les sources d'éclairage | v Les différentes techniques < ( .
s R s e v Schémas électriques.
approprier a la scene (Lumiere dure, d'éclairages Electricité :
Loy R lumieére douce, lumiere frontale, de v’ Les bases de I’éclairage ; . .
Eclairer une scene « 20 s e . v" Courant, Tension, Puissance
13.3 face, a 45°, latérale ...) v’ les différentes sources d'éclairage .
de tournage : oo . , . Physique :
v’ Corriger 1'éclairage préexistant d'une dans audiovisuel v Lumicre. son
scene, en modifiant ou ajoutant des ¥v" Manuel d’utilisation d’une DMX . N
- Mathématiques :
sources lumineuses
. P Calcul des surfaces
v’ Piloter les éclairages sur une console
lumiere : DMX (Digital Multiplex)

Programme de formation par apprentissage
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MODULE 14:Exploiterle matériel d’une régie technique (Poste production)
Durée de la formation : Théorie 10 h Pratique 07h
. s . N . s Savoirs théori 3 i
. Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a VOIS Theonques necefsalrf:s :
X rofessionnelles exécuter Techniques / technologie U RTINS
P q g Chimieprofessionnelle, Autres
v’ Les différents formats d’une
. , . . vidéo
7 o e pomr deniessorie | i ype de méageur | Rappes
) ) s 12 / .
Exploiter un et la résolution d’un mélangeur vidéo vidéo T Technologles et de‘:s .
K _— . v" Manuel d’utilisation du Equipements Audiovisuels
14.1 | mélangeur vidéo v" Commuter sur plusieurs camera . 1 ) . .
v Mixer un sienal vidéo multicanal mélangeur vidéo v’ Lire et interpréter un manuel
o & : v Configuration d’unmélangeur d’équipements
v' Utiliser et paramétrer différents Vi déog & quip
transitions v Connectique et cablage du
mélangeur vidéo
v Réglg chaque projecteur §e10n les v Les bases de I'éclairage
besoin du plan (lyres, projecteurs Led, v e e Rappels:
N h les différentes sources d'éclairage .
machines a fumée, stroboscopes) dans audiovisuel v les notions de base sur la
v Brancher les projecteurs a la v Manipuler un DMX (Réglage du lumiere
DMX(Digital Multiplex) ain g, entrée éoaliser ur% ) fn v Les différents types de DMX
. v" Configurer les adresses des projecteurs &4 8 v' Régles d’hygiéne, de sécurité
g proj v
14.2 | Exploiter une le DMX Réglage des projecteurs d tection d
console lumiere SUr une conso’e 1 v Connectique et cablage pour et de protection de
v Controler les éclairages sur une DMX I audiovisuel I’environnement
o de facon mdepe,ndante Y Manuel &’ utilisation d’une DMX Archltect}lre et Réseaux
o de facon groupée v Représentation du svstome Informatique
v Enregistrer les effets des projecteurs binre)lire y Adressage 1P
sur une console DMX
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. s . N . s Savoirs théoriques nécessaires
Ne Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a Mathématique. Phvsiaue
professionnelles exécuter Techniques / technologie . . dque, Taysique,
Chimieprofessionnelle, Autres
v’ Caractéristiques des différents
v Gérer simultanément plusieurs mix sur formats audio
une console son v’ Les différents types de console Rappels:
v Gérer le panoramique (ou pan) de son ppels: | P
. . . v' Identifier les caractéristiques
Exploiterune Console chaque piste v" Manipuler une console son e
14.3 . N . N et les différents types du son
de son v Ajouter des effets externes a votre son | v' Connectique et ciblage pour g
J d gep v Les différents types de
(des réverbes ou des delays) I’audiovisuel yp
Y console son
v/ Réaliser un enregistrement v’ Les différents types d’enceintes
multipistessur une console son v" Manuel d’utilisation d’une
console son
v/ Réaliser un montage vidéo (assembler v Caractéristiques des imaces
les plans tournés) [ £ Informatique :
v Qini . . . v" Compression image et vidéo . , .
S’initier au Bruitage (Créer des bruits v Montage vidéo v Systéme d’exploitation
ou des ambiances sonores) Sa8 Windows
. . . e .. v Manipuler un PC (Personal
14.4 Exploiter un logiciels | v/ S’initier a la postsynchronisation, computer) Rappels :
*" | de montage vidéo (Montage son, Doublage, Mixage, v Manlij dler un losiciel de v" Montage vidéo
Effets spéciaux) mon tgge & v’ Lire et interpréter un manuel
S 1n1/t1er al etal'onnage de.1\ image v Manuel d’utilisation d’une d’équipements
(dosé la saturation, la lumiere, les console de montace v
teintes et les contrastes du montage) &
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MODULE 15 : Préparer les équipements

Durée de la formation :

Théorie 10 h

Pratique 07 h

. < el . R RN Savoirs théoriques nécessaires
. Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a R ;
N . ) . . Mathématique, Physique,
professionnelles exécuter Techniques / technologie . . .
Chimieprofessionnelle, Autres
v’ Lire et interpréter un cahier de charge v" Schémas électriquesd’installation
v Relever les données relatives au site v’ Plans architectural v’ Plan architectural
v S’adapter aux aléas du terrain (source de | v' Techniques de tracage des croquis | v Schémas électriques.
bruit parasite, manque de place, éclairage d’installation Electricité :
15.1 Repérer les lieux trop faible) v Appareils de mesure électrique v Courant, Tension, Puissance
’ v’ Réaliser les schémas détaillés de (Multimetres, sonometres, Physique :
I’installation luxmeétres) v" Lumigre, son
v’ Tester la puissance électrique de v Procédés de mesures Mathématiques :
l'installation existante v Techniques de prise de notes v Calcul des surfaces.
Technologie des
v’ Choisir les différents équipements et les 3qu1:1p?me|:1tsbaudlov;suels
supports audiovisuels (Cameras, ~otons de base sur fes
éclairages, microphone, PC, équipements équipements audiovisuels
de régic) ’ T v" Equipements audiovisuels v Cablages audiovisuel
5 . R v’ Caractéristiques techniques des
- v’ Choisir la connectique et les cablages . . . :
15.2 Choisir les v Quantifier les équipements de équipements audiovisuels Francais
) équipements Dinstallation quip v" Connectique et cablages v’ Lire et interpréter un manuel
v’ Lister les caractéristiquesdes audiovisuel dcquipements
P o AUESC v Manuels des équipements v" Prendre note d’une
équipements de I’installation commande
‘/ , 1:
Rédiger les bons de commandes v Elaborer un document de
travail
v Rédiger les bons de
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MODULE 16 : Installer les équipements audiovisuels dans les salles de réunion et lieux de manifestations

Durée de la formation Théorie 10 h Pratique 07 h

) .« eis . N . s Savoirs théoriques nécessaires
Ne Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a Mathématiaue. Phvsiaue. Chimie
professionnelles exécuter Techniques / technologie que, Thysique,
professionnelle, Autres
v’ Lire et interpréter les schémas et . ,
p . Architecture et Réseaux
plans des Installations Informati .
v Choisir le type de visioconférence ormatique : ,
PC oukit de visi & v Architecture externe d’un PC
( _ oukit de VISIOCOH, er?nce) v Caractéristiques d’un PC
v’ Lire les manuels des équipements ¥ Schéma d’installation v Réseaux informatique
v Choisir le type de cablage (filaire ou | v' Plan architectural Technologie des équipements
sans fils) ¥" Guide d’installation du kit audiovisuels
v" Localiser I’emplacement des visioconférence) v Les systémes de visioconférence
Mettre en place les équipements v Les différents types de systtmes | Rappels :
, . ) .. , v 2 ,1 .
16.1 | equipements v Mettre en place le (kit ou PC), les de Vlgloconference ’ Scf‘le/mas électriques
b levidéoproi 1 v’ Architecture externe d’un PC v Unités de mesure
webcams, levideoprojecteur, e v' Les réseaux et les sous réseaux | ¥ Supports retransmission :
routeur ADSL,écran de grande ¥ Adresse IP e Filaires
tailleles micros et le tableau v Les routeurs ADSL e Sans fils
interactive v’ Lire et interpréter un document de
v’ Assurer la sécurité des personnes et production
des matériels pendant I’installation v Regles.d hygleine, fie sécurité et de
des équipements : protection de I’environnement
v’ Effectuer les branchements Rappels :
v’ Installer 1 . R v" Schémas électri
nsta eres suppprts de . v" Connectique et cablages S¢ jemas € ectriques
transmissions filaires et sans fils . v Unités de mesure
Raccorder et mettre | , . . - . audiovisuel v oo
- Alimenter partiellement I’installation v . Supports retransmission :
16.2 | en service les ‘e ( Supports de transmission sans o
équibements v’ Vérifier que le routage est assuré, fils . Filaires
quip v’ Vérifier la disponibilité des espaces o . Sans fils
v Les unités de stockages . e e s
de stockage v' Régles d’hygiéne, de sécurité et de
protection de I’environnement

Programme de formation par apprentissage

Métier (spécialité) :

Techniques d’Exploitation des Equipements Audiovisuels (NIV 4 : Technicien)

Page 50




INFEP

Sous compétences

Activités professionnelles a couvrir / a

Savoirs théoriques nécessaires

\ professionnelles exécuter Techniques / technologie Mathelg::)}%‘;;’()ﬁ?}ifllgu:;ﬁzmle
b)
Technologie des équipements
v" Mesure des signaux électriques audiovisuels
v’ Effectuer | t vérifier 1 v i i
mise en conformité des signaux | ¥ Manuel dPexploitation et de Vidéosontérence.
v Configurer le kit de visioconférence C?g;%ﬁfgr):ngeun Kitde Architecture et Réseaux
v’ Installer : videc , L , Informatique :
e le systeme d’exploitation ¥ Systéme dexploitation d’un PC v Systéme d’exploitation d’un PC
Ré . S p oftaho v' Installation et configuration v y ¢ eXp .
16.3 eg!er gt configurer e les drivers des périphériques dun PC Installat.lon‘ d’un systeme
les équipements v C. 116 loglcllel dg’ VISIOCBI;ferenCC v' Installation et configuration du v g;;r;ffi?f(;?ma tiques
v R(’)nl 1g111rer'(;3/s acresses logiciel de vidéoconférence v Adressages [P q
v Ceg fe;r © Vll e;/}{)(r)olj)eélt\iur v’ Les différents types de réseaux Francais e tgAn lais
ontigurer ic 1 informatiques v ¢ c Anga
(Modulateur/Démodulateur) v Adresse IP L’1r’e eF interpréter un manuel
v" MODEM informatique d’équipements

v' Régles d’hygiéne, de sécurité et de
protection de I’environnement
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MODULE 17 : Installer les équipements d’une production et post-productionaudiovisuels

Durée de la formation

Théorie 10 h Pratique 07 h

Sous compétences

Activités professionnelles a couvrir / a

Savoirs théoriques nécessaires

Ne . . . . émati i
professionnelles exécuter Techniques / technologie Ma.th(.emathue, P hysique,
Chimie professionnelle, Autres
v’ Lire le schéma et plan d’installation
v' Lire le guide d’installation et Interprétation et exploitation du | Electricité :
d’utilisation des équipements guide d’installation des v’ Branchement des armoires
v’ Assurer la sécurité des personnes et des équipements ¢lectriques
matériels pendant Putilisation du Equipements de tournage Rappels: .
L . . v' Schémas d’installation
plateau et de la régie de production ; (Cameras, projecteurs, v Guide d’installation
v Mettre en place leséquipements de mlCY.OPhOHGS) ‘ v' Régles d’hygiéne, de sécurité
tournage Equipements de poste production et de protection de
Mettre en place les o . . o
171 (cameras,Prompteur,éclairages, (Micro-ordinateur, console son, I’environnement

équipements

microphones, connectiques)

v' Mettre en place les équipements de la
poste production (Régie de
montage,PC, table de mixage,
mélangeur vidéo, écrans de controle)

v Mettre en place les armoires électriques

console lumiere, table de mixage)
Technique de branchements des
armoires électriques

Equipements audiovisuel
Lire et interpréter un manuel
d’équipements

Anglais technique

Rappel des notions de base de
la lecture en frangais

NN XX
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. e . N < s Savoirs théoriques nécessaires
. Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a PR :
N . . . . Mathématique, Physique,
professionnelles exécuter Techniques / technologie . . .
Chimie professionnelle, Autres
v" Raccorder les différents équipements
entre eux et entre les armoires électriques
v’ Relier les caméras a une régie de l}appels :
. . . i abl
v tollrnage ) ‘ Appareils de mesure électrique lc’;rll(rili?\zgll;:l et cablage pour
Raccorder et mettre | ¥ Cabler les entrées sorties de la console (Multimetres, sonometres, v Lo o t
17.2 | en service les yldeoet (k:s perlPherlque§ vidéo, audio et Juxmetres) A?lsd i:(?‘l/lilslfien S
équipements informatiques d’une station Eie montage Connectique et cablage pour v e s L
v Alimenter partiellement les équipements ’audiovisuel Regles d hyglene, de sécurité
v Ajuster la position du matériel etde protection de
- . . I’environnement
v’ vérifier la qualité de la transmission de
I’information
Architecture des ordinateurs
v' Régler les angles des caméras v’ Caractéristiques d’un PC
v Ré *éclai X . v Systéme d’exploitation
Régler 1 eclalrage de la scene' . Architecture d*un PC R yl . p
v’ Installer et configurer les logiciels Installation et confi tion d’ appets :
dapplications nstallation et configuration d’un | v 'y ¢ ¢quipements
17.3 Eig;eru?t:;g:?su Fer | v Installer les drivers d’un PC ?C o de el 4 Y gudm;/lsuels e base d
quip v’ Installer les différents logiciels (Montage cchiiques de reglages de appel des notions de base de
. i N I’éclairage la lecture en frangais
vidéo, trucage, compression, animations v Reéeles d’hveicne. de séeuritd
i Réglage des cameras egles d’hygiene, de sécurité
graphique) et de protection de
v Configurer les supports de stockages I’environnement
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MODULE 18 : Assurer la maintenance préventive des équipements audiovisuels
Durée de la formation :  Théorie 10 h Pratique 07h
. < ez . N . Savoirs théoriques nécessaires
. Sous compétences Activités professionnelles a couvrir — . : —
N . N . . Mathématique, Physique, Chimie
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie .
professionnelle, Autres
v Prendre connaissance du v Calendrier périodique des visites
dossier et du contratdu client de vérification v" Anglais technique
18.1 Planifier la v Réaliser un calendrier périodique | v Manuels des équipements v Rappel des notions de base de la
) maintenance des visites de vérification v' Caractéristiques techniques des lecture en frangais
préventive v Définir et identifier leséléments équipements v Outil informatique (Microsoft
d’intervention. v' Appareils de mesures Excel)
v Choisir les moyens d’intervention
v Vérifier ’usure des cables
v’ Vérifier lesonduleurs, les batteries
y s}lesf ‘arr?mres ele‘ctrlq(;lesd‘ v Manuels des équipements ; ﬁnglalls dtechnlque e bace de
o crifier la saturation des disques |, Caractéristiques techniques des appel des IlOth'IlS € base de la
Réaliser la durs s lecture en francais
: c . . équipements uIe .
18.2 | maintenance v" Dépoussiérer les Switch, v Mise 2 jour des logiciels v Outil informatique
préventive ordinateurs, enregistreurs, les . , e v" Notions de base sur les
.. . e Systeme d’exploitation .. ..
équipements de la régie, les .. 1 équipements audiovisuels
o e Logiciel de montage vidéo
objectifs des camera. Anivi
¥" Mettre a jours les logiciels * ntivirus

Programme de formation par apprentissage Métier (spécialité) :
Techniques d’Exploitation des Equipements Audiovisuels (NIV 4 : Technicien) Page 54



INFEP

. o . N . Savoirs théoriques nécessaires
Sous compétences Activités professionnelles a couvrir — : —
Ne . N . . Mathématique, Physique, Chimie
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie .
professionnelle, Autres
vz : :
v Exploiter les schémas électriques Anglais techmque
\. : v Rappel des notions de base de la
- de I’installation L. .
Utiliser la v Exoloiter les fiches sienalétiaues v" Manuels des équipements lecture en frangais
18.3 | documentation protke £ q v’ Caractéristiques techniques des v Outil informatique
. des équipements P i
techniques . équipements v" Notions de base sur les
v" Exploiter les catalogues et P .
. équipements audiovisuels
manuels techniques
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MODULE 19 : Gérer le stocke

Durée de la formation Théorie 10 h Pratique 07 h
) s . N . Savoirs théoriques nécessaires
Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / PENT : —
Ne . N . . Mathématique, Physique, Chimie
professionnelles a exécuter Techniques / technologie .
professionnelle, Autres
v" Les principales méthodes de gestion | Anglais technique
v" Optimiser la gestion des pieces de des stocks ¥v" Rappel des notions de base de la
Codifier les picces de rechange v Codification des pieces de lecture et écriture en frangais
19.1 rechanves P v" Mettre en ceuvre une démarche rechanges v Outil informatique
& d’amélioration des processus v Les modes de codification v" Notions de base sur les
de gestion des stocks v Les méthodes de codification équipements audiovisuels
Déterminer le seuil de | v' Choisir la méthode v' Les méthodes de . .
réapprovisionnement deréapprovisionnement approprié réapprovisionnement ¥ Outil informatique
19.2 ppro pp : pprop app! : v Notions de base sur les
des équipements et v Calculer du seuil de v' Définir le seuil de squivements audiovisaels
des pieces en stocks réapprovisionnement des pieces réapprovisionnement quip
v" Comment établir un bon de . .
Somman de v' Anglais technique
v Etablir un bon de commande v o . v Rappel des notions de base de la
. . P X Les principales étapes du processus L. .
Etablir et v Controler les équipements a la de récention d’ une commande lecture et écriture en francais
19.3 | réceptionner la réception ccp N v Outil informatique
. . . v’ les démarches a suivre a la .
commande v’ Etablir un bon de réception . . v" Notions de base sur les
réception de votre commande . . ..
v" Comment établir un bon de équipements audiovisuels
réception
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MODULE 20 : Appliquer les notions de base en organisation et gestion de I’entreprise et I’esprit entrepreneurial

Durée de la formation

Théorie 11 h Pratique 06 h

No

Sous compétences
professionnelles

Activités professionnelles a couvrir / a
exécuter

Savoirs théoriques nécessaires

Techniques / technologie

Mathématique, Physique, Chimie
professionnelle, Autres

20.1

Identifier les
différentes
organisations et
fonctions essentielles
de I'entreprise et les
taches y afférentes

> Identifier les différentes
organisations de I’entreprise :
v' Types d’entreprise
v Structures fonctionnelles
> Identifier les fonctions essentielles :
v" La fonction gestion et ses tiches
essentielles
v’ La fonction financiére et ses
taches principales
v" La fonction production
v" La fonction commerciale

Les statuts d’entreprise (EPE,
SPA, SARL, EURL, etc.)

La composante d’une
entreprise (organigramme,
ressource humaine,
équipements...)

Bilan financier, rendement
Reéglement intérieur d’une
entreprise

v" Notions de base en frangais

20.2

Identifier les notions
de base de I’offre et la
demande, de la
rentabilité et de la
facturation

> Identifier les notions de base sur les
couts de revient, le rendement d’une
main d’ceuvre qualifiée (temps
unitaire)

» Définir les principes et la fonction de
régulation du marché sur le cofit des
biens et services proposés

> Rédiger et établir une facture et les
démarches de recouvrement

Cheminement de base sur le
calcul du rendement d’une
main d’ceuvre (Taux horaire)
Baréme des prix en vigueur
relatif aux prestations de
service

v" Notions de base en francais
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Sous compétences
professionnelles

Activités professionnelles a couvrir /

a exécuter

Savoirs théoriques nécessaires

Techniques / technologie

Mathématique, Physique,
Chimie professionnelle, Autres

20.3

Développer les notions de
base d’une approche
entrepreneuriale

v

Comprendre le fait d’orienter un
projet vers les besoins du client et
les opportunités du marché
Identifier les avantages et I’intérét
de proposer des produits nouveaux
Distinguer les différentes fonctions
et leur interaction en matiere de
produit, de prix, de marché et de
promotion

Développer les notions et principes
de satisfaction des besoins du Client
Expliquer les avantages des produits
novateurs

Présenter les principes de base de la
liaison : Produit - Prix et Promotion

v Notions de base en frangais

20.4

Développer les principes
de base pour une auto
évaluation de ses
capacités professionnelles

Identifier les exigences de la
fonction « entreprenariat »
Définir les compétences
essentielles de cette fonction telles
que I’expérience professionnelle
approfondie et la maitrise du
métier

Mesurer ses capacités
professionnelles et personnelles
pour mener a bien un projet
Définir les atouts nécessaires a un
Entrepreneur pour réussir son
projet

Présenter les regles élémentaires
pour monter et réaliser un projet qui
réussi

Présenter les atouts et les
motivations nécessaires a un
Promoteur de projet
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. iz . N . Savoirs théoriques nécessaires
Ne Sous corflpetences Activités proi:eSSI?nnelles a couvrir . . Mathématique, Physique, Chimie
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie .
professionnelle, Autres
» Définir les différents composants | » Présenter les différents modeles
» S’informer sur les techniques de d’outils de gestion:
gestion v Fiche d’inventaire > Notions de base en francais
> Identifier les outils de gestion v Bon d’entrée
Identifier les régles de | > S’informer sur les procédures v Bon de sortie
20.5 | gestion de la matiére d’entrée et de sortie des produits v" Bon de commande
premiere et de la du magasin v Bon de livraison
piece de rechange » Définir les techniques de » Démontrer les techniques
rangement et d’entreposage sur d’approvisionnement du magasin
différents types de support et de > Présenter les différents modeles
rayonnage de support et rayonnage de
rangement
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MODULE 21 : S’informer sur les éléments d’aide a I'insertion professionnelle

Durée de la formation :  Théorie 11h Pratique 06h
. s . N . Savoirs théoriques nécessaires
Ne Sous compétences Activités professionnelles a couvrir Mathématique. Phvsiaue. Chimie
professionnelles / a exécuter Techniques / technologie que, Thysique,

professionnelle, Autres

> S’informer sur les avantages d’un | » Modéle de rédaction d’un

CV bien élaboré et de son curriculum vitae
utilisation > Les principes directeurs et les

Elaborer un » Identifier la structure et le role avantages de I’utilisation d’un v i‘;ﬁﬁ?g glf fbrzile de la lecture et
d’un Curriculum vite (CV) CV Gals

21.1 | Curriculum vitze (CV) Outil informatique

Internet

AN

» Décrire les composantes avec
précisions : Identité, cursus et
profil de formation, expérience
professionnelle, qualités
personnelles, etc.

> Identifier la structure d’une » Modele de rédaction de la
demande d’emploi (expéditeur, demande d'emploi
destinataire, 1’objet, la date) » Appliquer les techniques de
» Définir les éléments pertinents de communication

¥v" Notions de base de la lecture et
écriture en francais

Outil informatique

Internet

la demande d’emploi : références
de formation, expériences,
présentation, age, etc.

Rédiger une lettre de
21.2 | motivation (demande
d’emploi)

AN

» Formuler et personnaliser la
demande d’emploi par la volonté
d’obtenir ’emploi, la
disponibilité, la loyauté et
I’engagement
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Sous compétences
professionnelles

Activités professionnelles a couvrir
/ a exécuter

Savoirs théoriques nécessaires

Techniques / technologie

Mathématique, Physique, Chimie
professionnelle, Autres

Préparer et réaliser
un entretien

21.3 d’embauche

» Saisir I'importance de se préparer
a un entretien d’embauche
» Manifester son intérét pour
I’emploi et faire preuve de
courtoisie au moment de
l'entrevue
» Distinguer les différents types
d’entrevue, en tenant compte de
leurs atouts
» Rechercher des informations sur :
v" Dentreprise : sa place et son
importance sur le marché, ses
produits, ses perspectives
v’ le futur métier envisagé : ses
exigences et les conditions de
son exercice

> Application des simulations

v Notions de base de la lecture et
écriture en francais
¥" Outil informatique (internet)

Identifier les
techniques de
recherche d’emploi et
les démarches pour
I’auto emploi

214

> Identifier les structures du Service
public chargé de I’emploi

> Identifier les formalités
d’inscription comme demandeur
d’emploi

> Rechercher les informations sur
les entreprises et leurs besoins en
main d’ceuvre qualifiée

> Rechercher les informations sur le
dispositif d’aide a I’emploi mis en

> Présentation du Service public chargé
de I’emploi : localisation et missions
(ANEM — ALEM, la commune, etc.)

» Informations sur le tissu économique
de la région et de la localité

» Présentation du dispositif d’aide a
I’emploi mis en place par I’Etat :
DIPJ — ANSEJ — ANGEM etc.

v" Notions de base de la lecture et
écriture en frangais
¥" Outil informatique (internet

Programme de formation par apprentissage
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place par 1’Etat
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MODULE 13 : Exploiter les équipements d’une plateforme de tournage vidéo

Durée de la formation : Pratique 468 h
S it Activité fessi lles 3 ir /3 Mise en ceuvre du programme et plan | Appréciation de I’apprenti par le
Ne° ous competences Ctiviles protessionnelies a couvrir / a de formation entreprise (1) maitre d’apprentissage (2)
professionnelles exécuter Entreprise E.F.P. 1 2 3 4 5 6
v’ Préparer les équipements de prise de vues
v" Choisir le type de camera approprié a la

situation (Caméscopes, caméras
portatives, polyvalentes, broadcasts,
cinéma)

Choisir un support de stockage

Choisir la connectique et le cblage
Régler le trépied

Réaliser les réglages nécessaire de la
camera

Tester le fonctionnement de la camera en
réalisant différérent plan et ongle de vue

Exploiter et régler les
équipements de prise

13.1 de vues

AN N N NI

v Choisir le microphone adapté a la
situation (Microphone canon , cravate,
voix off)

v" Equiper le microphone d’une bonnette
approprié (En mousse, a poils longs, a

Exploiter les cage)

équipements de prise Placer le microphone dans une perche

de son adaptée a la scene de tournage

Brancher le microphone dans une

mixette(enregistreur multipiste)

Choisir un casque audio de qualité

Choisir une connectique adaptée a votre

type de matériels

Tester le fonctionne du microphone

13.2

DR N N NN
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2 8 ong q 8 G 15 Mise en ceuvre du programme et plan Appréciation de I'apprenti par le
Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a de formation entreprise (1) maitre d’apprentissage (2)

professionnelles exécuter Entreprise EEP. 1 2 3 4 5 6

v Choisir et placer les sources d'éclairage

approprié a la scene (Lumiere dure,

lumiere douce, lumiere frontale, de face,

a45° latérale ...)

Corriger 1'éclairage préexistant d'une

scene, en modifiant ou ajoutant des

sources lumineuses

v’ Piloter les éclairages sur une console
lumiere : DMX (Digital Multiplex)

Eclairer une scene de v

13.3
tournage
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MODULE 14 : Exploiter le matériel d’une régie technique (poste production)

Durée de la formation : Pratique504 h

2 o anz q S o 1 Mise en ceuvre du programme et plan Appréciation de I'apprenti par le
Ne Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a de formation entreprise (1) maitre d’apprentissage (2)

professionnelles exécuter Entreprise EFEP. 1 2 3 4 5 6

v Configurer le nombre d’entrées/sorties,

le format, le nombre d’enregistrement,
Exploiter un et résolution d’un mélangeur vidéo
mélangeur vidéo Commuter sur plusieurs camera
Mixer un signal vidéo multicanal
Utiliser et paramétrer différents
transitions

14.1

AN NN

<

Régler chaque projecteur selon les
besoin du plan (lyres, projecteurs Led,
machines a fumée, stroboscopes.)
Brancher les projecteurs a la DMX
Configurer les adresses des projecteurs
sur une console DMX

Controler les éclairages sur une DMX
Enregistrer les effets des projecteurs
sur une console DMX

Exploiter une console

14.2 lumiere (DMX)

AN NI NN

<

Gérer simultanément plusieurs mix sur

une console son

Gérer le panoramique (ou pan) de

Exploiter une chaque piste

Console de son v' Ajouter des effets externes a votre son
(des réverbes ou des delays)

v' Réaliser un enregistrement

multipistessur une console son

<

14.3
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2 O q 8 o s Mise en ceuvre du programme et plan Appréciation de I'apprenti par le
Ne Sous con.lpetences Activités professu’)nnelles a couvrir/a de formation entreprise (1) maitre d’apprentissage (2)
professionnelles exécuter Entreprise EEP. 1 2 3 4 5 6

v" Réaliser un montage vidéo (assembler
les plans tournés)

v S’initier au Bruitage (Créer des bruits
ou des ambiances sonores)

14.4 Exploiter un logiciel v' S’initiera la

) de montage vidéo postsynchronisation,(Montage son,
Doublage, Mixage, Effets spéciaux)

v" S’initier & ’étalonnage de ’image (dosé
la saturation, la lumiere, les teintes et
les contrastes du montage)
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MODULE 15 : PREPARER LES EQUIPEMENTS

Durée de la formation Pratique 263 h

Mise en ceuvre du programme et plan | Appréciation de I’apprenti par le
de formation entreprise (1) maitre d’apprentissage (2)

Entreprise E.F.P. 1 2 3 4 5 6

N° Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a
professionnelles exécuter

Exploiter un cahier de charge

Relever les données relatives au site
Réaliser les schémas détaillés de
I’installation

S’adapter aux aléas du terrain (source de
bruit parasite, manque de place, éclairage
trop faible)

v’ Tester la puissance électrique de
l'installation existante

DR N N N

15.1 Repérer les lieux

v Choisir les différents équipements et les
supports audiovisuels (Cameras,
éclairages, microphone, PC, équipements
de régie

Choisir la connectique et les cablages
Quantifier les équipements de
I’installation

Lister les caractéristiquesdes
équipements de I’installation

Rédiger les bons de commandes

Choisir les

15.2 | .
equipements

L X XX
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MODULE 16 : installation des équipements audiovisuels dans les salles de réunion et lieux de manifestation

Durée de la formation :

Pratique 620 h

Sous compétences

¥ professionnelles

Activités professionnelles a couvrir / a
exécuter

Mise en ceuvre du programme et
plan de formation entreprise (1)

Appréciation de I'apprenti par le
maitre d’apprentissage (2)

Entreprise

E.F.P.

1

2

3

4

S

6

Mettre en place les
16.1 | équipements

<

Exploiter les schémas et plans des
Installations
Choisir le type de visioconférence (PC ou

kit de visioconférence)

Choisir le type de cablage (filaire ou sans
fils)

Localiser I’emplacement des équipements
Mettre en place le (kit ou PC), les
webcams,le vidéoprojecteur, le routeur
ADSL (Asymmetric Digital Subscriber
Line),I’écran de grande taille et les micros
Assurer la sécurité des personnes et des
matériels pendant I’installation des
équipements

Raccorder et mettre
16.2 | en service les
équipements

AN N N NN

Effectuer les branchements

Installer les supports de transmissions
sans fils

Alimenter partiellement I’installation
Vérifier que le routage est assuré,
Vérifier la disponibilité des espaces de
stockage
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Sous compétences Activités professionnelles a couvrir / a Mise en ceuvre du programme et Appreciation de I'apprenti par le
Ne . p p S plan de formation entreprise (1) maitre d’apprentissage (2)
professionnelles exécuter Entreprise E.F.P. 1 ) 3 4 5 6

v’ Effectuer les mesures et vérifier la mise en
conformité des signaux
Configurer le kit de visioconférence
Installer :

e le systeme d’exploitation
16.3 Régler les e les drivers des périphériques
" | équipements e e logiciel de visioconférence
Configurer les adresses 1P
Régler le vidéoprojecteur
Configurer le MODEM
(Modulateur/Démodulateur)

AN

ANANRN
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MODULE 17 : Installer les équipements d’une production et post-production audiovisuels

Durée de la formation :

Pratique 447 h

No

Sous compétences
Professionnelles

Activités professionnelles a couvrir / a
exécuter

Mise en ceuvre du programme et
plan de formation entreprise (1)

Appréciation de I'apprenti par le
maitre d’apprentissage (2)

Entreprise

E.F.P.

1 2

3

4

5

6

171

Mettre en place les
équipements

Exploiter les planset schémas d’installation
Exploiter le manuel d’installation et
d’utilisation des équipements

Assurer la sécurité des personnes et des
matériels pendant I’utilisation du plateau et
de la régie de production ;

Mettre en place les équipements de tournage
(cameras, éclairages, micros)

Mettre en place les équipements de la poste
production (Régie de montage, PC, écrans de
contrdle)

Mettre en place les armoires électriques

17.2

Raccorder et mettre
en service les
équipements

AN NN [N

AN

Raccorder les différents équipements entre
eux et entre les armoires électriques

Relier les caméras a une régie de tournage
Cabler les entrées sorties de la console et des
périphériques vidéo, audio et informatiques
d’une station de montage

Alimenter partiellement les équipements
Ajuster la position du matériel

vérifier la qualité de la transmission de
I’information
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Sous compétences

Activités professionnelles a couvrir / a

Mise en ceuvre du programme et

Appréciation de I'apprenti par le

Ne . , plan de formation entreprise (1) maitre d’apprentissage (2)

professionnelles exécuter Entreprise EFEP. 1 2 3 4 = 6
v Régler les angles des caméras

) v Régler I’éclairage de la scéne

17.3 Reg’ler .configurer v’ Installer et configurer les logiciels
les équipements , .
d’applications,

v’ Installer les drivers d’un PC
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MODULE 18 : Assurer la maintenance préventive des équipements audiovisuels

Durée de la formation : Pratique 341h
Sous compétences Mise en ceuvre du programme et Appréciation de I’apprenti par le
N° fessi P - Activités professionnelles a couvrir / 4 exécuter plan de formation entreprise (1) maitre d’apprentissage (2)
protessionneties Entreprise E.F.P. 1 2 3 4 5 6
Prendre connaissance du
. dossier et du contratdu client
Planifier la 1 : e g ..
18.1 . Réaliser un calendrier périodique des visites
maintenance PP
. . de vérification
preventive

Définir et identifier leséléments d’intervention.
Choisir les moyens d’intervention

Vérifier I’usure des cables

Vérifier les onduleurs, les batteries et les
armoires électriques

Réaliser la Vérifier la saturation des disques durs

18.2 | maintenance Dépoussiérer les Switch, ordinateurs,
préventive enregistreurs, les équipements de la régie, les
objectifs des camera.

AV NEN b NA N NN

v" Mettre a jours les logiciels
v" Exploiter les schémas électriques de
Utiliser la I’installation
18.3 | documentation v" Exploiterles fiches signalétiques des
techniques équipements

v' Exploiter les catalogues et manuels techniques
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MODULE 19 : Gérer le stocke

Durée de la formation : Pratique 34 h
Sous compétences Mise en ceuvre du programme et Appréciation de I'apprenti par le
N° fessi P 1 Activités professionnelles a couvrir / 2 exécuter plan de formation entreprise (1) maitre d’apprentissage (2)
professionneties Entreprise E.F.P. 1 2 3 4 5 6
v" Optimiser la gestion des pieces de rechange
ifier les pie . e o
19.1 Codifier les pieces v" Mettre en ceuvre une démarche d’amélioration

de rechanges .
g des processus de gestion des stocks

Déterminer le

seuil de .. . . ..
< - v Choisir la méthode deréapprovisionnement
réapprovisionne ADDrODré
19.2 | ment des PProp . . .
L. v Calculer du seuil de réapprovisionnement des
equipements et pidces

des pieces en

stocks
. v Etablir un bon de commande
Etablir et « P . . .
. . v Contrdler les équipements a la réception
19.3 | réceptionner la : .
v’ Etablir un bon de réception
commande
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1. Grille de notation et d’évaluation des compétences professionnelles

Degrés Signification Mentions Notes
1 Une performance correspondant aux exigences d’une excellent moins de
maniére exceptionnelle 20-18
. : o moins de
2 Une performance correspondant tres bien aux exigences trés bien B
3 Une performance correspondant entierement bien aux bien moins de
exigences 15-12
4 Une performance correspondant assez bien aux assez bien | moins de
exigences (moyen) 12-10
Une performance caractérisée par des insuffisances et
5 qui ne répond pas aux exigences, mais qui releve des insuffisant moins de
connaissances de base permettant de corriger les 10-6
insuffisances dans un délai relativement court
Une performance qui ne correspond pas aux exigences. .
6 Les connaissances de base sont si incomplétes que les tres moins de
insuffisances ne peuvent pas étre corrigées dans un insuffisant 6-0
délai relativement court

2. Grille d’évaluation des qualités personnelles et comportementales

Evaluation en rapport avec la grille de notation
1 2 3 4 5 6
Indicateurs moins de moins de moins de moins de moins de moins
Criteres de 20 -18 18-15 15-12 12-10 10-6 de
6-0
Intérét au Intérét Intérét Intérét Intérét Peu Sans
travail soutenu appréciable moyen insuffisant | d’intérét intérét
Esprit Sans élevé Initiative Initiative Initiative Initiative Sans
d’initiative d’initiative remarquée ponctuelle | limitée tres limitée | initiative
Organisation et Trés bpnr_1e Organisé et rC])rd.r‘e et rC])rdlr‘e et Peu Sa:jns :
hygiéne organ|§atlon soigneux yagiene fygiene ordonné bl
et hygiéne moyens insuffisants hygiene
Caractériel | Négligé
Compprtgl_n’ent Exemplaire Correct Acceptable | Insuffisant | et peu et
et sociabilité N
ouvert individuel
iy Trés Retards et Retards et | Retards et | Retards et Retards
Ponctualité et et
e el ponctuel et absences absences absences absences
assiduité : N s absences
assidu trés rares rares notables répétées fréquents
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5.

5.1.

Mise en ceuvre du programme de formation: Organisation

pédagogique et évaluation des compétences
Organisation pédagogique de la formation

Le programme de formation par apprentissage est mis en en ceuvre conjointement par
I’EFP et ’entreprise formatrice. Pour garantir une qualité de formation a I’apprenti, il est
indispensable d’organiser les relations de travail entre le maitre d’apprentissage et le
formateur et d’assurer leur étroite collaboration par des rencontres réguliéres et

permanentes.

Le programme de formation est le document de base qui définit les compétences a acquérir
par I’apprenti durant son cursus de formation. Il constitue un outil pédagogique de
référence pour le formateur et le maitre d’apprentissage qui doivent organiser chacun dans
son domaine, leur action de formation conformément a la structuration des différents

modules de formation en respectant particulierement les temps consacrés a chaque module.

L’organisation pédagogique de la formation de I’apprenti dans son volet mise en ceuvre, est

définie dans son ensemble par I’EFP qui coordonne le déroulement du cursus de 1’apprenti.

L’EFP fixe en relation avec 1’entreprise formatrice, I’emploi du temps en définissant les
périodes de la FTTC et les périodes de la formation pratique en entreprise, en tenant

compte du volume horaire défini par le programme de formation.

L’emploi du temps fix¢é est communiqué aux formateurs chargés du suivi et de la FTTC et

au maitre d’apprentissage ainsi qu’a I’apprenti. L’ ATP chargé de ’apprentissage assure la

coordination entre les différents intervenants et veille au respect de I’emploi du temps.
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5.2. Organisation de la formation au sein de I’établissement de formation

Pour étre efficace, la formation théorique et technologique complémentaire (FTTC) au sein
de ’EFP, doit étre organisée de facon méthodique dans ses différents volets depuis la
rentrée en formation jusqu’a I’examen de fin d’apprentissage :

» Organisation et harmonisation des rentrées

» Constitution de groupes homogeénes d’apprentis

» Affectation de formateurs de la spécialité pour les cours de la FTTC

» Désignation des salles de cours et des ateliers pour les travaux pratiques avec les

équipements et la matiére d’ceuvre nécessaires en fonction du programme de formation

v

Préparation des aides didactiques a remettre a I’apprenti
» Organisation et gestion des évaluations périodiques des compétences Préparation et

organisation de I’examen de fin d’apprentissage.

5.2.1. Organisation des rentrées en formation par apprentissage

La rentrée en formation par apprentissage est un moment fort dans le déroulement du
cursus de I’apprenti. Elle doit étre organisée minutieusement de ’accueil de 1’apprenti

jusqu’au lancement concret de la formation.

A. Harmonisation des rentrées :

Pour des raisons évidentes d’efficacité et de qualité de la formation ainsi que de
coordination des activités pédagogiques, il est indispensable de fixer une méme date de
rentrée en apprentissage pour tous les apprentis d’'un méme groupe de fagon a permettre un
déroulement régulier de leur cursus de formation.

Ainsi le suivi de la formation pratique et les évaluations périodiques des compétences
acquises deviennent plus aisées et faciles a programmer.

Il est recommandé¢ d’organiser deux (02) rentrées en apprentissage par an a une date
préalablement fixée (octobre et février), en rapport avec les périodes de validation des

contrats d’apprentissage.

Afin d’exploiter au maximum les opportunités de formation révélées tardivement, il

peut étre envisagé exceptionnellement une 3e¢me rentrée (avril) dont la date doit étre

fixée également au préalable
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B. Constitution des groupes homogeénes d’apprentis :

Apres la validation des contrats d’apprentissage et sous la coordination de la DFEP, les
EFP en collaboration avec le CAAL, doivent constituer des groupes homogenes
d’apprentis ayant un méme niveau d’accés et une méme spécialité. Chaque groupe ne
devrait pas dépasser le nombre de 25 apprentis.

En raison de la difficulté objective, liée aux effectifs réduits de certaines spécialités dans
un méme établissement, il est préconisé 3 cas possibles :

v Au sein d’un méme établissement, il est recommandé d’organiser un groupepour une
spécialité a chaque fois que I’effectif des apprentis est suffisant ;

v' Si Deffectif des apprentis est insuffisant, il est recommandé d’organiser un
groupepour une spécialité au niveau d’un établissement choisi en raison de
sonaffectation pédagogique, regroupant des apprentis de deux ou plusieurs
établissements organisés en zone géographique (selon la démarche « zoning ») ;

v Exceptionnellement, pour les apprentis en effectif trés réduit, il est recommandé
d’organiser un groupe pour une famille de métiers en respectant le méme niveau de

formation.

C. Concertation avec I’entreprise formatrice :

Afin d’assurer une bonne coordination entre la formation pratique et la formation théorique
et technologique complémentaire (FTTC) et une prise en charge correcte de 1’apprenti dans
les deux lieux de formation, il est indispensable que I’EFP organise une concertation avec
I’entreprise formatrice au début de la formation. L’EFP et I’entreprise formatrice doivent

fixer d’un commun accord les périodes de la FTTC et les périodes de la formation pratique

en entreprise, en tenant compte du volume horaire défini par le programme de formation
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.5.2.2. Organisation et déroulement de la Formation théorique et
technologique complémentaire (FTTC)
La Formation théorique et technologique complémentaire (FTTC) est organisée sur la base

du « Curriculum de 1’Etablissement de formation » (voir 4.5.).

La répartition de cette durée globale en volume horaire hebdomadaire est laissée a
I’initiative de ’EFP qui doit déterminer un emploi du temps équilibré en tenant compte de la
durée de formation exprimée en semaines pour chaque groupe d’apprentis. Cette répartition

est a réaliser au début de la formation.

Cette démarche permet une organisation souple et cohérente du cursus de formation de
I’apprenti. Elle permet ¢galement 1’organisation de périodes de formation par le
regroupement des apprentis pour une période donnée a chaque fois que nécessaire, tel que
pour la formation de base, ou en fonction du contexte géographique ou de 1’organisation

spécifique des activités pédagogiques et de 1’entreprise.

Toutefois, le volume horaire semestriel indiqué par le tableau « Découpage horaire par
semestre et par module de formation » (voir 4.4.) doit étre respecté de maniere a assurer un

déroulement cohérent du cursus de I’apprenti et faciliter les évaluations périodiques

Autant que faire se peut le déroulement de la FTTC doit étre mis en relation avec la
formation pratique. Cette action peut étre rendue possible avec une relation de travail étroite

a développer entre le formateur et le maitre d’apprentissage.
Il est rappelé que la FTTC comprend également des exercices et des travaux pratiques en
ateliers au sein de ’EFP a chaque fois que le programme 1’exige ou que certaines activités

professionnelles ne soient pas exécutées par 1’entreprise formatrice (voir 5.3).

La FTTC doit étre assurée par un formateur de la spécialité, ayant le niveau souhaité et

exceptionnellement par un formateur de la méme branche professionnelle
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5.2.3. Formation de base au niveau de I'EFP

La méthodologie proposée préconise une formation de base a assurer a I’apprenti au début
de sa formation, dont les objectifs sont décrits au chapitre 2.2. Elle est définie pour chaque
métier/ spécialité au début du curriculum de 1’établissement de formation dans le Champ
N°l « Formation de base ». Cette formation de base est destinée a doter ’apprenti des
savoirs théoriques et technologiques et des savoirs- faire pratiques qui lui permettent une

intégration facilitée au sein de I’entreprise formatrice.

La durée de cette formation est définie en fonction du niveau de technicité de chaque métier
(spécialité) et de la complexité des activités a réaliser. Elle est assurée par ’EFP et peut étre
organisée sous forme de stage bloqué en une ou deux périodes selon les conditions

spécifiques de chaque métier (spécialité) et/ ou de chaque région ou localité.

5.2.4. Formation complémentaire

Le curriculum prévoit une formation complémentaire destinée a renforcer les compétences
professionnelles de 1’apprenti par un élargissement de ses connaissances et savoirs faire. Le
but de cette formation complémentaire est de donner a I’apprenti une formation aussi
complete que possible facilitant son insertion dans la vie professionnelle, avec une plus large

employabilité

Cette formation complémentaire est assurée a travers des modules congus de facon a faire

acquérir a I’apprenti :

» Les notions de base en organisation et gestion de I’entreprise et 1’esprit
entrepreneurial, lui permettant de mieux comprendre 1’organisation, la gestion
etl’intérét de 1’entreprise ou il travaille et de se s’initier a 1’esprit entrepreneurial,
visant I’auto emploi et le montage de petits projets ;

» L’initiation a I’utilisation de I’outil informatique Iui permettant de gérerefficacement
son activité professionnelle d’une part et d’¢élargir et d’actualiser ses connaissances
techniques et technologiques par I’acces au réseau Internet d’autre part;

» Les éléments d’aide a I’insertion professionnelle a travers les techniques derecherche

d’emploi par une présentation dynamique de sa candidature a occuper un emploi et

une meilleure connaissance des acteurs du marché de I’emploi et de son organisation.
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Compte tenu de leur spécificité, certains métiers/ spécialités intégrent I’initiation a
I’utilisation de I’outil informatique au niveau du Champ d’activité N°1 « Formation de
base ». De ce fait, la formation complémentaire ne reprend pas ce module pour ces métiers/
spécialités.

Enfin, d’autres métiers (spécialités) ont nécessité 1’introduction d’un module technique
complémentaire lié¢ a la possibilité¢ (éventualit¢) d’extension de I’activit¢ du métier pour
une gestion technique spécifique ou un élargissement des compétences professionnelles

avec certaines options.

La formation complémentaire est organisée par I’EFP en collaboration avec 1’entreprise.
Elle peut comporter des démonstrations et des aspects pratiques, notamment par des visites

d’entreprises et d’institutions en relation avec les objectifs de la formation.

5.3. Formation au sein de I’entreprise formatrice

La formation au sein de 1’entreprise formatrice est organisée sur la base du « Curriculum
et plan de formation de ’entreprise » (voir 4.6.), dont les objectifs sont décrits au chapitre
2.2.

Elle concerne essentiellement des aspects pratiques a travers des activités et des gestes
professionnels exécutés par I’apprenti de manicre répétitive et progressive en cours
d’activité professionnelle. Elle doit étre également renforcée par des démonstrations et
explications techniques et technologiques réalisées par le maitre d’apprentissage.

Cette formation constitue une partie essentielle du cursus de I’apprenti. Une attention
particuliere doit €tre accordée a son organisation, son suivi et son évaluation. Elle est
encadrée par un maitre d’apprentissage désigné par D’entreprise formatrice parmi les
ouvriers ou cadres qualifiés ou spécialis€s en mesure de dispenser cette formation en
entreprise.

Malgré les contraintes objectives liées a la programmation des activités, 1’entreprise doit
faire I’effort de réaliser le plan de formation de I’apprenti le plus prés possible du contenu
du programme de formation, en relation avec la FTTC.

La répartition de cette durée globale en volume horaire hebdomadaire est fixée en relation
avec les horaires de travail de I’entreprise et ’emploi du temps défini pour la FTTC. Cette

répartition donne lieu a 1’¢élaboration par I’entreprise d’un plan de formation personnalisé

pour D’apprenti par référence au « Curriculum et plan de formation de 1’entreprise » (voir

4.6.).
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5.4. Suivi et évaluation des compétences
5.4.1. Organisation du suivi de I’apprenti
Le suivi régulier de 1’apprenti en milieu professionnel et au niveau de 1’établissement de
formation est réalisé par les formateurs de I’EFP en relation avec le maitre d’apprentissage.

I1 fait ’objet d’un planning des visites au niveau de I’entreprise formatrice.

Le nombre de ces visites est fixé a deux visites au moins par semestre. Chaque visite
donne lieu a un rapport - modele « fiche de visite ». Ce rapport comprend outre les
informations générales relatives a 1’apprenti, le maitre d’apprentissage et ’entreprise
formatrice, les observations quant aux conditions de la formation, le respect du plan de

formation et 1’assiduité de I’apprenti.

Des réunions périodiques de coordination entre les formateurs et les maitres
d’apprentissage concernés doivent étre organisées a 1’effet d’ajuster le cas échéant le plan
de formation de I’apprenti. Ces réunions devraient permettre d’apporter des solutions aux
contraintes éventuelles rencontrées en cours de formation et notamment le rapport qui doit
exister entre la FTTC et la formation en entreprise. En fonction des thémes abordés, des

représentants des apprentis pourraient étre associés a certaines rencontres.

Pour assurer un suivi régulier et un encadrement de qualité des apprentis, I’EFP doit
mobiliser un nombre de formateurs suffisant en veillant a une juste répartition des taches

de chacun, en méme temps que des moyens de leurs déplacements et de motivation.

L’organisation des réunions périodiques de coordination, requiert la méme attention. Pour
garantir leur efficacité, atteindre les résultats escomptés et impliquer les maitres
d’apprentissage, il est nécessaire de réunir les conditions de travail acceptables et des

mesures incitatives.

Le livret d’apprentissage est un instrument pédagogique essentiel pour le suivi du cursus
de formation de I’apprenti. Il est mis a la disposition de chaque apprenti par I’EFP au méme
titre que le contrat d’apprentissage. C’est un document personnel de I’apprenti qui porte sur

toutes les activités et taches qu’il réalise en cours de formation aussi bien en entreprise qu’au

niveau de I’EFP durant toute la durée de sa formation.
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Le [livret d’apprentissage comporte toutes les informations observations et
recommandations relatives au déroulement du cursus de D’apprenti. Il est controlé

régulierement par le maitre d’apprentissage et le formateur chargé du suivi.

Pour donner toute son efficacité¢ a cet instrument pédagogique, le livret d’apprentissage

doit étre adapté a la nouvelle méthodologie de formation professionnelle par apprentissage.

5.4.2. Evaluation périodique et les instruments pédagogiques

Les évaluations périodiques sont organisées au minimum une fois par semestre. Elles portent
sur le programme dispensé au cours du semestre considéré et les compétences dont les

modules sont achevés.

Selon le cas, elles consistent en des exercices écrits ou la réalisation de produits ou de
prestations et sont pratiquées par le formateur pour la FTTC (au sein de I’EFP) et par le

maitre d’apprentissage pour la partie pratique (au sein de 1’entreprise formatrice).

La notation se fait sur la base de la grille de notation et d’évaluation donnée a la fin du
« Curriculum et plan de formation de 1’entreprise ». Cette grille constitue la référence pour

les évaluations périodiques aussi bien pour la FTTC que pour la formation en entreprise.

La note d’évaluation globale pour le semestre inclue la FTTC et la partie entreprise. Pour
chacune des deux parties, les notes sont affectées d’un coefficient en fonction du poids

relatif et pour chaque compétence (ou module).

Outre, les évaluations périodiques ci-dessus évoquées, 1’évaluation se fait a travers des
tests ponctuels organisés a I’initiative des formateurs et des maitres d’apprentissage qui
portent des appréciations et formulent des conseils aux apprentis en cours de formation entre

deux périodes d’évaluation semestrielle.

Les notes d’évaluation semestrielle peuvent, le cas échéant, étre prises en compte par le

jury lors des délibérations pour I’examen de fin d’apprentissage. Leur impact est laissé a

I’appréciation des membres du jury et défini par voie réglementaire.
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5.4.3. Examen de fin d’apprentissage
A la fin de sa formation, 1’apprenti est soumis a un Examen de fin d’apprentissage (EFA).
L’examen de fin d’apprentissage est une exigence de I’institution qui a pour but de prouver
que le niveau de qualification prévu a été atteint et que les compétences sont acquises par

rapport aux exigences d’exercice du métier.

A. Organisation et épreuves de I'EFA :

L’examen de fin d’apprentissage est organisé sous la responsabilité de I’Etablissement de
formation professionnelle en collaboration avec I’entreprise formatrice. Il porte sur les
matieres enseignées pendant le cursus de formation et comprend des épreuves écrites et la

réalisation de produits ou de prestations, selon les themes de sujets retenus.

En reégle générale, I’examen se déroule au sein de I’EFP. Toutefois, si les conditions de
réalisation de produits ou de prestations ne sont pas réunies au sein de ’EFP, les épreuves
concernant cette partie peuvent se dérouler au sein de I’entreprise formatrice sous le
controle des formateurs de I’EFP en collaboration avec le maitre d’apprentissage. Les

conditions matérielles pour le déroulement de ’EFA sont réunies par I’EFP.

Les épreuves de ’EFA sont choisies sur la base des propositions de sujets d’examen
formulées par les formateurs en collaboration avec les maitres d’apprentissage. Elles

doivent étre présentées selon les normes techniques et des standards reconnus.

Elles ne doivent comporter aucune erreur. Elles doivent comporter le temps alloué pour la
qualification visée et le débit matiere. Pour la partie pratique, les épreuves doivent porter

sur I’activité normale de 1’apprenti a son poste de travail.

Les épreuves ainsi congues doivent étre transmises a 1’institution compétente en matiére
d’examen pour leur validation et la sélection finale des sujets d’examen. Les sujets retenus
doivent étre transmis sous pli cacheté a ’EFP concerné au plus tard 15 jours avant la date

prévue de I’examen pour permettre son organisation matérielle dans de bonnes conditions.

La correction des épreuves et I’attribution des notes sont faites par des formateurs et des

maitres d’apprentissage choisis préalablement, en préservant I’anonymat des candidats
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. Pour les épreuves pratiques (réalisation d’ouvrages a I’échelle réelle) I’évaluation et la
notation est faite par au minimum par un bindme (un formateur et un maitre
d’apprentissage) qui peut étre €largi selon le cas et le besoin a un groupe d’évaluateurs
choisis en raison de leur qualification et compétence.

Les modalités de correction et d’attribution des notes sont fixées par I’administration de
la formation professionnelle qui définit :

» Les coefficients par matiere ;

> La note éliminatoire ;

» La note moyenne d’admission a I’examen de fin d’apprentissage ;

» Les conditions de prolongation de formation.

Les criteres ainsi définis sont portés a la connaissance de 1’apprenti a évaluer.

B. (2) Le Jury d’examen :

Le jury d’examen est composé de formateurs et de maitres d’apprentissage, de
professionnels et de pédagogues. Il est présidé par le Directeur de I’EFP qui assure son
secrétariat technique.

Il est fortement recommandé de faire participer des représentants des opérateurs
économiques du métier (spécialité), des chambres consulaires et d’unions professionnelles
de la branche au jury d’examen et les impliquer particulierement dans ce processus
d’évaluation des apprentis.

Le jury d’examen veille au respect des procédures en maticre de :

» Ouverture des plis ;

» Surveillance et de bon déroulement de 1’examen ;

» Vérification des conditions matérielles de I’examen ;
Respect des modalités de correction des épreuves.

Le jury délibere sur les résultats obtenus par les candidats et élabore le proces-verbal de

I’examen qui mentionne les candidats :
» Recus avec ou sans mention ;
Repéchés (rachats) ;
» Echecs avec ou sans possibilités de repasser I’examen ;
Les prolongations de la formation.
Sur la base des résultats proclamés, 1’administration de la formation professionnelle délivre
les diplomes aux candidats recus.

Ces dispositions sont précisées par I’administration de la formation professionnelle par

voie réglementaire.
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