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المقدّمة

من بين النقائص  المشار إليها في تقرير" تشخيص و تحليل السياق العام" للتكوين المهني عن طريق التمهين المنجز من طرف الخبراء هو غياب برامج التكوين الخاصة و المكيّفة لهذا النمط من التكوين،و هذا النقص يعتبر عائقا كبيرا أمام المكوّنين  و أمام  معلّمي التمهين في تحقيق مهامهم و تحقيق الهدف النوعي المرجو لعملية التكوين.

 إن  البرامج الموجودة حاليا مصممة للتكوين  الإيقامي حيث أن الجداول والبرامج القديمة  المعدة من طرف  المعهد الوطني لتنمية و تطوير التكوين في المؤسسات « INDEFE »  قد تجاوزها الزمن بالمقارنة بما حدث في الوسط المهني من تطوّر في المجال التقني  و التكنولوجي.

 أمام هذه المعاينة ، فإنّ مشروع التعاون الجزائري – الألماني (وزارة التكوين و التعليم المهنيين / المعهد الوطني للتكوين المهني – وكالة التعاون التقني الألماني GTZ / GOPA)  لتطوير و ترقية التكوين المهني عن طريق التمهين , قد احتفظ من بين محاور عمله  المساهمة في   تطوير الهندسة البيداغوجية مناسبة لنمط التكوين المهني عن طريق التمهين ولاسيما  في مجال إعداد وتكييف برامج التكوين .  إن الإجراء الذي ألتزم به  قد أقر على إنجاز ما يلي : 

· تشخيص و تحليل مضمون التكوين عن طريق التمهين في مجال الهندسة البيداغوجية؛
· تصميم و إعداد  منهجية للإعداد و تكييف برامج التكوين الموجهة للتمهين؛
· تكوين مجموعة مضاعفة لهذه المنهجية من بين أعضاء المراكز  السبعة للتنشيط  و التمهين المحلية « CAAL » و مركز التنشيط و التمهين الوطني « CAAN » و كذلك مصمّمو و معدّو برامج التكوين المنتمون إلى شبكة الهندسة البيداغوجية "المعهد الوطني للتكوين المهني- الأبيار و معاهد التكوين المهني الستة "؛
· انتقاء أربعة عشر14 مهنة / تخصّص وفق معايير الاختيار المتفق عليها من أجل تطوريها على سبيل التجربة؛
·  تأطير  إنتاج الأربعة عشر14 برنامج تكوين الموجّهة للتمهين من طرف " اللجان المهنية " المكلّفة بالإعداد؛
· دفع تنفيذ  الأربعة عشر14 برنامج تكوين  في مؤسسات التكوين التابعة للقطاع و في المؤسسات المكوّنة الموجودة في الولايات التي يوجد بها مواقع  المشروع.         
      إن إنجاز هذا البرنامج التكويني يسجل  في إطار هذا الإجراء الذي حددّت سيرورته على مراحل، بداية من جمع المعلومات و انتهاء بالمصادقة عليه: 

· تنصيب لجنة مهنية على المستوى المحلي متكوّنة من مهنيين مؤهلين  و ذوي تجربة من المؤسسات و الحرفيين   و كذلك المكوّنين المنتمين إلى قطاع التكوين المهني والمنهجين التابعين إلى المعهد الوطني للتكوين المهني و معاهدي التكوين المهني  الجهوية الأخرى حسب كفاءاتهم و انتماءاتهم للشعبة المهنية  وأعضاء مركز التنشيط و التمهين المحلي المتواجد في الولاية الحافظة لهذه المهنة. 
· أشغال هذه اللجنة مؤطّرة  من طرف أعضاء مركز التنشيط و التمهين الوطني « CAAN / INFP » و خبراء المساعدة التقنية الألمانية؛
· يقوم أعضاء هذه اللجنة ،من أجل احتياجات أشغالهم, بجمع و تحليل الوثائق وخاصة المدوّنة الوطنية لتخصصات التكوين و التعليم المهنيين "طبعة 2005"، و برامج التكوين الموجودة و المعدّة  حسب المقاربة بالكفاءات أو غيرها " و على النصوص القانونية المتعلّقة بالمدة و الشهادة الممنوحة إضافة إلى الوثائق الشخصية لكلّ عضو و خاصة التنظيم و التطبيق على مستوى المؤسسات.  
· يكيف أو يصمم البرنامج وفق المنهجية المقترحة على أساس مخطِّطات  صمّمت لهذا الغرض ويكون إتمام البرنامج من طرف خبراء المساعدة التقنية الألمانية وأعضاء مركز التنشيط  و التمهين الوطني و المنهجين  التابعين للشبكة الهندسية البيداغوجية، ثمّ يوضع بعد ذلك تحت تصرّف المعهد الوطني للتكوين المهني من أجل المصادقة عليه.
1 - الأغراض العامة للتكوين المهني عن طريق التمهين

من بين الأهداف العامة للتكوين المهني عن طرق التمهين، نوضح هنا الأهم  التي تتعلّق بالأوجه البيداغوجية ولاسيما: 

· تحسين نوعية التكوين؛
· تدعيم العلاقة ما بين مؤسسات التكوين المهني و المتعاملين الاقتصاديين؛
· الإشراك الفعّال و الطوعي و الواعي للمهنيين في سيرورة تكوين المتمهنين  ؛
· المساعدة التقنية البيداغوجية للمؤسسات المكوّنة في قطاع التكوين المهني.
 في الحقيقة ، إنّ تحسين نوعية التكوين يستلزم توحيد و تجسيد الأغراض  المذكورة آنفا في الواقع .

فيما وراء الوسائل البشرية و المادية التي يقصد منها جمعها وتجنيدها، فإنه من الضروري إعطاء الحلول للنقائص الحالية التي تقف حجر عثرة في تطوّر التمهين. تمسّ هذه الحلول أساسا التنظيم و الطرق البيداغوجية لهذا النمط من التكوين، و كذلك برامج التكوين و تحسين مستوى العنصر البشري. 

 إن التكوين عن طريق التمهين منظّم و مسيّر بطريقة جيدة على مستوى المؤسسة المكوّنة التابعة لقطاع التكوين المهني و على مستوى المؤسسة و قد برهن على أدائه و وثوقيته  بالمقارنة مع الأنماط الأخرى للتكوين, كما أن العلاقات الوظيفية و المنتظمة و الدائمة ما بين المكوّن و معلّم التمهين ومؤسسة التكوين المهني و المؤسسة تؤلّف ضمانا كافيا لنجاح عملية التكوين عن طريق التمهين.  

 إن المؤسسة و الحرفي و معلم التمهين هم ممثلون أساسيون لعملية التكوين لذا إشراكهم في كلّ مستويات المسار التكويني للمتربّص ( إعداد مخطط التكوين، تأطير المتربّص و تقييم التكوين) لا يمكن تفاديه.  

 من أجل تحسين هذه العلاقات، و دوامها و جعل إشراك الممثّلين الأساسيين للتمهين   فعّالة فإنّ المسعى المعتمد يعتزم مشاركتهم في مختلف مراحل التكييف أو الإعداد و التحيين و اختبار البرامج و كذلك المتابعة    و التقييم الدوري للكفاءات المهنية المكتسبة. 

 في نفس الاتجاه، فإنّ المساعدة التقنية و البيداغوجية للمؤسسات المكوّنة عن طريق قطاع التكوين المهني، و عبر مؤسسات التكوين المهني و مراكز التنشيط و التمهين المحلية، تكون مضمونة من خلال التكوين البيداغوجي لمعلّمي التمهين مع توفير الوسائل البيداغوجية (البرامج و مخطط التكوين) للمهنيين. لجعل هذا الإجراء النوعي غير مردود، فأنه ينبغي للعمل التنسيقي اللازم أن يكون مؤكد بلقاءات دورية  في آجال محددة مسبقا بين  جميع ممثلي التمهين.  

.2     عرض برنامج التكوين عن طريق التمهين

.1.2    المقصد  :

هذا البرنامج للتكوين عن طريق التمهين  مخصص للمكوّنين و لمؤطّري مؤسسات التكوين المهني و معلّمي التمهين و للمصالح المكلّفة بالتنظيم  و المتابعة و رقابة  التمهين , حيث يشكل  وثيقة مرجعية و نقطة انطلاق لمحرري محتويات الدروس، و تمارين  الأعمال التطبيقية و اختبارات التقييم الدوري، و كذلك مواضيع امتحانات  نهاية التربّص أو وثائق بيداغوجية  أخرى  متعلّقة بالتمهين. 

2. 2 - بنية برنامج التكوين عن طريق التمهين: 

  الباب الثالث  : " الملمح المهني ( التخصص)  يمثّل التعريف بالمهنة ( التخصص)  

 و مجال النشاط / وصف المهنة ( التخصص)  و القدرات المهنية و متطلّبات المهنة و شروط العمل و كذلك مسؤولية العامل و الترقية أثناء الحياة العملية.

الباب الرابع : " منهاج المهنة(التخصص)" يمثّل أغراض المنهاج (4. 1) و ميادين النشاطات و الكفاءات المهنية (4. 2 ) وحصيلة المنهاج (4. 3) و التقسيم الساعي في السداسي وبالنسبة للمقياس و لمكان التكوين (4. 4) ومنهاج مؤسسة التكوين المهني (4. 5) ومنهاج و مخطّط التكوين للمؤسسات المكوّنة (4. 6). 

 إن  التكوين في المؤسسة و التكوين النظري التكنولوجي المكمّل  في مؤسسة التكوين المهني مبني على ميادين النشاطات المهنية  و الكفاءات المهنية مع وصف  النشاطات المهنية  المرتبطة بهذه الكفاءات المنظمة كمقاييس.يمثّل كلّ مقياس نص الكفاءات الجزئية مع النشاطات المراد تنفيذها و كذلك نص التكوين كالمعارف النظرية و التقنية  والتكنولوجية المتعلقة به.أما محتويات التكوين التي تكون على شكل دروس و تمارين تطبيقية فإنها تحضر و تكيف من طرف أساتذة التكوين المهني و معلّمي التمهين  من مرجع منهاج التكوين. 

يضع المنهاج " تكوينا أساسيا " مخصص لتزويد المتمهن  بمعارف نظرية و تكنولوجية و بمهارات سلوكية تطبيقية تمكّنه من الاندماج بسهولة في بداية تكوينه في المؤسسة بحدّ أدنى من  الكفاءات المهنية, أيضا فإنه يسمح للمتمهن  من إيجاد وضعية مناسبة له بالنسبة لمهنة المستقبل، و فهم جيد لعلاقته بمستخدمه و محيطه المهني وتحيين معارفه الأساسية في اللغة وفي البرهان وفي الصيغ الحسابية و كذلك في مفاهيم النظافة و السلامة و الأمن و حماية البيئة, وأيضا مخصص لاكتساب المفاهيم الأساسية التقنية و المبادئ البسيطة التي تستند عليها المهنة والعدد منها سيعمق فيه طول مساره التكويني.  

إن هذا التكوين الأساسي ينجز فيّ مؤسسة التكوين المهني في بداية التكوين عن طريق التمهين, و يمكن أن ينجز في  مرحلة أو مرحلتين على شكل تربّص مغلق. 

يضع المنهاج أيضا تكوينا مكمّلا يشمل على: 

·  المفاهيم الأساسية في تنظيم و تسيير المؤسسة و روح الإلتزام.
·  تكوين أوّلي في استعمال المعلوماتية؛
·  عناصر المساعدة للإدماج المهني (  توظيف، توظيف آلي و مشاريع مصغرة ).
ينظّم ملخّص المنهاج المقدم على شكل جدول التقسيم الساعي لكل ّمقياس ولكلّ مرحلة تكوين مع توزيعه  ما بين المؤسسة الاقتصادية المكوّنة و مؤسسة التكوين المهني.

 يتمّ حساب الحجم الساعي على أساس محتوى المنهاج الذي يقدّر بالوقت الضروري لاكتساب الكفاءات المهنية المطلوبة، و استنادا للمدد المحددة قانونيا.

إن الزمن الفعلي المتاح لسنة تكوين واحدة مقدر بـ 1840 ساعة ( على أساس المدة القانونية للعمل الفعلي الذي يقوم به المتمهن  ) و الذي يوزّع على مكاني التكوين و وفق ملخّص المنهاج  مع العلم بأنّ الوقت المتاح هو:  

· 46 أسبوعا فعليا للمؤسسة الاقتصادية ( مع حذف المدة الخاصة بالعطلة السنوية و أيام العطل )؛
· 40 أسبوعا فعليا لمؤسسة التكوين ( مع حذف المدة الخاصة بالعطل و أيام العطل )؛ 
إن  التكوين في المؤسسة المكوّنة و التكوين النظري التكنولوجي المكمّل في مؤسسة التكوين المهني يعرضان في جزأين كبيرين على شكل جداول تحتوي على مجموعة المقاييس بكفاءاتها و نشاطاتها المهنية الواجب تغطيتها أو تنفيذها و المعارف النظرية فيما يخص  التقنيات والتكنولوجية و كذلك المفاهيم الأساسية في الرياضيات و الفيزياء و الكيمياء المهنية المتعلّقة بالمهنة.

إن المنهاج  أو مخطط التكوين للمؤسسة مصمّم من أجل أن تحقيق  ثلاثة أغراض. و هو يشكل :

·  أداة بيداغوجية لمعلّم التمهين لتخطيط و لتنظيم نشاطات التكوين الذي يقوم بها المتمهن  داخل المقاولة  المكوّنة ؛
· وثيقة بيداغوجية للمتابعة و التقييم الدوري للكفاءات المكتسبة من طرف المتمهن  خلال مساره التكويني داخل المقاولة  المكوّنة ؛
· وثيقة تواصل ما بين معلّم التمهين و المكوّن، تسمح بتوضيح التكوين التطبيقي الغير المنجز  داخل المؤسسة المكوّنة ومن ثمّ التكفّل به في مؤسسة التكوين المهني على شكل تمارين تطبيقية في الورشات.
الباب الخامس : يصف سيرورة " استخدام البرنامج – التنظيم البيداغوجي و تقييم الكفاءات" و يعطي توصيات من أجل تنصيب  و تطبيق منهاج  تكوين المتمهن  في المكانين الإثنين للتكوين. تشكل هذه السيرورة الدعامة الأساسية لتكييف الإطار القانوني من أجل تعميم هذا الإجراء الجديد.
2. 3 - سيرورة اكتساب الكفاءات المهنية: 
 يكون اكتساب الكفاءات المهنية طيلة التكوين عن طريق التمهين بالتناوب، ما بين التكوين التطبيقي في المؤسسة و التكوين النظري التكنولوجي المكمّل في مؤسسة التكوين المهني فيكون التكوين في المؤسسة  على شكل إنجاز مكرّر و متدرّج لمختلف النشاطات التي هي بدورها مقسمة إلى مهام أو عمليات ترتبط مباشرة مع ممارسة المهنة و هي تتمّ في الوسط المهني تحت مسؤولية معلّم التمهين الذي يقوم بعروض  مرفقة بالشرح و يسهر على إنجاز مختلف مراحل التمهين.

إن معلّم التمهين عامل أو إطار مِؤهل أو مختصّ قادر على القيام بعملية التكوين في المؤسسة.   

 أثناء تكوينه في المؤسسة ، يتعوّد المتمهن  على الحقائق المهنية ؛ و لاسيما فيما يخصّ الإتصال مع الزبون واحتياجاته و ردود أفعاله (مرضية أو غير مرضية) وسيرورة الإنتاج و التكاليف و أداء و مردودية المؤسسة. هذا التعوّد يسمح له  بتكييّف أداءه و تحسين منتجه النهائي من الطلبية إلى تسليم المنتج. 

إن الغرض من التكوين النظري التكنولوجي المكمّل في مؤسسة التكوين المهني هو ضمان للمتمهن  إكتساب المعارف و المهارات و السلوكيات الضرورية لممارسة للمهنة فهي  تنظم على شكل دروس نظرية و تمارين أو أشغال تطبيقية. 

أما التكوين النظري و التكنولوجي المكمّل  فيكون تحت إشراف أساتذة التكوين المهني أو من طرف أشخاص مؤهلين ومعتبرين من طرف مؤسسة التكوين المهني ذوو كفاءة في تلك المواد. 
2. 4 – الوثائق البيداغوجية: 

   عن  الوثائق الأساسية البيداغوجية المستعملة لضمان التكوين عن طريق التمهين، هي كما يلي:  

· برنامج التكوين عن طريق التمهين،
· محتويات الدروس و التمارين المحضّرة و المكيّفة من طرف الأساتذة و معلّمي التمهين؛
· مخطط التكوين للمتمهن  لدى المؤسسة  ؛
· دفتر التمهين ( الذي ينبغي تكييفه للإجراء الجديد)، 
· الأدوات البيداغوجية للتقييم الدوري و بطاريات امتحانات نهاية التمهين
     (للتكييف مع الإجراء الجديد).  
3 – ملمح المهنة (التخصّص) 

3. 1 – تعـريف المهنة (التخصص)

	تسمية التخصّص
	التركيب الصحي و الغاز

	رمز التخصّص 
	BTP 09

	رمز الشعبة المهنية 
	BTP

	مـدة التكوين 
	12 شهرا 

	مستوى الدخول 
	السنة الرابعة متوسط / السنة التاسعة أساسي

	مستوى التأهيل 
	II

	الشهادة الممنوحة 
	شهادة الكفاءة المهنية 


3. 2 – مجـال النشاط / وصف المهنة (التخصص)

إن عامل  االتركيب الصحي و الغاز مؤهل, ينجز التركيبات الصحية والغاز و يضع  و يشغل أيضا التجهيزات و أجهزة توليد الماء الساخن و أنظمة الضخ مع ضمان الصيانة و التصليح . إن الأشغال التي ينجزها هي تركيبات جديدة في مباني جديدة أو قديمة  كما  تكون إلا إحداث تغيير في التركيبات, و هو يعمل طبقا للمخططات و الرسوم البيانية للإنجاز و بصفة مستقلة أو بناءا على تعليمات مسؤول مع الأخذ بعين الإعتبار المقتضيات الإعتيادية و التدابير المتعلقة بقواعد الأمان في العمل وكذلك الصحة  و حماية البيئة. 
3. 3 - القدرات المهنية

يكون عامل  االتركيب الصحي و الغاز  قادرا على أن: 

· يقرأ  و يؤوّل مخططا أو رسما تخطيطيا بسيطا لإنجاز التركيبات الصحية و الغاز
· ينجز الأشكال و التلحيمات  و تجميع القطع و اللواحق التي تدخل ضمن التركيبات الصحية و الغاز.  
· يضع و يشغل التجهيزات و أجهزة توليد الماء الساخن و أنظمة الضخ.
· ينجز تركيب شبكة الإمداد بالغاز الطبيعي.
· ينجز تركيب محطة الإمداد بغاز البروبان.
3. 4 - متطلبات المهنة و ظروف العمل 

· البدنية( القامة, القوة) : عادية
· مكان العمل : ورشة البناء و ورشة العمل 

· الإضاءة   : الشروط العادية للإضاءة 

· درجة الحرارة :   المحيطة 
· الضجيج و الاهتزازات : الحد الأدنى 
· الغبار :  الحد الأدنى
· الأخطار المهنية :  صعق كهربائي و حروق و سقوط على الأرض  
· موانع القبول :  الدوار , النعاس و الحساسيات لضروف المهنة 
3. 5 - مسؤوليات العامل

        إن عامل  االتركيب الصحي و الغاز  مسؤول على العمل الذي ينجزه و على التجهيزات و العدة التي بمتناوله و كذلك إزاء زبائنه.

3. 6 – الترقية أثناء الحياة المهنية 

        رئيس فرقة و رئيس ورشة التعمير.
4 – منهاج المهنة (التخصّص) 

إن مفهوم المنهاج المستعمل هنا يتطلّب سيرورة  ديناميكية للتكوين في اتجاه برنامج 
تكوينيّ من نوع مفتوح  يسمح بالتكيف لحقائق الميدان و التطورات التقنية و التكنولوجية  الواجب إدخالها  من طرف
أساتذة التمهين أو معلمي التمهين.
يعرض المنهاج على شكل مقاييس تستهدف  إلى اكتساب كفاءات. 

 إن مفهوم المقياس هنا ليس محصور قي معنى التكوين النمطي في شكله الكلاسيكي و إنما هو هيكلة المنهاج في مقاييس  مرتبطة فيما بينها بمنطق بيداغوجي بدون  حواجز. و لكن لا تمثّل هذه المقاييس ترتيبا زمنيا  ملزما من أوّل مقياس إلى آخر مقياس.

 تعطي هذه الهيكلة مرونة في تنظيم  التكوين و تسمح بالتكيف مع برمجة  النشاطات  في المؤسسة المكونة.  
4. 1 – الغرض الرئيسي لمنهاج المهنة (التخصّص)

إن الغرض الرئيسي للمنهاج  يهدف لإعطاء المتمهن  تكوينا نوعيا يمكّنه أن ينجز بصفة صحيحة  النشاطات و المهام الملازمة لمهنته بأداءات مقبولة ابتداءا من دخوله إلى سوق العمل.

يتمّ تحقيق هذا الغرض من خلال تنظيم عصري لمسار المتربّص على أساس إجراء عقلاني متماسك و مرن وبإشراك المتدخّلين الأساسيين في تكوينه. أصبح هذا الإجراء ملموسا باستخدام المنهاج وفق نفس المبادئ  و يهدف إلى تطوير: 

· الكفاءات الأساسية المرتبطة بالمهنة التي تسمح المتمهن  من الإندماج بسهولة في المؤسسة المكوّنة بحدّ أدنى من الكفاءات المهنية. هذه الكفاءات الأساسية تكتسب من مؤسسة التكوين المهني منذ بداية تكوينه؛  
· كفاءات المهنة التقنية  التي تسمح بالتحكّم في التقنية الضرورية للتنفيذ الصحيح للنشاطات و المهام المهنية, و هي تكتسب في المؤسسة المكوّنة؛  
· الكفاءات المكمّلة  التي تساعد على الإدماج السهل للمتمهن  في الحياة العملية  وتوسيع لقدراته المرتبطة بمعرفة جيدة للمؤسسة و بيئته و تحتوي أيضا على تدريب على استعمال  المعلوماتية التي أصبحت ضرورة لكلّ مهنة من جانب التسيير و متابعة التطوّرات التقنية التكنولوجية.  
فضلا عن ذلك ، يتضمّن المنهاج في مختلف المقاييس كجزءا متكاملا في تكوين المتمهن  في المكانيين المحدّدين، تطور الكفاءات الجوهرية التي  تهدف إلى النوعيات السلوكيات و كذلك الكفاءات البيئية التي  تسمح بالتحكم  الأمثل في مهنته و التصرف بسلوك المواطن.    

    من بين النوعيات السلوكية  و  الكفاءات يذكر خصوصا  : 

· روح المؤسسة و المقاربة زبون؛
· الاهتمام بنوعية العمل؛
· القدرة على تخطيط و تنظيم العمل،  ورقابة  و تقييم النشاطات و المهام المنجزة 
· روح المبادرة  و المسؤولية
· الاستعداد على  العمل في فرق 
· حماية البيئة في المحيط المهني بتطبيق قواعد الأمن و السلامة الملازمة لكلّ مهنة و حماية البيئة الطبيعية؛
· الاستعداد للتغيرات  و للمرونة مع  التكيّف السريع و التصرّفات الإيجابية بالنسبة إلى  التغييرات المهنية و التقنية والتكنولوجية الناتجة  عن  وضعيات جديدة  في مهنته و بيئته.
· المسؤولية الاجتماعية الخ....  
4. 2 – مجالات النشاط  و كفاءاتها المهنية

     إن مجالات النشاط للمهنة " التركيب الصحي و الغاز "  معـرّفة كما يلي:
	مجال النشاط 01
	التكوين الأساسي

	مجال النشاط 02
	إنجاز التركيبات الصحية 

	مجال النشاط 03
	إنجاز تركيبات الغاز    

	مجال النشاط 04
	العناية و تصليح التركيبات

	مجال النشاط 05
	التكوين المكمّل 


      تعرض الكفاءات المهنية لكل مجال النشاط كما يلي: 

مجال النشاط 01 :  التكوين الأساسي
· يحدد موضعه في نظر المهنة و مسعى التكوين
· يطبّق قواعد النظافة و الأمن و حماية البيئة
· يطبّق المفاهيم الأساسية للغة التعليم و الصيغ الحسابية 
· يعرّف و يستعمل و يعتني بأدوات العمل؛  
· يتحكم في المفاهيم الأساسية للأشكال و التلحيم و تجميع القطع و اللواحق التي تدخل في التركيبات الصحية و الغاز.
· يتحكم في المفاهيم البسيطة للكهرباء و البناء و الدهن المتعلقة بالمهنة .
·  يطبّق المفاهيم الأساسية للرسم التقني ورسم البناء و الرسم التنفيذي و الرسم التخطيطي للتركيبات الصحية و الغاز. 
· يعرّف و يميز الأجهزة  و اللواحق الصحية.
مجال النشاط 02 :  إنجاز التركيبات الصحية
· تحضيّر  الورشة
· تفيذ أشغال تركيب  التجهيزات  الصحية
· إنجاز التركيبات الخاصة 
مجال النشاط 03 :  إنجاز تركيبات الغاز    
·  تركيب شبكة الإمداد بالغاز الطبيعي
·  تركيب محطة الإمداد بغاز البروبان 
مجال النشاط 04 :  العناية و تصليح التركيبات
· العناية بالتركيبات الصحية
· تصليح التركيبات الصحية
مجال النشاط 05 :  التكوين المكمّل
· يطبّق المفاهيم الأساسية لتسيير و إدارة المؤسسة و  روح الإلتزام
· يتدرّب على أداة المعلوماتية 
· يستعلم عن عناصر المساعدة على الإدماج المهني .
	    4. 3 – ملخّص المنهاج


التقسيم الساعي العام للتكوين ما بين الدروس النظرية و الدروس التطبيقية في مؤسسة التكوين المهني و  المؤسسة : 

عدد المقاييس: 18
مدة التكوين : 18 شهرا 
الحجم الساعي الكلّي : 2760  ساعة
	رقم المقياس
	تسمية المقياس
	مدة و أمكنة التكوين

	
	
	م.ت.م
	المؤسسة


	الحجم 

الكلّي

	
	
	النظري
	التطبيقي
	
	

	01
	يحدد موضعه في نظر المهنة و مسعى التكوين
	12
	6
	0
	18

	02
	يطبّق قواعد النظافة و الأمن و حماية البيئة
	14
	4
	0
	18

	03
	 يطبّق المفاهيم الأساسية للغة التعليم و الصيغ الحسابية 
	16
	4
	0
	20

	04
	يعرّف و يستعمل و يعتني بأدوات العمل؛  
	20
	16
	0
	36

	05
	يتحكم في المفاهيم الأساسية للأشكال و التلحيم و تجميع القطع و اللواحق التي تدخل في التركيبات الصحية و الغاز
	64
	20
	0
	84

	06
	يتحكم في المفاهيم البسيطة للكهرباء و البناء و الدهن المتعلقة بالمهنة 
	12
	16
	0
	28

	07
	يطبّق المفاهيم الأساسية للرسم التقني ورسم البناء و الرسم التنفيذي و الرسم التخطيطي للتركيبات الصحية و الغاز
	28
	16
	0
	24

	08
	يعرّف و يميز الأجهزة  و اللواحق الصحية.
	16
	18
	0
	34

	09
	يحضّر  الورشة
	28
	12
	360
	400

	10
	ينفذ أشغال تركيب  التجهيزات  الصحية
	74
	24
	504
	602

	11
	ينجز التركيبات الخاصة 
	24
	8
	
350
	382

	12
	تركيب شبكة الإمداد بالغاز الطبيعي
	48
	16
	386
	450

	13
	يركب محطة الإمداد بغاز البروبان      
	20
	4
	144
	168


	رقم المقياس
	تسمية المقياس
	مدة و أمكنة التكوين

	
	
	م.ت.م
	المؤسسة


	الحجم 

الكلّي

	
	
	النظري
	التطبيقي
	
	

	14
	يعتني  بالتركيبات الصحية
	20
	4
	126
	150

	15
	يصلح التركيبات الصحية
	20
	4
	200
	224

	16
	يطبّق المفاهيم الأساسية لتسيير و إدارة المؤسسة و  الروح الملتزمة 
	24
	16
	0
	40

	17
	يتدرّب على أداة المعلوماتية 
	10
	20
	0
	30

	18
	يستعلم عن عناصر المساعدة من أجل الادماج المهني .
	20
	12
	0
	32

	المجموع الساعي 
	470
	220
	2070
	2760


	الحجم الساعي الكلّي لمؤسسة التكوين المهني 
	690
	25%

	الحجم الساعي الكلّي للمؤسسة الاقتصادية 
	2010
	75%

	الحجم الساعي الكلّي للتكوين 
	2760
	100%


	4. 4 – التوزيع الساعي حسب السداسي، حسب المقياس و حسب المكان


	المجموع
	
	السداسي الأوّل 
	
	السداسي الـثاني
	
	السداسي الثـالث

	المقاييس
	المجموع الساعي
	مؤسسة التكوين 
	المؤسسة


	
	مؤسسة

التكوين
	المؤسسة


	المجموع الساعي
	
	مؤسسة

التكوين
	المؤسسة


	المجموع الساعي
	
	مؤسسة

التكوين
	المؤسسة


	المجموع الساعي

	المقياس.01
	18
	18
	0
	
	18
	0
	18
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	المقياس.02
	18
	18
	0
	
	18
	0
	18
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	المقياس.03
	20
	20
	0
	
	20
	0
	20
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	المقياس.04
	36
	36
	0
	
	36
	0
	36
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	المقياس.05
	84
	84
	0
	
	84
	0
	84
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	المقياس.06
	28
	28
	0
	
	28
	0
	28
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	المقياس.07
	44
	44
	0
	
	44
	0
	44
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	المقياس.08
	34
	34
	0
	
	34
	0
	34
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0

	المقياس.09
	400
	40
	360
	
	32
	288
	320
	
	8
	72
	80
	
	0
	0
	0

	المقياس.10
	602
	98
	504
	
	30
	156
	186
	
	13
	139
	152
	
	21
	109
	21

	المقياس.11
	382
	32
	350
	
	2
	20
	22
	
	26
	154
	180
	
	17
	191
	208

	المقياس.12
	450
	64
	386
	
	16
	94
	110
	
	7
	41
	48
	
	23
	137
	160

	المقياس.13
	168
	24
	144
	
	0
	0
	0
	
	11
	59
	70
	
	17
	103
	120

	المقياس.14
	150
	24
	126
	
	0
	0
	0
	
	11
	93
	104
	
	13
	67
	80

	المقياس.15
	224
	24
	200
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	13
	107
	120

	المقياس.16
	40
	40
	0
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	40
	0
	40

	المقياس.17
	30
	30
	0
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	30
	0
	30

	المقياس.18
	32
	32
	0
	
	0
	0
	0
	
	0
	0
	0
	
	32
	0
	32

	المجموع 
	2760
	690
	2070
	
	362
	558
	920
	
	122
	798
	920
	
	206
	714
	920


4. 5 – منهاج مؤسسة التكوين

	مجال النشاط 01           التكوين الأساسي 


	المقياس:  01

يحدد موضعه في نظر المهنة و مسعى التكوين


مدة التكوين   
النظري: 12 ساعة 
التطبيق: 06 ساعة
	الرقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	1.1
	يتعرف على المهنة و منافذها
	· يقوم بمقابلة مع مستشار التوجيه او مع مكوّن التخصّص.
· يعرف تنظيم و عمل مؤسسة التكوين. 
· يزور ورشة التخصّص.
· يعرف المهام الأساسية للمهنة و شروط العمل والبيئة 
· يكون لديه نظرة حول احتمالات الإدماج المهني.

	· معلومات عامة حول المهنة و تاريخها 
· عرض ملمح المهنة
· معلومات حول مؤسسة التكوين و عرض تنظيم  هذه المؤسسة.
· عرض سلك المهنة  و الشعبة المهنية.
· عرض السبل الكامنة  للوظيفة المستقبلية.
	

	2.1
	يعرف مسار التكوين 
	· يعرف مختلف مراحل التكوين عن طريق التمهين و كيفية تنظيمه .
· يتعرف على الأجزاء الأساسية لبرنامج التكوين و مدّته الزمنية 
· يتعرّف على أهم المتدخلين في سير التكوين. 

	· معلومات عامة حول سير التكوين.
· عرض مجالات النشاطات و الكفاءات المهنية.
· يذكر بدور و مهام المكوّن و معلّم التمهين.    
	

	3.1
	يتعرف على  المهنة ومحيطها المهني
	· يحدّد موقع المهنة وفق سلكها و وفق قطاع النشاطات و كذلك حسب المنافذ الواعدة.
· يعرض السبل الممكنة للوظيفة المستقبلية. 

	· معلومات حول  قطع النشاطات و المهنة و أفاقها.
· أفاق الشغل و الجهاز العمومي للإدماج المهني للشباب. 
	


	المقياس :  02

   يطبّق قواعد النظافة و الأمن و حماية البيئة


مدة التكوين   
النظري: 14 ساعة 
التطبيق: 4 ساعات
	الرقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	1.2
	   يتعرف و يطبق قواعد النظافة و الأمن في الوسط المهني

	· يعرّف القواعد العامة للنظافة و الأمن في العمل 
· يتعرّف على قواعد النظافة و الأمن الخاصة بالمهنة
· يعين و يستخدم  الوسائل و قواعد النظافة و الأمن  أثناء العمل 
· يعرّف و يطبق  قواعد النظافة البدنية وتلك  المتعلّقة بالألبسة 

	· المبادئ الأوّلية للنظافة و الأمن في  العمل. 
· تعريف قواعد النظافة و الأمن المتعلّقة بالمهنة. 
· التعليمات الخاصة بالنظافة و الأمن في الوسط المهني .
· القوانين المتعلقة بالنظافة و الأمن
	

	2.2
	يتعرف على أخطار الحوادث و الامراض المهنية المتعلّقة بالمهنة و وسائل حمايتها 
	· يحدّد الأخطار العامة للحوادث و الأمراض المهنية المتعلّقة بالمهنة و أسبابها الرئيسية 
· يتعرّف على الأخطار و الأمراض المهنية المتعلّقة بتنفيذ النشاطات المهنية ومن جرّاء استعمال :
الأدوات و الآلات
المواد الاوّلية و المواد الضارة
التيارالكهربائي  و مختلف الغازات 
· يعرّف وسائل الحماية الفردية (بذلة العمل، الخوذة ، القفارات  و النظارات / القناع و أحذية الأمن)  
	· عرض الأسباب الرئيسية لحدوث حوادث العمل و وسائل الحماية منها. 
· القواعد العامة من اجل حماية الممتلكات و الاشخاص.
· الوسائل الرئيسية للتدخّل و استعملاتها. 
·  الافعال الممكن قيام بها و السلوكات  اتجاه وقوع حادثة من حوادث  أوالحريق.
· خطط أو إجراءات  الإخلاء

	


	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية، معارف أخرى ....

	3.2
	يعرّف و يطبّق تدابير و وسائل الحماية  الفردية و الجماعية
	· يعرّف وسائل و تدابييرالحماية الجماعية (تنظيم العمل، ترتيب الأشياء، التهوية، مخطط الإخلاء و مخارج النجدة)
· يعرف و يطبق  تدابير مكافحة الحرائق (موضع المطافئ  و استعمالها، مخطط الإخلاء و منافذ النجدة)
· يستعمل وسائل الحماية الفردية و احترام الفانون الداخلي 
· يطبّق تدابير الحماية الجماعية
	· عرض الأسباب الرئيسية و ظروف الإصابة بالأمراض المهنية ووسائل الحماية و الوقاية منها.
	

	4.2
	يحدّد السلوك المتبع أثناء وقوع الحوادث والقيام بالاسعافات الأولية 
	· يرسل إشارة إستغاثة أو نجدة أثناء الحادث 
· يتعرّف على القواعد الاساسية للإسعافات الاوّلية ومساعدة  المصابين 
· يأخذ جميع الإحتياطات الضرورية قبل التدخّل 
· يقوم بإغاثة المصاب و تقديم الإسعافات الاولية له و  يعلم المسؤولين أو مسؤول الأمن 
	· برنامج التكوين للمنقذ الإسعافي أثناء العمل (SST)

· مبادئ الاسعافات الأولية ومساعدة  المصابين بـ:  لحروق, الجروح, النزيف الدموي, الصدمة الكهربائية, التسمّم.
 
	

	5.2
	يحدّد أخطار المهنة المضرّة بالبيئة و الإجراءات المتخذة لحمايتها 


	· يتعرّف على الآثار الضارة بالبيئة (المظاهر العامة)
· يحدّد عناصر الخطر على البيئة و الناتجة من النشاطات المهنية 
· يتعرّف على الإجراءات المتخذة للوقاية من الآثار و الاخطار الضارة بالبيئة 
· يطبّق إجراءات مكافحة الآثار و الاخطار الضارة بالبيئة و مختلف التلوثات 
· يستعمل مختلف الوسائل والتقنيات لمكافحة التلوّث

	· عموميات حول مكوّنات البيئة: الانسان، الماء، الهواء، التراب، الحيوان و النبات 
· التعريف العام للتلوّث و الاخطار الكبيرة المحدقة بالبيئة 
· البرنامج الوطني لحماية البيئة 
· مبادئ و قواعد صرف  و إزالة النفايات 
	


	المقياس :  03                                                             يطبّق المبادئ الأساسية للغة التعليم أو التلقين و الصيغ الحسابية


مدة التكوين   
النظري: 16 ساعة 
التطبيق: 04 ساعات 
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	3. 1
	يتحكّم في تقنيات التعبير الشفوي    و الكتابي

	· يسجّل طلبية 
· يعدّ طلبية
· يشارك في حصة عمل   
· يعدّ وثيقة عمل( رسم بياني، كشف، فاتورة، عرض حال،تقرير الخ...)
· يعبر   بلغة تقنية و  مهنية 

	· ذكير بالمبادئ الأساسية للقراءة و الكتابة: العناصر المكوّنة للجملة، صرف الأفعال و الترقين.
· تقنيات تحرير وثيقة إدارية
· النماذج المختلفة للوثائق المستعملة للتخصص
· أشكال و أهداف الوثائق الإدارية 
· تقنيات التعبير و الاتصال المهني المتعلّقة بالمهنة

	

	3. 2
	يستعمل  المفاهيم الأساسية للحساب 

 
	· يتحكّم في الصيغ الأساسية للحساب
· يطبّق مبادئ الخصائص المشتركة للأعداد الأولية 
· يحسب الكميات، النسب، التناسب و النسب المئوية 

	 
	· العمليات الحسابية الأربع
· المضاعف المشترك الأصغر 

· القاسم المشترك الأكبر
· النسبة و التناسب
· النسبة المئوية


	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية، معارف أخرى ....

	3 .3
	يتحكّم في المبادئ الأساسية للهندسة المستوية


	· يسطّر مختلف الأشكال الأساسية للهندسة
· يحسب محيط ومساحات و حجوم الأشكال الهندسية

	
	· الخطوط و الأشكال الهندسية 
· حساب المحيط و  المساحات و الحجوم 


	3. 4
	يستعمل وحدات القياس 


	· التعريف بوحدات القياس 
· تحويل وحدات القياس 
	· أدوات القياس المتعلّقة بالمهنة 
	· وحدات القياس
· تحويل وحدات القياس



	المقياس :  04
                                                           يعرّف و يستعمل و يعتني بأدوات العمل


مدة التكوين   
النظري: 20 ساعة  
التطبيق:  16  ساعات 
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	4. 1

	يعرّف و يستعمل أدوات القياس و التسطير و التثقيب

	· يتعرّف على أدوات  القياس
· ينجز قياس المسافات 
· يتعرّف على أدوات التسطير
· يسطر خطوط أفقية و عمودية و مائلة
· يتعرّف على أدوات التثقيب
· ينجز ثقوب على الجدران و الأرضيات
	· أدوات  القياس و التسطير : المتر, الديكامتر, شريط القياس, خيط البناء ،فقاعية ( ميزان الماء), المسطرة المفصلية (1 م )
· أدوات التثقيب :
 مطرقة ( للدسر و المهدة), إزميل، المثاقب
 
	· وحدات القياس
· تحويل وحدات القياس

	4. 2
	يستعمل أدوات الشد

	· يتعرّف على أدوات الشد
· يستعمل مختلف  أدوات الشد
	· أدوات الشد : الملزمات : ملزمة ذات فكين متوازيين, ملزمة مفصلية, ملزمة  بسلسلة
· المفاتيح : مفتاح إنجليزي, مفتاح ذو مخالب, مفتاح لشد الأنابيب , مختلف مجموعة الأنابيب.
· الكـلاليب : كلاب عام, كلاب متعدد الإمساك,
· مفكات البراغي : مختلف مجموعة مفكات البراغي المستوية.  
	

	3.4
	يعتني بأدوات تشكبل الأنابيب

	· يتعرّف على أنواع الأنابيب.
· يتعرّف على أدوات تشكيل الأنابيب.
	·  خصائص الأنابيب و أنواعها ( أنابيب البلاستيك’ و الفولاذ المجلفن.
· أدوات تشكيل الأنابيب.
	


	المقياس :  05
                 يتحكم في المفاهيم الأساسية للأشكال و التلحيم و تجميع القطع و اللواحق التي تدخل في التركيبات الصحية و الغاز


مدة التكوين   
النظري: 64 ساعات
التطبيق: 20 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	5. 1
	يتحكم في أساليب التلحيم و التجميع
	· يختار وسائل  التلحيم المناسبة
· ينجز التلحيمات
· يتعرّف على وسائل  التجميع

	أساليب التلحيم :
· التلحيم بواسطة القوس الكهربائي.
· التلحيم الأوكسي أستيلين.
· التلحيم بالمونة.
	

	5. 2
	ينتقي  اللواحق المناسبة
 
	· يتعرّف على مختلف اللواحق
· يستعمل اللواحق الملائمة

	· اللواحق : الأكواع, , الجلبات ’ وصلات الجمع , وصلات على شكلT  , الحلمة ..إلخ  

	


	المقياس :  06
                                                      يتحكم في المفاهيم البسيطة للكهرباء و البناء و الدهن المتعلقة بالمهنة


مدة التكوين                                                           النظري:  12 ساعة
                 التطبيق: 16 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	1.6
	 يتحكم في المفاهيم البسيطة للكهرباء 
	· يتعرّف على مختلف أنواع التيار الكهربائي
· يعرف التيارات الكهربائية
	· التيارات الكهربائية ( المتناوبو المستمر) و اثارهما على المضخات و التجهيزات الصحية. 
	

	2.6
	 يتحكم في تقنيات  البناء
	· يتعرّف على الأدوات المستعملة في البناء
· ينفذ الأشغال الصغيرة في البناء
	· مواد البناء (الملاط  , الجبس, الآجر, ..إلخ )
· أدوات و عدة البناء
· الأجهزة في البناء
· طلاء الإسمنت
· طلاء الجبس

	

	3.6
	 يتحكم في تقنيات  الدهن
	· يحضر الدعائم من أجل تطبيق الدهن
· يدهن الدعائم
	· تقنيات تنظيف الدعائم
· تحضير الدعائم ( الطلاء)
· تقنيات الدهن و وضع  الأوراق المرسومة
	


	المقياس :  07                                     يطبّق المفاهيم الأساسية للرسم التقني ورسم البناء و الرسم التنفيذي و الرسم التخطيطي للتركيبات الصحية و الغاز


مدة التكوين   
النظري: 28 ساعات
التطبيق: 16 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	1.7
	يقرأ و يؤول المخططات و الرسوم التخطيطية للإنجاز
	· يحضر دعامة الرسم
· يستعمل الكتابة القياسية
· يحدد أبعاد الرسم
· يتحكم  في في مفهوم السلم
· يرسم مختلف المناظر لكائن
	· عدة الرسم 
· المصطلحات و المقاييس و السلالم لتمثيل رسم ( الخطوط و المقاسات   جدول التسجيل الكتابة  الابعاد)
· ملف التنفيذ المعمارية :
· المخططات
· المقاطع
· الواجهات الداخلية     élevations
· منظر على المخطط و على الواجهة  vue en plan et vue en élevation )


	

	2.7
	يستغل  ملف تنفيذ  الأشغال الثانوية
	· يتعرّف على  الرموز الخطية للتجهيزات الصحية.
· يتعرّف على شبكات التركيبات الصحية. 
	· ملف التنفيذ  CES الترصيص
· الرموز المستعملة في التركيبات الصحية
· رسم التركيبات الصحية و الغاز.

	


	المقياس :  08
                                                    يعرّف و يميز الأجهزة  و اللواحق الصحية.


مدة التكوين                            
النظري:  16 ساعة
التطبيق: 18 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	1.8
	يعين  الأجهزة و اللواحق الصحية
	· يستعمل مختلف أجهزة القطع
· يستعمل مختلف أجهزة الحماية
· يستعمل مختلف أجهزة التوصيل
	· المحابس،  الحنفيات, الصمامات
· مجموعة الأمان, مضاد لضغط المطرقة, جهاز التمدد, مخفض الضغط.
· الأكواع, الوصلات على شكل T , الجلبات, وصلات الجمع, الحلمات.

	

	2.8
	يعين أجهزة توليد الماء الساخن الآني و بالتخزين
	· يتعرف على أجهزة توليد  الماء الساخن.
· يستعمل  أجهزة توليد  الماء الساخن
	· سخان الماء, سخان الحمام, المرجل
· جهاز تخزين الماء الساخن. خزان الماء الساخن.

	


	مجال النشاط 02                                       إنجاز التركيبات الصحية


	المقياس :  09
                                                 
يحضّر  الورشة


مدة التكوين   
النظري: 28 ساعة
التطبيق:12 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	9. 1
	يؤول طلبية الزبون
	· يحلل طلبية الزبون 
· يتعرف على الإحتياجات من التجهيزات الصحية و التوصيلات
· يسستغل مخطط الطلبية

	· أنواع الطلبيات ( الشفهية, الوصفية, طلب بضاعة, صفقة...إلخ)
· تحليل تقني
	· مراجعة للصيغ الحسابية و الحساب المهني

	9. 2
	يعد  رفع في الموقع 
	· ينجز رفع تخطيطي للتركيبة
· يأخذ مختلف القياسات 
· ينجز مختلف رسوم التركيبات
· يعد الكشف الكمي

	· أدوات القياس و التسطير
· طرق إعداد كشف كمي و النماذج
· 
	· النسب
· وحدات القياس

	9. 3
	يحضر الموادو العتادو الأدوات و اللواحق اللازمة للورشة
	· يتعرف على المواد  اللازمـة
· يمون الورشة بمواد التشكيل و المواد  والعتاد
· يخزن الموادو العتاد و الأدوات و اللواحق.

	· خصائص المواد, العتاد, و الأدوات و اللواحق.
· تقنيات التخزين
· نموذج لبطاقات التخزين و طلبات البضاعة 
· تدابير الوقاية و إرشادات الأمان
	


	المقياس :  10                                                         ينفذ أشغال تركيب  التجهيزات  الصحية


مدة التكوين   
النظري: 20 ساعة  
التطبيق:  100  ساعة 
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	10. 1
	يسطر ويحدد موضع عناصر التركيبة ( الأنابيب و الأجهزة)
	· يختارعدة الأدوات  و عتاد التسطير المناسب للدعامة
· يسطر مسار الأنابيب
· يحدد موضع التجهيزات الصحية

	· عدة أدوات  و عتاد التسطير : الخصائص, الأنواع, تقنيات الإستعمال.
· طرق التسطير
	· مراجعة حول المفاهيم الأساسية للهندسة

	10. 2
	يثقب الحواجز لمرور الأنابيب و لتثبيت الأجهزة الصحية
	· يحضرعدة الأدوات  و العتاد المناسب
· يقوم بثقب الجدران و الأرضيات
	· عدة أدوات  و عتاد التثقيب : الخصائص, الأنواع, تقنيات الإستعمال.
· طرق التثقيب
· تدابير الوقاية و إرشادات الأمان
· مفاهيم حول تكنولوجيا البناء : جدار من الآجر , جدار من الصخر, جدار من الخرسانة.

	· حساب قطر دائرة

	3.10
	يثبت الأطواق و الحوامل و الركائز  و  الأغمدة    
	· يتعرف على العتاد و لواحق التثبيت
· يضع الأغماد في أماكنها المناسبة
· ينجز تثبيت الأطواق و  الحوامل و الركائز  
	· مختلف العتاد و لواحق التثبيت
· تقنيات تثبيت الأغمدة و الأطواق و الحوامل و الركائز  
· عدة أدوات الشد : مفكات البراغي , مختلف المفاتيح

	


	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	4.10
	ينجزأشغال  تشكيـل الأنابيب
	· يتعرف على أنواع الأنابيب  و  الوصلات المناسبة  للإستعمال  معين 
· يقطع و يبرغل الأنابيب ( الفولاذية , النحاسية, اليلاستيكية)
· يلولب الأنابيب
· يقوس الأنابيب
· ينجز  الإندماجات و الأطواق المطروقة
· ينجز الغرز على الأنابيب 

 
	· الأنابيب و الوصلات : الخصائص التقنية, الأبعاد و الأنواع
· عدة أدوات القطع :  الأنواع و الخصائص التقنية
· عدة أدوات التجويف : الأنواع و الخصائص التقنية
· عدة أدوات اللولبة : الأنواع و الخصائص التقنية
· عدة أدوات التقويس : الأنواع و الخصائص التقنية
· عدة أدوات إنجاز الإندماجات و الأطواق المطروقة : الأنواع و الخصائص التقنية.
· عدة أدوات الغرز: الأنواع و الخصائص التقنية .
· عدة أدوات الشد : الملازم , الركائز 
· تدابير الوقاية و إرشادات الأمان 
	· حساب محيط الدائرة و الحلقة, ( القطر الداخلي و الخارجي ) .
· حساب طول التقويس .

	10. 5
	ينجز أشغال تجميع و تثبيت الأنابيب


	· ينجز تجميع الأنابيب بواسطة :
· وصلات قابلة للفك

· التلحيم
· التغضين 
· التغرية
· يثبت الأنابيب

	
	

	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	10. 6
	يضع و يجهز الأجهزة الصحية و نضام الضخ


	· يتعرف على  الأجهزة الصحية و اللواحق و الصنبرة
· يضع الأجهزة الصحية 
· يجهز الأجهزة الصحية باللواحق و الصنبرة
· يموضع نضام الضخ

	
	

	7.10
	يركب شبكة تصريف المياه المستعملة و مياه الأمطار
	· يموضع مختلف المواسير و الأعمدة و أنابيب التهوية
· يوصل  مجامع الأجهزة بمختلف الأعمدة و المواسير

	
	

	8.10
	يوصل  و يشغل التركيبة


	· يوصل  التركيبة بشبكة التغذية و تصريف المياه

· يجعل التركيبة تحت الضغط
· يراقب التكتيم

	
	


	المقياس : 11
                                      ينجز التركيبات الخاصة


مدة التكوين   
النظري: 24 ساعة 
التطبيق : 08 ساعة 
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	11. 1
	يركب شبكة الوقاية من الحريق
	· يتعرف على أجزاء الشبكة
· يموضع محطات  الوقاية من الحريق
· يركب الأنابيب ( الداخلية و الخارجية)
· يوصل التركيبة بنظام الضخ   
· يشغل التركيبة
	· بنية شبكة الوقاية من الحريق
· مآخذ الماء للحريق : صنابير إطفاء الحريق, أعمدة إطفاء الحريق.
· أنابيب إطفاء الحريق : الأنابيب المرنة , الأنابيب النصف صلبة
· خصائص الإزدحام : القطع و الوصلات
· تكنولوجيا أجهزة إطفاء الحريق : دور المطافىء الآلية
· أنواع المطافىء الآلية
· مكونان أنظمة الإطفاء الآلي

	

	11. 2
	يركب شبكة الهواء المضغوط
	· يتعرف على  أجزاء الشبكة
· يركب الضغاط و لواحقه
· يضع قنوات توريع الهواء
· يوصل  التركيبة ويقوم بتشغيلها
	· حساب التدفق
· مميزات التجهيزات و حساب الأبعاد
· بنية شبكة الهواء المضغوط
· تدابير الوقاية و إرشادات الأمان

	


	مجال النشاط 03                                             إنجاز تركيبات الغاز


	المقياس:  12
                                                 تركيب شبكة الإمداد بالغاز الطبيعي


مدة التكوين   
النظري: 48 ساعة
التطبيق: 16 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	1.12
	ينجز تفريعة الغاز الطبيعي
	· يشكل أنابيب البوليئتيلين (PE  )
· ينجز غرز الأنابيب البوليئتيلين (PE )
· يركب و يوصل مخفض الضغط في  الموكن
	· أجهزة الإنصهار الكهربائي لأنابيب البوليإتيلين (PE  ):
المميزات التقنية

· تقنيات الإستعمال
· تقنيات إنجاز تفريعة الغاز
· مخفضات الضغط
· تدابير الوقاية و إرشادات الأمان


	

	2.12
	يركب الشبكة الداخلية للغاز الطبيعي

	· يركب الأعمدة الصاعدة و العدادات
· يركب شبكة توزيع الغاز
· يضمن تصريف نتاج الإحتراق
· يشغل التركيبة
	· بنية شبكة توزيع الغاز
· تصريف نتاج الإحتراق و تهوية الأماكن
· تدابير الوقاية و إرشادات الأمان


	


	المقياس :  13
                                                              يركب محطة الإمداد بغاز البروبان      


مدة التكوين   
النظري: 20 ساعة
التطبيق: 04 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	1.13
	   يركب محطة الإمداد بغاز البروبان      
	· يركب أنبوب توصيل قارورات البروبان بواسطة الأنابيب المرنة
· يموضع و يوصل القارورات و مخفض الضغط بأنبوب التوصيل

	· محطة الإمداد بغاز البروبان      
· تقنيات تموضع و توصيل القارورات و مخفض الضغط بأنبوب التوصيل
· تدابير الوقاية و إرشادات الأمان


	

	2.13
	يركب الشبكة الداخلية للإمداد بغاز البروبان      
	· يركب مغذية  داخل المطبخ
· يركب الأنابيب و يوصل الجزء الرابط بين الموكن و المطبخ
· يوصل أجهزة الطبخ بالمغذية
· يشغل تركيبة غاز البروبان
      
	· دور المغذيات
· تدابير الوقاية و إرشادات الأمان


	


	مجال النشاط 04                                             العناية و تصليح التركيبات


	المقياس :  14
                                   يعتني  بالتركيبات الصحية


مدة التكوين   
النظري: 20 ساعة
التطبيق: 04 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	14. 1
	يعتني  بشبكة التغذية و التصريف و نضام الضخ

	· يختار  عدة الأدوات و المنتج الخاص المناسب
· يفك و ينظف و يضبط مختلف أجزاء  المعدات.
	· وضعيات تتطلب العناية بشبكة الإمداد بالماء وشبكة تصريف المياه المستعملة و نظام الضخ  
· استعمال بطاقات العناية
· دور المزلقات في عملية  العناية بالتركيبات
 
	

	14. 2
	يعتني  بأجهزة إنتاج الماء الساخن الصحي

	· يختار عدة الأدوات و المنتج الخاص المناسب

· يفك و ينظف و يضبط مختلف أجزاء الأجهزة إنتاج الماء الساخن 

( الآنية و بالتراكم )

	· تقنيات العناية بأجهزة إنتاج الماء الساخن الصحي

	


	المقياس :  15                                                                               يصلح التركيبات الصحية 


مدة التكوين   
النظري: 20 ساعة
التطبيق: 04 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	1.15
	يصلح أجزاء شبكة الإمداد  بالماء و الغاز
	· يعين طبيعة و سببب الخلل
· يختار المواد و عدة الأدوات والعتاد
· يصلح تسربات المياه من الحنفيات
· يصلح تسربات المياه من الأنابيب
· يصلح أجهزة إنتاج الماء الساخن 

· يرئب نظام الضخ

	· وضعيات تتطلب تصليح شبكة الإمداد بالماء والغاز
· تسربات المياه من الحنفيات : تقنيات تبديل صمامات الحنفيات
· تسربات المياه من الأنابيب
· تقنيات تصليح أجهزة إنتاج الماء الساخن
· تقنيات رأب نظام الضخ

	

	2.15
	يصلح أجزاء شبكة تصريف المياه المستعملة و مياه الأمطار
	· يعين طبيعة و سببب الخلل
· يختار المواد و عدة الأدوات والعتاد
· يقوم بتسليك الأنابيب و المثاعب
· يصلح خزانات طرد الماء
· يصلح أو يبدل أنابيب المياه المستعملة و مياه الأمطار

	· وضعيات تتطلب تصليح شبكة تصريف المياه المستعملة و مياه الأمطار
· تسليك الأجهزة الصحية
· وصف أدوات التسليك : السفاطة, مضخة يدوية, أداة  التسليك اللولبية
· تقنيات التسليك
· مبدأ عمل خزانات طرد الماء و عيوب الإشتغال و تقنيات التصليح
· 
	


	مجال النشاط :5                                         التكوين المكمّل 


	المقياس 16
                                  يطبّق المفاهيم الأساسية لتنظيم و تسيير المؤسسة و الروح الإلتزام


مدة التكوين   
النظري: 24 ساعة
التطبيق: 16 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	16. 1
	يتعرّف على مختلف التنظيمات  و الوظائف  الأساسية  للمؤسسة و المهام المتعلقة بها

	· يتعرّف على  مختلف التنظيمات للمؤسسة : 
· أنواع المؤسسات 
· الهياكل السُلمية 
· الهياكل الوظيفية
·  يتعرّف على  الوظائف الأساسية : 
· وظيفة التسيير و مهامها الرئيسية 
· الوظيفة المالية و مهامها الرئيسية
· الوظيفة الانتاجية 
· الوظيفة التجارية 
	· قوانين المؤسسة  (   المؤسسة   العمومية الدولية, 
·  مكونات المؤسسة ( المخطط التنظيمي, الموارد البشرية, التجهيزات....)
· الحصيلة المالية, المردود
· القانون الداخلي للمؤسسة.

	

	16. 2
	يتعرّف على المبادئ الأساسية للعرض والطلب والمردودية و الفوترة 

      
	· يتعرّف على  المبادئ الأساسية لأسعار التكلفة و مردود اليد العاملة المؤهلة (الوحدة الزمنية) 
· يعرّف المبادئ  و وظيفة ضبط الصفقة على كلفة الممتلكات و الخدمات المقترحة
· يحرّر و يعدّ فاتورة ومساعي التحصيلات

	المسار القاعدي لحساب مردودية اليد العاملة
 ( السعر الساعي) 
جدول الأسعار المعمول به والمتعلّق بالخدمات 
	


	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية، معارف أخرى ....

	3.16
	يطوّر المفاهيم الأساسية للمقاربة  المؤسساتية 


	· يفهم عمل توجيه المشروع  نحو تلبية احتياجات الزبون و فرص السوق
· يتعرّف على إيجابيات والمصلحة في عرض المنتوجات الجديدة 
· يميز  بين مختلف الوظائف و تفاعلها بصدد المنتوج والسعر و تخفيض الأسعار و ترقية المبيعات 
	· يطوّر المفاهيم و مبادئ تلبية احتياجات الزبون 
· يشرح إيجابيات طرح المنتوجات المجِددة  
· يقدّم المبادئ الأساسية للرابطة :    المنتوج- السعر و الترقية 

	

	4.16
	يطوّر المبادئ الأساسية من أجل تقييم ذاتيّ للقدرات المهنية 


	· يتعرّف على وظيفة  "المؤسساتية" 
· يعرف  الكفاءات الأساسية لهذه الوظيفة مثل التجربة المهنية الطويلة  و التحكّم في الوظيفة 
· يقيس القدرات المهنية و الذاتية من أجل تدبير الجيد للمشروع 
· يعرف  الأوراق الرابحة  اللازمة  للمقاول  للنجاح في مشروعه 
	· يعرض القواعد الأولية لإعداد و إنجاز المشروع الناجح 
· يعرض الأوراق الرابحة و التحفيزات اللازمة لصاحب المشروع

	

	16. 5
	يتعرّف على قواعد سيير المادة  الأولية   و قطع الغيار  


	· يعرف  مختلفة المكونات 
· يستعلم حول تقنيات التسيير
· يتعرّف على أدوات التسيير
· يستعلم حول أساليب دخول و خروج المنتوجات المختلفة من المخزن
· يعرف تقنيات الترتيب و التخزين على مختلف لمنتوجات على الأسندة و  الرفوف

	· عرض مختلفة النماذج لأدوات التسيير: 
· طاقة الجرد، سند دخول, سند  خروج, سند طلب ، سند تسليم 
· يبين تقنيات تموين مخزن 
· يعرض مختلف  السندات و رفوف الترتيب 

	

	المقياس :  17
                                                           يتدرّب على أدوات المعلوماتية 


مدة التكوين   
النظري: 10 ساعات
التطبيق: 20 ساعة
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	17. 1
	يعرّف العناصر المكوّنة لمنصب عمل معلوماتي  ويضمن  ارتباطه

	· يحدّد مكوّنات منصب عمل معلوماتي
· يعرّف وظيفة كلّ جزء من منصب العمل المعلوماتي
· يحدّد تفاعل مختلف الأجزاء  
· يركّب و يربط  وحدات المدخل لجهاز الحاسوب 
· ركّب و يصل وحدات الإخراج
· يضمن حماية و أمن التركيبة  

	· المفاهيم الأساسية للمعلوماتية و أهم التعريفات
·  عرض  العناصر المكوّنة لمنصب عمل معلوماتي : الشاشة، لوحة المفاتيح، الفارة، الوحدة المركزية (علبة التغذية، قارئ الأقراص المدمجة، قارئ الأقراص المرنة، القرص الصلب، البطاقة الأم، المعالج الدقيق، الذاكرة الحية، بطاقة الفيديو، بطاقة الصوت و بطاقة الشبكة)، الطابعة، المموّج، مكيّف الموجات أو المديم، آلة التصوير الويب، الماسح الضوئي...الخ   
التعليمات والاحتياطات المتخذة أثناء توصيل مختلف العناصر
	

	17. 2
	يستغلّ الحاسوب (  نظام التشغيل وينداوز)


	يحدّد عناصر الترابط البيني للوينداوز   
يستعمل أهم وظائف نظام التشغيل وينداوز 
يستغلّ نظام الوينداوز

	يعرض ييئة الوينداوز
المكتب و النوافذ:  منصب العمل, سلة المهملات،  قائمة إبدأ
الملفات والمستندات : 
ينشئ، يسمّي، يبحث، ينسخ،  ينقل، يحذف 

	


	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية، معارف أخرى ....

	17. 3
	يستعمل برمجية معالجة النصوص   و الجداول الوورد

	· يتعرّف على برمجية معالجة النصوص 
   و عارضات القائمة

· يعالج النصوص

· يرسم الجداول  

	· تعريف معالجة النصوص : الإدخال, التنسيق, تصحيح النحو و الصرف 
· الطبعة : تنظيم الشكل, لمحة قبل الطباعة
 الجداول : إنشاء, الخطوط و الأعمدة 
( إدراج و إضافة)

	

	17. 4
	يستعمل برمجية الحساب إكسل 


	يتعرّف على برمجية  إكسل و عارضات القائمة
ينشىء المصنفات
يعد رسوم بيانية  

	تعريف الجداول الإلكترونية  :  أوراق الحساب و الخلايا

إدراج :  الخطوط و الأعمدة ,صيغ الحساب و الدوال

جز، تنظيم الشكل أو التشكيل، التصحيح الإملائي، النحو و القواعد 
التمثيل البياني : الرسم البياني النسيجي, قطاع, المنحنى

	


	المقياس :  18
                                         يستعلم  عن عناصر المساعدة للادماج المهني


مدة التكوين   
النظري: 20 ساعة 
التطبيق: 12 ساعة 
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية،معارف أخرى ....

	18. 1
	يعدّ سيرة ذاتية 


	· يستعلم  عن إيجابيات سيرة ذاتية معدة جيدا و استعمالها
·  يتعرّف على بنية و  دور السيرة الذاتية
يصف مكوّنات السيرة الذاتية بدقة: الهوية، المسار المدرسي وملمح التكوين، التجربة   المهنية، العرض, المميزاتا الشخصية...إلخ 
 
	· نموذج تحرير سيرة ذاتية
· المبادىء الرئيسة
و إيجابيات استعمال  السيرة الذاتية
	· يستعمل أداة المعلوماتية 

	18. 2
	يحرّر رسالة تحفيز (طلب توظيف) 


	· يتعرّف على مكونات طلب توظيف : المرسل، المرسل إليه، الموضوع  و التاريخ 
· يحدّد العناصر الأساسية لطلب توظيف: مرجعيات التكوين ,الخبرة, العرض، السن... إلخ 
· يصيغ و يميز طلب التوظيف بدافع إرادي على إيجاد الوظيفة, الإستعداد, الصدق والإلتزام. 

	· نموذج تحرير طلب توظيف 
· تطبيق تقنيات الاتصال  

	


	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية
	
النشاطات المهنية التي يجب تنفيذها
	المعارف النظرية الضرورية

	
	
	
	التقنيات / التكنولوجيا
	الرياضيات، الفيزياء، الكيمياء المهنية، معارف أخرى ....

	18. 3
	يحضّر و ينجح مقابلة توظيف 


	· يدرك أهمية تحضير مقابلة توظيف
· يظهر اهتمامه للوظيفة و يثبت أدبه  أثناء المقابلة 
· يميز مختلف المقابلات بأخذ بعين الإعتبار كل الأوراق الرابحة
· يبحث عن معلومات حول : 
· المؤسسة  : مكانتها,أهميّتها في السوق ,  منتوجاتها و آفاقها.
· مهنة المستقبل المتطلع إليها : متطلباتها و شروط ممارستها

	تطبيقات محاكاة  
	

	18. 4
	يتعرّف على  تقنيات البحث عن الوظيفة و إجراءات التوظيف الذاتي 
	· يتعرّف على هياكل المصلحة العمومية المكلّفة بالتوظيف 
· يتعرّف على  شكليات التسجيل كلطالب وظيفة 
· يبحث  عن المعلومات الخاصة بالمؤسسات و احتياجاتها لليد العاملة المؤهلة 
· يبحث عن المعلومات حول جهاز مساعدة التوظيف الموضوع من طرف الدولة 

	· عرض المصلحة العمومية المكلّفة بالتوظيف: التموضع و المهام
·  (  االوكالة الوطنية للشغل و اليد العاملة  ANEM  , الوكالة المحلية  للشغل ALEM ,البلدية,..إلخ )
· معلومات حول النسيج الإقتصادي للمنطقة و  للناحية 
· عرض  جهاز مساعدة التوظيف الموضوع من طرف الدولة  مثل: DIPJ- ANSEJ- ANGEM  الخ... 
 
	


4. 6 – منهاج و مخطّط التكوين للمؤسسة 

	ميدان النشاط :02                                         إنجاز التركيبات الصحية


	المقياس: 09
                                                يحضّر  الورشة


مدة التكوين   
                                                 360 ساعة

	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة

	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	1.9
	يؤول طلبية الزبون
	· يستقبل الطلبية 

· يوضح نوعية الأشغال و المواد المراد تشكيلها
· يحدد آجال الإنجاز

	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               
2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة
	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	2.9
	يعد  رفع في الموقع  
	· ينجز رفع تخطيطي للتركيبة

· يأخذ مختلف القياسات 
· ينجز مختلف رسوم التركيبات
· يعد الكشف الكمي

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	يحضر الموادو العتاد و الأدوات و اللواحق اللازمة للورشة
	· يتعرف على المواد  اللازمـة

· يمون الورشة بمواد التشكيل و المواد  والعتاد
· يخزن الموادو العتاد و الأدوات و اللواحق.

	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               

2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم
	المقياس: 10
                                 ينفذ أشغال تركيب  التجهيزات  الصحية


مدة التكوين   :
                504 ساعة

	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة


	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	1.10
	يسطر ويحدد موضع عناصر التركيبة ( الأنابيب و الأجهزة)
	· يختارعدة الأدوات  و عتاد التسطير المناسب للدعامة

· يسطر مسار الأنابيب
· يحدد موضع التجهيزات الصحية

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.10
	يثقب الحواجز لمرور الأنابيب و لتثبيت الأجهزة الصحية
	· يحضرعدة الأدوات  و العتاد المناسب

· يقوم بثقب الجدران و الأرضيات

	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               

2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم
	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة


	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	3.10
	يثبت الأطواق و الحوامل و الركائز  و  الأغمدة  
	· يتعرف على المواد اللا زمة 
· يمون الورشة بمواد التشكيل و المواد و العتاد
· يخزن المواد و العتاد و عدة الأدوات و اللواحق 
  
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.10
	ينجزأشغال  تشكيـل الأنابيب
	· يتعرف على أنواع الأنابيب و الوصلات المناسبة  لإستعمالها لاحقا
· يقطع و يبرغل الأنابيب ( الفولاذية , النحاسية, اليلاستيكية)
· يلولب الأنابيب
· يقوس الأنابيب
· ينجز  الإندماجات و الأطواق المطروقة
· ينجز الغرز على الأنابيب 
 
	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               

2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم

	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة


	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	10. 5
	ينجز أشغال تجميع و تثبيت الأنابيب


	· يقوم بتجميع الأنابيب بواسطة وصلات قابلة للفك
· يقوم بتجميع الأنابيب بواسطة التلحيم
·  يقوم بتجميع الأنابيب بواسطة  التغضين 
· يقوم بتجميع الأنابيب بواسطة  التغرية
· يثبت الأنابيب

	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 6
	يضع و يجهز الأجهزة الصحية و نضام الضخ


	· يتعرف على  الأجهزة الصحية و اللواحق و الصنبرة

· يضع الأجهزة الصحية 
· يجهز الأجهزة الصحية باللواحق و الصنبرة
· يموضع نضام الضخ

	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               

2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم

	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة


	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	10. 7
	يركب شبكة تصريف المياه المستعملة و مياه الأمطار
	· يموضع مختلف المواسير و الأعمدة و أنابيب التهوية

· يوصل  مجامع الأجهزة بمختلف الأعمدة و المواسير

	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 8
	يوصل  و يشغل التركيبة


	· يوصل  التركيبة بشبكة التغذية و تصريف المياه

· يجعل التركيبة تحت الضغط

· يراقب التكتيم

	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               

2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم

	المقياس: 11
                                 ينجز التـركيبات الخاصة


مدة التكوين   :
           350 ساعة

	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة


	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	11. 1
	يركب شبكة الوقاية من الحريق
	· يتعرف على أجزاء الشبكة

· يموضع محطات  الوقاية من الحريق
· يركب الأنابيب ( الداخلية و الخارجية)
· يوصل التركيبة بنظام الضخ   
· يشغل التركيبة

	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 2
	يركب شبكة الهواء المضغوط
	· يتعرف على  أجزاء الشبكة

· يركب الضغاط و لواحقه
· يضع قنوات توريع الهواء
· يوصل  التركيبة ويقوم بتشغيلها

	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               

2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم

	ميدان النشاط :03                                          إنجاز تركيبات الـغاز


	المقياس: 12
                                 تركيب شبكة الإمداد بالغاز الطبيعي                  


مدة التكوين   :
                386 ساعة

	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة


	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	1.12
	ينجز تفريعة الغاز الطبيعي
	· يشكل أنابيب البوليئتيلين (PE  )

· ينجز غرز الأنابيب البوليئتيلين (PE )
· يركب و يوصل مخفض الضغط في  الموكن

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.12
	يركب الشبكة الداخلية للغاز الطبيعي


	· يركب الأعمدة الصاعدة و العدادات

· يركب شبكة توزيع الغاز
· يضمن تصريف نتاج الإحتراق
· يشغل التركيبة

	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               

2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم
	المقياس: 13                                                    يركب محطة الإمداد بغاز البروبان      


مدة التكوين   :
           144 ساعة

	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة


	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	1.13
	   يركب محطة الإمداد بغاز البروبان      
	· يركب أنبوب توصيل قارورات البروبان بواسطة الأنابيب المرنة

· يموضع و يوصل القارورات و مخفض الضغط بأنبوب التوصيل

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.13
	يركب الشبكة الداخلية للإمداد بغاز البروبان      
	· يركب مغذية  داخل المطبخ

· يركب الأنابيب و يوصل الجزء الرابط بين الموكن و المطبخ
· يوصل أجهزة الطبخ بالمغذية
· يشغل تركيبة غاز البروبان
      
	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               

2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم

	ميدان النشاط :04                                        العناية و تصليح التركيبات


	المقياس: 14
                                    يعتني  بالتركيبات الصحية            


مدة التكوين   :
126 ساعة

	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة


	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	14. 1
	يعتني  بشبكة التغذية و التصريف و نضام الضخ


	· يختار  عدة الأدوات و المنتج الخاص المناسب

· يفك و ينظف و يضبط مختلف أجزاء  المعدات.

	
	
	
	
	
	
	
	

	14. 2
	يعتني  بأجهزة إنتاج الماء الساخن الصحي


	· يختار عدة الأدوات و المنتج الخاص المناسب

· يفك و ينظف و يضبط مختلف أجزاء الأجهزة إنتاج الماء الساخن  (الكيفية الآنية و  بالتراكم )

	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               

2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم
	المقياس: 15
                                 يصلح التركيبات الصحية


مدة التكوين   :
           200 ساعة

	رقم
	الكفاءات الجزئية المهنية

المراد اكتسابها
	
النشاطات المهنية المراد تنفيذها
	استخدام المنهاج  و  مخطط التكوين   للمؤسسة (1)
	تقدير المتربّص 

من طرف معلّم التمهين (2) 

	
	
	
	المؤسسة


	م ت م
	1


	2
	3
	4
	5
	6

	1.15
	يصلح أجزاء شبكة الإمداد  بالماء و الغاز
	· يعين طبيعة و سببب الخلل

· يختار المواد و عدة الأدوات والعتاد
· يصلح تسربات المياه من الحنفيات
· يصلح تسربات المياه من الأنابيب
· يصلح أجهزة إنتاج الماء الساخن 
· يرئب نظام الضخ


	
	
	
	
	
	
	
	

	2.15
	يصلح أجزاء شبكة تصريف المياه المستعملة و مياه الأمطار
	· يعين طبيعة و سببب الخلل

· يختار المواد و عدة الأدوات والعتاد
· يقوم بتسليك الأنابيب و المثاعب
· يصلح خزانات طرد الماء
· يصلح أو يبدل أنابيب المياه المستعملة و مياه الأمطار

	
	
	
	
	
	
	
	


1)  للموافقة ضع علامة (x) لكل كفاءة منجزة داخل مؤسسة أو الواجب تغطيتها من طرف مؤسسة التكوين المهني                                               

2) هذا الجزء مخصص للملء أثناء التكوين حسب سلم التنقيط و التقييم

شبكة التنقيط و التقييم

	
	العلامة 
	النقاط 
	 التقدير

	أداء يناسب المتطلبات  بصفة متميّزة جدا 


	1
	من  20   –   18 
	جيد جدا

	أداء يناسب كليا و بصفة جيدة المتطلبات 

 
	2
	أقلّ من  18-  16  
	جيد

	أداء يناسب كليا المتطلبات و بصفة فوق المتوسط  
 
	3
	أقلّ من  16-  13
	فوق المتوسط

	أداء متميز بنقائص و لكنه أيضا يلبي عموما للمتطلبات 


	4
	أقلّ من  13-  10
	متوسط

	أداء لا يلبي للمتطلبات و لكنه يكشف بوجود معارف أساسية  تمكن من تصحيح النقائص في مدة زمنية  

	5


	أقلّ من  10-  07
	ناقص 

	أداء لا يناسب  المتطلبات و يكشف أن المعارف الأساسية مهما كانت غير تامة فإنه لا يمكن تصحيح النقائص في مدة زمنية  مقدّرة  


	6
	أقلّ من  07-  00
	ناقص جدا


5.   تنفيذ برنامج التكوين : التنظيم البيداغوجي و تقييم الكفاءات

5 .1- التنظيم البيداغوجي للتكوين : 

 يستخدم برنامج التكوين عن طريق التمهين  من طرف مؤسسة التكوين المهني و بالشراكة مع المؤسسة. و من أجل ضمان نوعية التكوين للمتمهن  ، يجب تنظيم علاقات العمل ما بين معلم التمهين و المكوّن و ضمان تعاونهما الضيّق عن طريق لقاءات منتظمة دورية دائمة.

إن برنامج التكوين هو الوثيقة الأساسية التي تعرّف الكفاءات التي يجب أن يكتسبها المتربّص خلال مساره التكويني و هو يمثّل أداة بيداغوجية مرجعية للمكوّن  و معلم التكوين،  الذي ينبغي على كلّ واحد منهما تنظيم عملية التكوين حسب مجال وفقا لبنية مختلف مقاييس التكوين مع احترام المدة الزمنية المخصصة لكل مقياس. 

إن التنظيم البيداغوجي لتكوين المتمهن  في باب الإستخدام معرف في مجمله من طرف مؤسسة التكوين المهني و التي  تنسق سياق مساره التكويني.   
تحدّد مؤسسة التكوين المهني بالتنسيق مع المؤسسة جدول الأوقات مع تعريف مراحل التكوين النظري التكنولوجي المكمل  و مراحل التكوين التطبيقي في المؤسسة مع الأخذ بعين الإعتبار  الحجم الساعي المعرّف في برنامج التكوين.

يعطى جدول الأوقات المحدّد للمكوّنين المكلّفين بالمتابعة و بالدروس النظرية التكنولوجية  و إلى معلم التمهين و كذلك  المتمهنين  .كما أن العون التقني البيداغوجي المكلّف بالتمهين  يضمن التنسيق ما بين مختلف المتدخلين و يسهر أيضا على احترام جدول الأوقات. 
  5 .2- تنظيم التكوين في مؤسسة التكوين المهني: 

   حتّى يكون التكوين فعالا، ينبغي أن ينظّم التكوين النظري التكنولوجي المكمّل بطريقة منهجية في مختلف جوانبه من بداية الدخول في  التكوين إلى  امتحان نهاية التربص و ذلك بـ: 

· تنظيم و تنسيق بدايات الدخول
· تكوين فرق متجانسة من المتمهنين  
· تعيين  مكوّني التخصّص للدروس النظرية التكنولوجية المكمّلة
· تعيين قاعات الدروس و الورشات للأشغال التطبيقية  مع توفير التجهيزات و مواد التشكيل الضرورية وفقا لبرنامج التكوين 
· تحضير الوسائل التعليمية  التي تعطى للمتمهنين  ،  
· تنظيم و تسيير  التقويمات الدورية للكفاءات 
· تحضير و تنظيم امتحان نهاية التربص 
  5 .1.2 – تنظيم الدخول إلى التكوين عن طريق التمهين 

    إن الدخول إلى التكوين عن طريق التمهين هي لحظة قوية  في سياق مسار المتمهن  ، لذا  ينبغي أن ينظّم بدقة بدءا من استقبال المتمهن  إلى غاية انطلاق  الحقيقي لعملية التكوين.

 (1) تناسق وقت الدخول  : من أجل حقائق واضحة و فعّالة و ذات نوعية لعملية التكوين نفسها و كذلك التنسيق فيما يخصّ النشاطات البيداغوجية ، فإنّه من الضروري تثبيت نفس تاريخ الدخول للتمهين لكلّ المتمهنين  المنتمين إلى نفس المجموعة حتى تسمح بسياق منتظم لمسارهم التكويني.
 و بهذا تكون متابعة التكوين التطبيقي و التقييمات الدورية للكفاءات المكتسبة أكثر سهولة للبرمجة.
ينصح بتنظيم دخولين اثنين (02) للتمهين سنويا  في تاريخ معين مسبّقا (أكتوبر و فيفري)  متناسبة مع فترات التصديق على عقود التمهين. 

 ومن أجل الاستغلال الأقصى لفرص التكوين التي وجدت بعد فوات الأوان، فإنّه ينبغي التفكيراستثنائيا في  دخول ثالث (أفريال)  مع  تحديد مسبّق للتاريخ.

(2)  تكوين مجموعات متجانسة من المتمهنين  : بعد المصادقة على عقود التمهين و تحت تنسيق  مديرية التكوين و التعليم المهنيين فإنه يجب على  مؤسسات التكوين المهني المتعاونة مركز التنشيط  و التمهين الجهوي « CAAL  إنشاء مجموعات متجانسة من المتمهنين  لها نفس مستوى الدخول و نفس التخصّص،. ولا ينبغي لكلّ مجموعة أن تتجاوز العدد 25  متربّصا. 
نظرا للصعوبة الموضوعية  المتعلقة بالعدد المنخفض من المتمهنين  في بعض التخصصات و في نفس المؤسسة، فإنّه يوصى بثلاث حالات ممكنة : 

داخل نفس  المؤسسة، يوصى بتكوين مجموعة لتخصّص واحد في كلّ مرّة عندما يكون عدد كافي من المتمهنين  ؛
إذا كان عدد المتمهنين  غير كاف، فإنه يوصى بتكوين مجموعة لتخصص واحد على مستوى مؤسسة تختار  بناءا على تعيينها البيداغوجي و التي تجمع متربصي مؤسستين أو أكثر من مؤسسة منظمة في منطقة جغرافية

 (حسب إجراء تقسيم المناطق)؛
استثنائيا  بالنسبة المتمهنين  ذوو العدد المنخفض، فأنّه يوصى بتكوين مجموعة واحدة لعائلة واحدة من المهن مع احترام نفس مستوى للتكوين.
 (3 ) الاستشارة مع المؤسسة المكوّنة :  من أجل ضمان تنسيق جيد ما بين التكوين التطبيقي و التكوين النظري التكنولوجي المكمّل و التكفّل الصحيح للمتمهن  في نفس مكاني التكوين، فإنّه من الضروري لمؤسسة التكوين المهني أن تنظّم استشارة مع المؤسسة المكوّنة في  بداية التكوين. يجب على مؤسسة التكوين المهني و المؤسسة المكوّنة أن يضعا اتفاقا مشتركا بينهما من أجل فترات التكوين النظري التكنولوجي المكمّل و فترات التكوين التطبيقي في المؤسسة مع الأخذ بعين الاعتبار الحجم الساعي المحدّد في برنامج التكوين.       

  5 .2.2 – تنظيم وسير التكوين النظري التكنولوجي المكمّل  :
  يتمّ تنظيم التكوين النظري التكنولوجي المكمّل على أساس " منهاج مؤسسة التكوين "" انظر (4. 5).

 يترك توزيع المدة الإجمالية إلى حجم ساعي أسبوعي، لمبادرة مؤسسة التكوين المهني التي يجب عليها تحديّد جدول توقيت  متوازنا مع الأخذ بعين الاعتبار مدة التكوين المعبّر عنها بالأسابيع لكلّ مجموعة من المتمهنين  . ينجز هذا التوزيع في  بداية التكوين.

 يسمح هذا الإجراء  بتنظيم مرن و متماسك لمسار التكوين المتعلّق بالمتمهن  ، كما تسمح أيضا بتنظيم فترات التكوين وذلك بتجميع المتمهنين  لفترة معينة في كل مرة إذا اقتضت الضرورة، كذلك بالنسبة للتكوين الأساسي
 أو وفق السياق الجغرافي أو التنظيم الخاص بالنشاطات البيداغوجية و بالمؤسسة .  

 لكن ،يجب أن يحترم الحجم الساعي السداسي المبيّن في الجدول " التوزيع الساعي حسب السداسي و حسب مقياس التكوين   " (انظر 4. 4) بحيث  يضمن سيرا متماسكا لمسار المتمهن  و يسهل التقييمات الدورية. 

  في نطاق الممكن يجب ربط  سير التكوين النظري التكنولوجي المكمّل  بالتكوين التطبيقي. هذه العملية يمكن تحقيقها  بإيجاد علاقة عمل ضيّقة يتمّ  تطويرها  ما بين المكوّن و معلّم التمهين. 

للتذكير، فإنّ التكوين النظري التكنولوجي المكمّل يحوي تمارين و أشغال تطبيقية تمارس  في ورش مؤسسات التكوين المهني في كلّ مرة يتطلّبه البرنامج  أو في حالة أن بعض النشاطات المهنية لم تنجز من طرف المؤسسة ، انظر (5. 3). 
إن التكوين النظري التكنولوجي المكمّل يجب أن يضمن من طرف مكوّن من التخصص يمتلك المستوى المطلوب  و استثنائيا من طرف مكوّن من نفس الشعبة المهنية.  
  5 .3.2 – التكوين الأساسي في مؤسسة التكوين المهني :
   إن المنهجية المقترحة تبين التكوين الأساسي الذي يضمن للمتمهن  منذ بداية التكوين، حيث أن الأهداف محدّدة  في الفصل (2. 2). و هي معرّفـة لكلّ مهنة / تخصص في بداية منهاج مؤسسة التكوين في مجال النشاط رقم 1 " التكوين الأساسي ". هذا التكوين الأساسي مخصص  للمتمهن  لتزويده بالمعارف النظرية و التكنولوجية و المهارات التطبيقية التي تمكّنه من أن يندمج بسهولة في المؤسسة المكوّنة.

  مدة هذا التكوين محدّدة حسب المستوى المهني التقني الخاص بكلّ مهنة / تخصص  و حسب تعقيّد النشاطات المراد إنجازها  و هو يضمن من طرف مؤسسة التكوين المهني و يمكن تنظيمه   على شكل تربص مغلق على  فترة  أو على فترتين حسب الشروط الخاصة بكلّ مهنة (تخصّص) و/ أو حسب كلّ ناحية أو منطقة.  

  5 . 4.2 – التكوين المكمّل :
يقترح المنهاج   تكوينا مكمّلا لدعم الكفاءات المهنية للمتمهن  وذلك بتوسيع معارفه و مهاراته. إن هدف هذا التكوين المكمّل هو إعطاء المتمهن  تكوينا كاملا بقدر الإمكان حتى يسهل له الإدماج في الحياة المهنية باستخدامية عريضة.

يضمن هذا التكوين المكمّل من خلال مقاييس معدّة حتى تكسب المتمهن  : 

· المبادئ الأساسية لتنظيم و إدارة المؤسسة و روح الالتزام ، تسمح له بالتعرّف الجيد على التنظيم و التسيير
 وعلى مصلحة المؤسسة أين يعمل وأيضا التعود على روح الالتزام هادفا إلى العمل الذاتي وإلى إنشاء بعض المشاريع الصغيرة؛
· تعلّم المبادئ الأولية في إستعمال الأداة المعلوماتية التي تسمح له  بتسييربطريقة فعّلة نشاطه  المهني  من جهة ومن جهة أخرى،  توسيع و تجديد معارفه التقنية و التكنولوجية عن طريق الولوج إلى عالم الانترنت.  
· عناصر المساعدة من أجل الإدماج المهني من خلال تقنيات البحث عن الوظيفة بواسطة عرض ديناميكي للترشح لمنصب شغل  و كذلك التعرّف الجيد على الممثّلين لسوق العمل وتنظيماته.
 نظرا لخصوصية بعض التخصّصات /المهن التي تدمج  المبادئ الأولية في إستعمال الأداة المعلوماتية على مستوى مجال النشاطات رقم 1" التكوين الأساسي"و من هذا المنطلق، فإنّ التكوين المكمّل لبعض التخصصات / المهن الأخرى لا يشمل هذا المقياس. 
و في الأخير، هناك مهن (تخصصات) أخرى تطلبت إدخال مقياس تقني  مكمل مرتبط على احتمال امتداد نشاط المهنة (إن أمكن)،  من أجل التسيير التقني النوعي أو توسيع الكفاءات المهنية مع بعض الخيارات.

ينظم  التكوين المكمّل  من طرف مؤسسة التكوين المهني  بمساعد ة المؤسسة و يمكن أن يحتوي على عروض 

و جوانب تطبيقية، لا سيما بزيارات للمؤسسات و معاهد لهم علاقة بأغراض التكوين. 

5 .3 – التكوين في المؤسسة المكوّنة : 

يتمّ تنظيم التكوين في المؤسسة المكوّنة على أساس "منهاج و مخطط التكوين  للمؤسسة "
 (انظر 4. 6)، بحيث أن الأهداف محدّدة في الفصل 2.2. 

  يخصّ هذا التكوين أساسا الجوانب التطبيقية من خلال نشاطات و حركات المهنية منفّذة من طرف المتمهن  بصفة متكرّرة و متدرّجة  أثناء النشاط المهني. و ينبغي أن يدعّم بعروض و شروح تقنية تكنولوجية منجزة من طرف معلّم التمهين.

 هذا التكوين يمثّل جزءا أساسيا لمسار المتمهن  ، و يجب أن تعطى له عناية خاصة بتنظيمه ومتابعته و تقييمه.  و يكون هذا التكوين مؤطّرا من طرف معلّم التمهين معيّن من طرف المؤسسة المكوّنة من بين عمال وإطارات متخصصة  قادرة على القيام بهذا التكوين داخل المؤسسة. 

 و بالرغم من الضغوطات الموضوعية المتعلّقة ببرمجة النشاطات، فإنّه يجب على المؤسسة أن تقوم بجهد كبير من أجل إنجاز مخطط التكوين الخاص بالمتدرب، أقرب مايمكن من محتوى برنامج التكوين ومرتبطا بالتكوين النظري التكنولوجي المكمّل .

إن توزيع المدة الإجمالية للحجم الساعي الأسبوعي مثبتة وفق أوقات العمل في المؤسسة نفسها و أيضا مع جدول الأوقات المحدّد الخاص بالتكوين النظري التكنولوجي المكمّل.  هذا التوزيع يمكن  للمؤسسة من إعداد مخطط التكوين مخصّص للمتمهن  مرجعيته  " منهاج  و مخطط التكوين للمؤسسة " (انظر 4. 6).  

5 .4 – متابعة و تقييم الكفاءات المكتسبة: 

5 .1.4 – تنظيم متابعة المتمهن :
 تكون المتابعة المنتظمة للمتمهن  في المحيط المهني و في مؤسسة التكوين منجزة من طرف مكوّني مؤسسات التكوين المهني و بالتعاون مع معلّم التمهين.و هذه المتابعة  تكون على شكل مخطّط زيارات على مستوى المؤسسة المكوّنة.   

 إن عد د الزيارات محدد بزيارتين على الأقلّ في كلّ سداسي، و في كل زيارة يعدّ تقرير – نموذج "بطاقة زيارة"  . يحتوي هذا التقرير بالإضافة على المعلومات العامة المتعلّقة بالمتمهن  و معلّم التمهين و المؤسسة المكونة، الملاحظات التي تخصّ شروط التكوين و  احترام مخطّط التكوين و مواظبة المتمهن  . 

  يتمّ تنظيم اجتماعات دورية تنسيقية ما بين المكوّنين و معلّمي التمهين لغرض ضبط عند الإقتضاء مخطط تكوين  المتمهن  . هذه الاجتماعات يجب أن تسمح بإيجاد حلول للمشاكل المعترضة أثناء التكوين عن طريق التقرير و لاسيما العلاقة التي يجب أن تكون ما بين التكوين النظري التكنولوجي المكمّل  و التكوين في المؤسسة. كما يمكن إشراك بعضي ممثّلي المتمهنين  في اللقاءات وفق المواضيع المتطرّق إليها.

  و من أجل ضمان متابعة منتظمة و تأطير نوعي للمتمهنين  ، فإنّه ينبغي على مؤسسة التكوين المهني حشد عدد لا بأس به من المكوّنين من أجل السهر على توزيع عادل للمهام لكلّ واحد منهم، و في نفس الوقت وضع كلّ وسائل النقل و التحفيزات المادية أثناء تنقّلهم. 

إن تنظيم الاجتماعات الدورية  يتطلّب نفس الاهتمام و من أجل ضمان الفعّالية و انتظار النتائج الحاسمة و إشراك معلّمي التمهين، فإنّه من الضروري توفير شروط العمل الملائمة و التدابير المشجعة. 

إن دفتر التمهين أداة بيداغوجية ضرورية من أجل متابعة مسار التكوين للمتمهنين  و قد وضع هذا الدفتر تحت تصرّف كلّ متمهن  من طرف مؤسسة التكوين المهني مثلما هو الحال بالنسبة لعقد التمهين. وهو وثيقة شخصية للمتدرب  تحتوي على كلّ النشاطات و المهام التي يجب عليه إنجازها أثناء التكوين سواء في المؤسسة أو في مؤسسة التكوين المهني على مدى مدة التكوين.

  يحتوي د فتر التمهين على كلّ المعلومات، الملاحظات و التعليمات المتعلّقة بسير مسار المتمهن و هو موضوع تحت المراقبة بانتظام من طرف معلّم التمهين و المكوّن المكلّف بالمتابعة. 

       من أجل إعطاء كلّ الفعّالية لهذه الأداة البيداغوجية فإنّه ينبغي لد فتر التمهين أن يكيّف حسب المنهجية الجديدة للتكوين المهني عن طريق التمهين.  

5 .2.4 – التقييم الدوري و الوسائل البيداغوجية :
  تنظّم التقييمات الدورية على الأقلّ مرّة كلّ سداسي. تتعلّق هذه التقييمات بالبرنامج المعطى خلال السداسي المعني و كذلك الكفاءات المحتواة في المقاييس التامة. 

و حسب الحالة، فإنّ هذه التقييمات تتكوّن من تمارين مكتوبة أوإنجاز منتوجات أو خدمات تحت إشراف المكوّن المكلّف بالتكوين النظري التكنولوجي المكمّل ( في مؤسسة التكوين المهني) و معلّم التمهين من الجانب التطبيقي (في المؤسسة المكوّنة). 

  يكون التنقيط على أساس شبكة التنقيط و التقييم المعطاة في آخر "منهاج و مخطط التكوين للمؤسسة ". هذه الشبكة تكون بمثابة المرجعية للتقييمات الدورية لكلّ من التكوين النظري التكنولوجي المكمّل و التكوين التطبيقي في المؤسسة. 

 تشمل العلامة الكاملة للتقييم للسداسي التكوين النظري التكنولوجي المكمّل  و الجزء التطبيقي للمؤسسة. و يضاف إليهما معامل يحدّد وفق أهمية كلّ كفاءة (أو مقياس). 

بالإضافة إلى التقييمات الدورية المشار إليها أعلاه، فإنّ التقييمات تكون على شكل فحوص أو اختبارات بمواعد منتظمة بمبادرة من المكوّنين و معلّمي التمهين الذين يعطون ملاحظاتهم و تقديراتهم و نصائحهم للممتهنين أثناء التكوين ما بين مرحلتي التقييم السداسي. 

 يمكن للعلامات التقييمية للسداسي عند الاقتضاء ،أن تؤخذ بعين الاعتبار من طرف لجنة التحكيم أثناء مداولات امتحان نهاية التربّص، و الذي يترك لأعضاء لجنة التحكيم و يحدّد بالكيفية القانونية. 

5 .3.4 – امتحان نهاية التربّص  :
 عند نهاية التكوين ، يخضع المتمهن  إلى امتحان نهاية التربّص,وهو شرط ضروري للهيئة المعنية، يهدف إلى إثبات  أن مستوى التأهيل المطلوب قد تحقق و أن الكفاءات قد اكتسبت بالنسبة إلى متطلّبات ممارسة المهنة.      

1. تنظيم اختبارات نهاية التربّص: 
  ينظّم امتحان نهاية التربّص تحت مسؤولية مؤسسة التكوين المهني بالتعاون مع المؤسسة المكوّنة. و هو يشمل المواد المدرسة أثناء مسار التكوين و يحتوي على اختبارات كتابية و إنجاز منتوجات أو خدمات، حسب المواضيع المتفق عليها سابقا. 

عادة، يجري الامتحان في مؤسسة التكوين المهني. أما إذا كانت الشروط غير متوفّرة لإنجاز هذه المنتوجات أو الخدمات في مؤسسة التكوين المهني، عندها يمكن إجراء الاختبارات المخصّصة لهذا الجزء في المؤسسة المكوّنة تحت مراقبة مكوّني التكوين المهني بالتعاون مع معلّم التمهين، حيث  توفـّر مؤسسة التكوين المهني الشروط المادية من أجل إجراء امتحان نهاية التربّص.  

 تختار اختبارات نهاية التربّص على أساس اقتراحات مواضيع الامتحان المعدّة من طرف المكوّنين وبمساعدة معلّمي التمهين,و ينبغي أن تعرض هذه الاختبارات وفق المواصفات التقنية و النماذج الموحّدة المعترف بها. 

كما لا ينبغي أن تحتوي هذه الاختبارات على الأخطاء، و لكن تحتوي على الوقت المحدّد للتأهيل مع قائمة تجزئة مواد الاستعمال المطلوبة.أما بالنسبة للجزء التطبيقي فإن الاختبارات يجب أن  تشمل النشاط العادي للمتمهن  في منصب عمله. 

يجب أن ترسل  الاختبارات المعدة  إلى الهيأة المختصة  من أجل المصادقة و الاختيار النهائي لمواضيع الامتحان. وينبغي أن ترسل المواضيع المختارة  مؤسسة التكوين المهني المعنية تحت ظرف مختوم عليها في مدة أقصاه 15 يوما قبل التاريخ المقرّر للامتحان حتى تسمح بالتنظيم المادي في ظروف جيدة. 

 يتمّ تصحيح الاختبارات و تعيين العلامات من طرف المكوّنين و معلّمي التمهين المعيّنين مسبقا، مع الاحتفاظ بالسرية التامة للمترشحين، أما بالنسبة للإختبارات التطبيقية (إنجاز المنشآت بالسلم الحقيقي) فإن التقييم و إعطاء العلامات تكون على الأقل من طرف ثنائي (مكوّن   و معلّم التمهين) ويمكن توسيع لجنة التصحيح حسب الحالة و الاحتياج إلى مجموعة من المقيّمين حسب تأهيلهم و  كفاءاتهم .
إن  كيفيات التصحيح و تعيين العلامات فهي  محدّدة من طرف إدارة التكوين المهني كما يلي: 

عوامل لكل مادة؛
· علامة الإقصاء؛
· معدل النجاح في امتحان نهاية التربّص؛

· شروط تمديد التكوين.
     إن  المعايير التي حددت تكون في علم المتمهن  المراد تقييمه. 
2. لجنة الامتحان :
  تتكوّن لجنة الامتحان من مكوّنين و معلّمي التمهين، من مهنيين و بيداغوجيين،يترأسهم مدير مؤسسة التكوين المهني الذي يضمن الأمانة التقنية.

كما أنه يوصى عليه  بإصرار، إشراك ممثّلين عن المتعاملين الاقتصاديين للمهنة (التخصّص)، و كذلك الغرف الاستشارية   و الاتحادات المهنية للشعبة المهنية في لجنة التحكيم للامتحان و إشراكهم خصوصا في سيرورة تقييم المتمهنين  . 
تسهر لجنة الامتحان على احترام الإجراءات فيما يخصّ : 
· فتح الأظرفة؛
· المراقبة و السير الحسن للامتحان؛
· التحقّق من الشروط المادية للامتحان؛
· احترام كيفيات تصحيح  الإختبارات.
تتداول اللجنة على النتائج المحصّل عليها من طرف المترشحين و في الأخير تعدّ محضر امتحان الذي يبين فيه المتربصين: 

· الناجحين بدرجات أو بدون درجات التفوّق ؛
· المنفذين ( الإسترجاعات) ؛
· الراسبين بإمكانية أو بدون إمكانية إعادة الامتحان؛
· تمديدات التكوين. 
و على أساس النتائج المصرّح بها، تمنح إدارة التكوين المهني الشهادات للمترشحين الناجحين.

هذه الترتيبات موضّحة من طرف إدارة التكوين المهني قانونيا.  
[Tapez un texte]
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