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Ministére du Travail, de I’Emploi et de la Sécurité Sociale

Caisse Nationale des Assurances
Sociales des Travailleurs Salariés
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Site Web : www.cnas.dz
Email : celluleecoutecommunication@cnas.dz
Tél : 021.91.16.69/91.22.04
Adresse : Route des deux Bassins
Ben —Aknoun —Alger

Allocations familiales

Les prestations familiales, qui comprennent les al-
locations familiales et la prime de scolarité, re-
présentent un revenu de complément pouvant ai-
der les travailleurs salariés chargés de famille a
assurer la satisfaction des besoins propres a 1’enfant.

I/ Les bénéficiaires des allocations familiales:

Les bénéficiaires des allocations familiales sont les
enfants. Toutefois, les enfants font valoir leurs droits
par I’intermédiaire d’une personne qui remplit les
conditions pour ouvrir droit aux allocations familiales
qui est en régle générale, 1’allocataire ou dans certains
cas D’attributaire.

- Qualité des bénéficiaires:
=1 Les enfants issus du mariage ou ceux que [’'un
des époux peut avoir d’une précédente union,
=" Les petits enfants et collatéraux (freéres et sceurs,
neveux et niéces),
= Les enfants recueillis.
2- Condition d’age: 1’age limite pour bénéficier des
allocations familiales est de :
=1 17 ans dans tous les cas,
= 21 ans pour les enfants placés en apprentissage
si sa rémunération ne dépasse pas la moiti¢ du
SNMG,
© L’enfant qui fréquente réguliérement un établis-
sement d’instruction de I’enseignement fonda-
mental, technique ou professionnel,
© L’enfant incapable de travailler ou de pour-
suivre des études suite d’infirmité ou de ma-
ladie chronique, la fille qui remplace aupres
d’un frére ou d’une sceur la mere décédee.

Dossier a fournir: Dans tous les cas :
"1 Une demande d’allocations familiales (imprimé
téléchargeable via le site web),
| Une fiche familiale d’état civil,

AW DFPEN.COM

WWW.CNAS.DZ
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Allocations familiales

Pour les allocataires actifs:

Une attestation de travail et de salaire (ATS).
Pour les allocataires inactifs:
Les allocations familiales
nues pour [’allocataire mis dans I’impossibi-
lit¢ d’exercer une activité salariée dans cer-
tains cas (ex: maladie, invalidité, retraite...etc).

sont mainte-

Montant des allocations familiales:
Les allocataires dont le salaire ou revenu mensuel
soumis a cotisation de sécurité sociale est inférieur
ou égal a 15 000DA :
© Du premier au cinquiéme enfant : 600 DA par
mois et par enfant,
© A compter du sixiéme enfant : 300 DA par mois
et par enfant.
Les allocataires dont le salaire ou revenu men-
suel soumis a cotisation de sécurité sociale dé-
passe 15 000 DA : 300 DA par mois et par enfant.

I/ Laprimedescolarité: Elle estdue aux enfants 4gés de
6ansetdemoinsde 17ansoude21 ans (Enfants poursui-
vant leurs études) au 1 septembre de I’année en cours.
Montant de la prime de scolarité:
Allocataires dont le salaire ou revenu mensuel sou-
mis a cotisation de sécurité sociale est inférieur ou
¢gal a 15 000 DA :
€ Du premier au cinquiéme enfant : 800 DA par
enfant une fois par an,
© A compter du sixiéme enfant : 400 DA par enfant
une fois par an.
Allocataires dont le salaire ou revenu mensuel
soumis a cotisation de sécurité sociale dépasse
15 000 DA : 400 DA par enfant une fois par an.
Prescription: Les prestations familiales dues ne
peuvent ne peuvent étre réclamées au-dela de 4 ans.

WWW.CNAS.DZ
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Ministére du Travail, de I’Emploi et de la Sécurité Sociale

Assurance maternité

1.t///////////////////////////////41.'I

Caisse Nationale des Assurances
Sociales des Travailleurs Salariés

/77777 S/

Vous étes travailleuse salariée

[’assurance maternité vous permet de
bénéficier des:
@ Prestations en nature,

@ Prestations en espéces.

Assurance
Maternité

Pour bénéficier de ces prestations:

Vous devez avoir:
@ La qualité d’assurée sociale,
@ Justifier d’une certaine durée de
travail,
@ Ne pas avoir cessé le travail pour des
motifs autres que ceux indemnisés par

la sécurité sociale, pendant la période
comprise entre la date de la premiere
constatation médicale de la grossesse

et la date de ’accouchement.

T e

WWW.CNAS.D

Site Web : www.chas.dz
Email : celluleecoutecommunication@cnas.dz
Tél:021.91.16.69/91.22.04
Adresse : Route des deux Bassins

Ben —Aknoun —Alger

Assurance maternité

YL

Vous devez fournir les documents sui-
vants:
@ Certificat de la premiére constatation
de la grossesse (3mois),
@ Certificat d’examen prénatal (6éme
mois),
@ Certificat d’examen prénatal (8¢me
mois),
@ Certificat d’accouchement,
@ Bulletin de naissance,
@ Certificat d’examen post natal,
@ Certificat d’arrét de travail de 98
jours,
@ Une attestation de travail et de salaire
indiquant les salaires et les journées
travaill€es.

Vos indemnités journalieres

@ Vous avez droit a 14 semaines
consécutives de congé de maternité
(98jours),

@ Vos indemnités journaliéres sont ré-
glées pendant cette période a 100%.

Prescription: Les prestations dues de 1’assu-
rance maternité ne peuvent étre réclamées au-dela

de 4 ans.

/L1 17777/777/77777777777/
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As*surance 1nva11d1te

L’admission en invalidité est accordée dans les
conditions suivantes:

& Présenter une incapacité de travail ou
de gain au moins égale a 50%,

& Ne pas avoir atteint I’age 1égal de la
retraite,

& Justifier d’une certaine durée de tra-
vail.

IMPORTANT !
Vos droits au titre de 1’assurance inva-
lidité sont examinés a I’expiration de la
période au cours de laquelle vous avez
bénéficié du paiement de vos indemnités
journaliéres de 1’assurance maladie.

Les invalides sont classés en trois (3) catégories:
A SNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNY
1 ere Catégorie: invalides encore capables d’exer-
cer une activité salariée,

2¢me Catégorie: invalides absolument incapables
d’exercer une activité salariée,

3eme Catégorie: invalides absolument incapables
d’exercer une activité salariée et qui sont, en
outre, dans 1’obligation d’avoir recours a 1’as-
sistance d’une tierce personne (pour les aider a
accomplir les actes ordinaires de la vie courante:
manger, s’habiller, se laver...etc).

— —ZAASsurance 1nva11d1te

La pension d’invalidité est calculée comme suit:

& 1 ére catégorie: 60% du salaire annuel moyen
soumis a cotisation apreés déduction de I’impot
et de la cotisation de sécurité sociale,

& 2¢éme catégorie: 80% du salaire annuel moyen
soumis a cotisation apreés déduction de I’impot
et de la cotisation de sécurité sociale,

& 3éme catégorie: 80% du salaire annuel moyen
soumis a cotisation apreés déduction de I’impot
et de la cotisation de sécurité sociale, plus une
majoration de 40% de la pension pour assis-
tance d’une tierce personne.

Votre pension d’invalidité est payée mensuelle-
ment et a terme échu.

IMPORTANT !

& La pension d’invalidité d’un assuré
social décédé est reversée a ses ayants
droit, tels que définis par la loi.

& Les pensions d’invalidité sont revalo-
risées conformément a la réglementa-
tion en vigueur.

& Le montant annuel de la pension d’in-
validité ne peut étre inférieur a 75%
du montant du SNMG.

& La pension d’invalidité est remplacée
a partir de I’age de la retraite par une
pension de retraite.

& Prescription: Les prestations dues de
I’assurance invalidité ne peuvent étre

réclamées au-dela de 4 ans.

—=-WWW.CNAS.DZ
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Ministeére du Travail, de I’Emploi et de la Sécurité Sociale

Caisse Nationale des Assurances
Sociales des Travailleurs Salariés
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Assurance
déces

Site Web : www.cnas.dz
Email : celluleecoutecommunication@cnas.dz
Tél:021.91.16.69/91.22.04
Adresse : Route des deux Bassins
Ben —Aknoun —Alger

Assurance déces

Encasdedécesdel’assuré(e)social(e),laCNAS
verseun capital déces aux ayants - droitquisont:

@ Le conjoint,
@ Les enfants a charge,
@ Les ascendants a charge... etc.

Condition:
L’assuré¢ doit avoir travaillé 15 jours durant
les 03 mois précédant la date du déces.

Dossier a fournir:

Dans tous les cas:

@ Une demande de capital déces,

@ Une déclaration sur I’honneur attestant
qu’il n’existe aucun autre ayant-droit en
dehors de ceux qui sont cités sur la de-
mande,

@ Un extrait d’acte de déces,

@ Une fiche familiale d’état civil,

@ La carte CHIFA de ’assuré,

@ Une Attestation de Travail et de Salaire
ATS (assurés actifs),

@ Une attestation précisant le montant an-

nuel de la pension ou de la rente (assurés

inactifs).

WWW.DZPEN.COM | sl ok

WWW.CNAS.DZ

Assurance déces

Le capital déces est calculé comme suit:

Pour les salariés:

12 fois le montant du salaire mensuel
soumis a cotisation le plus favorable
percu durant I’année précédant le déces.

Ce montant ne peut étre inférieur a 12
fois le Salaire National Minimum Ga-
ranti (SNMQG).

Pour les titulaires de pensions et de rentes:

12 fois le montant mensuel de la pension
ou de la rente.
Ce montant ne peut étre inférieur a 75%
du Salaire National Minimum Garanti.
Comment est payé le capital déces?

- Il est réglé en une seule fois.
- En cas de pluralité de bénéficiaires, il
est réparti entre eux a parts égales
Soit par:
Cheéque bancaire.
Virement CCP, CCB.

PRESCRIPTION:

Le droit au capital déces ne peut étre

réclamé au-dela de 4 ans.

WWW.CNAS.DZ
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Assurance Accidents du Travail et Maladies Professionnelles
Caisse Nationale des Assurances Vous étes travailleur salarié ou assimilé a un salarié, quel
Saefrllea dlas Tt T Salaitda que soit le secteur d'activité auquel vous appartenez, vous
et ouvrez droit a la réparation des accidents du travail et des
; maladies professionnelles dont vous étes victime ou atteint.

Ministére du Travail, de ’Emploi et de la Sécurité Sociale

En cas d'accident du travail mortel, les ayants-droit de la
victime bénéficient:

D'un capital déces,

D'une rente d'ayant -droit.
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~ Assurance Accidents,

du Travail et Maladies,

professionnelles.

Site Web : www.cnas.dz
Email : celluleecoutecommunication@cnas.dz
Tél:021.91.16.69/91.22.04

Adresse : Route des deux Bassins
Ben —Aknoun —Alger

1/ Est considéré comme accident du travail:

L'accident ayant entrainé une lésion corporelle, survenu:

@ Autemps et au lieu de travail,

@ Sur le trajet (aller-retour) compris entre le lieu de
votre résidence et le lieu de votre travail ou un
lieu assimilé (ex: Lieu ou vous prenez habituel-
lement vos repas...etc),

@ Lors d'une mission de travail.

L'accident du travail doit étre déclaré:

Dans les 24 heures, a votre employeur par
vous-méme ou par lun de vos représentants,
Dans les 48 heures, a 'organisme de sécurité
sociale par votre employeur.
Le dossier a fournir doit comprendre:
[=0 Une déclaration d'accident du travail (ATO1 télé-
chargeable via le site web),
[=] Un certificat médical initial (AT03 téléchargeable
via le site web),
[=] Le Procés-verbal de police ou de gendarmerie
(accident de trajet).

La législation sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles vous permet de bénéficier:

Des prestations en nature: Remboursées
au taux de 100% des tarifs réglementaires
(soins, médicaments, appareillages...etc),

Des indemnités journaliéres: pour compenser
la perte de salaire, versées au taux de 100% du
salaire de référence. L'indemnité journalicre est
payée a partir du jour qui suit I'arrét de travail. La
journée de travail au cours de laquelle s'est pro-
duit l'accident reste a la charge de I'employeur,

D'une rente mensuelle payée a terme échu lorsque
le taux d'incapacité est égal ou supérieur a 10%,

D'un capital représentatif de rente, lorsque ce
taux est inférieur a 10%.
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Important

v Les rentes d’ayants - droit ne sont pas cumu-
lables avec les pensions de retraite de réversion,
il est servi alors 1’avantage le plus favorable.

v En cas de décés d’un titulaire d’une
rente d’accident du travail non consécu-
tif a D’accident, les ayants - droit du dé-
funt bénéficient d’une rente de réversion.

II/ La maladie professionelle est celle:
Contractée dans le milieu professionnel,

Figurant sur I’un des tableaux des maladies pro-
fessionnelles fixés par voie réglementaire.
Pour déclarer votre maladie professionnelle, vous avez un
délai de:
v" 15 jours au minimum,
v" 03 mois au maximum, & partir de la date de la
constatation médicale de la maladie.
Le dossier a fournir doit comprendre:
Une déclaration de maladie professionnelle
(AT16 téléchargeable via le site web),
Un certificat médical initial (AT117 téléchar-
geable via le site web),
Une attestation remplie par le ou les employeurs
successifs concernant les postes réellement occu-
pés par la victime.

Important

v' Le dossier de la maladie professionnelle est instruit
et liquidé selon les mémes regles que celles relatives
aux accidents du travail.

v" Les prestations auxquelles vous pouvez prétendre
sont les mémes que celles qui sont prévues pour les
accidents du travail.

v' Prescription: Les prestations dues de 1’assurance
AT/MP ne peuvent étre réclamées au-dela de 4 ans.




