الـجـمـهـــوريـــة الجـــزائـريـــة الــديمقـــراطيـــة الشعبيــــــة

وزارة التكــــويـــن والتعليـــم المهنييــــن

  المعهـــد الـوطنـي

للتكــــويـــــن المهنــــــي 

مـــــرجــــــع الـتـصــــــد يـــــــق

الــكــهـــــــــرو مـيـــكــــــانيــــكيــــــــــــة

IIIمسـتـــــوى:

اللـجـنـــــة التـقـنـيـــة للتــصـــــديــــــــــق

تـأشيـرة: رقـم 269  بتـاريـخ 05 / 04

الــــرمــــز: كهـر      005 إ

مـــا ي 2004                                                                 ش.ت.م

9 ، طـريــق حيـدرة- الأبيـار- الجـزائــر- هاتف: 36 /27 . 24 . 92 – فاكس:18 . 23 . 92

الـمـقـــــــد مـــــــة

              تحليـل أنظمـة العمـل لهـا دور محـدد في تطـور التكــويـن.

             الاكتشافات التكنولوجية السريعـة وتطـور تصميـم العمـل تجعـل مصـداقيـة برامج التكـوين مطروحة للبحث بـدون توقف، حيث لايمكنهـا أن تكـون متآلفـة بـدون الرجوع إلى النشاطات، الأداء والكفاءة الموجهـة للفـرد لمباشرة العمـل فـي حالـة مهنيـة.
             طـريقـة التحليـل المطلـوبـة تنطلـق من العمل المنفـذ حقيقـة والبحوث المراد إجرائها يجب أن تتمحور حول تدخـل العامل في سيرورة الإنتاج.

            مجموعـة المعطيات المجمعـة خلال تحليل نظام العمل على أساس مخطط الكفاءات المهنيـة، التكنولوجيـة، المعارف، المعارف السلوكية،ظروف العمل تكون مرجع التصـديق.

. الـمـعـطـيــــات الـعـــامـــة حـــول المهنـــــةI  
      الـفــــــرع الــمـهــنـــــــي:
            - كـهـــــربــــــاء/ إلـكـتـــرونيـــك

     تـسـمـيــــة الـمـهـنــــــــة:

            - كـهـــــرو مـيـكـــــانـيــــــــك

وصـف الـتـخــصـــــــص:

الكهـربائي الميكانيكي في العناية هو عون عالي التأهيل الـذي تحت إدارة تقنـي وبالتعاون مع الشركاء المتنوعين(مكتب الدراسة، الصناعـة، الأمان،....) يجب أن يكـون قادرا بكل حرية ومسؤولية على:
         - تركيب الآلات الكهربائية بتنفيـذ المضبوطات المتنوعـة والضبوطات النهائية النافعـة

         - يركب، يفك، يضبط المكونات، المجموعات الفرعية، المجموعات(الميكانيكية، الهيدروليكية، الكهربائية، الهوائية) في محيط متعـدد التكنولوجيات

       - يعتنـي بتكنولوجية كفائتة(ميكانيكا، هيدروليكا، هوائي، كهرباء)، ويلاحظ أسباب الخـلـل الوظيفي
الـمـهــــــام الـــرئيـسـيـــــة:

      - يكبل الأجهـزة الكهـربائيـة

      - يعتنـي بالآلات الكهـربائيـة

      - يعتنـي ويصلح(الآلات الـدوارة، نظام الاستعجال، والمركمات)

      - يعتنـي ويصلح الـدائـرات الهـوائيـة والهيـدروليكيـة

      - يعتنـي، يصلح ويزيت العناصر الميكانيكيـة

      - يسـوي وينجز عمليات الإستصناع البسيطـة
ظــــروف الـعـمــــــل:

   الإضــاءة: عـاديـة، تكملة في أماكـن التـدخل(مصباح متنقل).
درجة الحرارة والرطوبـة: تبعـا لأماكـن العمـل(داخليا أوخارجيـا).
الضجيـج والاهتزازات: ناجـم عـن تشغيـل الآلات.
الـغـبــــــار: تبعـا لأمـاكــن العمــل.
الأخطـــار المهنيــــــة: الصـدمات البـدنيـة، الحـروق، الإنصعــاق.
الاتصالات الاجتماعية:

          - العمـل في فـريـق

          - العلاقـة مع الزبائن(في حالة نشاط خاص).
          - العلاقـة مع مسؤولية المتسلسلين ومرؤوسيه.
متطلبـــات المهنـــــة:

  البـدنيـــة:

         - شخـص ديناميكـي.
         - رشاقـة يـدويـة جيـدة.
الثقافات والأخــلاق:

         - شخص نشط له قـدرة جيـدة على التعلـم.
         - حـس المسؤوليـة.
الـمـعـــــوقــــــات:

         - شخص شغب.
         - الحساسيـة للغبـار، الزيوت والمواد الكيميائيـة.
         - عـدم الكفايـة في السمع، البصـر، الـدلتونيـة.
         - إعـاقـة حركيـة، الـدوار.
مـسـؤولـيـــــات الـعــــــامـــــــل:
  الـمــــاديـــــة:

          العامل سؤول على التجهيزات، أجهـزة القياس والعـدة التي يستعملها.
ألقراري:

         الكهربائي الميكانيكي ينفـذ المهام التي وكلت لــه.
الأخــــــلاق:

       يجب أن  يحس الكهربائي الميكانيكي بالمسؤولية اتجاه الزبون، التجهيز والتركيب. أي خطأ بإمكانه أن يؤذي إلى عواقب وخيمة للمستعمل ومحيطـه.
الأمــــــان:

         من جهة الخطر الكامن الـذي يقـدمه التيار الكهربائي،

        يجب أن يحرس الكهربائي الميكانيكي على احترام وتطبيق المواصفات الأمنيــة.
إمـكــــانيــــات التــرقيـــة
      الارتقاء إلى المنـاصب العليــا:

         الكهربائي الميكانيكي لـه إمكانية الارتقاء إلى منصب رئيـس فريق حسب القوانين المعمول بها:

                - الأقـدمية أ والخبرة المهنيـة.
                - الكفاءة الخاصـة.
                - التكوين والتربصات الخاصـة.
الـتـكـــــــويـــــن:

    شــــروط القبــول:

                - السنة التاسعة أساسي+ إختباربسيكوتقني.
مـــدة التكــويـــن:

                - 18 شهــرا(72 أسبوعا) من بينها( 02) شهرين(08 أسبوعا) تربص تطبيقي في المؤسسة.

مـســتــــوى التـأهيــــل:

                عـامل عـالي التأهيل- مستـوى 3 –
الـشـهــــــادة:

              شهـادة التحكـم المهنـــي(ش. ت. م).
: تـحــديـد الـمـنـــاصب الـمـــوحـــــدةII
	الـمـهـــــــام
	الـمـنــــــاصـب


	مه1.1 : يكبل الأجهــزة الكهــربائيـــة.
مه1.2 : يركب الآلات الكهــربائيـــة.
	م1

تـــركيـب الـتـجـهــيــــــزات

الـكـهـــــربـــائـيــــة.


	مه1.2 : يعتنـي بالآلات الكهـربائيـة.
مه2.2 : يصلح الآلات الكهـربائيـة الـدوارة.
مه3.2 : يعتنـي بالمجموعة المولدة للكهـرباء.
مه4.2 : يصلح المجموعة المولدة للكهـرباء.
مه5.2 : يعتنـي بالمـركمـات.

	م2

الـعـنـــاية وتـصـلـــح المعــدات

الـكـهــــربــــائيــــــة.

	مه1.3 : يعتنـي بأجهزة الإنتاج ومعالجة الهواء المضغوط.
مه2.3 : يصلح أجهزة الإنتاج ومعالجة الهواء المضغوط.
مه3.3 : يعتنـي بالـدائرات الهوائيـة.
مه4.3 : يصلح الـدائرات الهوائيـة.
مه5.3 : يعتني بالدائرات الهيدروليكية.
مه6.3 : يصلح الـدائرات الهيدروليكيـة.

	م3

الـعـنـــــاية وتـصـلـيـــح الـتـــركيبـــات

الهــوائيــة والهيــدروليكية.


	مه1.4 : يزيت التجهيزات الصناعيـة.
مه2.4 : يسـوي وينجز عمليات الإستصناع البسيطة.
مه3.4 : يعتنـي بالعناصر الميكانيكيـة.

	م4

الـعـنــــاية الـمـيـكــــانيكيـــــة بالتجهيـزات

الـصـنـــــاعـيـــــــة.



: تـحــــديــد الـكـفـــــاءاتIII
أ- الـكـفــاءات الـمـهـنـيـــــة

	الـمـهــــــــام


	الكفــاءات المهنيــــــة

	 مه1.1 : يكبل الأجهـزة الكهـربائيـة.

	 يكبل الأجهـزة الكهــربائيـــة.

	 مه2.1 : يركب الآلات الكهــربائيـــة.

	 يركب الآلات الكهــربائيــــة.

	 مه1.2 : يعتنـي بالآلات الكهـربائيـة الـدوارة.
مه2.2 : يصلح الآلات الكهـربائيــة الـدوارة.

	 يعتنـي ويصلح الآلات الكهـربائيـة الـدوارة.

	 مه3.2 : يعتنـي بالمجموعـة المولـدة للكهـرباء.
 مه4.2 : يصلح المجموعـة المولـدة للكهـرباء.

	
 يعتنـي ويصلح المجموعـة المولـدة للكهـرباء.

	 مه5.2 : يعتنـي بالمـركمـات .
 
	 يعتنـي بالمـركمـــات.

	
 مه1.3 : يعتنـي بأجهزة الإنتاج ومعالجة الهواء المضغوط.
مه2.3 : يصلح أجهزة الإنتاج ومعالجة الهواء المضغوط.
	 يعتنـي ويصلح أجهـز الإنتاج ومعالجة الهواء المضغـوط.

	 مه3.3 : يعتنـي بالـدائرات الهـوائيــة.
 مه4.3 : يصلح الـدائرات الهـوائيــة.

	
 يعتنـي ويصلح الـدائـرات الهــوائيــــة.


	الـمـهــــــــام


	الكفــاءات المهنيــــــة

	 مه5.3 : يعتنـي بالـدائرات الهيدروليكيـة.
 مه6.3 : يصلح الدائرات الهيدروليكية.

	
 يعتنـي ويصلح الدائرات الهيدروليكية.

	 مه1.4 : يزيت التجهيـزات الصناعيـة.
 
	 يزيت التجهيـزات الصناعيــة.

	 مه2.4 : يسوي وينجـز عمليـات الإستصناع البسيطة.

	 يسـوي وينجـز عمليـات الإستصنـاع البسيطــة.

	 مه3.4 : يعتنـي بالعناصـر الميكانيكية.

	 يعتنـي بالعنـاصــر الميكانيكيــة.


ب- الـكـفــــاءات الـمـكـمـلـــــــة

	الــدروس


	الكفـــاءات المكملــــــــة

	الـــريــــاضـيـــــات.

	 يطبـق مفاهيم الحسابي، الجبر والهنـدســة.


	الـكـهــــــربـــــاء.

	 -  يخـلـل الظواهـر الكهـربائيـة.
 - يحـلـل الظواهـر المغناطيسيـة.
 - يحـلـل دارات التيار المتناوب.
 - يحـلـل الدارات المشتملة على بطاريات الجيب    والمركمات.


	الـتـكـنـــولــــوجـيــــــا.
	 يميـز بيـن المزيتات المختلفـة.


	الــــــرســـــــــم.
	 يسطــر الرسومات الإعـداديـة والرسومات التخطيطية.


	الإعــــــلام الآلـــــي.
	 يستغـل الحـــاسـوب.


	الأمـــــــان.
	 يطبـق قـواعــد الأمــــان.


	تقنيـــــة التعبيـــــر.
	 يحـرر(عـرض حـال، تقـريـر، محضـــر).



IV: وصـف الـكـفـــــاءات

أ. الـكـفــــاءات الـمـهـنـيــــة
  . بيــان الكفـاءة: ك م1
             يكبـل الأجهـــزة الكهـــربائيـــة.
. عـنــــاصــر الكفاءة:
· يقـرأ المخططات والرسومات التخطيطيـة.
· يختار العـدة ومادة العمـل.
· يركب الأجهـزة على الحوامـل.
· يكبـل.
· يتحقـق ويختبر الاستمرارية.
· يطبـق تعليمات السلامة والأمان.
. شــروط الإنـجــــاز:
          إنـطـلاقــــا من:

· التعليمـات.
· الوثائـق الخاصـة.
بــواسطــــــة:

· الأدوات والأجهــزة الخاصـة.
· المواد الأوليــة.
· المخططات.
مـعــــاييـــــر الأداء:
· الإستعمال الملائـم للأدوات، الأجهـزة والتجهيـز.
· تطبيـق قواعـد السلامة والأمــان.
· إحتـرام المواصفات.
· إحتـرام الآجـال.
· سـرعـة التنفيـذ.
· نوعـيـة العمـل النهائي.
بيـــان الكفـــــاءة: ك م2

                    يـركب الآلات الكهــــربــائيـــة.
عـنــــاصـــر الكفـــاءة:
· يقـرأ ويفسرا لمخططات والرسومات التخطيطيـة الكهــربائيـة.
· يستغـل الملف التقنـي.
· يختار العـدة ومادة العمل.
· يركب ويثبت الحوامـل.
· يركب الأجهـزة.
· يكبل المجموعات الفرعية والمجموعات.
· يتحقـق ويختبر التركيب.
· يطبق تعليمات السلامة والأمان.
شــــروط الإنـجــــاز:
        انطلاقا من: 

· التعليمات.
· وثائق الشركة الصانعة والبطاقة التقنية.
       بــواسطــــــة:

· الأدوات والأجهزة الخاصة.
· أجهـزة القيـاس.
· أجهـزة التـداول.
مـعــــــاييـــــر الأداء:
· الإستعمال الملائـم للأدوات، الأجهزة والتجهيزات.
· تطبيق قواعـد السلامة والأمان.
· احترام المواصفات.
· احترام الأبعـاد.
· سـرعـة التنفيـذ.
· درجـة المبادرة والاستقلالية.
.بيــان الكفـــــاءة: ك م3
                يعتنـي ويصلح الآلات الكهـربائيــة الــدوارة.
عـنــــاصـــر الكفــــاءة:
· يفسر محتوى بطاقات العناية.
· يحضر المعدات والتجهيز اللازم.
· يعتنـي ويصلح النظام الكهـربائي.
· يعتنـي ويصلح النظام الميكانيكي.
· يـدون المعطيات في سجل المتابعـة.
· يطبـق تعليمات السلامة والأمان.
شـــروط الإنـجــــاز:
         انطلاقا من:

· التعليمات.
· وثائق الشركة الصانعة والبطاقة التقنية.
         بـــواسطــــــة:
· الأدوات.
· قطع الغيـار.
· أجهـزة القياس.
مـعــــاييـــــر الأداء:
· الإستعمال الملائـم للأدوات، الأجهـزة والتجهيـزات.
· تطبيق قواعـد السلامة والأمان.
· إحتـرام المواصفات.
· إحتـرام الأبعـاد.
· سـرعـة التنفيـذ.
· تحليل وتفسيـر المخططات.
· إحتـرام الآجـال.
· إحتـرام طريقـة العمـل.
بـيــــان الكفـــاءة: ك م4
                  يعتنـي ويصلح المجموعـة الكهــربائيـة المـولــدة.
عـنـــاصـــر الكفــاءة:
· يفسر محتوى بطاقات العناية.
· يحضر المعدات والتجهيز اللازم.
· يتحقـق من الأنظمة المختلفة: كهربائية، إشعال، تبريد، تفحيم.
· يشحم وينظف.
· يشخص عـيـوب الإشتغال على مختلف الأنظمة.
· يحدد الأجهزة المعيبة.
· يبدل أويصلح الأجهزة المعيبة.
· يتحقـق من الإشتغال الجيد.
· يدون المعطيات في سجل المتابعة.
· يطبق تعليمات السلامة والأمان.
شــــروط الإنـجــــاز:
         إطـلاقـــا من:

· التعليمات.
· وثائق الشركة الصانعة.
      بــواسطــــة:

· الأدوات والأجهـزة الخاصـة.
· قطع الغيار.
معايير الأداء:
· الإستعمال الملائـم للأدوات، الأجهزة والتجهيزات.
· تطبيق قواعـد السلامة والأمان.
· إحتـرام المواصفات.
· إحتـرام الأبعاد.
· سرعة التنفيـذ.
· تحليل وتفسيرا لمخططات.
· إحتـرام الآجـال.
· إحتـرام طـريقة العمـل.
بـيــــان الكفـــاءة: ك م5
                      الـعـنـــــاية بالـمـــركمـــــات.
عـنـــاصـــر الكفــــاءة:
· يقيس مستوى الإلكتروليت.
· يزيـل الكبريت من على مرابط البطارية.
· يقيس الحموضة.
· يحضر ويقيس المحلول الحامض.
· يشحن البطارية بإجراء المراقبات المختلفة.
· ينظف البطارية.
· يـدون المعطيات في سجل المتابعة.
· يفرغ دوريا البطارية.
· يطبق تعليمات السلامة والأمان.
شـــروط الإنـجــــاز:
       انطلاقا من:

· التعليمات.
· وثائق الشركة الصانعة والبطاقة التقنية.
  بــواسطــــــة:

· الأدوات والأجهـــزة الخاصة.
معايير الأداء:
· الإستعمال الملائـم للأدوات، الأجهزة والتجهيـز.
· تطبيق قواعـد السلامة والأمان.
· إحتـرام المواصفات.
· سرعـة التنفيـذ.
· إحتـرام طريقة العناية.
بـيــــان الكفـــــاءة: ك م6 
                    يعتنـي ويصلح أجهــزة الإنتـاج ومعالجـة الهـواء المضغـوط.
عـنـــاصـــــر الكفــاءة:
· يفسـر محتوى بطاقات المتابعة.
· يحضر المعدات والتجهيز اللازم.
· يعتنـي ويصلح النظام الكهربائي.
· يعتنـي ويصلح النظام الميكانيكي.
· يـدون المعطيات في سجل المتابعة.
· يطبق تعليمات السلامة والأمان.
شــــروط الإنـجـــاز:

        انطلاقا من:

· التعليمات.
· وثائق الشركة الصانعة والبطاقة التقنية.
بــواسطـــــة:

· الأدوات والأجهزة الخاصة.
· قطع الغيار.
مـعــــاييـــــر الأداء:
· الإستعمال الملائـم للأدوات، الأجهـزة والتجهيزات.
· تطبيق قواعـد السلامة والأمان.
· إحتـرام المواصفات المعمول بها.
· تحليل وتفسير المخططات.
· دقـة التشخيص.
· سرعـة التنفيـذ.
· إحتـرام التوصيات لتحرير الوثائق.
بـيـــــان الكفــــاءة: ك م7
                      يعتنـي ويصلح الــدائـرات الهــوائيـــــة.
عـنــــاصــر الكفــــاءة:
· يفسـر محتوى بطاقات المعاينة.
· يحضر المعدات والأجهـزة اللازمة.
· ينظف.
· يزيت ويشحم.
· يحـدد المكونات المعيبة.
· يبحث عن أسباب عيوب المجموعات والمجموعات الفرعية الهوائية.
· يصلح العطـل.
· يـدون المعطيات في سجل المتابعة.
· يطبـق تعليمات السلامة والأمان.
شــروط الإنـجـــاز:
       انطلاقا من:

· التعليمات.
· وثائق الشركة الصانعة والبطاقة التقنية.
· المخططات والـدائرات.
بـواسطـــــــة:

· الأدوات والأجهزة الخاصة.
· قطع الغيار.
مـعــــاييـــر الكفـــاءة:
· الإستعمال الملائـم للأدوات، الأجهـزة والتجهيزات.
· تطبيق قواعـد السلامة والأمان.
· إحتـرام المواصفات المعمول بها.
· تفسير وفك رموز الإشارات السمعية والمرئية الناشئة للأسباب المحتملة للخلل الوظيفي، بتحـديد درحـة الاستواء.
· دقـة التشخيص.
· سرعـة التنفيـذ.
· إحتـرام التوصيات لتحرير الوثائـق.
بـيــــان الكفـــــاءة: ك م8 

                     يـزيت التجهـيـــزات الصنـــاعيــــة.
عـنـــاصـــر الكفــاءة:
· يميز تطبيقات الزيوت والشحوم المستعملة للتزييت.
· إختيار المزيت الملائـم.
· يحـدد نقـاط التزييت.
· يملأ خزانات التزييت والتشحيم.
· يتحقـق دوريا أوبعـد الملء من مستوى المزيت في الخزانات.
· يبدل مصفيات الزيت باحترام الرزنامة المعـدة من طرف الشركة الصانعة.
· يراقب المساكة.
· ينظف الأعضاء.
· يـدون المعطيات في سجل المتابعة.
· يطبق تعليمات السلامة والأمان.
شــروط الإنـجـــــاز:
      انطلاقا من:

· التعليمات.
· وثائق الشركة الصانعة و البطاقة التقنية.
بـواسطــــــة:

· المـزيتات.
معايير الأداء:
· الإستعمال الملائـم للأدوات، الأجهـزة والتجهيزات.
· تطبيق قواعـد السلامة والأمان.
· إحتـرام المواصفات المعمول بها.
· سرعة التنفيذ.
· إحتـرام التوصيات لتحرير الوثائق.
بـيـــــان الكفــــاءة: ك م9 

                      يسـوي وينجــز عـمـلـيــــات الإستصنــاع البسيطــــة.
عـنـــــاصـــر الكفــــاءة:
· يختار الآلـــة.
· يختار أدوات القطع والتجهيـزات.
· يثبت القطعـة.
· يطبق مرحلة الإستصناع.
· يراقب الأبعاد ونوعية الإستصناع.
· يـدون المعطيات في سجل المتابعة.
· يطبق تعليمات السلامة والأمان.
شــروط الإنـجــــــاز:
       انطلاقا من:

· التعليمات.
· المخططات والرسومات الإعـدادية.
بـــواسطــــــة:

· الأدوات الخاصة بكل آلـــة تشغيـل.
· القطع المراد إستصناعها.
· أجهـزة القياس.
· آلات التشغيـل.
· المزيتات.
معايير الأداء:
· الإستعمال الملائـم للأدوات، الأجهـزة والتجهيزات.
· تطبيق قواعـد السلامة والأمان.
· إحتـرام المواصفات المعمول بها.
· تحليل وتفسير المخططات.
· دقـة الأبعـاد.
· سرعـة التنفيـذ.
· إحتـرام التوصيات لتحرير الوثائق.
بـيــــان الكفـــــاءة ك م10 

                   يعتنــي بالعـنـــــاصــــر الميكـانيكيـــة.
عـنـــاصـــر الكفـــاءة:
· يقـرأ ويفسـر نظام العمل.
· يفك القطعة المراد تبديلها أوتصليحها بتطبيق الإجراء المسجل في كتيب الشركة الصانعة.
· ينظف القطع.
· يبدل أويصلح القطع المكسورة أوالمتآكلة.
· يركب ويموضع القطع والأجهـزة.
· يزيت ويتحقـق من الإشتغال.
· يـدون المعطيات في سجل المتابعة.
· يطبـق تعليمات السلامة والأمان.
شـــروط الإنـجـــــاز:
       انطلاقا من:

· التعليمات.
· وثائق الشركة الصانعة والبطاقة التقنية.
بـواسطـــــة:

· الأدوات والأجهـزة الخاصة.
· قطع الغيار.
مـعــــاييـــر الأداء:
· الإستعمال الملائـم للأدوات، الأجهـزة والتجهيزات.
· تطبيق قواعـد السلامة والأمان.
· إحتـرام المواصفات المعمول بها.
· سرعة التنفيـذ.
· إحتـرام التوصيات لتحرير الوثائق.
ب. الـكـفــــــاءات الـمـكـمـلـــــــــــة
بـيــــان الكفـــــاءة: ك مك1
                    يطبـق مفـاهيـم الحسـابـي، الجبر والهندسة.
عـنـــاصـــر الكفــاءة:
· يطبق المفاهيم التناسبية المباشرة، المعكوسة والنسبة المائوية.
· يحلـل ويحل الوحيدة الحد والمتعددة الحدود.
· يحلـل ويحل المعادلات.
· يحلـل تسطيرات الأشكال الهندسية المختلفة.
شــروط الإنـجــــاز:
      انطلاقا من:

· القـواعـد والنظـريات.
· التمارين.
بـواسطــــــة:

· الأعمـال الخـاصـة.
· قرص مضغوط(CD ).
مـعـــــاييـــــر الأداء:
· التطبيق الخاص للنظريات المختلفة.
بـيــــان الكفــــاءة: ك مك2 

               يـحـلـل:

· الظواهـر الكهـربائيـة والمغناطيسيـة.
· دارات التيار المتناوب.
· الـدارات التي تشتمل على بطاريات الجيب والمركمات.
عـنـــاصـــر الكفـــاءة:
· يستعمل المصطلحات بطريقة صحيحة.
· يكتب الرموزوالإتفاقيات بطريقة صحيحة.
· يقيـس القيـم على مختلف نقاط الـدارة.
· يبـرهـن النتائـج.
شـــروط الإنـجـــاز:
       انطلاقا من:

· القواعـد والنظـريات.
· التماريـن.
· الرسم التخطيطي للـدارة.
بـواسطـــــة:

· الأعمال الخاصة.
· قرص مضغوط.
· المعـدات التعليميـة.
· الأدوات، أجهـزة القياس والتجهيز الخاص.
معايير الأداء:
· التطبيق الخاص للنظريات المختلفة.
· العمل المنهجي والـدقيق.
· الإستعمال الخاص للمعـدات وأجهـزة القـياس.
· التركيب العملي.
· إحتـرام قواعـد الأمان.
بـيــــان الكفــــاءة: ك مك3 

                    يتعـرف على المزيتات والمنظفات المختلفــة.
عـنــــاصـــر الكفـــاءة:
· يستعمل المصطلحات بطريقة صحيحة.
· يميز بين المزيتات المختلفـة.
· يختـار المزيت.
شـــروط الإنـجـــاز:
       انطلاقا من:

· التعليمات.
· التماريـن.
بـواسطــــــة:

· الأعـمـال الخاصـة.
· قرص مضغـوط.
معايير الأداء:
· العمل المنهجي والـدقيـق.
· الأختيار النبيه للمزيت.
· إحتـرام قواعـد الأمان.
بـيـــان الكفـــاءة: ك مك4 

                   يسـطـــــر الـرسـومات الإعـداديــة والـرسـومات التخطيطيـــة.
عـنـــاصـــر الكفــاءة:
· يفسـر الإسقاطات.
· يفسـر تحـديد الأبعـاد.
· يعـرف الـرموز.
· يحـدد الأعضاء الثابتـة والنقـل.
· يحلـل مراحل التركيب والفك.
شـــروط الإنـجـــــاز:
      انطلاقا من:

· التعليمات.
· الرسم التجميعي.
    بـواسطـــــة:

· الأعمال الخاصة.
· القرص المضغوط.
· أدوات الرسـم.
· عناصر الآلة.
· أجهــزة القيـاس.
معايير الأداء:
· العمل المنهجي والدقيق.
· إحتـرام الموضعة.
· إحتـرام النسب.
بـيــــان الكفـــــاءة: ك مك5

                     يـسـتـغـــــل الـحـــــاســـــوب.
عـنـــاصــــر الكفـــاءة:
· يتعـرف على مكونات الحاسوب.
· يستغـل الوينـداوز.
· يعالج نص بواسطـة الوورد.
· الإبحار في الانترنت.
شـــروط الإنـجــــاز:
      انطلاقا من:
· التعليمات.
· التماريـن.
بـواسطــــــة:
· الأعمال الخاصة.
· الحاسوب.
· قرص مضغوط.
· برمجيات.
معايير الأداء:
· العمل المنهجي والدقيق.
· إحتـرام تعليمات الأمان.
       بـيـــان الكفــــاءة: ك مك6 

                      يـطـبـــق قـــواعــــد الأمـــــان.
      عـنــــاصــــر الكفـــاءة:
· يتصور أهمية الوقاية.
· يتصور أهمية تحسيس المستعملين على الصحة والأمان في العمـل.
· يحصي وسائل الوقاية الفـردية والجماعية.
· يتصور أهمية حسن الهيئة في العمـل.
شـــروط الكفـــاءة:
        انطلاقا من:

· التعليمات.
· حوادث محاكاة.
بــواسطــــــة:
· وثائق ملائـمة (قوانين، اللـوائـح ، وثائـق،......).
· وثائـق سمعيـة- بصريـة.
· معلومات متعلقـة بمخطط التـدخل في حالـةالإستعجـال في المؤسسـة.
مـعــــاييــــر الأداء:
· معـرفـة للـوائـح.
· معرفة وتحـديد الوسائط المتعلقة بالوقاية للصحة وأمان العمل.
· جمع دقيق بين الأسباب وتأثيرات حوادث العمل الأمراض الصناعية.
· دقـة الشروح.
           بـيـــان الكفــــاءة: ك مك7 

                         يـحـــــرر(عــــرض حــــال، تـقـريـــر، مـحـضــــــر).
          عـنــــاصـــر الكفـــاءة:
· يتصور أهمية عرض حال، تقرير،......

· يتعرف على التسلسل الإداري.
· يتصور أهمية التحرير الجيـد.
شــروط الإنـجــــــاز:
       انطلاقا من:

· التعليمات.
· التماريـن.
بــواسطــــــة:
· الوثائـق الملائـمة(القـوانين، اللــوائـح، الـوثائـق،.....).
· الـحــــاســـــوب.
معايير الأداء:
· معرفـة قـواعـد التحـريـر.
· اكتساب التعابيرالمنظمة عن طريق المحررات المهنيـة.
V: جــــدول الــــربـط بيــن الكفــــاءات
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