الجمهـوريــة الجزائريـة الديمقـراطيـة الشعبيــة

وزارة التكــويـن والتعليم المهنيين

المعهـد الـوطنـي للتكـويـن

المهـنــــــي

بــــــرنـــــامـــــج الــــدراســـات
المحــــاسبـــــــة والمــــــاليــــــــة

لجنــة التصــديــــق

TAG 01 R5  :  لـرمــزا
تأشيـرة رقـم 04 / 257

V                تـقـنــي ســام                                                           مستـــوى:
2004

9 ، طريـق حيدرة - الأبيار- الجزائر- هاتف : 36 / 27 . 24 . 92 - فاكس : 18 . 23 . 92

بـنـيـــــــة الـبـــــرنـــــامـــــــج
التخصص :  محـاسبــة وماليــة .

مـدة التكــويــن :  24 شهـرا زائـد 06 أسبوعا تربص تطبيقـي .

	المـدة بالساعـات

	تعييـــــن الــ  و . ن . ت
	الـــــرمــــــز

	4320
	تسييـــر المحاسبــة والماليـــة

	و . ن . ت


بطـاقــــة لتقـــديـم الــ  و . ن . ت
و . ن . ت :  تسييـر المحاسبــة والماليــة .

الـــرمـــز :  و . ن . ت .
المـــــدة  :  4320 ساعــة .
غــرض الــ  و . ن . ت
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على إنجاز أعمال تسيير المحاسبة والمالية .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة الحالات ،

- التمارين ،

- مخطط المحاسب الوطني ( م م و ) .

بـواسطــة :

- حاسوب ،

- برمجي خاص ،

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- دقـة الحسابات ،

- التطبيـق الصحيح للصيغ ،

- التحكم في تقنيات المحاسبة ،
- التحليل الصحيح للنتائج المتحصل عليها .
بـنـيـــــــة الــ  و . ن . ت
و . ن . ت :  تسييـر المحاسبــة والماليـــة .

المـــــدة   :  4320 ساعــة .
	المـدة بالساعـات


	تعييـــــن الـــوحـــــدات
	الــــرمــــز

	480
	 -  ينفـذ تقنيات المحاسبة العامة 
	و . ت 01

	120
	 -  ينفـذ تقنيات المحاسبة العمومية
	و. ت 02

	144


	 -  ينفـذ تقنيات قـوانين ضرائب المؤسسة
	و . ت 03

	384


	 -  ينفـذ تقنيات التحليل وحساب التكاليف
	و . ت 04

	192


	 -  يشارك في إعـداد الميزانية التقـديرية
	و . ت 05

	288


	 -  ينفـذ تقنيات محاسبة الجمعيات
	و . ت 06

	192


	 -  يعـد الحالة المالية للمؤسسة
	و . ت 07

	168


	 -  ينفـذ الحسابات التجارية والمالية 

	و . ت 08

	144 


	 يتحكم في العمليات الكلاسيكية للبنك
	و . ت 09


	168
	 - يستعمل الحاســـوب
	و . مك 01



	48
	 - يطبـق مواصفات الوقاية المتعلقة بالنشاطات التجارية
	و . مك 02



	72
	 - يطبـق الترتيبات القانونية المسيرة للعلاقة التي تربط          المستخدم بالعمال


	و . مك 03



	120
	 - يطبـق المبادئ العامة للقانون في الوسط المهني
	و . مك 04



	144
	 - يطبـق الترتيبات القانونية المتعلقة بالعمليات التجارية
	و . مك 05



	216
	 - يطبـق صيغ الإحصاء المنتسبة لمهنته
	و . مك 06



	96
	 - يعـرف ويحسب الإستهلاك المنزلي والمؤسسات
	و . مك 07



	48
	 - يعـد مذكرة نهاية الدراسة إنطلاقا من تربص الوضع         في الحالة تكوين قبلي

	و . مك 08



	144
	 - يتصل شفهيا وكتابيا
	و . مك 09



	192
	 - يقرأ ويفسر الوثائـق التقنية باللغة الأنجليزية
	و . مك 10



	96 


	 - يعـرف الوظائف المختلفة للمؤسسة وأدوارها
	و . مك 11


بطـاقــــة لتقـــديـم الــوحــــدة
التخصص :  محاسبـــة وماليـــة .

الــوحــدة :  محاسبــة عامــة .
رمـز الـوحــدة :  و . ت 01 .
المـــــدة  :  480 ساعــة .
الغــرض الـنمطـــــــــي 
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص قادرا على حسب العمليات المختلفة وإعـداد وثائـق المحاسبة المختلفة .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- التمارين ودراسة الحالة ،

- مخطط المحاسب الوطني ( م م و ) .

بـواسطــة :

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- احترام إجراء التسجيل ،

- التحسيب الصحيح،

- الإعـداد الصحيح لوثائـق المحاسبة .

	العناصــر المحتــواة


	المعـايير الخاصــة للأداء
	الأغـــراض الــوسيطـــة

	?  / ماهـي المحاسبة 1.1 

 2.1 / التدفقات المالية

 3.1 / الحصيلة

 4.1 / الحساب

 5.1 / اليومية

 1.2 / المال الإجتماعي

 2.2 / المال الشخصي

 3.2 / منح الحصص

 4.2 / المدخرات 

 5.2 / النتائج التي تنتظر                 التعيين

 1.3 / قـواعـد الإشتغال

 2.3 / حسابات الإستثمار                 المختلفة

 3.3 / عمليات حول الإستثمار

 1.4 / حسابات التخزين                  المختلفة

 2.4 / حركة المخزون                   في المؤسسة التجارية            والصناعية

 3.4 / التخفيضات التجارية              والمالية
	1 / يعرف بطريقة صحيحة          العناصر الأساسية لمحاسبة       المؤسسة

 1.2 / التحسيب الصحيح                 للعمليات المرتبطة                بالأموال الخاصة

 2.2 / دقــة الحسابات

 1.3 / احترام الإجراءات                لتحسيب العمليات                 المرتبطة بالإستثمارات 

 1.4 / التحسيب الصحيح لأي            فاتورة كانت

 2.4 / يحسب بطريقة صحيحة          عمليات التغليف

 3.4 / يحسب بطريقة صحيحة          عمليات الأجور

 5 / يحسب بطريقة صحيحة          العمليات المرتبطة بالديون

 6 / التحسيب الصحيح                 للعمليات المرتبطة بالديون

 7 / احترام إجراءات التحسيب

 1.8 / دقـة الحسابات


	  1 / يعرف العناصر الأساسية        لمحاسبة المؤسسة

 2 / يحسب العمليات المرتبطة       بالأموال الخاصة

 3 / يحسب العمليات المرتبطة       بالإستثمارات

 1.4 / يحسب فاتورة الشراء  /          البيع التي تشتمل                   على تخفيضات ،                  مصاريف النقـل                   وضريبة القيمة المضافة

 2.4 / يحسب عمليات التغليف

 3.4 / محاسبة الأجور

 5 / يحسب العمليات المرتبطة       بالديون

 6 / يحسب العمليات المرتبطة       بالديون

 7 / يحسب عمليات النفقات           والمنتوجات

 8 / يجري أعمال نهاية السنة


	 4.4 / مصاريف النقـل                   على الشراء والبيع

 5.4 / عمليات التغليف

 6.4 / ضريبة القيمة المضافة           على الشراء والبيع

 7.4 / بطاقة التسديد

 1.5 / دراسة الحسابات                  الأساسية للديون

 2.5 / التحسيب

 1.6 / دراسة الحسابات                  الأساسية للديون
 2.6 / التحسيب

 1.7 / حسابات الأعباء

 2.7 / حسابات المنتوجات

 3.7 / الأرصدة الوسيطة                للتسيير

 1.8 / التموينات

 2.8 / المصاريف التمهيدية

          * تحويل الأعباء

 3.8 / المستهلكات

 4.8 / جرد المخزونات

 5.8 / جرد الديون


	 2.8 / التحسيب الصحيح                 لعمليات نهاية السنة

 3.8 / الإعـداد الصحيح                  لوثائـق التلخيص
	


	 6.8 / جرد الديون

 7.8 / قيود أخرى للتسوية
 8.8 / تحديد النتيجة الصافية

 9.8 / وثائـق التلخيص          

 ، حصيلة وملحقات)TCR)    

 10.8 / زيادة قيمة التخلي                 المراد استثمارها ثانية

 11.8 / فائدة محددة بالنسبة               المخفضة 
 12.8 / إعادة تقدير الإستثمار

 13.8 / حسابات التخلي                    الداخلية


	
	


بطـاقــــة لتقـــديـم الـــوحـــدة
التخصص :  محاسبـــة وماليـــة .

الـــوحـــدة :  المحاسبة العمومية .
رمـز الـوحــدة :  و . ت 02 .
المـــــدة  :  120 ساعــة .
الغــرض النمطــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص قادرا على تنفيذ تقنيات المحاسبة العمومية .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة الحالــة .
بـواسطــة :

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- احترام مبادئ استعمال بطاقة الإلتزام ، سجل الإلتزام والإذن بالصرف .
	العـنـاصــر المحتــواة

	المعايير الخاصــة للأداء
	الأغـــراض الــوسيطـــة

	 1.1 / المصادر العمومية

 2.1 / المصاريف العمومية

 1.2 / المجال لتطبيق المحاسبة          العمومية

 2.2 / مميزات المحاسبة                 العمومية

 3.2 / مبادئ المحاسبة                   العمومية

 4.2 / أشكال المحاسبة                   العمومية

 5.2 / المقارنة بين المحاسبة            العامة والمحاسبة                  العمومية

 1.3 / مفاهيم الميزانية

 2.3 / الإجراءات لإعـداد                الميزانية

 3.3 / تقـديم الميزانية

 1.4 / المبادئ لفصل الآمرين           بالصرف والمحاسبين

 2.4 / الآمرين بالصرف

 3.4 / المحاسبين

 4.4 / وكيل أعمال

 5.4 / المراقب المالي

 1.5 / المهام الإدارية أو عـمل          الآذن بالصرف 

 - الإلتزام

 - التصفية

 - الأمر بالدفع

 2.5 / المهمة المالية أو عـمـل          المحاسب

 1.6 / رئاسة الجمهورية

 2.6 / المفتشية العامة للمالية

 3.6 / مفتشية الوزارات


	 1 / يعرف بطريقة صحيحة          المصادر والمصاريف            العمومية
 1.2 / التحديد الصحيح

 3 / تطبيـق الإجراءات بطريقة       صحيحة لإعـداد الميزانية

 4 / التعريف الصحيح                 للأعـوان المكلفين بتنفيذ          الميزانية وأدوارهم

 5 / التحديد الصحيح للعمليات        المختلفة لتنفيذ الميزانية
 6 / التعرف الجيد                      على الإجراءات للمراقبة         في كل نوع
	 1 / يعرف المصادر                   والمصاريف العمومية

 2 / يحدد مجال التطبيـق ،            المميزات ، المبادئ               وأشكال المحاسبة العمومية

 3 / يطبـق الإجراءات لإعـداد       الميزانية

 4 / يعرف الأعـوان المكلفين         بتنفيذ الميزانية وأدوارهم

 5 / يحدد العمليات المختلفة           لتنفيذ الميزانية

 6 / يتعرف على الأنواع              المختلفة التي تشارك              في مراقبة تنفيذ الميزانية


	 1.7 / دفاتر ( الإيرادات )               أو السجل الكبير                   للإيرادات
 2.7 / دفاتر حساب الخزينة

 3.7 / دفاتر الحساب البريدي

 4.7 / الدفاتر اليومية للصندوق

 5.7 / سجل الصندوق اليومي           أو السجل المركز

 6.7 / المخلص

 7.7 / السجل الكبير                       ( المصاريف )

 8.7 / الدفتر ( خارج                     الميزانيات )

	 7 / التعرف الجيد على الدفاتر       الرئيسية للمحاسبة
	 7 / يتعرف على الدفاتر               الرئيسية للمحاسبة


بطـاقــــة لتقـــديـم الــــوحـــــدة
التخصص :  محاسبـــة وماليــــة .

الـــوحـدة :  قـوانين الضـرائب .
رمـز الـوحـــدة :  و . ت 03 .

المـــــدة  :  144 ساعــة .
الغــرض الـنمطـــــــي  
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص قادرا على تنفيذ الإقرار الضريبي والضرائبي .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة الحالة ،

- مطبوعات إدارة الضرائب .

بـواسطــة :

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- احترام الآجال ،

- دقـــة الحسابات .

	العنــاصـــر المحتـــواة
	المعــايير الخـاصــة للأداء
	الأغــــراض الـــوسيطـــة


	 1.1 / تعريف قوانين الضرائب
 2.1 / دور قوانين الضرائب

 3.1 / تعريف الضريبة

 4.1 / أهـداف الضرائب

 5.4 / مبادئ الضرائب

 1.2 / أساس الضرائب

 2.2 / تصفية الضرائب

 3.2 / تحصيل الضرائب

 4.2 / ترتيبات الضرائب

 1.3 / مجال التطبيــق :

      * العمليات الخاضعة                للضرائب

      * المديونون لضريبة                القيمة المضافة

      * المنتجين
      * الإقليمية

      * الإعـفـاءات

      * طرق الإقرار والدفع

 2.3 / قواعد الأساس والنسب

      * الرسوم داخل الإستهلاك

      * حالة تسوية ضريبة               القيمة المضافة

 1.4 / مجال التطبيـق

 2.4 / الإعفاءات والتخفيضات

 3.4 /  تحديد القاعـدة الخاضعة           للضريبة

 4.4 / حساب الرسوم
 5.4 / أشخاص خاضعين                للضرائب

 6.4 / الإقرارات

 7.4 / العقوبات

 
	 1 / التعريف الصحيح لقوانين        الضرائب والضرائب

 1.2 / التعريف الصحيح

 2.2 / الترتيب الصحيح

 3 / التعريف الصحيح للمبلغ

 1.4 / دقـة الحسابات                      والإقرارات

 2.4 / التعريف الصحيح


	 1.1 / يعرف قـوانين                     الضرائب والضرائب
 2.1 / يعرف دور قوانين                الضرائب وهـدف                 الضرائب

 3.1 / يعرف مبادئ الضرائب

 1.2 / يعرف أساس الضريبة ،          التصفية وتحصيل                 الضرائب

 2.2 / يرتب الضرائب

 3 / يعرف مبلغ ضريبة القيمة       المضافة المراد دفعها

 4 / يعرف مجال التطبيـق ،          الإعفاءات ، التخفيضات        والقاعدة الخاضعة لضريبة      TAP    



	 1.5 / مجال التطبيـق 
 2.5 / تعريف القاعـدة                    الخاضعة للضريبة
 3.5 / حساب الضريبة                   على أرباح الشركات
 4.5 / الأشخاص الخاضعين             للضريبة 

 5.5 / التصريحات
 6.5 / العقـوبات

 1.6 / مجال التطبيـق :

         * الأشخاص الخاضعين              للضريبة

         * المداخيل الخاضعة                للضريبة

 2.6 / الإعـفاءات

 3.6 / تعريف المداخيل                  الخاضعة للضرائب

 4.6 / حساب الضرائب

 5.6 / دفع الضريبة على أرباح          الشركات
 1.7 / مجال التطبيـق

 2.7 / المدخول الخاضع                 للضريبة
	 1.5 / التعريف الصحيح

 2.5 / التعريف الصحيح                 لمجال تطبيق القاعـدة            الخاضعة للضريبة                والأشخاص الخاضعين           للضريبة
 3.5 / دقـة الحسابات                     والتصريحات
 1.6 / التعريف الصحيخ

 2.6 / التعريف الصحيح               لمجال التطبيق والمداخيل        الخاضعة للضرائب

 3.6 / دقة الحسابات                      والتصريحات

 1.7 / القـدرة على يعريف               المبلغ

 2.7 / التعريف الصحيح
	   1.5 / يعرف الضريبة                    على أرباح الشركات
 2.5 / يعرف المجال لتطبيق            القاعدة الخاضعة                  للضريبة

     3.5 / يحسب الضريبة              على أرباح الشركات 

 4.5 /  يصرح بالضريبة                 على أرباح الشركات
 1.6 / يعرف الضريبة                   على الدخل الإجمالي
 2.6 / يعرف مجال التطبيق             و المداخيل الخاضعة             للضرائب

 3.6 / يحسب الضرائب

 4.6 / يصرح بالضريبة                 على أرباح الشركات
 1.7 / يعرف التسديد الجزافي
 2.7 / يحدد المجال لتطبيـق             المدخول الخاضع                 للضريبة 


	 3.7 / نسب الضريبة وحساب          الدفع الجزافي

 4.7 / نمط ضريبة الدفع                 الجزافي

 5.7 / تسوية – تصريح

 6.7 / الإعـفـاء

 1.8 / مجال التطبيـق

 2.8 / المدخول الخاضع                 للضريبة

 3.8 / نسب الضريبة


	 3.7 / التعريف الصحيح
 1.8 / التعريف الصحيح

 2.8 / التعريف الصحيح

 3.8 / القـدرة على تحديد المبلغ
	 3.7 / يحسب الدفع الجزافي

 4.7 / تسوية ، تصريح الدفع            الجزافي

 1.8 / يعرف الرسم العقاري

 2.8 / تحديد مجال التطبيـق ،           المدخول الخاضع                للضريبة ونسب الضريبة



بطـاقــــة لتقـــديـم الــــوحـــــدة
التخصص :  محاسبـــة وماليــــة .

الـــوحـدة :  المحاسبة التحليلية للإستغلال .
رمـز الـوحــدة :  و. ت 04 .
المـــــدة  :  384 ساعــة .
الغــرض الـنمطـــــــي  
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص قادرا على تنفيذ تقنيات المحاسبة التحليلية للإستغلال .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- تمارين ودراسة حالـة .

بـواسطــة :

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- التحكم في طرق الحساب وتحليل التكاليف ،

- المعايير لتثمين النتائج ،

- دقـة الحسابات .

	العنــاصـــر المحتـــواة
	المعــايير الخـاصــة للأداء
	الأغــــراض الـــوسيطـــة



	 1.1 / حـدود المحاسبة العامـة

 2.1 / التعريف وموضوع               المحاسبة التحليلية                 للإستغلال

 1.2 / الأعباء الممكن دمجها

 2.2 / الأعباء العير ممكن                دمجها

 3.2 / الأعباء المكملة

 1.3 / الأعباء المباشرة                   وتخصيصاتها

 2.3 / الأعباء الغير مباشرة              وتقسيمها
 1.4 / التكاليف الموحدة                  المتوسطة المعدلة

 2.4 / التكاليف الموحدة                  المتوسطة المعدلة بعة            كل دخول
  طريقة الدخول(FIFO) 3.4 / 

         الأول – الخروج الأول

 طريقة آخر(LIFO)4.4 /
         دخول – أول خروج
 NIFO 5.4 / طريقــة   

 1.5 / تكلفة الشراء
 2.5 / تكلفة الإنتاج

 3.5 / تكلفة التوزيع

 4.5 / سعر التكلفة

 5.5 / تعريف النتائج

1.6 / جدول الإستغلال                  الوظيفي
 2.6 / الجدول التحليلي                   التفاضلي

 1.7 / أنواع مراكز التحليل
 2.7 / وحدات العمل ونسب             المصاريف


	 1 / المقارنة الصحيحة بين            نوعي المحاسبة

 2 / يعرف بطريقة صحيحة          طبيعة الأعباء

 3 / التمييز الصحيح بين              الأعباء المباشرة والأعباء       الغير مباشرة

 1.4 / التحكم الجيد في طرق            تثمين خروج                       المخزونات

 2.4 / دقـة الحسابات

 1.5 / دقة الحسابات
 2.5 / التعريف الصحيح                 للنتائج

 1.6 / التسطير الصحيح لهذه           الجداول
 2.6 / التطبيق الصحيح                  لإجراءات استغلال هذه          الجداول
 7 / التحكم في طريقة مراكز         التحليل
	.1 / يقارن بين المحاسبة               العامة والمحاسبة                  التحليلية للإستغلال

 2 / يعرف طبيعة الأعباء

 3 / يميز بين الأعباء المباشرة       والأعباء الغير مباشرة
4 / يتحكم في طرق تثمين            خروج المخزونات
 5 / يحسب التكاليف ويعرف         النتائج

 6 / يسطر جدولا للإستغلال          الوظيفي وجدول تحليلي          تفاضلي في مؤسسة               تجارية وصناعية

 7 / التحكم في طريقة مراكز         التحليل


	 3.7 / توزيع الأعـباء بين                المراكز

 1.8 / المحسومات

 2.8 / النفايات

 3.8 / الأشياء الضائعة

 4.8 / المنتوجات الفرعية

 5.8 / الإدماجات المختلفة

 6.8 / الحدود لحساب التكاليف          الكاملة

 1.9 / التمييز بين التكاليف              المتغيرة والتكاليف                الثابتة

 2.9 / حساب النتيجة التفاضلية

 1.10 / الوضع في التطبيـق :

       - عزل التكاليف الثابتة

       - تعريف معامل الحسم             العقلاني

       - حساب التكاليف الثابتة

       - تعريف النتيجة الصافية

 1.11 / حساب النقطة الميتة

 2.11 / التمثيل البياني

 3.11 / التثمين الناقـد                       ( الإيجابيات ،                      السلبيات )

 1.12 / طريقة الحساب

 2.12 / التثمين الناقد

 3.12 / سعر التكلفة المباشر              المتطور

 1.13 / التعبير الرياضي                   للتكلفة الهامشية

 2.13 / التثمين الناقـد


	 8 / حساب صحيح
 9 / التمييز الصحيح بين              الكلفتين

 1.10 / الحساب الصحيح                  للتكاليف الثابتة

 2.10 / التعريف الصحيح                 لمعامل الحسم والنتيجة            الصافية

 11 / الحساب الصحيح

 12 / التطبيق الصحيح لهذه            الطريقة

 13 / دقـة الحسابات
	 8 / يحسب المحسومات ،             النفايات ، الأشياء الضائعة       والمنتوجات الفرعية
 9 / يميز بين التكاليف

 10 / يعرف معامل الحسم              العقلاني ، يحسب                 التكاليف الثابتة ويعرف          النتيجة الصافية
 11 / يحسب النقاط الميتة               ويمثلها بيانيا

 12 / يتحكم في طريقة                 ( سعر التكلفة المباشرة )
 13 / يحسب التكلفة الهامشية


بطـاقــــة لتقـــديـم الــــوحـــــدة
التخصص :  المحاسبــة والماليـــة .

الــوحـــدة :  التسيير الميزاني .
رمــز الـوحــدة :  و . ت 05 .
المـــــدة  :  192 ساعــة .
الغــــــرض الـنمطـــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على إعـداد ميزانية المؤسسة .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- التمارين ودراسة الحالة .
بـواسطــة :

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- التحكم في مبادئ حساب التكاليف ،

- دقـة الحسابات .

	العناصــر المحتـــواة

	المعايير العـامـــة للأداء
	الأغــــراض الـوسيطــــة

	 1.1 / المبادئ لحساب التكاليف          المعـدة سلفا
 2.1 / تعريف التكاليف المعـدة          سلفا

 3.1 / المعايير

 4.1 / الميزانيات المرنة

 1.2 / حساب الفروق

 2.2 / التمثيل البياني

 1.3 / الفروق حول المواد

 2.3 / الفروق حول اليد العاملة

 3.3 / الفروق حول الأعباء             الغير مباشرة

 1.4 / التموينات
 2.4 / منهجية التموين

 3.4 / ميزنة البيع

 4.4 / الميزانية الملحقة :                 ميزانية الأعباء                    والتوزيع

 5.4 / مراقبة البيع

 1.5 / مراقبة ميزانية الإنتاج

 1.6 / تقديرات التموينات

 2.6 / ميزنة التموينات

 3.6 / مراقبة ميزانية                     التموينات
	 1 / الحساب الصحيح للتكاليف       المعـدة سلفا
 1.2 / دقـة الحسابات

 2.2 / التطبيق الصحيح للصيغ          المختلفة

 3 / التحليل الصحيح للفروق         المختلفة

 1.4 / التطبيق الصحيح للصيغ          المختلفة

 2.4 / دقـة الحسابات

 1.5 / التطبيق الصحيح للصيغ          المختلفة

 2.5 / دقـة الحسابات

 6 / الإعـداد الصحيح

 
	 1 / يعرف ويحسب التكاليف         المعـدة سلفا
 2 / يحسب الفوارق

 3 / يحلل الفروق

 4 / يعـد ميزانية البيع

 5 / يعـد ميزانية الإنتاج

 6 / يعـد ميزانية التموينات




	 1.7 / التقـديرات

 2.7 / ميزنة الإستثمارات

 3.7 / مراقبة الإستثمارات

 1.8 / تقـدير الخزينة

 2.8 / ميزانية الخزينة

 3.8 / مراقبة الخزينة


	 7 / الإعـداد الصحيح

 8 / الإعـداد الصحيح
	 7 / إعـداد ميزانية                      الإستثمارات

 8 / يعـد ميزانية الخزينة


بطـاقــــة لتقـــديـم الــــوحـــــدة
التخصص :  المحاسبــة والماليـــة .

الــوحـــدة :  محاسبة الشركات.
رمـز الـوحــدة :  و . ت 06 .
المـــــدة  :  288 ساعــة .
الغـــــرض الـنمطــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على تنفيذ تقنيات محاسبة المؤسسات .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة حالــة .

بـواسطــة :

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- احترام الآجال ،

- دقـة الحسابات ،
- التحكم في تقنيات المحاسبة

	 العنـاصـــر المحتــــواة

	 المعايير العامــة للأداء
	 الأغـــراض الـوسيطــــة

	 1.1 / عـقـد الشركة
 2.1 / العناصر الثلاثة لعقـد             الشركة
 3.1 / الشخصية المعنوية                للشركة
 4.1 / الخاصيات القانونية               العامة للشركة                 التجارية :
      * شركات الأشخاص

      * شركات رؤوس                  الأموال

      * شركة ذات مسئولية               محدودة
 1.2 / شركات الأشخاص
 2.2 / شركات رؤوس الأموال
 3.2 / الشركة ذات المسئولية           المحدودة

 1.3 / تخصيص الفوائـد
 2.3 / المـدخرات
 3.3 / توزيع الفوائـد في أنواع          الشركات الثلاثة
 1.4 / أصناف السنـدات
 2.4 / تثمين السندات
 1.5 /  مجال التطبيـق
 2.5 / زيادة الأموال                     الإجتماعية

 3.5 / تخفيض الأموال                  الإجتماعية

 4.5 / استيفاء رأس المال
                    
	 1 / يميز الشركات التجارية          بطريقة صحيحة
 2 / التحسيب الصحيح المرتبط        بتكوين الشركات التجارية
 3 / التوزيع الصحيح
 1.4 / التثمين الصحيح                   للسندات الصادرة                  عـن الشركات 
 5 / التنفيذ الصحيح للعمليات         المرتبطة بتغيير الأموال        الإجتماعية
 
	 1 / يميز قانونا الشركات             التجارية
 2 / يحسب العمليات المرتبطة       بتكوين الشركات التجارية
 3 /  يوزع الفوائد في أنواع            الشركات الثلاثة
 4 / يثمن السنـداتالصادرة             عـن الشركات
 5 / ينفذ العمليات المرتبطة           بتغيير الأموال الإجتماعية


	 1.6 / المعيار القانوني

 2.6 / إصدار قروض أصحاب          السندات :

      * شرط الإصدار

      * تحسيب القروض

      * تدخل البنوك                       في التوظيف 

 3.6 / مصلحة القرض                   لأصحاب السندات

      * مبدأ جدول استيفاء رأس          المال

      * التحسيب 
 1.7 / أسباب الإنحلال                    والتصفية

 2.7 / طرق التصفية

 3.7 / الرسومات التخطيطية            لأعمال المحاسبة :

      * الجـرد والحصيلـة

      * التسجيـل

      * حصيلة غلـق التصفية

 4.7 / التصفية المنفذـة                    من طرف مأمور                  التصفية
 5.7 / تسجيل المحاسب                  لعمليات التصفية ،                الإنضمام والتجميـد


	 6 / التحسيب الصحيح                 للعمليات المرتبطة                بقروض أصحاب السندات
 7 /  التسجيل الصحيح لعمليات        التصفية ، الإنضمام               والتجميد
	 6 / يحسب العمليات المرتبطة        بقروض أصحاب السندات
 7 / يسجل عمليات التصفية ،         الإنضمام والتجميد


بطـاقــــة لتقـــديـم الـــوحـــــدة
التخصص :  المحاسبـــة والماليــــة .

الــوحــــدة :  التسيير المالـــي .
الـــرمــــز :  و . ت 07 .
المـــــدة  :  192 ساعــة .
الغــــرض الـنمطـــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على إعـداد الحالة المالية للمؤسسة .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة حالـــة .
بـواسطــة :

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- الإستعمال الجيد لطرق حساب النسب ،

- دقـة الحسابات ،

- التحليل الصحيح للنتائـج .

	العناصـــر المحتــــواة


	المعايير العـامـــة للأداء
	الأغـــراض الـــوسيطــــة

	 1.1 / دراسة وتحليل الحصيلة
 2.1 / بنية وتمثيل جدول                 حساب النتائـج

 3.1 / الملحقات المختلفة

 1.2 / المرور من حصيلة               المحاسب إلى الحصيلة           المالية

 2.2 / الحصيلة بالكتل الكبيرة

 3.2 / مؤشرات التوازن                 المالي:

       * النقود المتداولة

       * احتياج النقود المتداولة
       *  الخزينة

 1.3 / دراسة النسب :

       * نسب البنية

                                                                                                          ىى ى ىىىىىىىىىىى ى ىى ىىىىىىىىىىىىىىىىى * نسب التسيير

       * نسب المردودية

 1.4 / لماذا نختار الإستثمار ؟
 2.4 / معايير الأختيار :

        * القـدرة على التمول                    الذاتي
        * القيمة الحالية الصافية
        * نسبة المردود الداخلي


	 1 / التحليل الصحيح
 2 / إعـداد الحصيلة المالية           مطابقة لإجراءات الإعـداد

 1.3 / التطبيـق الصحيح للصيغ المختلفة

 1.4 / التطبيـق الصحيح                 للصيغ المختلفة

 2.4 / دقـة الحسابات


	 1 / يدرس ، يحلل الحصيلة ،        جدول حساب النتائـج             والملحقات المختلفة
 2 / يعـد الحصيلة المالية             إنطلاقا من حصيلة محاسب     ويحسب المؤشرات المختلفة     للتوازن المالي

 3 / يدرس النسب المختلفة

 4 / يختار استثمارا إنطلاقا            من معايير معطاة

 


بطـاقــــة لتقـــديـم الــوحــــدة
التخصص :  المحاسبـــة والماليــــة .

الـوحــــدة :  الرياضات التجارية والمالية .
الــرمــــز :  و . ت 08 .
المـــــدة  :  168 ساعــة .
الغــــــرض الـنمطــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على تنفيـذ الحسابات التجارية والمالية .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- التمارين ودراسة حالة ،

- القائمات المالية .

بـواسطــة :

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- التطبيـق الصحيح للصيغ ،

- دقـة الحساباتا .

	 العناصــــر المحتـــــواة

	 المعايير العامــة للأداء
	الأغـــراض الــوسيطــــة

	 1.1 / الحسم التجاري

 2.1 / الحسم العقلاني

 3.1 / إرسالية الحسم

 1.2 / مساواة سندين
       * استحقاق مشترك

       * استحقاق متوسط

 1.3 / التعريف والصيغ

 2.3 / القيمة المكتسبة

 3.3 / الطرق لحساب الفوائـد

 1.4 / حساب القيمة الحالية

 2.4 / حساب القيمة المكتسبة

 3.4 / الحسم بفائدة مركبة

 1.5 / أقساط بداية المدة 
 2.5 / الأقساط الثابتة لنهاية             المدة

 1.6 / النظرية العامة للقروض          الفردية

 2.6 / مـدة القرض

 1.7 / النظرية العامة لقروض          أصحاب السندات

 2.7 / مدة القرض لأصحاب            السندات
 3.7 / دراسة بعض االطرق             الخاصة لقروض                  أصحاب السندات

 1.8 / تثمين أصحاب السندات

 2.8 / تثمين الأسهم ذات إمتياز

 3.8 / تثمين الأسهم العادية


	 1.1 / دقـة الحساب

 2.1 / التطبيـق الصحيح                 للصيغ

 1.2 / دقـة الحساب

 2.2 / التطبيـق الصحيح                 للصيغ

 1.3 / دقـة الحساب

 2.3 / التطبيـق الصحيح                 للصيغ

 1.4 / دقـة الحساب

 2.4 / التطبيـق الصحيح                 للصيغ

 1.5 / دقـة الحساب

 2.5 / التطبيـق الصحيح                 للصيغ المختلفة

 6 / التعريف الصحيح

 7 / التعريف الصحيح

 8 / التثمين الصحيح
	 1 / يعرف ويحسب الحسم

 2 / يحسب مساواة السندات
 3 / يحسب الأرباح البسيطة

 4 / يحسب الفوائـد المركبة

 5 / يحسب آجال التسديد

 6 / يعرف القروض الفردي

 7 / يعرف قروض أصحاب          السندات

 8 / يثمن الأسهم وأصحاب           السندات


بطـاقــــة لتقـــديـم الــــوحــــــدة
التخصص :  المحاسبـــة والماليــــة .

الـوحـــدة :  التقنيات البنكيــة .
الــرمــــز :  و . ت 09 .
المـــــدة  :  144 ساعــة .
الغـــــرض الـنمطـــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على العمليات التقليدية للبنك .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- التمارين .
بـواسطــة :

- الدروس ، الوثائـق التقنية .
المعايير العـامــة للأداء :

- التحكم في العمليات الكلاسيكية للبنك .

	 العناصــــر المحتـــــواة
	المعايير الخاصـــة للأداء


	الأغـــراض الــوسيطـــــة

	 1 / عموميات حول البنوك           والنظام البنكي الجزائري

 1.1 / تاريخ البنك

 2.1 / الإحتياجات للأموال              المتداولة ومصادر                تمويل الوكالات                   الإقتصادية

 3.1 / النظام البنكي الجزائري

 4.1 / ترتيب البنوك في                  الجزائر

 2 / جمع الإستيداعات 

 1.2 / التعريف

 2.2 / الإستيداع القصير المدى

 3.2 / الإستيداع المتوسط                المدى

 4.2  /  الإستيداع الطويل                 المدى

 3 / إرسال وتسييروسائل الدفع

 1.3 / التعريف

 2.3 / الصك ( التعريف ،               الأنواع المختلفة ... )

 3.3 /  الكمبيالـة

 4.3 / التحويل

 5.3 / سند لأمر

 6.3 / بطاقات الإعتماد

 7.3 / تدابير الدفع

 8.3 / الإعتماد

 9.3 / سنـد الخزن
 4 / رخصة القرض

 1.4 / التعاريف

 2.4 / الأحتياطات واعتبارات          رخصة القرض

 
	 1.1 / التعريف الصحيح                 لميكانيزمات البنك

 2.1 / الترتيب الصحيح

 2 / يعطي الفروق بطريقة            صحيحة

 3 / التمييز الصحيح بين              وسائل الدفع المختلفة
 4 / التمييز الصحيح بين              القروض بالصرف                والقروض بالتوقيع
	 1.1 / يشرح النظام البنكي               الجزائري

 2.1 / يرتب البنوك

 2 / التفريـق بين الإستيداع           القصير ، المتوسط وطويل       المدى

 3 / يتحكم في تسيير وسائل          الدفع المختلفة

 4 / يتابع بانتظام القروض            والحالة المالية للمؤسسة


	 3.4 / القروض بالصرف :

         * قروض الإشتغال                 ( قصيرة المدى )

         * قرض الإستثمار                  ( طويل المدى )

 4.4 / القروض بالتوقيع :

         * العربون
         * الكفالة

         * الكريدوك

         * السند التجاري

 5 / البنك والتجارة الخارجية
	 5 / التعريف الصحيح لعلاقة         البنك  بالتجارة الخارجية
	 5 / يعرف دور البنك                  في عمليات التجارة               الخارجية




بطـاقــــة لتقـــديـم الـــــوحــــــدة
التخصص :  المحاسبــة والماليـــة .

الــوحــــدة :  المعلوماتية .
الـــرمــــز :  و . مك 01 .
المـــــدة  :  168 ساعــة .
الغـــــــرض الـنمطــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على استعمال الحاسـوب .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة حالــة ،

- النص المراد تحريره ،

- البحث على الأنترنت .

بـواسطــة :

- حاسوب ،

- برمجيات خاصة ،

- مودم ،
- ناسخة .

المعايير العـامــة للأداء :

- احترام قـواعـد الإستعمال ،

- التحكم في البرمجيات لمعالجة نصوص المجدول ،

- التحكم في برمجيات التشغيل ،

- البحث الجيـد .

	العناصــــر المحتـــــواة

	المعايير العامــــة للأداء
	الأغــــراض الـوسيطـــــة

	 1.1 / التعريف الأساسي

 2.1 / تاريخ المعلوماتية

 3.1 / تقـديم الحاسوب

 1.2 / أم أس دوس

 2.2 / وينداوز 

 1.3 / الوورد

 2.3 / الحجز وتنسيق
 3.3 / تركيب الصفحة وطباعة

 4.3 / الجداول والأعمدة

 1.4 / إنشاء ورقـة الحساب

 2.4 / عمليات الحساب                   المألوفة

 3.4 / التمثيلات البيانية

 1.5 / دراسة برمجي التطبيـق:

        * محاسبـة

        * مخزون

        * متابعـة الميزانية

 1.6 / الأنترنت ( التاريخ ،              التعريف ...)

 2.6 / مفهوم حول الشبكات

 3.6 / البحث عن المعلومات


	 1 / الوصف الصحيح                 للحاسوب

 2 / التمييز الصحيح لنظامي         التشغيل

 3 / احترام قواعـد الإستعمال

 1.4 / التطبيـق الصحيح                 لعمليات الحساب

 2.4 / احترام قـواعـد                     الإستعمال

 5 / الإستعمال الصحيح               لبرمجيات التطبيـق

 6 / احترام قواعـد استعمال           الأنتر نت
	 1 / يصف الحاسوب

 2 / يميز نظامي التشغيل

 3 / يستعمل برمجي معالجة          النص

 4 / استعمال المجـدول

 5 / يستعمل تطبيـق مهني

 6 / يتفحص ويبحث                  عـن المعلومات على الأنتر      نت


بطـاقــــة لتقـــديـم الــــــوحـــــــدة
التخصص :  المحاسبــــة والماليــــة .

الـــوحــــدة :  القانون الجزائي .
الـــرمـــــز :  و . مك 02 .
المـــــدة  :  48 ساعــة .
الغـــــرض النمطـــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على تطبيـق المواصفات الوقائية المتعلقة بالنشاطات التجارية .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- المفاهيم النظرية للدرس ،

- القانون الجزائي والتقنينات ،

- دراسة حالة .

بـواسطــة :

المعايير العـامــة للأداء :

- المعرفة الجيدة للنصوص القانونية ،

- القـدرة على تحديد المشكلة ،

- احترام الإجراء القانوني .

	العناصــــر المحتــــواة

	المعايير العامــــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطــــة

	 1.1 / لمحة عامة حول القانون          الجزائي وتطوره

 2.1 / مصادر القانون الجزائي

 1.2 / مصادر القانون الجزائي

 2.2 / تمييز المخالفة الجزائية          من الجنحة المدنية                 والتأديبية

 3.2 / ترتيب المخالفات                  الجزائية :

       * التمييز بين الجريمة ،            الجنحة ، محكمة الجنح           والغرامات البوليسية
       * منفعة التمييزالثلاثي

 4.2 / العناصر المكونة                  للمخالفات :

       * العنصر القانوني

       * العنصر المادي

       * العنصر المعنوي

 1.3 / الجريمة والجنحة ضد            السرقة

 2.3 / الغـش

 3.3 / إرسال صك بدون                 رصيـد

4.3 / سوء الإئتمان 

5.3 / التزوير

6.3 / الإختلاس والرشوة


	 1 / التعريف الصحيح

 1.2 / التعريف الصحيح

 2.2 / التعريف الصحيح                 للعناصر المكونة                  للمخالفة الجزائية

 3 / التعريف الصحيح                 للمخالفات التي تِدي               إلى عقوبات

	 1 / يعرف المفاهيم الأساسية         للقانون الجزائي

 2 / يعرف ويرتب المخالفات         الجزائية

 2.2 / يحدد العناصر المكونة           للمخالفات

 3 / يعرف المخالفات التي            تؤدي إلى عقوبات




بطـاقــــة لتقـــديـم الـــــوحـــــــدة
التخصص :  المحاسبة والماليـــة .

الـــوحــــدة :  تشريع العمل .
الـــرمــــز :  و . مك 03 .
المـــــدة  :  4320 ساعــة .
الغــــــرض الـنمطـــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على تطبيـق الترتيبات القانونية المسيرة للعلاقـة التي تربط المستخـدم بالعمال .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- المفهوم النظري للدرس ،

- قانون علاقة العمل ،

- التعاقدات الجماعية والإتفاقات ،
- التقنينات ،

- القوانين الداخلية ،

- دراسة حالة .

بـواسطــة :

المعايير العـامــة للأداء :

- التعليم الصحيح للمعلومات المسيرة لكل حالة ،

- التفسير الصحيح للترتيبات القانونية المختلفة ،

- المعرفة الجيدة للنصوص القانونية .

	العناصــــر المحتـــــواة
	المعايير العامـــــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطــــة

	 1.1 / تطور قانون العمل

 2.1 / موضوع ومجال تطبيـق          قانون العمل

 3.1 / الإتفاقات الجماعية                للعمل والقانون الداخلي:

       * محتوى الإتفاقيات                 الجماعية

       * التفاوض حول                     الإتفاقيات الجماعية
       * تنفيـذ الإتفاقيات                    الجماعية

 4.1 / العلاقة الفردية بالعمل:

       * مـدة العمل

 1.5 / ملخص عقـد العمل
 2 / الحقوق وواجبات العمال         الأساسية

 1.2 / حقوق العمال :

       * أجر العامل

       * ممارسة الحـق النقابي

       * الراحة

       * اللجوء للإضراب

       * حقوق التكوين المهني            والتكوين في العمل

 2.2 / واجبات العمال :

       * تنفيـذ التعليمات

       * مراقبة إحتياطات                  السلامة والمان

       * عدم إفشاء المعلومات             والوثائق الداخلية                  الخاصة بالهيئة                    المستخدمة

	 1 / التعريف الصحيح

 1.2 / يذكر ويعرف بطريقة             صحيحة الحقوق                   وواجبات العمال
	 1 / يعرف المفاهيم الأساسية         لتشريع العمل

 2 / يذكر ويعرف حقوق              وواجبات العمال



	 3 / الحماية الإجتماعية للعامل       ( الضمان الإجتماعي ،         المعاش، المنح الإجتماعية )
 4 / حواذث العمل والأمراض       المهنية

 1.5 / النزاعات الفردية :

         * الإجراء الداخلي                   المحدد بالأتفاقية                   أو تشريع العمل
         * مكاتب الصلح

         * المحاكم في الشأن                 الإجتماعي

 2.5 / النزاعات الجماعيـة :

         * الترتيبات القابلة                   للتطبيق


	 3 / التعريف الصحيح

 4 / يوضح بطريقة صحيحة          الترتيبات القانونية الخاصة       بالأخطار المهنية

 5 / التعريف الصحيح
	 3 / يعرف الضمان الإجتماعي       الذي يستفيد منه العامل

 4 / يوضح الترتيبات الأساسية       القانونية الخاصة بالأخطار       المهنية

 5 / يعرف الطرق القانونية           للنزاعات


بطـاقــــة لتقـــديـم الـــــوحــــــــدة
التخصص :  المحاسبــة والماليــــة .

الـــوحـــــدة :  القانون المـدني .
الـــرمــــز :   و . مك 04 .
المـــــدة  :  120 ساعــة .
الغـــــــرض النمطـــــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على تطبيـق المبادئ العامة للقانون في الوسط المهني.
شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة الحالات ،

- التمارين ،

- مخطط المحاسب الوطني ( م م و ) .

بـواسطــة :

- دراسة حالة ، تمارين ،

- المفهوم النظري للدرس ،

- القانون المـدني ،
- التقنين .

المعايير العـامــة للأداء :

- المعرفة الجيدة للنصوص التشريعية والقانونية . 
	العناصـــر المحتـــــواة

	المعايير العامــــة للأداء
	الأغــــراض الـوسيطـــــة

	 1.1 / تعريف القانون
 2.1 / تقسيم القانون :

       * القانون الخاص

       * القانون العمومي

 3.1 / مصادر القانون :

       * القانون الوضعي

       * القانون الإسلامي

       * العرف والإستعمال

       * القانون الطبيعي                   وقواعـد الإنصاف

       * القضاء

       * الفقه

 1.2 / 

      * مصادر الإلتزامات               المرصودة للحكم القانوني         ( العقـد وشبه العقـد )

      * المرصود القانوني                والفعل القانوني

      * شروط الكينونة وشرعية          العقـد :

            - البيع
            - المبادلـة

            - الإيجار 

            - المجتمع

            - الحوالـة

            - المعاملـة
            - التأمين

 2.2 / ترتيب القوانين                     الشخصية

       
	 1.1 / يعرف ويقسم القانون             بطريقة جيدة

 2.1 / يذكر مصادر القانون             بطريقة صحيحة

1.2 / التعريف الصحيح

 2.2 / الترتيب الصحيح
	 1.1 / يعرف ويقسم القانون

 2.1 / يذكر مصادر القانون

 1.2 / يعرف مصادر                     الإلتزامات، شروط               الكينونة وشرعية العقـد          والعقـود الأساسية
 2.2 / يرتب القوانين الشخصية




	       * الحقوق الماليـة
       * الحقوق الحقيقية                  الأساسية ( حـق الملكية)             والحقـوق الشخصية

       * الحقوق المالية الزائدة

       * الحـق المعنوي

       * قانون الشخصية

 3.2 / حجـة الإلتزام :

       * إجراءات حجـة :
           - الكتابة

           - حجـة الإثبات

           - القـرائن

           - الإقـرار

           - القسم

 1.3 / مؤلف الحـق الشخصي:
       * الأشخاص الماديين

       * الأشخاص المعنويين

       * موضوع الحـق                   ( الأموال الحسيـة                    والغير الحسيـة )


	  3.2 / التعريف الصحيح لحجة          الإلتزام

 3 / البرهنـة الصحيحـة

	 3.2 / يعرف حجة الإلتزام

 3 / يبرهـن مؤلف الحـق              الشخصـي


بطـاقــــة لتقـــديـم الـــــوحــــــــدة
التخصص :  المحاسبـــة والماليــــة .

الـــوحـــدة :  القانون التجاري .
الـــرمــــز :  و . مك 05 .
المـــــدة  :  144 ساعــة .
الغـــــــرض النمطــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على تطبيـق الترتيبات القانونية المتعلقة بالعمليات التجارية .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة حالة ،

- المفهوم التظري للدرس ،

- قانون التجارة ،
- التقنين .

بـواسطــة :

المعايير العـامــة للأداء :

- المعرفة الجيدة للنصوص القانونية ،

- احترام الإجراء القانوني .

	العناصـــــر المحتــــــواة

	المعايير العامـــــة للأداء
	الأغــــراض الـوسيطــــــة

	 1.1 / الأصناف المختلفة لعقود          التجارة
 2.1 / النظام القانوني لعقود             التجارة

 1.2 / المتجر وطبيعته                   القانونية
 2.2 / بيع المتجر

 3.2 / رهـن المتجر

 4.2 / تأجير المتجر

 5.2 / الحصة في المجتمع

 3 / الكراء التجاري :

     * التعريف

     * مـدة الكراء
     * الجـرة

     * نهاية وتجديد الكراء               التجاري

     * حـق القـبـض

 1.4 / عـقـد الشركة

 2.4 / الشخصية المعنوية                للشركات

 3.4 / جنسية الشركات

 5.4 / شروط بطلان الشركات

 1.5 / شركات الأشخاص :

       * الشركة بإسم جماعي

       * شركة توصية بسيطة
 2.5 / شركات رأس المال :

       * شركة بالأسهم

       * توصية بالأسهم

 3.5 / شركة ذات مسئولية               محدودة


	 1 / التعريف الصحيح لعقود          التجارة

 1.2 / التعريف الصحيح

 2.2 / يعرف بطريقة صحيحة          حجة وجود الحقوق               وإجراءات الحجة

 3 / تعريف الكراء التجاري          بطريقة صحيحة

 4 / التعريف الصحيح للجانب        القانوني المشترك                 مع الشركات التجارية

 5 / التمييز الصحيح
	 1 / يعرف عقـود التجارة

 1.2 / يعرف المتجر

 2.2 / يعرف حجة وجود               الحقوق وإجراءات الحجة

 3 / يعرف الكراء التجاري

 4 / يعرف الجانب القانوني           المشترك مع الشركات            التجارية

 5 / يميز أنواع الشركات              المختلفة


	 1.6 / البيع التجاري

 2.6 / تأجير البيع

 3.6 / الضمان التجاري

 4.6 / عـقـد الوكالة التجارية

 5.6 / عـقـد النقـل

 6.6 / عـقـد التأمين

 1.7 / الإجراءات لتصفية                الممتلكات والنظام                 القانوني

 2.7 / الحكم : محتواه ، آثاره

1.8 / الإصلاح : ( المفهوم              والتأثير )

 2.8 / إلغاء وحل الإصلاح
 3.8 / تحويل الإصلاح                   أو النظام القانوني                 في تصفية الممتلكات

 4.8 / أشكال أخرى للإقفال


	 6 / يذكر العقـود التجارية            بطريقة صحيحة

 7 / يتعرف بطريقة صحيحة         على الإجراءات لتصفية         الممتلكات

 8 / التعريف الصحيح لصلح         الإفلاس والنظام القانوني
	 6 / يذكر العقـود التجارية

 7 / ينفـذ تصفية الممتلكات
 8 / يعرف حلول الإفلاس            والنظام القانوني


بطـاقــــة لتقـــديـم الـــــوحــــــدة
التخصص :  المحاسبـــة والماليـــــة .

الـــوحـــدة :  الإحصائيات .
الــرمــــز :  و . مك 06 .
المـــــدة  :  216 ساعــة .
الغـــــــرض الـنمطــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على تطبيـق الصيغ الإحصائية ذات صلة بمهنته .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة حالــة .
بـواسطــة :

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- التطبيـق الصحيح للصيـغ ،

- دقــة الحسابات .

	العناصـــــر المحتـــــواة

	المعايير العامــــــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	 1.1 / التعريف : الإحصائيات،

         الإحصاء

 2.1 / ميدان التطبيـق

 3.1 / التعبير الأساسي :

        * جمهور الإحصاء

        * وحدة الإحصاء

        * الميزة المدروسة

          ( نوعية ، كمية )

        * متغير الإحصاء                   ( سري ، مستمر )
 1.2 / التوزيعات الإحصائية            ذات ميزة واحدة :

        * الجداول المختلفة                  للإحصاء

        * التمثيل البياني

 1.3 / تدابير الإتجاه المركزي

       * النمـط

       * المتوسط

       * المتوسطات

             - الرقمية

             - التوافقية

             - الهندسية
       * المتوسطات المتعلقة

 2.3 / علامات التوزيع :

       * الواسع

       * الفارق المتوسط 

       * الأربعية

       * مربع المحيد النمودجي

       * الفارق النمودجي
	 1 / التعريف الصحيح

 2 / التمثيل الصحيح

 1.3 / التطبيـق الصحيح                 للصيغة

 2.3 / النتيجة صحيحة
	 1 / يعرف مفاهيم الإحصاء          الأساسية

 1.2 / يعـد جداول الإحصاء

 2.2 / يمثل المعطيات بيانيا

 1.3 / يحسب الوسائط المختلفة          للوضعية

 2.3 / يحسب الوسائط المختلفة          للتوزيع




	 1.4 / تضعيف الإحتمالات
 2.4 / مدة العينة

 3.4 / الإمكانيات المخالفة

 4.4 / الإحتمال الشرطي 

         ( الإمكانيات التابعة                  والغير التابعة ) 

 5.4 / التبادل

 6.4 / التدابير


	 4 / التطبيـق الصحيح للصيغ
	 4 / يطبـق القـوانين المختلفة         للإحتمالات       


بطـاقــــة لتقـــديـم الـــــوحـــــدة
التخصص :  المحاسبــة والماليــة .

الــوحـــدة :  الإقتصاد العام .
الـــرمـــز :  و . مك 07 .
المـــــدة  :  4320 ساعــة .
الغــــــرض الـنمطـــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على تعريف وحساب الإستهلاك المنزلي والمؤسسات .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة حالـــة .
بـواسطــة :

- حاسبة .
المعايير العـامــة للأداء :

- دقـة الحسابات ،

- التطبيـق الصحيح للصيغ .
	 العناصــــــر المحتــــــواة

	 المعايير العامــــــة للأداء
	الأغــــــراض الـوسيطـــــة

	 1.1 / مفهوم الإحتياج ،                  الممتلكات والندرة
 2.1 / مفاهيم الممتلكات                  الإقتصادية

 3.1 / نمودجية الممتلكات               الإقتصادية

 1.2 / الوظائف الإقتصادية              الكبرى

 2.2 / الأعوان الإقتصاديين

 3.2 / الموارد الطبيعية

 4.2 / النظام الإقتصادي

 5.2 / التطور الكمي للنشاط             الإقتصادي

 6.2 / مفاهيم ملخصة حول              المحاسبة الوطنية

 1.3 / تعريف تصورات                العائلات والجمهور

 2.3 / توزيع الجمهور لكل              قطاع نشاط

 3.3 / المداخيل

 4.3 / وظيفة الطلب

 1.4 / تعريف المؤسسات                المالية

 2.4 / دور البنوك في التمويل          الإقتصادي

 3.4 / التعريف ، الوظيفة                 وشكل العملة

 4.4 / الإدخار

 5.4 / ذات ثلاثة أعـوان :
         * العائلات

         * المؤسسات

         * المؤسسات المالية

         
	 1 / التعريف الصحيح
 2 / التعريف الصحيح

 1.3 / التعريف الصحيح

 4 / التعريف الصحيح ، بدون        أخطاء وبدقـة


	  1 / يعرف العلم التجاري
 2 / يعرف النشاط الإقتصادي

 1.3 / يعرف تصورات                 العائلات والجمهور
 2.3 / يوزع الجمهور لكل               قطاع نشاط

 3.3 / يعرف مدخول ووظيفة           الطلب

 1.4 / يعرف المؤسسات المالية

 2.4 / يذكر دور البنوك                  في التمويل الإقتصادي




	  1.5 / النشاط الإقتصادي                للإدارة العمومية

 2.5 / المصاريف العمومية

 3.5 / المداخيل العمومية

 4.5 / ميزانية الدولة

 6 / أنواع الأنظمة الإقتصادية:

      * رأس مالية محضة

      * إقتصاد مركزي

      * الإقتصاد المختلط

      * الإقتصاد التقليدي

 1.7 / الطلب :

      * قانون الطلب

      * منحنى الطلب

      * العوامل المحددة للطلب

 2.7 / العرض :

      * قانون العرض

      * منحنى العرض

      * العوامل المحددة للعرض

 3.7 / العرض والطلب :                 توازن السير

      * تأثيرات تغيرات                   العرض والطلب                  على السعار  وكمية               التوازن

  التغيرات المتزامنة للعرض     والطلب


	 5 / التطبيـق الصحيح للصيغ

 6 / يميز الأنواع المختلفة             بطريقة صحيحة

 1.7 / التعريف الصحيح

 2.7 / التسطير الصحيح                 وبدون أخطاء
	  1.5 / يعرف الإدارات                   العمومية

 2.5 / يذكر النشاط الإقتصادي          للإدارة العمومية

 6 / يشرح المميزات الأساسية       لأنواع الأنظمة الإقتصادية       المختلفة

 1.7 / يعرف العرض والطلب

 2.7 / يسمي قوانين العرض            والطلب

 3.7 / يسطر منحنى العرض            والطلب

 4.7 / يحصي العوامل                   الأساسية على العرض           والطلب



بطـاقــــة لتقـــديـم الـــــوحـــــــدة
التخصص :  المحاسبــة والماليــة .

الــوحــــدة :  المنهجيـــة .
الــرمـــــز :   و . مك 08 .
المـــــدة  :  4320 ساعــة .
الغـــــــــرض الـنمطــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على إعـداد مذكرة نهاية التربص إنطلاقا من تربص الوضع في التكوين القبلي .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة حالـــة .
بـواسطــة :

- معـدات الإسقاط ،

- الملصقات .
المعايير العـامــة للأداء :

- احترام المراحل لتحرير المذكرة ،

- احترام تسلسل الأفكار ،

- احترام قـواعـد الصياغـة .

	العناصــــر المحتـــــواة


	 المعايير الخاصــــة للأداء
	الأغـــــراض الـوسيطــــــة

	 1 / الأهداف وقصدية التربص
 2 / الأنواع المختلفة وطرق          البحث

 1.3 / إختيار موضوع                   التربص

 2.3 / صياغة إشكالية

 3.3 / إعـداد الفرضيات

 4.3 / الأدوات لجمع المعطيات

 5.3 / تنظيم ومعالجة                     المعطيات

 1.4 / التعليمات التطبيقية                للإشباع في الميدان
 2.4 / البحث عـن مكان يتلاءم          مع الموضوع وتحديد             المدة

3.4 / العلاقة مع المؤطر                في المؤسسة

 4.4 / المتابعة وتوجيه                   المتلابص

 5.4 / جمع المعلومات

 1.5 / قـواعـد التحرير الدولية

 2.5 / إعـداد المخطط

 3.5 / الطرق لإستغلال                  المعطيات

 4.5 / إعطاء الشكل النهائي             للمذكرة

 1.6 / تحديد تاريخ الدفاع                عـن الأطروحة

 2.6 / اختيار اللجنة 


	 1.1 / التعريف الصحيح                 للأهداف وقصدية                 تربص نهاية الدراسة
 2 / التمييز الصحيح بين طرق       البحث

 3 / التطبيـق الصحيح للسير          المنهجي

 4 / احترام تعليمات التطبيـق ،       توجيهات التربص
 5 / تحرير مذكرة طبقا                للقـواعـد

 6 / التحضير الصحيح للدفاع        عـن الأطروحة
	 1 / يعرف الأهداف وقصدية         تربص نهاية الدراسة
 2 / يعرف الطرق البحث             المختلفة

 3 / يطبـق سير منهجي لإعـداد       مذكرة

 4 / يطبـق السير المنهجي            للتربص داخل المؤسسة

 5 / يطبـق القواعـد والمبادئ          لتحرير المذكرة

 6 / يحضر للدفاع                     عـن الأطروحة


بطـاقــــة لتقـــديـم الـــــوحــــــدة
التخصص :  المحاسبــة والماليــة .

الـــوحـــدة :  تقنيات التعبير والإتصال .
الــــرمــــز :  و . مك 09 .
المـــــدة  :  4320 ساعــة .
الغـــــــرض الـنمطـــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على الإتصال الشفهي والكتابي .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة حالـــة .
بـواسطــة :

- الدروس ، الوثائـق التقنية .
المعايير العـامــة للأداء :

- يحرر عرضا بطريقة صحيحة ، بدون أخطاء إملائية ،
- يأخذ الملاحظات على أساس أي حالة والقدرة على تحرير عـرض حال ملائم ،

- الإتصال الصاعـد والنازل الفعال .

	العناصــــــر المحتــــــواة


	المعايير الخاصــــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطــــــة

	 1.1 / دراسة النصوص                  المرتبطة بالتخصص :           تحليل ، تلخيص ،                 استخلاص التصورات           التقنية والمصطلحات

 1.2 / طابع مهني
 2.2 / مختلف أنواع                      الملاحظات وتحريرها

 1.3 / تحضير العرض

 2.3 / وسائل التعبير المستعملة          أثناء العرض

 1.4 / عـرض حال حول                 الجلسة

 2.4 / عرض حال النشاط

 3.4 / نمادج التقارير

 1.5 /  مختلف أنواع                      المراسلات
 2.5 / الرسالة التجارية

 3.5 / الرسالة الإدارية

 1.6 / سيرورة الإتصال

 2.6 / المظهر الشكلي

 3.6 / المظهر                              البسيكوسوسيولوجي :

        * عـوائـق الإتصال

        * شبكات الإتصال

        * التطبيقات في عالم                الشغل 


	 1 / دراسة النصوص المطبقة        بطريقة صحيحة

 2 / فعالية وسرعة أخذ                الملاحظات

 3 / احترام مراحل الإستعمال

 4 / التحرير الصحيح لعرض        حال وتقـرير بطريقة              صحيحة وبدون أخطاء           إملائية

 5 / يحرر الرسائل التجارية          والإدارية بدون أخطاء           إملائية
 6 / يتصل بفعالية وبطريقة           صحيحة
	 1 / يدرس النصوص المطبقـة

 2 / يأخـذ الملاحظات

 3 / يحرر عرضا بمتابعة             المراحل وبدون أخطاء           إملائية 

 4 / يحرر عرض حال تقـرير        ملائم

 5 / يحرر الرسائل التجارية          والإدارية

 6 / يتصـل


بطـاقــــة لتقـــديـم الـــــوحـــــدة
التخصص :  المحاسبــة والماليــة .

الــوحــدة : الأنجليزيــة .
الـــرمـــز :  و . مك  10 .
المـــــدة  :  192 ساعــة .
الغــــــرض الـنمطـــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على قراءة وتفسيرالوثائـق التقنية باللغة النجليزية .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة حالـــة ،

- التمارين .
بـواسطــة :

- مخبــر .
المعايير العـامــة للأداء :

- القراءة والتفسير الصحيح للوثائـق .

	العناصــــــر المحتــــــواة
	المعايير الخاصـــــــة للأداء
	الأغــــراض الـوسيطـــــة



	  1/ général English

 1.1 / Word order in simple statements 
  1.2 / tenses

          * presens :

               - reading                                                                        comprehension

               - written expression

                - vocabulary

          * present continuous
                - reading comprehension

                - written expression

                 - vocabulary

           * future semple

                 - reading comprehension

                 - written expression

                  - vocabulary

            * simple past

                 - reading comprehension

                 - written expression

                  - vocabulary


	 1 / التطبيـق الصحيح للقـواعـد       النحوية ، الصرف                والتعبيلر
	 1 / يطبـق القواعـد النحوية ،        الصرف والتعبير


	 *  past continuous

                   - reading comprehension

                   - written expression

                   - vocabulary

   * present perfect

                    - reading comprehension

                  - written expression

                  -  vocabulary

    * present perfect continuous

                  - reading comprehension

                  - written expression

                  - vocabulary

     * past perfect

                  - reading comprehension
                  - written expression

                  - vocabulary

     * past perfect

                  - reading comprehension

                  - written expression

                   - vocabulary


	  
	


	        * past perfect continuous

                    - reading comprehension

                    - written expression

                   - vocabulary

 1.3 /  negative and interrogative forms  / 
 1.4 /  active and passive forms
 1.5 / relative pronous : which , who , where 

 1.6 / expressing : cause, effects and purpose

 1.7 / expressing : amount and quality

     * numbers and figures 

      * comparatives

      * superlatives

 2 / technical English
      * branche of trade

      * factors of productin 

      * international trade

      * transport

      * incoterms

      * money , inssurance , banking

      * market exchange


	 2 / قـراءة وتفسير صحيح             للوثائـق
	 2 / يقرأ ويفسر الوثائـق باللغة       الأنجليزية


	       * national and international commercial communication

       * advertising and commercial communicatin
        * commercial documents

        * international sales and purchases contract

        * business letters

        * terminology


	
	


بطـاقــــة لتقـــديـم الـــــوحـــــــدة
التخصص :  المحاسبــة والماليــة .

الــوحـــدة :  إقتصاد المؤسســـة .
الـــرمـــز :  و . مك 11.
المـــــدة  :  96 ساعــة .
الغـــــــرض الـنمطـــــــــي
السلـوك المـرتقب :

يجب أن يكون المتربص في نهاية الوحـدة قادرا على تمييز المؤسسة وتعريف الوظائف المختلفـة .

شـروط التقييـم :

إنطلاقا مـن :

- دراسة حالـــة .
بـواسطــة :

المعايير العـامــة للأداء :

- الترتيب الصحيح للمؤسسات ،

- التعريف الصحيح للبنيات المختلفة ووظائف المؤسسة .

	 العناصــــر المحتــــــواة


	 المعايير الخاصـــة للأداء
	 الأغــــراض الـوسيطــــــة

	 1.1 / ماهي المؤسسة 

 2.1 / التعريف المتدرج                  للتنظيم والمؤسسة

 3.1 / الأشكال المختلفة                  للمصادر في المؤ سسة 
 4.1 / الترتيبات العامة                   للمؤسسات

 1.2 / تايلور والتيلورية

 2.2 / فايول  والوظيفة                   الإدارية

 3.2 / فورد والفودية

 1.3 / بنيــة المؤسسة :

       * البنية التسلسلية الخطية

       * التسلسل التيلوري

       * الأشكال الجديدة للبنية
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       * مفهوم التنظيم

       * إعـداد المنظام

       * استعمال المنظام

 1.4 / التعريف وإشكالية                 الأستراتيجية السياسية

 2.4 / استراتيجية التعبئة

 3.4 / السير الأستراتيجي

 4.4 / الإختيارات الأستراتيجية

         ( الأنواع الكبرى                     للأستراتيجيات )

 5.4 / التخطيط


	 1 / التمييز الصحيح

 2 / المقارنة الصحيحة

 3 / التعريف الصحيح

 4 / المقارنة الصحيحة

 
	 1 / يميز المميزات الرئيسية          للمؤسسة

 2 / يقارن بين الفكار المختلفة        للتنظيم ( فقه )
 3 / يعرف ويحدد المراحل           المختلفة لإعـداد المنظام          ودوره
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	  5 / وظائف المؤسسة

      * وظيفة التمويل

      * وظيفة الإنتاج

      * الوظيفة التجارية

      * الوظيفة المالية

      * وظيفة الموارد البشرية


	 5 / التمييز الصحيح للوظائف       الأساسية للمؤسسة
	 5 / يميز الوظائف الأساسية          للمؤسسة
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