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9 ، طريـق حيدرة - الأبيار- الجزائر- هاتف : 36 / 27 . 24 . 92 - فاكس : 18 . 23 . 92

مـقــــــــدمــــــــــة
اضطرابات المحيط ، عـولمة التبادلات ، التقـدم التكنولوجي ، تطور وسائل الإتصال ، تكون تحديات كثيرة ، تواجهها المؤسسات .

في الوقت الذي تدخل فيه الجزائر بقـوة في اقتصاد السوق وفي طرف غابة الألفية الثالثة ، نشاهـد الظاهـرة الأولى للتغير العام الذي يصيب في نفس الوقت المجتمع وعالم التجارة ، كل هـذه العوامل تتطلب مسئولين ، سلوك وديناميكية المتابعة والمراقبة ، فالمؤسسة إذا مدعـوة بأن تتهيأ بموظفين مؤهلين أكفاء على ضمان استمراريتها في هـذه الظروف . للرد على الشرط المذكور سابقا.

يجب على التقني السامي في المالية والمحاسبة أن تكون له الثقافة والمعارف التي تسمح له بتقديم إضافة لمؤسسته ، يجب أن يكون له حـس الإنسجام والانتماء حتى يصبح بإمكانه خلق قيمة مضافة .

ترتكز دراستنا على تحيين برنامج التكوين المهني للتقنيين السامين في المحاسبة والمالية الذي يلبي الإحتياجات الحقيقية لسوق العمل والمرتبط أساسا بتدبدب المحيط الذي تتطور فيه المؤسسة حسب المنهجية الجديدة لإعـداد برامج التكوين ( المقاربة بالكفاءات ) .

نختار كطريقة عـمل الإستفتاء والمحاورة المباشرة مع المتخصصين .
المعـطيـات العـامـــة حـــول المهـنـــــة
-  تقـديم التخصص : I
* الشعبـة المهنيـة :     تقنيات الإدارة والتسييـر .
* تسمية التخصص :    محاسبـة وماليـة .
* وصف التخصص :

التقني السامي في المحاسبة والمالية هـو إطار متوسط موجه لتنفيذ عمليات المحاسبة والمالية للمؤسسة ، تسييرها ، متابعتها ، مراقبتها وكذالك إعـداد وثائـق التركيب لنهاية السنة .

يمكن توجيه التقني السامي في المحاسبة والمالية للعمل في المؤسسات المختلفة التي تنتمي لمختلف الميادين ، بنوك ، تأمينات ، المؤسسة الممول للخدمات ، المؤسسة ذات طابع صناعي و / أو تجاري ، في مكاتب الدراسات ، المحاسبات المعتمدة أو خبير محاسب ، في الإدارة تحت مسئولية الرئيس المتسلسل .

فهـو مكلف بـ :

* تنفيذ وتنظيم أعمال المحاسبة باستعمال وسائل المعلوماتية .

* دراسة وتحليل وثائـق المحاسبـة .

* تسجيل ومراقبة القيود المسجلة .

* إنجاز أعمال نهاية التمرين .

* إعطاء رأيه حول القرارات التي ستباشر من طرف مرؤوسيه .

المهـام الرئيسيــة :

التقني السامي في المحاسبة والمالية مكلف بـ :

* أعمال المحاسبة العامـة .

* أعمال المحاسبـة العموميـة .

* أعمال ضرائب المؤسسة .

* أعمال التحليل وحساب التكاليف .

* أعمال تسيير الميزانية .

* أعمال المحاسبة للمؤسسات .

* دراسة الحالة المالية للمؤسسة .

* حساب القيم المالية .

* دراسة واقتراح الإختيار ووسائل التمويل للإستثمارات .

- ظــروف العـمـــل : II
* مكــان العـمـــل :  
الإضـاءة :  المكتب ، طبيعية ، اصطناعيـة .
درجـة الحرارة :  مكتنفة .
الـرطـوبــة :  الرطوبة القصوى 40°.
الضجيج والاهتزازات :  مكتب معزول من أي ضجيج أو اهتزازات خارجية                                   أو داخلية .

الأخطار المهنيـة :  الخطر المرتبط بالعمل على الشاشة ( مشكلة البصر ) .
الإتصالات الإجتماعيـة :

الداخلية :  مسئول المستخدمين لمختلف مصلحات المؤسسة .

الداخليـة :  الإتصال بـ :
"  المؤسسات ،

"  الإدارات ،

"  مؤسسات المالية والتأمينات ،

"  المؤسسات الضريبية والإجتماعية 
.
العمـل منفـردا أو في فـريـق :

يجرى عمل التقني السامي في المحاسبة والمالية منفردا لكنه يتبع دائما التسلسل الإداري / رئيسه التسلسلي .

- متطلبات المهنــة: III
البـدنيـــة :  المميزات الحركية النفسية :

- درجة الإبصار جيـدة .

- هيئة عادية وصحيحة .

الثقافات :

- نوعية العناية والتقـديم .

- روح التنظيم والمنهجية .

- روح التحليل والتركيب .

- حـس المسئولية .

- حـس الإتصال .

- الإلتزام بسر المهنة .

- ذاكرة جيـدة والقـدرة على الإستماع .

المعــوقـــات :

- عـدم القـدرة البدنية للعمل على الشاشـة .

- عـدم التحفظ بالأسرار .

- مسئوليـة العامـل : IV
المــاديـــة :  التقني السامي في المحاسبة والمالية مسئول على المعـدات الموضوعـة تحت تصرفه ( وثائـق المحاسبة ، تجهيزات المكتب والحواسيب ، الختم ....) .
القــراري :  ( أخـذ القـرار ) .

التقني السامي في المحاسبة والمالية يتبع دائما رئيسه التسلسلي .

الأخـلاق ( نوعية المنتوج أو الخـدمـة ) :

- التنظيم المهني الجيـد .

- الإستعمال الجيـد للأموال .

- الإستعمال الجيـد لوثائـق المحاسبة والمالية .

- الإتصال الجيـد .

 وقـواعـد المحاسبـة ، مخطط المحاسب الوطني . -
الأمـــــان : ( على نفسـه ، على الآخرين وعلى المعـدات ) :

- فهو مسئول على نفسـه .

- فهو مسئول كذلك على التجهيزات ووثائـق العمل الموضوعـة تحت تصرفـه .

- إمكـانيــة التـرقيـــة : V
* الإرتقاء إلى مناصب عـليا ( حسب الإطار القانوني ) .

- الإطار القانوني : طبقا للنظام .

- بالخبرة المهنية .

- بالتكوين الخاص .

الـتـكــويـــن :  - VI
* شروط القبول :

- السن الأدنى :  17 سنــة .

- المستوى الدراسي : الثالثة ثانوي ( عـلـوم ، رياضيات ، تسيير             ومحاسبة ) .

* مــدة التكـــويـــن :

30 شهـرا ( من بينها 06 أشهـر مـدد التربص التطبيـقي ) .

) .V * مستـوى التأهيل :  تقني سامي  ( مستوى
* الـشـهـــادة :  إجازة تقني سامي في المحاسبـة والماليـة .
تـقــــديــم الـمـنـــاصـب الـمــــوحــــــدة
	المهـــــام المهنيـــــــة


	تسميـــة المنصب المــوحــــد

	- ينجز أعمال المحاسبة العامة .

- ينجز أعمال المحاسبة العمومية .

- ينجز أعمال ضرائب المؤسسة .
- ينجز أعمال التحليل وحساب التكاليف .

- ينجز أعمال تسيير الميزانية .

- ينجز أعمال محاسبة الجمعيات .

- يدرس الحالة المالية للمؤسسة .

- يحسب القيم المالية .

- يتحكم في العمليات الكلاسيكية للبنك .


	تسييـــر المحاسبــــة والمـــاليـــــة




بطـاقـة لتقــديـم الكفاءات المهنيــة
	الكفاءات المهنيــــة


	الـمـهــــــــام

	- ينفذ تقنيات المحاسبة العامة .
	- ينجز أعمال المحاسبة العامة .



	- ينفذ تقنيات المحاسبة العمومية .


	- ينجز أعمال المحاسبة العمومية .

	ينفذ تقنيات ضريبة المؤسسة .


	- ينجز أعمال ضرائب المؤسسة .

	- ينفذ تقنيات التحليل وحساب التكاليف .


	- ينجز أعمال التحليل وحساب التكاليف .

	- يشارك في إعـداد الميزانية التقديرية .


	- ينجز أعمال تسيير الميزانية .

	- ينفذ تقنيات محاسبة الجمعيات .


	- ينجز أعمال محاسبة الجمعيات .

	- يعـد الحالة المالية للمؤسسة .


	- يدرس الحالة المالية للمؤسسة .

	- يحسب القيم المالية .


	- يحسب القيم المالية .

	- يتحكم في العمليات الكلاسيكية للبنك .


	- يتحكم في العمليات الكلاسيكية للبنك .


بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

ينفـذ تقنيات المحاسبة العامـة .

عـنـاصر الكفاءة :

* يعـد الحالة الأولى لممتلكات المؤسسة ،

* يتحقـق من وثائـق المحاسبة ،

* يسجل العمليات بالتسلسل التاريخي في الدفتر ، الحسابات ،
* يرتب وثائـق المحاسبة ،

* يعـد الموازنة قبل الجرد ،

* يحلل ، يسجل ويراقب العمليات المرتبطة بأعمال نهاية السنة ،

* يعـد وثائـق التركيب ( الموازنة بعـد الجرد ، حصيلة الحسابات الختامية والملحقات ) ،

* يجري فتح الحصيلة .

شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- برمجي ، حاسبة .

إنطلاقا من :

- وثائـق المحاسبة ،

- التوصيات ، الملاحظات ، منشورات ......

- مخطط المحاسب الوطني .

معـاييـر الكفاءة :

- احترام تقنيات العمل ،

- النظام في الترتيب ،

- دورية التسجيل .
بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

ينفـذ تقنيات المحاسبة العمومية .

عـنـاصر الكفاءة :

* ينفـذ الإلتزام ،

* ينفـذ الإذن بالصرف ،

* ينفـذ الأمر بالدفع ،

* يعـد الحساب الإداري ،

شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسـوب ،
- برمجي ،

- حاسبـة .
إنطلاقا من :

- بطاقة الإلتزام ،

- سجل الإلتزام ،
- الإذن بالصرف ،
- قانون المالية ،

- القانون النظامي للميزانية .

معـاييـر الكفاءة :

- احترام المبادئ لإستعمال بطاقة الإلتزام ، سجل الإلتزام والإذن بالصرف ،

- احترام تقنيات العمل .
بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

ينفـذ تقنيات ضريبة المؤسسة .

عـنـاصر الكفاءة :

* يحضر الضريبية والضرائبي الأساسية ،

* يحسب المبالغ لتصريحات الضرائب والضرائبي الأساسية ،

* يعـد ويرسل التصريحات الضريبية الأساسية .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسبة .

إنطلاقا من :

- المستندات الإثباتية ،

- النصوص القانونية ،
- المخططة المستعملة في الإدارات ،
- قـواعـد الإرسال .

معـاييـر الكفاءة :

- يحترم مبادئ الضريبة بطريقة صحيحة ،

- القدرات على تحديد المبلغ ،

- احترام تقنيات العمل ،
- حـس التنظيم .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

ينفـذ تقنيات التحليل وحساب التكاليف .

عـنـاصر الكفاءة :

* يثمن الدخول وخروج المخزون ،

* يحدد التكاليف المختلفة ،

* يفسر النتائج التحليلية المختلفة .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسبة ،
- برمجي خاص .

إنطلاقا من :

- معطيات المحاسب ،

- الطرق المختلفة للحساب وتحليل التكاليف .
معـاييـر الكفاءة :

- التحكم في هـذه الطرق ،

- المعايير لتثمين النتائج ،

- دقـة الحسابات .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يشارك في إعـداد الميزانية التقديرية .

عـنـاصر الكفاءة :

* يحدد التكاليف التقديرية المختلفة ،

* يحدد الفوارق المختلفة ،

* يشارك في إعـداد الميزانيات المختلفة .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسبة ،
- برمجي خاص .

إنطلاقا من :

- المخططات المختلفة ،

- الطرق لإعـداد الميزانيات التقديرية ،
- المعطيات الإحصائية الماضية ،
- طريقة الحساب .

معـاييـر الكفاءة :

- التحكم في مبادئ حساب التكاليف ،

- معرفة استعمال المخططات ،

- احترام تقنيات العمل .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

ينفـذ تقنيات محاسبة الجمعيات .

عـنـاصر الكفاءة :

* ينفذ الأعمال المرتبطة بقانون السير وتغيير المتجر ،

* ينفذ العمليات المرتبطة بتوزيع الأرباح ،

* ينفذ العمليات المختلفة المرتبطة بحل ، التجميد ، التصفية والدمج .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسوب ،
- حاسبة ،

- برمجي خاص .

إنطلاقا من :

- مستندات الإثبات،

- النصوص القانونية ،
- مخطط المحاسب الوطني .

معـاييـر الكفاءة :

- التحكم في تقنيات المحاسب .
بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يعـد الحالة المالية للمؤسسة .

عـنـاصر الكفاءة :

* يحضر وثائق المحاسبة والمالية ،

* المرور من حصيلة المحاسبة إلى حصيلة المالية ،

* يدرس بنية توازن المؤسسة ،

* يحسب مختلف المؤشرات للتوازن المالي للمؤسسة ويعـد الجدول ومخطط التمويل  ،

* يفسر المؤشرات المالية .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسبة .

إنطلاقا من :

- النسب المحسوبة ،

- حصيلة أو حصيلتان ،
- الوثائق ومعلومات المحاسبة والمالية ،
- الطرق المختلفة لحساب النسب .

معـاييـر الكفاءة :

- القدرة للبحث عـن المعلومة ،

- القدرة على الدراسة والتحليل ،

- التقنيات المالية ،
- استعمال هـذه الطرق ( الطرق لحساب النسب ) .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يحسب القيم المالية .

عـنـاصر الكفاءة :

* تثمين الأسهم والإلتزامات ،

* يحسب الفوائد ،

* يحسب الأقساط السنوية .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسوب ،
- حاسبة ،

- برمجي خاص .

إنطلاقا من :

- المعارف في شأن السوق المالي ،

- طرق الرياضيات المالية ،
- المعطيات المتعلقة بسوق المال ،
- نسب الأرباح للإلتزامات المختلفة ،

- المعطيات المتعلقة بأسهم سوق المال المختلفة .

معـاييـر الكفاءة :

- معارف النظام العام حول المالية ،

- تقنيات المالية .
بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يتحكم في العمليات الكلاسيكية للبنك .

عـنـاصر الكفاءة :

* تثمين مرد ودية الإستثمار ،

* يبحث عـن نمط التمويل ،

* يشارك في أخذ قرار الإستثمار ،

* تكوين ملف القرض للإستثمار .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسوب ،
- حاسبة ،

- برمجي خاص .

إنطلاقا من :

- الطرق لقياس وتحديد المر دودية ،

- المعطيات المالية ،
- مخطط المحاسب الوطني ،
- نسب الأرباح ومعطيات سوق المال ،
- معرفة التقنيات البنكية .

معـاييـر الكفاءة :

- معارف النظام العام حول المالية ،

- التقنيات المالية .
بطاقــة لتقـــديـم الكفاءات المكملــــة
	الكفاءات المكملــــة


	الدروس / المياديــن

	- يستعمل الحاسوب .
	- المعلـوماتيــة .



	- يطبـق المبادئ العامة للقانون في الوسط           المهني .

	- القانون المـدني .



	- يطبـق الإجراءات القانونية المتعلقة بالعمليات    التجارية .


	- القانون التجاري .



	- يطبـق المواصفات الوقائية المتعلقة بالنشاطات    التجارية .


	- القانون الجزائي .



	- يطبـق الإجراءات القانونية المسيرة للعلاقة       التي تربط المستخدم بالعمال .


	- القانون الإجتماعـي .



	- يستغل الوثائق التقنية بالغة الأنجليزية .
	- الأنجليزية .

	- ينفذ تقنيات الإحصاء والإحتمالات .
	- الإحصائيات والإحتمالات .

	- يتصل كتابيا وشفهيا .
	- تقنيات التعبير والإتصال .

	- يحرر مذكرة إنطلاقا من تربص للموضعة         تكوين قبلي .
	- المنهجيـة .



	- يعرف الوظائف المختلفة للمؤسسة وأدوارها .
	- إقتصاد المؤسسـة .



	- يعرف ويحسب الإستهلاك المنزلي والمؤسسات .

	- الإقتصاد العام .


بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يستعمل الحاسوب .

عـنـاصر الكفاءة :

* يصف الحاسوب ،

* يستعمل برمجي لمعالجة النص ، مجدول ،

* يستعمل برمجيات التخصص ،

* يستغل الأنترنت .

شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسوب والأجهزة المحيطة به ،

- برمجيات خاصة .

إنطلاقا من :

- نـص ،

- جـدول ،

- الربط بالأنترنت ،

- التوصيات .
معـاييـر الكفاءة :
- الوصف الصحيح للحاسوب ،
- التحكم في برمجيات معالجة النص ، المجدول ،

- التحكم في البرمجيات الخاصة ،

- القدرة على البحث عـن المعلومات على الأنترنت .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

استغلال الوثائـق التقنية باللغة الأنجليزية .

عـنـاصر الكفاءة :

* يطبـق قواعـد النحو والصرف ،

* يقـرأ الوثائـق ،

* يفسر الوثائـق .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

إنطلاقا من :

- المنجـد ،

- الوثائـق .
معـاييـر الكفاءة :

- القراءة وتفسير الوثائـق .
بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

ينفـذ تقنيات الإحصاء والإحتمالات .
عـنـاصر الكفاءة :

* يجمع المعلومات ،

* يحدد سلسلات الإحصاء المختلفة ( البسيطة ، المزدوجة ) ،

* يعـد جداول الإحصاء ويمثل المعطيات بيانيا ،

* يحسب الثابتات المختلفة للوضعية والتوزيع ،
* يحسب الإحتمالات .

شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسبة .
إنطلاقا من :

- الطرق المختلفة للحساب ،

- معارف قـوانين الإحصاء المختلفة ،

- مبادئ قـوانين الإحصاء ،

- المعطيات ،

- التوصيات ،
- دراسة حالـة .

معـاييـر الكفاءة :

- دقـة الحسابات ،

- ملاءمة المعلومات المجمعـة ،
- تحديد الطرق المختلفة للحساب وقـوانين الإحتمالات والإحصاء .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يتصل كتابيا وشفهيا .

عـنـاصر الكفاءة :

* يدرس النصوص المطبقـة ،

* يسجل الملاحظات إنطلاقا من : الدروس الإلقائية ، الكتب ، ندوة...... ،

* يحضر العرض ويقـدمه ،

* يعـد عرض حال ، تقـرير ، محضـر ،
* يتجنب عـوائـق الإتصال للإتصال الفعال .

شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

إنطلاقا من :

- الدروس ، كتب المنهجيات ،

- البطاقات التقنية ،

- المحاكـاة ،

- لعبة الأدوار .

معـاييـر الكفاءة :

- يحرر عرضا متبعا المراحل وبدون أخطاء إملائية ،

- فعالية وسرعـة تسجيل الملاحظات ،
- أخذ الملاحظات على أساس أية حالة كانت والقـدرة على تحرير محضر متناسـق ،

- إتصال تصاعـدي وتنازلي فعال .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يحرر مذكرة إنطلاقا من تربص الوضع في الحالة تكوين قبلي .

عـنـاصر الكفاءة :

* يبحث عـن مكان للتربص ،

* يحدد موضوع المذكرة ،

* يعـد إشكالية للدراسة المراد إجرائها ،

* يجمع المعلومات ،
* يتبع توجيهات الرئيس في المؤسسة ،

* يحرر المذكرة حسب قـواعـد التحرير العالمية ،

* يحضر المدافعة عـن الأطروحة .

شــروط الإنجاز :

-  معـدات الإسقاط ،

- لصـق البيانات .
بـــواسطـــة :

إنطلاقا من :

- التوصيات المهنية للمؤسسة المستقبلة ،

- توصيات المأطر والرئيس  ،

- اكتشاف المصلحات المختلفة للمؤسسة ،

- الدروس ، الكتب ( المنهجية ، التقنية..... ) .
معـاييـر الكفاءة :

- احترام تسلسل المؤسسة المستقبلة ،

- احترام المراحل لتحرير المذكرة ،
- التعبير الشفهي الجيـد ،

- احترام تسلسل الأفكار ،

- الإستعمال العقلاني لوسائل الإسقاط .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يعرف ويحسب الإستهلاك المنزلي والمؤسسات .

عـنـاصر الكفاءة :

* يعرف ويحسب الإستهلاك المنزلي والمؤسسات ،

* يعرف ويحسب الإنتاج ،

* يحدد العلاقـة بين الإستهلاك والإدخار ،

* يحسب مدخول المستهلك ،
* يحسب العرض والطلب وتوازن السوق .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

- حاسبة .
إنطلاقا من :

- دراسة الحالات ،

- صيغ الحساب .
معـاييـر الكفاءة :

- دقــة الحسابات .
بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :
يعـرف الوظائف المختلفة للمؤسسة وأدوارها .

عـنـاصر الكفاءة :

* يعرف ويرتب المؤسسات ،

* يعرف البنيات المختلفة للمؤسسة ،

* يعرف الوظائف المختلفة للمؤسسة ( التمويل ، الإنتاج ، التجارة ، المالية ، الموارد البشرية ) .
* تكوين ملف القرض للإستثمار .

شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

إنطلاقا من :

- دراسة الحالات ،

- المفهوم النظري للدرس .

معـاييـر الكفاءة :

- الترتيب الصحيح للمؤسسات ،

- التعريف الصحيح لمختلف البنيات ووظائف المؤسسة .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يطبـق المبادئ العامة القانونية في الوسط المهني .

عـنـاصر الكفاءة :

* مصادر القانون ،

* معايير القانون ،

* المفاهيم العامة حول القوانين الشخصية ،

* الأشخاص والممتلكات ،
* نظرية الإلتزامات .

شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

إنطلاقا من :

- دراسة الحالات ،

- المفهوم النظري للدرس ،

- القانون المدني ،

- التقنين .

معـاييـر الكفاءة :

- المعرفة الجيدة للنصوص التشريعية والقانونية .
بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يطبـق الأحكام القانونية المسيرة للعلاقة التي تربط التي تربط المستخدم بالعمال .

عـنـاصر الكفاءة :

* عقـد العمل ،

* حالة تنازل علاقة العمل والتزام المستخدم ،

* استعمال القوانين ،

* نزاعات العمل ،
* الإتفاقيات الجماعية .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

إنطلاقا من :

- المفهوم النظري للدرس ،

- قانون علاقة العمل ،

- الإتفاق الجماعـي والتراضي ،

- التقنين ،

- القانون الداخلي .

معـاييـر الكفاءة :

- التعليم الصحيح للمعلومات المسيرة لكل حالة ،

- التفسير الصحيح لمختلف الترتيبات القانونية .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يطبـق المواصفات الوقائية المتعلقة بالنشاطات التجارية .

عـنـاصر الكفاءة :

* المخالفـة ،

* المسؤولية الجزائية ،

* المخالفات الشائعة للعقوبة .
شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

إنطلاقا من :

- المفهوم النظري للدرس ،

- قانون الجزاء ،

- التقنين .

معـاييـر الكفاءة :

- المعرفة الجيدة للنصوص القانونية ،

- القـدرة على تحديد المشكلة ،
- احترام الإجراء القانوني .

بطـاقــة لـوصف الكفاءة
تسميـة الكفاءة :

يطبـق الترتيبات القانونية المتعلقة بالعمليات التجارية .

عـنـاصر الكفاءة :

* العقـود التجارة والتجار ،

* المتاجـر ،

* الإيجار التجاري ،

* العقود التجارية ،
* تصفية الممتلكات ،

* حلول الإفلاس والتسوية القانونية .

شــروط الإنجاز :

بـــواسطـــة :

إنطلاقا من :

- المفهوم النظري للدرس ،

- قانون التجارة .
معـاييـر الكفاءة :

- المعرفة الجيدة للنصوص القانونية ،

- احترام الإجراء القانوني .

جــدول لــربـط الكفاءات المهنيـة
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