الجمهــــوريـــــة الجـــزائـــريـــة الـديمقـــراطيـــة الشعبيــــة
وزارة التكــويـــن والتعليــم المهنيـيــــن
 المعهــد الـوطنـي للتكـــويـن

المهـنــــــــــي                                                                                            

بـــــرنامــــج الـــدراسات

عـــــون التحكـم فـي تقنيات التأميــن

TAG 19 الـــرمـــز رقــم :

اللجنـة التقنيــة للتصـديـــق

تأشتــرة رقـم 04 / 05 / 06
IV   إ . م                                                                    مستـــوى .                  

2006

9 , طريـق حيدرة الأبيار- الجزائر- هاتف: 36 / 27 .24 .92 – فاكس:  18 .23 .92 . 021

الحـجـــم الساعـــي إ . م  ‹‹ تــأمـيــــن ›› مستـــى 4
	 مجموع عام
	التـــــربــــص التطبيـقـــــــي 3 أشـهـــــــر
	السداسي  VΙ
3 أشهـر
	السداسي  ΙΙΙ
6 أشهـر
	السداسي  ΙΙ
6 أشهـر
	السـداسي Ι
6 أشهـر


	

	
	
	م. سداسي
	م . الأسبوع
	أن + أت
	الدروس

 
	م. سداسي
	م . الأسبوع
	أن + أت
	الدروس
	م. سداسي
	تـربـص
	أن + أت

	الدروس
	م. سداسي
	م . الأسبوع
	 أن + أت
	الدروس
	

	85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	05
	02
	03
	  تقــديـــر الخطـــر

	85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	34
	02
	01
	01
	51
	03
	01
	02
	 تحـديـد الأحتياجات مـن التأميـن تقنيا

	85
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	85
	05
	02
	03
	
	
	
	
	 إعـداد إقتراحات التأميــن

	85
	
	
	
	
	
	51
	03
	01
	02
	34
	02
	00
	02
	
	
	
	
	 يحضر ويسيـر عـقـود التأميـــن

	68
	
	17
	02
	00
	02
	51
	03
	01
	02
	
	
	
	
	
	
	
	
	 يسيــر ملفات الـزبائــن والطعــون

	34
	
	34
	04
	00
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 يحضر كشوفات الخـدمات ، الأضرار ،  الطعـون  والـديـــون

	34
	
	34
	04
	00
	04
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 ترتيب ملفات الـزبائـــنوالمراسلــــة

	119
	
	17
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	 الحمايـــة والـوقايـــــة

	119
	
	17
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	 القانـــون التجاري

	119
	
	17
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	 القانــــون المـــــدنـــــي

	144.5
	
	25.5
	03
	02
	01
	34
	02
	01
	01
	34
	02
	01
	01
	51
	03
	01
	02
	 المحاسبـــــة العامــــــــة

	161.5
	
	25.5
	03
	02
	01
	51
	03
	02
	01
	34
	02
	01
	01
	51
	03
	01
	02
	 الـرياضيات العامـــــــة

	161.5
	
	25.5
	03
	02
	01
	51
	03
	02
	01
	34
	02
	01
	01
	51
	03
	01
	02
	  الـرياضيات الماليـــــــة

	153
	
	17
	02
	01
	01
	51
	03
	02
	01
	34
	02
	01
	01
	51
	03
	01
	02
	 الإحصائيات

	119
	
	17
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	 إقتصاد المؤسســـــة

	119
	
	/
	/
	/
	/
	51
	03
	01
	02
	34
	02
	01
	01
	34
	02
	00
	02
	  الإقتصاد العام

	68
	
	/
	/
	/
	/
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	/
	/
	/
	/
	 الـتـشــــــــريــــــع

	119
	
	17
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	  تقنيات التعبيـــر والإتصال

	119
	
	17
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	34
	02
	00
	02
	  الأنجليــــزيـــــة

	144.5
	
	25.5
	03
	01
	02
	34
	02
	01
	01
	51
	03
	01
	02
	34
	02
	01
	01
	 الـمـعـلــــــــوماتيـــــــة

	2142
	
	306
	36
	08
	28
	612
	36
	11
	25
	612
	36
	09
	27
	612
	36
	08
	28
	الـمـجـمـــــــــوع


جــدول المقارنــة بيـن المقاييـس التأهيليــة والمقاييـس المكملـــة
	المـدة
	    م . مـك
 م . ت
	م.مك 1
	م.مك 2
	م.مك 3
	م.مك 4
	م.مك 5
	م.مك 6
	م.مك 7
	م.مك 8
	م.مك 9 
	م.مك 10
	م.مك 11
	م.مك 12
	م.مك 13 



	
	
	119 
	119 
	144.5 
	119
	119
	161.5
	161.5
	153
	119
	144.5
	119
	119
	68

	
	
	ترتيب
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	85
	 تقـدير الخطـر
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	85
	 تحـديد          الأحتياجات من التأمين تقنيا
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	85
	 إعـداد إقتراحات التأمين
	
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x

	85
	 تحضير وتسيير عقود التأمين
	
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	68
	 تسيير ملفات الأضرار والطعون
	
	x
	x
	x
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	34
	تحضير كشوفات الخدمات ، الأضرار ، الطعون والديون
	
	x
	x
	
	x
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	

	34
	 ترتيب ملفات الزبائن ومراسلة الشركة
	
	x
	x
	
	x
	
	
	
	
	x
	x
	
	x
	


بـنـيــــة الـ  و . ن . ت
  و . ن . ت :     دراســــة الـزبائـــــن .
  الــرمــــــز :    و . ن . ت 1 

  الـمــــــــدة :     807 سـا

	الـمــــــدة


	تعييـــــن المقاييــــس
	الــــرمـــــــز



	85 سا

85 سا

85 سا

39 سا

73 سا

39 سا

119 سا

39 سا

60 سا

49 سا

39 سا

60 سا

34 سا
	 -  تقـــديـــر الخطـــر .
 -  تحـديـد الإحتياجات مـن التأميـــن تقنيا .
 -  إعــداد إقتـراحات التأميــــن .
 -  القانــــون التجاري .
 -  المحاسبــــة العامــــــة .
 -  تقنيـــة التعبيــــر والإتصال .
 -  الحمايــــة والـوقايــــــة .
 -  القانـــــون المـــــدنـــــــي .
 -  إقتصاد المـؤسســـــــة .
 -  الـمـعـلــــــوماتيـــــــة .
 -  الأنجليــــزيــــــة .
· الإقتصاد العام .
 -  الـتـشــــــريــــــع .


	م . ت . 1 . 1

م . ت . 1 . 2

م .  ت . 1 . 3
م . مك . 1
م . مك . 3

م . مك . 9
م . مك . 5

م . مك . 2
م . مك . 10
م . مك . 12
م . مك . 11
م . مك . 13


بـنـيـــــة الــ  و . ن . ت
  و . ن . ت :     التسييـــــر التقنــــــي .
  الـــرمـــــز :     و . ن . ت 2 

  الـمــــــــدة :   1002 سا

	الـمــــــدة


	تعييـــــن المقاييــــس
	الــــرمـــــــز



	85 سا

68 سا

39 سا

73 سا

161.5 سا

161.5 سا

153 سا

39 سا

39 سا

60 سا

49 سا

39 سا
34 سا


	 -  تحضيـــر وتسييـــر عـقـــود التأميـــــن .
 -  تسييـــر ملفات الأضرار والطعـــــون .
 -  القانـون المـدنـي

 -  المحاسبــــة العامـــــة .
 -  الـرياضيات الماليــــة .
 -  الـرياضيات العامــــة .
 -  الإحصائيات .
 -  القانـــون التجاري .
 -  تقنيات التعبيــــر والإتصال .
 -  الإقتصاد العام .
 -  المعلــوماتيـــــة


الأنجليــــزيـــــة .                                                                           
 -

 -  التشـــريـــع


	م . ت . 2 . 1

م . ت . 2 . 2

م . مك . 2

م . مك . 3
م . مك . 6
م . مك . 7
م . مك . 8
م . مك . 1
م . مك . 9
م . مك . 11
م . مك . 10
م . مك . 12
م . مك . 13 



بـنـيـــــة الــ  و . ن . ت
  و . ن . ت :     التسييــــر الإداري .

  الـــرمـــــز :     و . ن . ت 3 

  الـمــــــــدة :   333 سا

	الـمــــــدة


	تعييـــــن المقاييــــس
	الــــرمـــــــز



	34 سا

34 سا

39 سا

39 سا

39 سا

60  سا

49 سا

39 سا


	 -  تحضيـــر كشوفات الخـدمات ، الأضرار ، الطعــون والـديــــون .

 -  تـرتيب ملفات الـزبائــــن ومـراسلـــة الشــــركـــة .

 -  تقنيات التعبيـــر والإتصال  .
 -  القانــــون التجاري .

 -  القانــــون المــدنــــي .

 -  إقتصاد المـؤسســـــة .

 -  المعلــــوماتيـــــــة .

 -  الأنجليـــزيـــــــة .

 
	م . ت . 3 . 1

م . ت . 3 . 2

م . مك . 9

م . مك . 1

م . مك . 2

م . مك . 4

م . مك . 10

م . مك . 12




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت 1 :     دراســـــة الخطـــــر .

  المـقـيـــــاس :    تقـــديــر الخطــــر .

  الـرمـــــــز :      م . ت 1.1 

  الـمــــــــدة :     85 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

   السـلـــوك المرتقب :

                   يجب أن يكون المتـربـص قادرا على فحص وتحليل الخطر المغطى من طرف شركة التأميـن . 

   شـــرو ط الـتـقـييــــم :

   أنطــلاقـــا مـن :

                          -  حالــــة حقيقيـــــة .

   بــواسطــــة :

                          -  دعائـم الإعـلام ( بطاقـة الكشـف ..... ) .

   المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                            -  تطبيق تقنيات التقـديــر بطريقـة صحيحــة ،
                            -  التحليـل الصحيـح ،

                            -  نوعيــة الإتصال .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	 -  إجتذاب الـزبائـن . 
 -  لائحـة بيانات ( البيـع ) .
 -  شروط الخـدمات العامـة والخاصـة
 -  الخطـر والأضرار .  

 -  عـقــد التأميــــن .
.


	 -  إحترام تقنيات عـقــود التأميـــن .     
 -  إحترام الطرق وتقنيات العمل .
 -  نـوعيـــة الإتصال .

 
	 -   يتصل بزبون المؤسســة .
 -  ينتقـل إلى المـوقـع .
 -  يملأ بطاقات كشف الضـرر .
  -  يطلب خبيرا في حلة ما إذا كان         الطر كبيـــرا .


بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت 1 :     دراســــــة الخطـــــر .
  المـقـيـــــاس :    تحـديـد الإحتياجات مـن التأميـن تقنيا .

  الـرمـــــــز :       م . ت 1 .  2 

  الـمــــــــدة :      85 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                  يجب أن يكون المتربـص قادراعلى تحـديـد الإحتياجات مـن التأميـن .  
  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                                -  إحتياجات الـزبائـن .

  بــواسطــــة :

                                -  أسعار التأميــن . 

                                -  إجتذاب الـزبائـن .
  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                               -  التحـديـد الصحيـح ،
                               -  هـم التفصيـل والـدقـــة .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	 -  مفاهيـم التأميـــن .
 -  تحليـل الخطــر .
 -  تأمينات الــ IARD 
 -  الترتيبات العامــة .
 -  حقوق والتزامات المؤمـن               والمؤمـن عليـه .
 
	 -  تحديد الإحتياجات من التأمين           المراد تغطيته بطريقة صحيحـة.
 -  نوعيـة الإتصال.

 -  القـدرة على التحليـل .

 -  إحترام طرق العمـل .


	 -  يعلـم الـزبون عـن حالات تـدخل       التأميـــن .
 -  يلائـم وثائـق التأمين النمودجيـة        مع إحتياجات الزبون .




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
   و . ن . ت 1  :     دراســــة الخطـــــر .
   المـقـيـــــاس :     إعــداد إقتراحات التأميـــــن .

   الـرمـــــــز :       م . ت . 1 . 3
   الـمــــــــدة :      85 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

   السـلـــوك المرتقب :

                   يجب أن يكون المتربـص قادرا على إعـداد إقتراحات التأميــــن . 

   شـــرو ط الـتـقـييــــم :

   أنطــلاقـــا مـن :

                           -  حالات حقيقيــــة .

   بــواسطــــة :

                            -  جـداول الحسابات الجاهـزة ،

                            -  أسعار التأميـــن ،
                            -  بيانات التأميـن التمهيـديـــة ،

                            -  حاســــوب ،

                            -  حاسبــــــة .

   المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                            -   دقـــة الحساب ،

                            -   تطبيق الأسعار وجـداول الحسابات الجاهـزة بطريقـة صحيحــة .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	  -  عـقــد التأميـن و القسـط .
  -  التسعيـــرة .
-  عمليات الـدخـل .                   
  -  عمليات الخـدمـة .
  -  جـداول الأسعار الجاهزة                  وأسعار التأميــن .
  -  الشروط العامـة والخاصـة               بالتأميـــن .

	 -  إحترام الفيئة والتسعيرة الخاصة        أثناء ترتيب الأخطار.
 -  دقـــة الحساب .
 -  نوعيـة الإتصال .

	 -  يحـدد نسب لكل خطر حسب            طبيعته .
 -  يقـدم القسط التجاري للزبائـن .

 -  يعلم الزبون عن كيفيات تخفيض       القسط .
 -  يشرح للزبائن مدة ضمان كل وثيقة     تأمين .
 -  يعلم المؤمنين عن أجل عقد التأمين 


بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
   و . ن . ت 2 :     التسييـــــر التقنـــــي .
   المـقـيـــــاس :    تحضيـر وتسييـــر عـقـــود التأميــــن .

   الـرمـــــــز :       م . ت 2 . 1 

   الـمــــــــدة :     85 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

   السـلـــوك المرتقب :

                   يجب أن يكون المتربـص قادرا على تحضيـر وتسييــر عقـود التأميـــن . 

   شـــرو ط الـتـقـييــــم :

   أنطــلاقـــا مـن :

                                 -  وثيقــة التأميـــن ،

                                 -  العقـــد والمنشـــور .

   بــواسطــــــة :

                                  -  الـدعائــم التقنيــــة ،

                                  -  حاســـــوب .

   المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                                    -  إحترام تسعيـرة الشـركـــة ،

                                    -  إحترام الشروط الخاصـة بالعقـود .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	 -  خطر الخسارة .
 -  عقـد التأمين والقسط .

 -  الترميز لكل زبون .
 -  حـق وواجب المؤمن والمؤمن عليه

 -  الكفاءات والتقادم .

 -  مفاهيم محاسبة التأميـن .

 -  تحضير العقــود .

 -  التأمينات البريـة .

 -  تأمينات الأضرار .

 -  تأمينات الأشخاص .

 -  التأمينات البحريـــة .


	 -  نوعية تحضير الشروط العامة          للزبون .
 -  دقــة الحساب .
 -  الإعـداد الصحيح لملحقات العقـود      عقـود التأميــن . 
 -  إحترام الشروط الخاصة بالعقـود .

	 -  يحضر الشروط الخاصة بالزبائـن. .
 -  يقـدم للزبائـن الشروط العامـة           للتغطيــة .

 -  يخضع للتوقيـع .
 -  يقبـض القسـط .
 -  يعـد الملحقات .

 -  يسيـر عقـود التأميـن :

    *  البريـــة ،

    *  الأضرار ،

    *  الأشخاص ،

    *  البحريـــة .




بـطــــاقــــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
   و . ن . ت 2 :      التسييــــر التقنـــــــي .    

   المـقـيـــــاس :     تسييـر ملفات الأضرار والطعـون .

   الـرمـــــــز :       م . ت 2 . 2 
   الـمــــــــدة :      68 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت
   السـلـــوك المرتقب :

                   يجب أن يكون المتربص قادرا على تسييـر ملفات الأضرار والطعــون . 

   شـــرو ط الـتـقـييــــم :

   أنطــلاقـــا مـن :

                            -   تقييـم الضرر ، 

                            -   تصريح الزبون وطبيعـة الضرر .

   بــواسطــــة :

                             -  بطاقات تقنيـــة ،
                             -  حاســــوب .

   المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                             -  حـس المسؤوليـــة ،

                             -  إحترام الإجراءات .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	  -  ترميز كل فرع .
  -  فتح وتكوين الملف .
  -  تأمين الأضرار .
  -  تأمين المسؤوليات .
  -  تأمين النقل .
  -  تأمين قروض التصدير .
  -  عمليات الدخل :

        *  إشعار الدخل
        *  وثيقـة الدخل
 
	 - التحديد الصحيح لمبلغ قسط التأمين.
 - التعريف الصحيح .

	 -  يتأكـد من أن عقـد التأمين في قيـد      الإثبات الشرعي .

 -  يتأكد من أنه يتعلـق بحادث               مضمون .

 -  يتأكد من أن القسط المناسب مسدد .

 -  يتكفل بالملفات .

 -  يعرض على الخبير لتقييم                الأضرار.

 -  يطلب من الزبائـن مجموعة             الوثائق المكونة للملف .

 -  يدرس تقرير المعاينة بعناية .

 -  يعلم الزبون عن التكملة المخصصة      للملف .

 -  يعلم الزبون عن المبلغ الذي تتكفل     به الشركة أو السبب الذي حفظ          من أجله بدون تحقيق .
 -  يحضر إشعارات التسديد في حالة      التكفل بالملف .



بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت 3 :    التسييـــــر الإداري . 

  المـقـيـــــاس :    تحضيـر كشوفات الخـدمات  ، الأضـرار ، الطعـون والـديـون .

  الـرمـــــــز :       م . ت . 3 . 1
  الـمــــــــدة :      34 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                  يجب أن يكون المتربص قادرا على تحضيـر كشوفات الخـدمات ، الأضـرار ، الطعـون والـديـون .
  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                            -  كشوف الأضرار ،
                            -  تصريح الزبون ،

                            -  إشعار الـدخل .

  بــواسطــــة :

                             -  حاســــوب .

                             -  سجـل .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  ملاءمة المعلومات ،
                              -  إحترام تقنيات العمل ،

                              -  حـس التنظيـم .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	 -  الملفات :
    *  فتح وتكوين الملف ( دعائم ) .
 -  العقـد والقسط .

 -  عمليات الخـدمـة   

 -  عمليات الأضرار .


	 -  نوعيـة اللوائح المعـدة  .
 -  ملاءمة المعلومات المسجلة              في السجل .
 -  إحترام الإجراء لتحرير وثائق          المصاريف .
 -  نوعيـة العقـود المعـدة .
 
	 -  يعـد لوائح الخدمات ولوائح             الأضرار وكذلك كشوف الأضرار .
 -  يعـد لوائح الـديون ويضمن              المتابعـة .

 -  يمسك سجلات الخدمة والضرر        لكل فرع ولكل طبيعـة .

 -  يحرر وثائق المصاريف  .

 -  يعـد جرد ملفات الضرر إلى غاية     31 / 12 من كل سنــة .
 -  .




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت 3 :      التسييــــر الإداري .

  المـقـيـــــاس :     ترتيب ملفات الزبائن ومراسلـة الشـركــة .

  الـرمـــــــز :       م . ت . 2
  الـمــــــــدة :    34 سـا

غــــــرض الــ   و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                  يجب أن يكون المتربص قادرا على ترتيب ملفات الزبائن ومراسلـة الشركــة . 

  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                            -  نظام الترتيب .

  بــواسطــــة :

                             -  خزانات الترتيب ...... .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  إحترام نظام الترتيب .

                              -  حـس الترتيب .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	 -  نظام الترتيب.     
 -  تطبيق الترتيب .
    *  قواعـد نظام الألفبائي .

    *  الأحتياطات المتخـدة .

	 -  إحترام نظام الترتيب .

	 -  يرتب ملفات الزبائن ( الخـدمات        والأضرار ) .
 -  يرتب المراسلـة والوثائق الإدارية      الأخـرى .




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :         و . ن . ت 1 -  و . ن . ت 2 -  و . ن . ت 3 .
  المـقـيـــــاس :     القانـون التجاري .

  الـرمـــــــز :       م . مـك . 1
  الـمــــــــدة :     119  سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت
  السـلـــوك المرتقب :

                     يجب أن يكون المتربص قادرا على تحضير عقـود التلأمين مع إحترام قواعـد القانـون التجاري .  

  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                          -  دراســـة حالـــــة .

  بــواسطــــة :

                           -  دعائـم الإعـلام .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                            -  التفسير الصحيح للأحكام المختلفـة .

                            -  روح التنظيـم .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	 -  عموميات حول القانون التجاري .
     *  المصادر الداخلية.
     *  المصادرالخارجيـــة .

  -  أعمال التجارة .

     *  التعـريف.

     *  مختلف أعمال التجارة .
     *  النظام القانوني لأعمال التجارة 
   -  عقـد الشركات .
     *  شخصيـة الشركات .

     *  جنسيـة الشركات .
     *  العناصر المكونة لعقـود              *  الشركة وشروط بطلان                   الشركات .
 -  العقـود التجاريــة .

     *  مقـدمـــة .

     *  البيع التجاري .

     *   إجارة البيـع .

     *  الضمان التجاري .

 -  القوانين المسيرة للنشاط التجاري .

     *  قانون المنافسـة .

     *  قانون حماية المستهلك .

     *  قانون الإشهار .
	 -  التعريف الصحيــح .
 -  التعريف الصحيح للقوانين المسيرة      للنشاط التجاري .     
	 -  يعرف مصادر القانون التجاري .
 -  يعرف أعمال التجارة .                   
 -  يعرف عقـود الشركـة .

 -  يعرف العـقــود التجارية .

 -  يعرف القوانين المسيرة للنشاط         التجاري .




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :         و . ن . ت 1 - و . ن . ت 2 – و . ن . ت 3 .
  المـقـيـــــاس :    القانــــون المـــــدنـــــي .

  الـرمـــــــز :       م . مـك . 2
  الـمــــــــدة :     119 سـا

غــــــرض الــ و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                  يجب أن يكون المتربص قادرا على تعريف مختلف أحكام القانون المـدني المسير لعقـود التأمين .
  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                             -    دراســـة حالـــــة .

  بــواسطــــة :

                             -  دعائـــم الإعـلام .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                             -  التعـريـف الصحيـح .

                             -  التفسير الـدقيـق . 

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	 -  المقـــدمــــة ..
 -  القـوانيـن الشخصيـة .

 *  مفاهيـم القوانين الشخصيـة .
 *  ترتيب القوانين الشخصيــة . 

  *  الإكتساب ، الإرسال وسقوط            الحقوق الشخصيـة .
  -  الأشخاص والممتلكات .

  *  الأشخاص المادييـن .

  *  الأشخاص المعنوييـن .

  *  الممتلكات :

  أ) الممتلكات الحسيـة .

 ب)الممتلكاتالغير حسيـة .

  -  الإلتزامات  :
  *  مفهـوم الإلتزامات .

  *  المسؤولية الجنائيـة .

  *  شبـه العقـود .

  *  المسؤولية التعاقدية .

  *  المبادئ العامـة .

  *  مفاهيم العقــد .

  *  أغراض العقـــد .

    -  الأنماط لتقدير الإلتزامات :

  *  الأنماط لتقدير الإلتزامات بـدون        دفع .

  *  إسقاط الإلتزام .
  *  عـدم إمكانية التنفيـذ .

  *  الإكتتاب .


	 -  التعريف الصحيـح .
 -  التعـريف الصحيـح .
 
	 -  يعرف ويرتب القوانين الشخصيـة .
 -  يعرف الأشخاص الماديين               والمعنويين .

 .
 -  يعرف الممتلكات الحسية والغير        حسية .
 -  يعرف شروط الإلتزامات بـدون        دفـع .
 


بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :       و . ن . ت 1 ، و . ن . ت 2  .
  المـقـيـــــاس :      المحاسبــــة العامـــــة .

  الـرمـــــــز :        م . مـك  . 3
  الـمــــــــدة :      144.5 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                 يجب أن يكون المتربص قادرا على مسك مختلف وثائق المحاسبـة والوثائق التجارية . 

  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                           -  وثائق المحاسبـة ،
                           -  الوثائق التجارية ،

                           -  الوثائق الماليــة .

  بــواسطــــة :

                          -  حاسبــــة ،
                          -  برمجـي المحاسبـــة .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                            -  دقـة الحساب ،
                            -  قابلية لإشتغال الأرقام ،

                            -  المحاسبـــة الصحيحــة .
	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	 - المقـدمة ( دور وتعريف المحاسبة      العامـة ) .
 -  الحسابات ووثائق المحاسبة العامة     الأخرى .

  *  تعـريف .
  *  خصوم – أصول .

  *  رصيـد .

  *  قواعـد إستعمال الحسابات .

  *  مبادئ القسم المضعف .

  *  اليوميــة .

  *  الميزان .
  *  حساب الحصيلـــة .

  *  حساب النتيجــة .

 -  عمليات الخزينـــة .

  *  عمليات الصنـدوق .

  *  عمليات الحساب الجاري .

  *  عمليات البنـك .

 -  أعمال التجارة .

  *  النتائج المراد تغطيتها .

  *  النتائج المراد دفعها .

  *  قبول وتعييـن النتائج .

 -  كشوفات التقريب .

  *  بنــك .

  *  حساب جاري .


	 - إحترام مبادئ المحاسبة العامـة .
 -  إحترام تقنيات العمـل .
 
	 -   يعرفالمحاسبـة العامـة ودورها .
 -   يعرف العناصر الرئيسيـة                 للمحاسبة العامـة .

 -   يعرف العمليات ، أعمال التجارة .



بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :        و . ن . ت 1 – و . ن . ت 3 .
  المـقـيـــــاس :    إقتصاد المؤسســـــة .

  الـرمـــــــز :       م . مـك  . 4 

  الـمــــــــدة :      119 سـا

غــــــرض الــ   و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                 يجب أن يكون المتربص قادرا على تعريف المؤسسـة وتحـديـد وظائفها . 

  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                              -  دراسـة حالـــة .

  بــواسطــــة :

                              -  دعائـم الإعـلام .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  التعريف الصحيـح .

                              -  روح التحليل والتلخيـص .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	  -  المؤسسة ومحيطها ( عموميات ) 
  -  تعريف المؤسســــة . 
  -  مميزات المؤسسـة الإقتصادية .

  -  المؤسسة الإقتصادية ومحيطها .

   *  الإجتماعي .

   *  الإقتصادي .

   القانوني .

   -  وظائف المؤسسـة .

   *  وظيفة التمويل .
   *  وظيفة الخـدمـة .

   *  الوظيفة الماليـــة .

   *  وظيفة الموارد البشريــة .

   -  السياسـة الإستراتيجية للمؤسسة.

    *  إستراتيجية التخطيط .

    *  التحليل الإستراتيجي .


	 -  بطـريـقـــة صحيحــــة .
 
	 -  يعرف المؤسســـــة  .
 -  يميـز المؤسســـة التجاريــــة .

 -  الوظائف الرئيسية للمؤسسـة .

 -  يعرف إستراتيجيـة المؤسسـة .




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت 1 :      و . ن . ت 1  .
  المـقـيـــــاس :    الحمايــــة والـوقايــــــة  .

  الـرمـــــــز :       م . مـك  . 5 

  الـمــــــــدة :     119 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                    يجب أن يكون المتربـص قادرا على تعريف مفاهيم الحماية والوقاية من الأخطار القابلـة للتأميـن . 

  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                            -  حالات واقعيـــة ،
  بــواسطــــة :

                            -  دعائــم الإعـلام  .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                            -  التعريف الصحيـح .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	   Ι -  المقـــدمـــــة .
  ΙΙ -  مفاهيم الخطر القابل للتأميـن .

 ΙΙΙ -  التمييز المألوف .

 VΙ -  الحماية والوقاية من أخطار              الحريـق .
 V   -  الحماية والوقاية من الأخطار 

          التقنية .
 ΙV  -  الحماية والوقاية من الأخطار            المتنوعــة .
 ΙΙV -  تأمينات المسؤولية المـدنية.

	 -  التعريف الصحيح .
 -  غالتعريف الصحيح للحماية             من الأخطار .
	 -  يعرف مفاهيم الخطر القابل              للتأمين.
 -  يحـدد الوقاية من أخطار الحريق ،
    الأخطار التقنية والأخطار الأخرى.
 -  يعرف تأمينات المسؤولية                المـدنيــة . 




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :        و . ن . ت 2 .
  الـمـقـيـاس :      الـرياضيات الماليـــــة .
  الـرمـــــــز :      م . مـك  . 6 

  الـمــــــــدة :      161.5 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                    يجب أن يكون المتربص قادرا على  إستعمال الرياضيات المالية في عمليات شركات التأميـن .
  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                             -  دراسة حالــة ( تماريــــن ) .

  بــواسطــــة :

                             -  حاسبــة .

                             -  حاســــوب .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  تطبيق الصيغ بطريقة صحيحـة .

                              -  دقــــة الحساب .

                              -  قابلية إشتغال الأرقام .
	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	    -  النسب . 
    -  الحســم .
    *  عموميـــة .

    *  الحسـم التجاري .

    *  اللائحـة الحســم .
    *  الحسابات الجاريــة .

    -  الفوائـد البسيطــة .

    *  العموميات والصيـغ .

    *  القيم المكتسبـة .
    *  تطبيـــــق .

     -  الفوائــد المركبـــة .

    *  صيغـة الرسملــة ، النسب                النسبيـة ، النسب المتعادلـــــة .

    *  قيمـة رأس المال الحاليــــة  .

    *  حساب القيمـة المكتسبـة .
    *  حسساب القيمـة الحاليـــة .

    *  حساب النسب ، الـوقت .

    *  تطبيـــــــق .

    -  الأقساط الثابتــة لنهايـة المـدة .
    *  إشعار القـرض .

    *  دراسـة بعـض الطرق للقـرض          المشتـرك .

    *  تطبيــــــق .

	 -   التعريف الصحيح .     
 -   دقـــة الحساب .
	 -  يعرف الحسـم التجاري .
 -  يحسب الفائـدة البسيطــة .

 -  يحسب الفائـدة المركبــة .

 -  يحسب الأقساط الثابتة لنهاية وبداية     المـدة .




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :       و . ن . ت 2 .

  المـقـيـــــاس :    الــرياضيات العامـــــــة .

  الـرمـــــــز :       م . مـك . 7
  الـمــــــــدة :     161.5  سـا

غــــــرض و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                    يجب أن يكون المتربـص س قادرا على إستعمال الحسابات الرياضياتيـــة 
  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                              -  تماريـــــن .

  بــواسطــــة :

                              -  حاسبــــــة ،
                              -  حاســــوب .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  دقــــة الحساب .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	 -  المعادلات .
  *  حـل معادلات الـدرجـة الأولى .

  *  حـل معادلات الـدرجـة الثانيــة .

  *  تطبيــــــــق .

  -  الملحقات .

   *  دراســة الملحقات الحسابــية .

   *  دراسـة الملحقات الهنـدسيــة .
   *  تطبيـــــــق .


	 -  التطبيـــق الصحيـح .
 -  دقـــة الحساب .
 
	 -  يحـل معادلات الـدرجـة الأولى         والثانيــــة .
 -  يــدرس الملحقات .

 


بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :          و . ن . ت 2 .
  المـقـيـــــاس :    الإحصائيات  .

  الـرمـــــــز :      م . مـك  . 8 

  الـمــــــــدة :      153 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                    يجب أن يكون المتربص قادرا على  تطبيـق الصيغ الإحصائيـة ذات علاقـة مع مهنـة التأميـــن . 

  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                             -  تماريــــن .

  بــواسطــــة :

                             -  حاسبــــة ،
                             -  حاســــــوب .
  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  تطبيـق الصيـغ بطريقـة صحيحــة ،
                              -  دقــــة الحساب ،

                              -  قابليـة إشتغال الأرقام .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	    -  المصادر القاعـديـة للإحصاء . 
    -  التصورات القاعـديـة للإحصاء .
    *  العينـــــة .
    *  وحـدات الإحصائيات .
    *  خاصيات
        ( النوعية ، الكميــــة )

    *  متغيرات الإحصائيات .

    -  التوزيعات الإحصائية ذات              خاصية واحـدة.

    *  لـوائـح الإحصائيات .

    *  التمثيــل البيانــــي .

    -  مميزات النـزاع المـركــزي .

    -  الإتفاقيات الجماعيـة للعمل              والقانون الداخلـي .

        *  المتــوسـط .

        *  النمـــط .

        *  المعـــدل .
     -   الحسابــي البسيــط للتوزيـع .

        *  الـمـــــدة .

        *  الفارق المتوسط .

        *  التبايـــن .

        *  الفارق النمودجـــي .

        *  معامـل التغيــر .


	 -   التعريف الصحيح .     
 -   التمثيـــل الصحيـح .
 -  دقـــة الحساب .
	 -  يعرف المفاهيم القاعـديـة                للإحصائيات .
 -  يمثـل المعطيات بيانيا .

 -  يحسب الوسائـط المختلفـة للنزاع       المركزي  .

 -  يحسب الوسائـط المختلفـة للتـوزيع. .




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :         و . ن . ت 1 ، و . ن . ت 2 ، و . ن . ت 3 
  المـقـيـــــاس :     تقنيات التعبيـــر والإتصال .

  الـرمـــــــز :       م . مـك  . 9 

  الـمــــــــدة :      119 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                    يجب أن يكون المتربص قادرا على  تحريـر الـوثائـق الإداريــة و الإتصال بفعاليــــة .
  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                             -  أمثلـــــــة ،
                             -  لعب الـدور ،
                             -  محاكاة .

  بــواسطــــة :

                             -  دعائـم الإعـلام  .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  تطبيـق تقنيات التحرير بطريقة صحيحـة ،
                              -  نـوعيــــة الإتصال .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	    -  الملاحظـــة .
    *  أنواع الملاحظات المختلفــة .

    *  التحـرير .

     -  عـرض حال .

    *  عـن المحاورة .

    *  عـن الحادث  .

     -  عـروض الحال .

     -  التقـريـر .

     *  تقـرير التقييــم .

     -  الرسالــة التجاريـــة .
     *  المقاسات المتنـوعـة .
     *  صيغ البـداية والنهايــة .

     -  تكنولوجيـة التأمينات .

 مفاهيـم عامـــة حول الإتصال .

     -  التعـريف .

     -  الرسم البياني للإتصال .

     -  المبادئ القاعـدية للإتصال .

 عناصـر الإتصال الفعال .
     -  الإستقبال .

     -  الإستماع .

     -  التساؤلات .
     -  البـرهنـــة .

     -  إعادة الصياغـــة . 

     -  الإنعاش .


	 -   التعريف الصحيح .     
 -   إحترام قواعـد التحريـر .
 -  إحترام قواعـد الإتصال .
	 -  يعرف أنواع الملاحظات                  المختلفـة .
 -  يعرف عـروض الحال المختلفــة .

 -  يعـرف مقاسات الرسائل التجاريـة      المتنوعــة .

 -  يحلـل عناصر سيرورة الإتصال . 

 -  يطبــق مبادئ الإتصال الفعال .



بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :         و . ن . ت 1 ، و . ن . ت 2 ، و . ن . ت 3 
  المـقـيـــــاس :     الأنـجـلـيــــــزيـــــــــة .

  الـرمـــــــز :       م . مـك  . 12 

  الـمــــــــدة :      119 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                    يجب أن يكون المتربص قادرا على  إستعمال الوثائـق التقنيــة باللغـة الأنجليزيـــة .

  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                             -  دراســة النصوص ،

                             -  تماريـــــن .

  بــواسطــــة :

                             -  دعائـم الإعـلام  .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  الإستعمال الصحيـح ،

                              -  إحترام قـواعـد الإملاء والنحــو .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	    -  النحـو الإبتـدائي .
     -  التعبير الإبتـدائي .

     -  المصطلحات التقنيـــة .

     -  الكتيبات التقنيـــة .

     -  العـروض .


	 -   إحترام قواعـد النحو والتعبير .     
 -   التحـديد الصحيح للمصطلحات          التقنيـة .
 -  الإستعمال الملائـم للغــة                 الأنجليزيـــة .
	 -  يستعمل المفاهيـم القاعـديـة              للأنجليزية .
 -  يحـدد معنى المصطلحات التقنية        الأنجليزيـــة .

 -  يـدرس حالات عمليـــــة .




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :         و . ن . ت 1 ، و . ن . ت 2 ، و . ن . ت 3 
  المـقـيـــــاس :     الـمـعـلـــــــوماتـيــــــــة .

  الـرمـــــــز :       م . مـك  . 10 

  الـمــــــــدة :      144.5 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                    يجب أن يكون المتربص قادرا على  إستعمال الحاســـوب في تماريـن مهنتـــه .

  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                             -  تطبيقات ( حالات عمليـــة ) .

  بــواسطــــة :

                             -  حاســـــوب  .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  إستعمال الحاسـوب بطريقـة صحيحـــة .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	  مقـدمـة في المعلوماتيـة .
    -  التعريف القاعـدي .

    -  تاريـخ المعلوماتيـة .

 أنظمـــة الإستعمال .

     -  أم- أس- دوس .

     -  وينـــداوز .

 معالجـــــة النــــص .

     -  الحجـز والضبـط  .

     -  تركيب الصفحـة وطباعــة .

     -  الجـداول والأعمـدة .

 الإكسال .

     -   إنشاء ورقـــة الحساب .

     -   عمليات الحساب ( المالي ) .

 تـطـبـيــــــق .

     -  دراسـة البرمجيات الخاصـة             بنشاط شركات التأميـــن .

 التـدرب على الأنترنت .


	 -   بطـريقـة صحيحــة .     
 -  تطبيــق صحيـح .
	 -  يصف الحاســــوب .
 -  يميـز نظامـي الإستعمال .

 -  يستعمل برمجـي معالجـة النـص .

 -  يستعمل المجـدول . 

 -  يستعمل تطبيـق مهنـــي .

 -  يستعمـل الأنترنت .




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :         و . ن . ت 1 ، و . ن . ت 2 
  المـقـيـــــاس :     الإقتصاد العام .

  الـرمـــــــز :       م . مـك  . 11 

  الـمــــــــدة :      119 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                    يجب أن يكون المتربص قادرا على  تعريف وحساب الإستهلاك المنزلي والمؤسسات .

  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                             -  أمثلـــــــة .
  بــواسطــــة :

                             -  دعائـم الإعـلام  .

                             -  حاسبــــة .
  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  التعريف الصحيح ،

                              -  دقــة الحساب .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	    Ι ) -  المفاهيـم العامـة حول                    الإقتصاد :
 1 -  الممثليـن والأعمال الإقتصاديـة
 2 -  التبادل الإقتصادي والعملـــة .

   ΙΙ ) -  النشاط الإقتصادي :
 1 -  التـدفقات الإقتصاديـــة .
 2 -  الحاصـل الإقتصادي ( تعريف )

 3 -  الحركات الحـدسيـة للنشاط              الإقتصادي . 
     *  النمــــو .
     *  الـركـــــود .

     *  الأزمـــــة .

 4 -  الأزمات الإقتصادية المختلفة

       ( من بينها الأزمة الإقتصادية            لسنة 1929 ) .

    ΙΙΙ -  النمادج الـرئيسيـة للتنظيـم              الإقتصادي :
  1 -  الإقتصاد المخطط ( تعريف ) .
  2 -  إقتصاد الســــوق .

     -  تعــــريـف .

     -  تقـديـم النظام .

  3 -  مقارنـة النظامين الإقتصاديين.

   VΙ -  الـمـؤسســـــــة :
  1 -  المحيط الإقتصادي للمؤسسات.

  2 -  تنظيـم المؤسسات .

  3 -  الوظائف الإقتصادية للمؤسسة.

  4 -  الإستثمار والنتائج المضاعفة            للإستثمار .

	 -   تعريف الإقتصاد بطريقة                 صحيحـــة .     
 -   التحـديد الصحيـح .
 -  روح التحليـل .
	 -  يعرف الإقتصاد والنشاط                 الإقتصادي .
 -  يحـدد النمادج الرئيسيــة لتنظيـم        الإقتصاد .




	 5 -  الأشكال المختلفـة لتنظيم                 المؤسسـة :

  أ )  تعــــريـف .

 ب)  أنواع الجمعيات المختلفة .

        -  البطاقات .

        -  تروست  .

        -  رأس مال الإشتراك / شركة             الشركات ( حالة الجزائر ) .
  6 -  المؤسسة الجزائرية                       والإصلاحات الإقتصادية .

      ( تغيير البنية ، الإستقلال –              التخصيص ) 

.
   V ) -  تكــويـن الأسعار :
 1 -  مفهـوم كلفـة الإنتاج .

 2 -  أسعار الإحتكار والأسعار               الإدارية .
 3 -  أسعار حـريــة المنافســـة . 

	 -   التعريف الصحيـح .     
 -  دقـــة الحساب .
 
	 -  يعرف المؤسســـــــة  .
 -  يحسب الأسعار .




بـطــــاقـــــة تـقــــــديــــم الـمـقـيـــــاس
  و . ن . ت :         و . ن . ت 1 ، و . ن . ت 2 
  المـقـيـــــاس :     الـتـشـــــــريـــع  .

  الـرمـــــــز :       م . مـك  . 13 

  الـمــــــــدة :      68 سـا

غــــــرض الــ  و . ن . ت

  السـلـــوك المرتقب :

                    يجب أن يكون المتربص قادرا على  تعريف الإطار القانوني المسير للعلاقة بين المستخـدم ورب العمـل .

  شـــرو ط الـتـقـييــــم :

  أنطــلاقـــا مـن :

                             -  أمثلـــــــة ،

  بــواسطــــة :

                             -  النصـوص والقــوانيـــن  .

  المعـاييـــر العــامــــة للأداء :

                              -  التعـــريـف الصحيـح .

	العـنـاصــــر المحتــــــواة

	المعاييـــرالخاصـــة للأداء
	الأغـــراض الـوسيطـــــة

	    -  عمـوميات :
       -  العلاقات الفرديـة في العمل .

       -  الأجــــرة .

    *  نظام الترتيب .

    1 -  في القطاع العمومـــي  .

    2 -  في القطاع الخاص .

        -  مــدة العمـــــل .

     *  تقـرير التقييــم .

     1 -  المـدة القانونيـة .

     2 -  الراحة ، الغياب و العطـل .

         -  الحماية الإجتماعية للعامال .

     1 -   التأمين الإجتماعـــي  .

     2 -   المعاش .

        -  الأخطار المهنـيـة وأمان                 العمـل .

     1 -  ظروف العمل وأمان العمل .

     2 -  الأمراض المهنيـــة .

     3 -  حـــوادث العمــــل .


	 -   بطريقة صحيحـــة .     

	 -  يعرف المفاهيم القاعـدية لتشريع        العمـل .
 -  يعرف حقوق وواجبات العمال .

 -  يعـرف العناصر الرئيسيـة للأجـر.

 -  يعرف الأخطار المهنيـــة . 




بطاقــــة الـتـربـص الـتـطـبـيـقــــي فـي الـمـؤسـســــة
 التخصــص :     عـــون التحكـــم في تقنيات التـــأميـــن .

 الـمـــــــدة :      ( 03 )  أشـهـــــر .

	 معاييـر التقــديــــر

	 مـتـابعـــة التـربــص
	 أغــــراض التــربـــص

	 -   إحترام الآجال .
 -   معـرفة حقوق ومسؤوليات العمال. 

 -    القـدرة على التعلـم ، يستعلـم            والتوثـق .

 -    نـوعيــة العمـــل . 

         ( المـــردود ) .



	  -  الـزيارة المنتظمـــة للمكـــون .
	 -  يجب أن يسمـح التربـص                في الوسـط المهنـي للمتربـص بـ :
 *  جعـل المتربـص فعال في ميـدان       التأميـن .

 *  يضمـن الحركية المهنيـة للشخـص 

 * يسمح للمتربـص بالإنـدماج              في الحياة المهنيــة . 

 * يكتسب المعارف اللازمـة لــه لتحـديـد موقعـه داخل أي مؤسســة .




-  طـــريقـــــة التقييـــم :

* تقــريــر نهايـــة التـربــص *
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