الجـمهوريــة الجـزائريـــة الديـمقراطيـــة الـشعبيــة

وزارة التكـويـن و التعليم المـهـنـيين
	
المعـهـد الوطـنـي 
  للتكــوين المـهنـي
	مديـرية الإنتـاج التقـني 
و البيـداغـوجـي



	مرجع التصديق
معـلـوماتـية خيـار/ تسيـير    




     مرجع التصديق 


معـلـوماتـية خيـار/ تسيـير
مـرجـع التـصـديـق
مـلـخـص
I- الملمح المهني  


1- تقديم التخصص

2- التجهيز و المواد المستعملة  


3- ظروف العمل  


II- تقديم المناصب الموحدة  
III- تحديد كفاءات البرنامج 

1- تقديم الكفاءات المهنية 

2- عناصر الكفاءات المهنية 


3- تقديم الكفاءات المكملة 


4- وصف الكفاءات المهنية 


5- وصف الكفاءات المكملة 
IV- جدول لربط الكفاءات المهنية  و الكفاءات المكملة 
V- بنيات البرنامج 
VI- مصفوفة مقاييس التكوين 
I- المـلمـح المـهـني  :

1- تــقـديم التـخصـص :  

. الفرع المهني   :

- معلوماتية 

. عائلة الحرف  : 

- معلوماتية،
. تسمية التخصص :



- معلوماتية في التسيير أو تقني سامي في المعلوماتية –خيار/تسيير 
. وصف التخصص :



- المسير في المعلوماتية يجب أن يكون قادرا على تصور و إنجاز نظام الإعلام

. المهام : 



المهام الرئيسية هي التالية :



- الدراسة التمهيدية 



- تحليل الموجود 



- التصميم 



- الإنجاز 

 2- التـجهـيزات و الـمواد المسـتـعملـة :


. حاسوب :


- وحدة المعالجة الدقيقة 80486 و أكثر ، ذاكرة رام بـ 8Mo  و أكثر 


- النوع حالي : بانتيوم 41.7 ghz (إنتال) سيليرون 128Mo ، قرص صلب 40



GO  ، شاشة 17 بوصة 

. طابعة : 



- مصفوفية 


- بقذف الحبر 


- ليزر 

. معدات متنوعة :



- مجموعة تركيبية للإعلام المتعدد الوسائط 


- سكانير 


- نقاش (سجال معلومات)


- مصفاة 


- مموج 

. مادة العمل و المواد المستعملة :


- ورق قائمة 



- رزمة ورق مقاس 4 أ ، ورق رسم 



- خرطوشات ، أشرطة 



- أسطوانات صغيرة CD.ROM 



- برمجيات 



- دلائل الاستعمال 



- وثائق 



- مادة العناية 

3 – ظـروف العـمـل  
:

. الإضاءة :



- الإضاءة العادية هي المنصوح بها غير أنه يمكننا استعمال إضاءة اصطناعية إذا لزم ذلك 


. درجة الحرارة و الرطوبة :



- تكييف و إلا درجة حرارة محيطية 

. الضجيج و الإهتزازت : 



- استعمال السقف المزيف ، جدران ثنائية للحصول على ظروف عادية 
. الغبار : 



- تجنب الغبار بقدر الإمكان 

. الأخطار المهنية : 



- تعب العينين 


- مشاكل الظهر 

. الاتصالات الاجتماعية : 



- المستعملين 


- المسؤولين المتسلسلين 


- العلاقات الوظيفية مع أعوان المصلحات الأخرى 
II- تـقديم المنـاصـب المـوحـدة   :

	تسمية المنصب الموحد
	المهام المهنية

	- البرمجة 
	- إعداد الخوارزميات 

- ضبط البرامج 

- مساعدة المستعملين 

- الصيانة 



	- التحليل 
	- الدراسة التمهيدية 

- دراسة الموجود 

- التصميم 

- تكوين مستعملي التطبيق 

- الصيانة 




III- تحـديـد كفـاءات البـرنـامـج :
 1- تـقديم الكـفـاءات المهـنيـة  : 
بطاقة لتقديم الكفاءات المهنية 

	المهــام
	الكـفـاءات المهـنيـة

	- دراسة تمهيدية 
	- يجري الدراسة التمهيدية 



	- تحليل الموجود 
	- يدرس الإجراء اليدوي الموجود 

- يعد المخططات لمرور المعلومات بين مختلف المصلحات و الوحدات 

- يصنع النقد (النقصان)

- يصنع الاقتراحات (الحلول) 



	- التصميم 
	- يقدم الحل الإعلامي 

- يعد مختلف الأصناف التصميمية ، التنظيمية الخارجية 



	- الإنجاز 
	- يعد الخوارزميات 

- يترجم هذه الخوارزميات إلى برنامج 




2- عـنـاصر الكـفـاءات المهـنيـة  : 
	المهــام
	عنـاصـر الكـفـاءات المهـنيـة

	- الدراسة التمهيدية 
	- يعرف الإشكالية 

- يعرف الأغراض 

- يعرف بنيات الدراسة 

- يعد تنهيج العمل 

	- تحليل الموجود 
	- يتعرف على الإجراء اليدوي الموجود بالتنفيذ إما بالمحادثات و إما بالاجتماعات مع الموظفين المعنيين بالدراسة

- دراسة مرور المعلومات 

 تدفق المعلومات الموجودة 

- يعد البطاقات لدراسة مناصب العمل 

- يعد البطاقات لتحليل الوثائق 

- يعد البطاقات لتحليل البطاقيات و السجلات 

- يعد المخططات لمرور المعلومات بين مختلف المصلحات أو الوحدات 

- يدرس قواعد التسيير 

- يدرس قواعد التنظيم 

- يدرس الترميز الموجود 

- يدرس الكمية 

- يصيغ النقد (النقصان)

      . نقد إعلامي 

      . نقد تنظيمي 

- يصيغ الاقتراحات (الحلول)

      . اقتراحات إعلامية 

     . اقتراحات تنظيمية 


2- عـنـاصر الكـفـاءات المهـنيـة  (تابع) : 

	المهــام
	عنـاصـر الكـفـاءات المهـنيـة

	- التصميم 
	- يعرف أغراض النظام الجديد 
- يقترح بعض القواعد للتسيير 
- يقترح قواعد للتنظيم 
- يعد تدفق جديد للمعلومات 
- يقدم الحل الإعلامي 
- يعد نموذج تصميمي للمعطيات 



	اللمسات :
     - التحقق 

     - التقييس 

     - التحليل 
	- اللمسات :

     - التحقق 

     - التقييس 

     - التحليل
- يعد نموذج تصميم للمعالجة 

- يعد نموذج تنظيمي للمعالجة 

- يعد نموذج خارجي و تصديق 

     - التصديق بـ maj

     - التصديق بالاستشارة 

- يعد نموذج منطقي خام 

- يعد نموذج منطقي متوسع 

- ترميز جديد 

- يعد نموذج مادي للمعطيات 

- يعد نموذج عملي للمعالجة 

- يقدم الحجم القاعدي 




2- عـنـاصر الكـفـاءات المهـنيـة  (تابع):
	المهــام
	عنـاصـر الكـفـاءات المهـنيـة

	- الإنجاز 
	- يعرف مختلف المعالجات 

- يصف وحدات المعالجة : 

      . الدخول / الخروج 

      . الأقنعة 

      . الكشوف 

- يصف المراقبات 

- يعد الخوارزميات 

- يعرض مختلف الخوارزميات 

- يصحح الخوارزميات
- يترجم الخوارزميات إلى برامج مصادر 

- يغير لغة برامج المنبع 

- يصحح أخطاء التركيب 

- ينفذ البرامج لكشف أخطاء المنطق 

- يصحح أخطاء المنطق 

- يعد دليل لاستعمال التطبيق 

- يجري برهنة وظيفية للتطبيق 

- يكون الموظفين المستعملين 

- يحفظ المعلومات و ينشأ نسخ البطاقيات




3- تـقـديم الكفـاءات المكـملـة :
	الـدروس / الميدان
	الكـفـاءات المهـنيـة

	- الرياضيات 


	- يطبق المفاهيم الجبرية 

	- المحاسبة 


	- يحلل حالة مالية 

	- الإحصائيات


	- يعد جداول الإحصائيات 

- يسطر الرسومات البيانية 



	- الصيانة 


	- ينفذ صيانة المعدات 

	- التسيير 


	- يتعرف على تسيير المؤسسة 

	- تقنية التعبير 


	- يحرر تقارير 

- يعد عروض الحال



	- الإنجليزية 


	- يقرأ أو يفسر الوثائق 


4- وصـف الكـفـاءات المهـنيـة :
بـطـاقة لتـقديـم الكـفاءة 
بـيـان الكفـاءة :



- يدرس بطريقة تمهيدية 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يعرف الأغراض 


- يعرف البيانات 


- يعد تنهيج العمل 
شـروط الإنـجاز :



- يجب أن ينجز بالتعاون مع الأشخاص المعنيين بالدراسة 

بواسطة : 



- المحادثة مع الموظفين 


- الإجتماع 

انطلاقا من :



- الوثائق الخاصة مثل منظام المؤسسة 
معـايـير الأداء :



- التعريف الجيد للأغراض 

- الدقة 

بـطـاقة لتـقديـم الكـفاءة
بـيـان الكفـاءة :



- يدرس الإجراء اليدوي الموجود 
عنـاصـر الكـفـاءة :

- يتعرف على الإجراء اليدوي الموجود بتنفيذ إما محادثات و إما إجتماعات مع  الموظفين المعنيين بالدراسة 


- يدرس مرور المعلومات 


- تدفق المعلومات الموجودة 
شـروط الإنـجاز :



- يجب أن ينجز بالتعاون مع الأشخاص المعنيين بالدراسة 

بواسطة : 



- المحادثة مع الموظفين 


- المقابلات 


- الإجتماعات 


إنطلاقا من :



- الاستبيانات 


- الوثائق الخاصة 
معـايـير الأداء :



- استعمال الاستمارات و الاستبيانات كطريقة للتحقيق 


- احترام تنهيج العمل 


- متابعة الإجراء اليدوي عن قرب 
بـطـاقة لتـقديـم الكـفاءة 
بـيـان الكفـاءة :



- يعد المنحنيات البيانية لمرور المعلومات بين مختلف المصلحات أو الوحدات 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يدرس مرور المعلومات – تدفق المعلومات الموجودة 


- يعد البطاقات لدراسة مناصب العمل 


- يعد البطاقات لتحليل الوثائق 


- يعد البطاقات لتحليل البطاقيات و السجلات 


- يعد المنحنيات البيانية لمرور المعلومات بين مختلف المصلحات أو الوحدات 



- يدرس قواعد التسيير 



- يدرس قواعد التنظيم 


- يعد سلم المعلومات 



- يدرس الترميز الموجود 



- الدراسة الكمية 
شـروط الإنـجاز :



- المحادثة مع الموظفين 


- المقابلات 



- الاجتماعات 


بواسطة : 



- الاستبيانات 


- الوثائق الخاصة 
معـايـير الأداء :



- استعمال الاستمارات و الاستبيانات كطريقة للتحقيق 


- احترام تنهيج العمل 


- متابعة الإجراء اليدوي عن قرب  
بـطـاقة لتـقديـم الكـفاءة 
بـيـان الكفـاءة :



- يصيغ الانتقادات (النقصان)
عنـاصـر الكـفـاءة :



- النقد الإعلامي 


- النقد التنظيمي 
شـروط الإنـجاز : 

بواسطة : 



- المحادثة مع الموظفين 


- المقابلات 


- الاجتماعات 


انطلاقا من :



- الاستبيانات 


- الوثائق الخاصة 
معـايـير الأداء :



- احترام تنهيج العمل 


- متابعة الإجراء اليدوي عن قرب 
بـطـاقة لتـقديـم الكـفاءة 
بـيـان الكفـاءة :



- يصيغ الاقتراحات (الحلول)
عنـاصـر الكـفـاءة :



- الاقتراحات الإعلامية 


- الاقتراحات التنظيمية 
شـروط الإنـجاز :



- يجب أن ينجز فرديا من طرف المسيرين في المعلوماتية 

بواسطة : 



- المحادثة مع الموظفين 


- المقابلات 


- الاجتماعات 


انطلاقا من :



- الوثائق الخاصة مثل الاستبيانات 
معـايـير الأداء :



- احترام القواعد الإدارية 


- احترام الآجال 
بـطـاقة لتـقديـم الكـفاءة 
بـيـان الكفـاءة :



- يقدم الحل الإعلامي 


- يعد مختلف النماذج التصميمية ، التنظيمية الموجودة 



- يصيغ الاقتراحات (الحلول)
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يعرف أغراض النظام الجديد 


- يقترح بعض قواعد التسيير 


- يقترح قواعد التنظيم 


- يعد تدفق جديد للمعلومات 


- يقدم الحل الإعلامي 
شـروط الإنـجاز :



- يجب أن ينجز فرديا من طرف المسير في المعلوماتية 

بواسطة : 



- المحادثة مع الموظفين 



- المقابلات 



- الاجتماعات 


انطلاقا من :



- الوثائق الخاصة مثل الاستبيانات 
معـايـير الأداء :



- الحواسيب 
بـطـاقة لتـقديـم الكـفاءة 
بـيـان الكفـاءة :



- يعد مختلف النماذج التصميمية ، التنظيمية 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يعد النماذج التصميمية للمعطيات 


- اللمسات :



. التحقق 




. التقييس 




. التحليل 
- يعد النموذج التصميمي للمعالجة 

- يعد النموذج التنظيمي للمعالجة 

- يعد النموذج الخارجي و التصديق  
- يعد النموذج المنطقي الخام 

- يعد النموذج المنطقي المتوسع 

- يعد ترميز جديد 

- يعد النموذج المادي للمعطيات 

- يعد النموذج العملي للمعالجة 

- يقدم الحجم القاعدي 

شـروط الإنـجاز :



- يجب أن ينجز فرديا من طرف المسير في المعلوماتية 

بواسطة : 



- المعارف المكتسبة أثناء التكوين 

انطلاقا من :



- طريقة التحليل المكيفة 
معـايـير الأداء :



- احترام المنهجية  
بـطـاقة لتـقديـم الكـفاءة 
بـيـان الكفـاءة :



- يعد الخوارزميات 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يعرف مختلف المعالجات 


- يصف وحدات المعالجة 



. الدخول/الخروج




. الأقنعة 




. الكشوف 



- يصف المراقبات 


- يعد خوارزميات 


- يفصل مختلف خوارزميات 



- يصحح خوارزميات 
شـروط الإنـجاز :



- يمكن إنجازه فرديا من طرف المسير في المعلوماتية أو بالتعاون مع المبرمجين 

بواسطة : 



- المعارف المكتسبة أثناء التكوين 

انطلاقا من :



- طريقة البرهنة التي هي الخوارزمي المكيف 
معـايـير الأداء :



- احترام المنهجية 
بـطـاقة لتـقديـم الكـفاءة 
بـيـان الكفـاءة :



- يترجم الخوارزميات إلى برامج 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يترجم الخوارزميات إلى برامج مصدرية 


- يغير لغة البرامج المصدرية 


- يصحح الأخطاء 


- ينفذ البرامج لكشف الأخطاء المنطق 


- يصحح أخطاء المنطق 


- يعد دليل لاستعمال التطبيق 


- يبرهن على اشتغال التطبيق 


- يكون الموظفين المستعملين 


- يحفظ المعلومات و تأمين البطاقيات 
شـروط الإنـجاز :



- يمكن إنجازه فرديا من طرف المسيرين المعلوماتية و بالتعاون مع المبرمجين 

بواسطة : 



- المعارف المكتسبة أثناء التكوين 


- برمجي البرمجة 


- الحاسوب 


إنطلاقا من :



- طريقة البرمجة و خاصة اللغة المستعملة 
معـايـير الأداء :



- احترام المنهجية 


- أدوات البرمجة 

 
5- وصـف الكفـاءات المكمـلـة 
بـطـاقة كـفاءة مـكـمـلة 

بـيـان الكفـاءة :



- يطبق المفاهيم الجبرية 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يحسب 


- يحل المعادلات 


- يعد جداول الحقيقة 


- يدرس المصفوفات 


- يدرس الدوال 



- يدرس المجموعات 
شـروط الإنـجاز :



- ينجز فرديا من طرف المسير في المعلوماتية 

بواسطة : 



- المعارف المكتسبة أثناء التكوين 


- برمجي البرمجة 


- الحاسوب 


إنطلاقا من :



- جداول ، صيغ 
معـايـير الأداء :



- دقة الحسابات 


- اختيار فعل 
بـطـاقة كـفاءة مـكـمـلة 

بـيـان الكفـاءة :



- يحلل حالة مالية 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يحلل الاحتياجات 


- يعد الحالات المالية 


- يحسب النسب 


- يحدد الدفع و الرصيد 


- يحدد القيمة الحالية و القيمة النهائية للاستثمار 



- يختار نمط الاستثمار 
شـروط الإنـجاز : 


- ينجز فرديا 

بواسطة : 



- المعارف المكتسبة أثناء التكوين 


- برمجي البرمجة 


- الحاسوب 


انطلاقا من :



- الجداول ، الصيغ 
معـايـير الأداء :



- التعريف الصحيح للاحتياجات 


- دقة الحسابات 


- اختيار نمط التمويل 
بـطـاقة كـفاءة مـكـمـلة 

بـيـان الكفـاءة :



- يعد جداول الإحصائيات و يسطر الرسومات البيانية 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يحلل الاحتياجات 


- يحسب النسب المختلفة 


- يعد الحالات الإحصائية 


- يعد الملخصات 


- يسطر الرسومات البيانية المتطابقة 
شـروط الإنـجاز : 



- ينجز فرديا 


بواسطة : 



- المعارف المكتسبة أثناء التكوين 



- برمجي المحاسبة 



- الحاسوب 


إنطلاقا من :



- الجداول ، الصيغ ، الرسومات البيانية 
معـايـير الأداء :



- التعريف الصحيح للاحتياجات 



- دقة الحسابات 

بـطـاقة كـفاءة مـكـمـلة 

بـيـان الكفـاءة :



- يختار شاكلة المعدات 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يحدد الاحتياجات من المعدات 


- يركب معدات جديدة (بطاقة صوت ، مودم ، ....الخ)
شـروط الإنـجاز : 



- ينجز فرديا 


بواسطة : 



- المعارف المكتسبة أثناء التكوين 



- برمجيات التركيب  



- الحاسوب 


انطلاقا من :



- كتيب التركيب ، الدلائل ، الوثائق 
معـايـير الأداء :



- التعريف الصحيح للاحتياجات 



- الاختيار الصحيح للمعدات 

بـطـاقة كـفاءة مـكـمـلة

بـيـان الكفـاءة :



- يعرف التسيير في المؤسسة 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يعرف وظائف المؤسسة 


- يعرف أنواع المؤسسات 


- يعرف خاصيات المؤسسة 


- يعرف البيانات 


- يدرس مرور المعلومات 
شـروط الإنـجاز :



- ينجز بالتعاون مع موظفي المؤسسة زائد بالتدقيق مع المسيرين 

بواسطة : 



- المحادثة مع المسيرين 


- الاجتماعات 


- الاتصالات 


انطلاقا من :



- الدلائل، الوثائق الخاصة 
معـايـير الأداء :



- الإختيار الخاص لطريقة التحقق 


- التعريف الصحيح لمصادر المعلومات 


- التحرير المطابق للوثيقة 
بـطـاقة كـفاءة مـكـمـلة

بـيـان الكفـاءة :



- يعد عرض حال و يحرر تقريرا 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يعد عروض حال 


- يحرر تقريرا حول التحليل 


- يختار بطريقة صحيحة المصطلحات لمطابقة كل إجراء 
شـروط الإنـجاز : 



- ينجز فرديا 


بواسطة : 



- المعارف المكتسبة أثناء التكوين 



- برمجي لمعالجة النص



- الحاسوب 


انطلاقا من :



- الوثائق ، المعجم 
معـايـير الأداء :



- التحرير المطابق للوثيقة 

بـطـاقة كـفاءة مـكـمـلة

بـيـان الكفـاءة :



- يشغل الوثائق التقنية 
عنـاصـر الكـفـاءة :



- يقرأ و يفسر الوثائق التقنية باللغة الإنجليزية 


- يسهل فهم لغة البرمجة 
شـروط الإنـجاز : 



- ينجز فرديا 


بواسطة : 



- المعارف المكتسبة أثناء التكوين  


انطلاقا من :



- الوثائق، المعجم  
معـايـير الأداء :



- التعريف الصحيح للمعدات المستعملة  



- المعرفة الجيدة للغات البرمجة  

IV- جـدول لربـط الكفـاءات المهنـية  و الكفـاءات المكمـلة :
	    الكفاءات 

        المكملة

الكفاءات

المهنية 
	يطبق

المفاهيم

الجبرية
	يحلل

الحالة

المالية
	يعد الجداول

و يسطر الرسومات البيانية
	يختار

شكل

المعدات
	التسيير

في

المؤسسة

	ينفذ الدراسة التمهيدية 
	
	
	*
	
	*

	يدرس الإجراء اليدوي 
	*
	*
	
	
	*

	يعد المنحنيات البيانية لمرور المعلومات 
	*
	
	*
	
	*

	يصيغ النقد 
	*
	*
	
	
	*

	يضيغ الاقتراحات 
	*
	*
	
	
	*

	يقدم الحل الإعلامي 
	
	*
	*
	*
	*

	يعد مختلف النماذج 
	*
	
	*
	
	*

	يعد الخوارزميات 
	*
	
	
	
	

	يترجم الخوارزميات إلى برامج 
	*
	
	
	*
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