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مرجع التصديق

مساعد في الوسائط المتعدّدة
أ ـ تقديم التخصّص:
1 ـ الشعبة المهنية : 

2 ـ تسمية التخصّص: تقني مساعد في الوسائط المتعدّدة

    على أساس الدراسة التصميمية، المساعد في الوسائط المتعدّدة هو قادر أن ينجز جزئيا أو كلّيا منتوج الوسائط المتعددة باستعمال مختلف البرمجيات: تخطيط ببعدين 2 D ، أو بثلاثة أبعاد أي  D3  ، الحركة ، الصوت، التركيب (المونتاج) و الفيديو و بإمكانه التنسيق بين هذه المجموعة المذكورة بواسطة برمجي الإدماج و يضمن  إتمامه تحت إشراف رئيس المشروع.
ب ـ المهام : 

· يحضّر وسائل الإنتاج؛
· ينجز جزئيا أو كليا المنتوج حسب الإخراج؛
· يجرّب المنتوج؛
· يشارك  في إخراج المنتوج؛
· يشارك  في إعداد دليل الاستعمال.
ج ـ التجهيزات و الدعامات المستعملة: 

1 ـ العتاد : 

· حاسوب خاص بالوسائط المتعددة + الوسائل المحيطة مثل سكانير، نقّاش ، خرطوشة ZIP ، داتاشو...
و دعامات  التخزين مثل   CD-ROM , DVD , Flash Disk إلخ...

· شبكة معلوماتية بتدفّق عال عن طريق الانتيرنيت.
2 ـ البرمجيات: 

· وسائل التطوير التخطيطي: مثل HTML. XML؛
· برمجيات معالجة الصور الثابتة. Photoshop , Illustrator, Flash, Director
3 ـ العتاد السمعي البصري : 

· فيديو، فيديو كاسيت، كاميرا، مسجّلة، آلة تصوير، سكانير
· الوثائق: دليل استعمال البرمجيات، كتب خاصة بالإعلام الآلي.
د ـ شروط العمل: 

1 ـ مكان العمل: 

2 ـ الخصائص الفيزيائية: 

· الإضاءة: 
· درجة الحرارة و الرطوبة: عادية/ قاعة مكيّفة
· الضجيج و الاهتزازات: وسط خال من الضجيج، فقط ضجيج التجهيزات المعلوماتية.
· الغبار: منعدم تماما.
3 ـ الأخطار و الأمراض المهنية: 

· عناء العيون
· ألم الظهر.
4 ـ العمل جماعيا أو انفراديا:

    يمكن لمشغّل الوسائط المتعددة أن يعمل  منفردا  و جماعيا.

ﻫ ـ مسؤولية المشغّل/ العامل: 

1 ـ المسؤولية على المعدات:
    المشغّل هو مسؤول عن المعدات ، عن التجهيزات و الملحقات الموضوعة تحت تصرّفه. 

2 ـ مسؤولية اتخاذ القرارات:
       القيام باتخاذ القرارات التي تمكّن من تحسين نوعية الأعمال المنجزة مع التنسيق مع المجموعة.

3 ـ المسؤولية الأخلاقية: 

      مشغّل الوسائط المتعددة ملزم بتلبية  متطلّبات العمل و خاصة منها النوعية و احترام مدد الإنجاز المحددة.

4 ـ الأمن: 

 ﻭـ إمكانية الترقية: 

1 ـ الإطار القانوني: طبقا لقانون المؤسسة،
2 ـ عن طريق التكوين: انطلاقا من تكوين مستمر لمدة سنة كاملة، يمكنه بعد ذلك أن يصبح تقنيا ساميا كمطوّر للوسائط المتعددة.
ي ـ التكوين:

1 ـ شروط الالتحاق:                السنة الثانية رياضيات علمي، معلوماتية  و رياضيات تقنية

2 ـ مدة التكوين:                    24 شهرا؛            

3 ـ مستوى التأهيل:                 IV / الرابع

4 ـ الدبلوم/ الإجازة:                 تقني.
تقديم مناصب العمل الموحّدة

	المناصب 

	المــهــام

	من1 : تحضير المنتوج


	مـه1.1 : يحضّر  وسائل الإنجاز

مـه2.1 : ينجز  جزئيا / كلّيا المنتوج حسب 


	من2  : إتمام المنتوج

	مـه1.2 :  يختبر المنتوج
مـه2.2 : يشارك في تحضير المنتوج
مـه3.2 : يشارك في إعداد دليل الاستعمال



بطاقة تقديم الكفاءات المهنية

	الـمـهـام

	الـكـفـاءات

	مـه1.1 : يحضّر  وسائل الإنجاز


	ك1 : يميّز بين مختلف مواصفات الوسائط المتعدّدة
ك2 : يختار المواصفة و البرمجيات المناسبة للإنجاز
ك3 : يختار التجهيزات و الملحقات


	مـه2.1 : ينجز  جزئيا / كلّيا المنتوج حسب مخطط الإخراج


	ك4 : يطبّق قواعد الاتصال المرئي 
ك5 : ينجز مختلف المنتوجات
ك6 : يدمج  العناصر المنجزة ( النصوص، الصور

       الثابتة و المتحرّكة، الصوت و الفيديو) في

        شاشات مخطط الإخراج.
ك7 : يعدّ روابط أنظمة النصوص مابين عناصر

        مخطط الإخراج


	مـه1.2 :  يختبر المنتوج


	ك8 : يعدّ التجارب الخاصة بالوسائط المعددة.
ك9 : يعرض المنتوج عن طريق التجارب. 


	مـه2.2 : يشارك في تحضير المنتوج


	ك10 : يسيّر دعامات التخزين CD , DVD إلخ...
ك11 : ينقش / يسجّل دعامات التخزين 


	مـه3.2 : يشارك في إعداد دليل الاستعمال


	ك12 : يحدّد المعلومات و الدعامات التي تستعمل فيما 
       بعد
ك13 : يشكّل  المعلومات
ك14 : يضمن تنصيب المنتوج.



بطاقة تقديم الكفاءات المكمّلة

	مواد الدراسة، المجالات

	الكفاءات المكمّلة

	اللغة التقنية الانجليزية 


	كم1 : يستعمل المفردات الأساسية

كم2 : يقرأ الوثائق التقنية 



	تقنيات التعبير


	كم3 :  يتصل شفهيا و كتابيا.

	الهندسة


	كم4 يعطي الأبعاد و يمثّل الأشياء
           بـ 2D و 3D

 

	الرياضيات


	كم5 : يستعمل أنظمة الترقيم 

كم6 : يدرس جبر بول / BOOL


	الفيزياء


	كم7 :  يشرح الظواهر الفيزيائية المكوّنة 

        لمنتوج الوسائط المتعدّدة


	المعلوماتية


	كم8 : يصمّم الخوارزميات ثمّ يترجمها إلى 

       لغة باسكال/ Pascal   
كم9 :  يصون حاسوبه
كم10 : يستعمل الـبرمجيات الأساسية:

       وينداوز، وارد Word و Excel
كم11 : يستغلّ الشبكات المعلوماتية



البطاقة الوصفية للكفاءة المهنية

1 ـ بيان الكفاءة : ك1 : يحضّر  وسائل الإنجاز 
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. بين مختلف مواصفات يميّز ما الوسائط المتعدّدة
2. يختار المواصفة و البرمجيات المناسبة للإنجاز
3. يختار التجهيزات و الملحقات

3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: برمجيات HTML, XML إلخ...
· انطلاقا من : مسودة مخطّط الإخراج، الوثائق التقنية
4 ـ معايير الأداء : 

· احترام المواصفات؛
· دقة اختيار المواصفة؛
· احترام معايير الاختيار و التشغيل.
البطاقة الوصفية للكفاءة المهنية

1 ـ بيان الكفاءة : ك2 : ينجز  جزئيا / كلّيا المنتوج حسب مخطط الإخراج

2 ـ عناصر الكفاءة : 
1. يطبّق قواعد الاتصال المرئي
2. ينجز مختلف المنتوجات
3. يدمج  العناصر المنجزة ( النصوص، الصور الثابتة و المتحرّكة، الصوت
     و الفيديو) في  شاشات مخطط الإخراج.

4. يعدّ روابط أنظمة النصوص مابين عناصر مخطط الإخراج.
3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: آلات التصوير الرقمية، سكانير، كاميرا فيديو، حاسوب مجهّز ببرمجيات الترقيم،التجهيزات ، الملحقات و برمجيات الإنجاز و الإدماج؛
· انطلاقا  من: الملف التقني، الوثائق التقنية الممنوحة من طرف المصمّم
4 ـ معايير الأداء :
· دقة اختيار الدعامة المرئية؛
· الترقيم الصحيح؛
· أخد جيّد لمنظر تتابع الفيديو؛
· تأويل/ تفسير دقيق لمحتوى مخطّط الإخراج؛
· توظيف الروابط؛
· استعمال صحيح للتجهيزات و الرمجيات؛
· التطابق مع خصوصيات الملف التقني. 
البطاقة الوصفية للكفاءة المهنية

1 ـ بيان الكفاءة : ك3 : يختبر المنتوج.
2 ـ عناصر الكفاءة : 
1. يعدّ التجارب الخاصة بالوسائط المعددة.
2. يعرض المنتوج عن طريق التجارب. 

3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: التجارب ، باتصال منفصل و مرة باتصال متصل. أو منفصل/ مستقل.
· انطلاقا من : الملف التقني، نموذج المنتوج.
4 ـ معايير الأداء :
· ترابط و تماسك ما بين عناصر الوسائط المتعددة.
· تطابق النتائج مع المعايير المحصّل عليها.
· وثوقية النتائج المحصّل عليها مثل الصوت، العرض و إلخ... 
البطاقة الوصفية للكفاءة المهنية

1 ـ بيان الكفاءة : ك4  : يشارك في تحضير المنتوج
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. يسيّر دعامات التخزين CD , DVD إلخ...
2. ينقش / يسجّل  على دعامات التخزين.
3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: دعامات التخزين ( CD, DVD, ZIP إلخ...) حاسوب مجهّز ببرمجيات النقش 
               أو التسجيل على دعامات التخزين.
· انطلاقا من:المنتوج المنجز، الملف التقني.
4 ـ معايير الأداء : 

· تطابق الاختيارات المحصّل عنها؛
· دقة الاختيار للدعامة؛
· نقش جيّد.
البطاقة الوصفية للكفاءة المهنية

1 ـ بيان الكفاءة : ك5 : يشارك في إعداد دليل الاستعمال
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. يحدّد المعلومات و الدعامات التي تستعمل فيما  بعد.
2. : يشكّل  المعلومات.
3. : يضمن تنصيب المنتوج.
3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: حاسوب مجهّز ببرمجيات مناسبة.
· انطلاقا من:منتوج منقوش. ملف تقني.
4 ـ معايير الأداء :
· وضوح و دقة في المعلومة؛
· احترام قواعد التشكيل؛
· تنصيب صحيح للمنتوج.
البطاقة الوصفية للكفاءة المكمّلة
1 ـ بيان الكفاءة : كم1 : يتصل شفهيا و كتابيا.
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. يعرّف مختلف أشكال الاتصال؛
2. يحدّد قواعد الاتصال الشفوي و الكتابي؛
3. يطبّق الـقواعد حسب الأوضاع المهنية؛
4. يحرّر مختلف وثائق العمل.
3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: 
· انطلاقا من : نماذج مكتوبة مهنية، نماذج الرسائل.
4 ـ معايير الأداء : 
· احترام قواعد الاتصال الشفهي و الكتابي؛
· تطبيق صحيح للقواعد في مختلف الأوضاع المهنية؛
· تحرير صحيح لمختلف وثائق العمل.
البطاقة الوصفية للكفاءة المكمّلة
1 ـ بيان الكفاءة : كم2 : يدرس النصوص التقنية باللغة الأنجليزية،
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. يستعمل المفردات الأساسية؛
2. يقرأ الوثائق التقنية.

3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: 
· انطلاقا من : وثائق تقنية، كرّاسات تخصّصية و معجم تقني.
4 ـ معايير الأداء: 

· احترام قواعد النحو و الصرف للتركيبات اللغوية؛
· تحديد صحيح  لدلالات المفردات.
· استعمال مناسب للغة.
البطاقة الوصفية للكفاءة المكمّلة
1 ـ بيان الكفاءة : كم3 : يستعمل الـبرمجيات الأساسية للمكتبية.
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. يستعمل  نظام التشغيل وينداوز؛
2. يستعمل معالج النصوص الوارد Word ؛
3. يستعمل  المجدول  Excel .
3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: حاسوب مجهّز بنظام التشغيل Windows و البرمجي MS Office. الناسخة   
               و الأقراص المرنة. و CD التنصيب لبرمجي Windows. MS  Office.
· انطلاقا من :الوثائق و دليل الاستعمال.
4 ـ معايير الأداء : 

· عمل مثالي : وقت، سهولة الاستعمال للوسائل، فضاء الذاكرة؛
· الاستعمال المناسب للواحق و الأجهزة المحيطة؛
· الاستعمال الصحيح للبرمجيات.
البطاقة الوصفية للكفاءة المكمّلة
1 ـ بيان الكفاءة  كم3 : يكتب الخوارزمية و برنامجها بلغة باسكال.
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. يعدّ الخوارزمية لحل المشكلة؛
2. يؤوّل الخوارزمية إلى لغة باسكال؛
3. ينفّذ  البرنامج.

3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: حاسوب مجهّز ببرنامج التعديل / المعدّل باسكال؛
· انطلاقا من: ...
4 ـ معايير الأداء : 

· كتابة صحيحة للخوارزميات؛
· تأويل صحيح للخوارزمية بلغة باسكال؛
· الإمكانية المثلى: أقلّ ما يمكن من الوقت، أقل ما يمكن من المتغيرات ، بأقل التشفير... 
البطاقة الوصفية للكفاءة المهنية

1 ـ بيان الكفاءة : كم4 : يحدّد مختلف قواعد الفيزياء الخاصة بكل عنصر للمنتوج
                                ( الصوت، الصورة ، اللون إلخ...)
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. يحدّد  مختلف قواعد الفيزياء الخاصة بكل عنصر للمنتوج.
2. يطبّق الـقواعد أثناء إنجاز المنتوج؛
3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: 
· انطلاقا من :

4 ـ معايير الأداء : 

· التعريف الصحيح لمختلف المبادئ
· التطبيق الصحيح للقواعد.
البطاقة الوصفية للكفاءة المكمّلة
1 ـ بيان الكفاءة  كم5 : يمثّل الشيء ببعدين أو بثلاثة أبعاد أي 2D و 3D .
2 ـ عناصر الكفاءة :
1. يحدّد مختلف الأشكال الهندسية؛
2. يرسم شكلا هندسيا ببعدين أو بثلاثة أبعاد 
3. يطبّق الحسابات من أجل إعطاء الأبعاد للشكل.
3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: حاسوب مجهّز ببرمجي الرسم الهندسي
· انطلاقا من :صيغ الحساب.
4 ـ معايير الأداء : 

· التمثيل الصحيح للأشكال
· احترام أبعاد  مختلف الأشكال.
البطاقة الوصفية للكفاءة المهنية

1 ـ بيان الكفاءة  كم6: يدرس أنظمة الترقيم و جبر بول BOOL
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. يعرّف  مختلف أنظمة الترقيم؛
2. يضبط  المرور بين الأنظمة؛
3. يجري الحسابات بمختلف الأنظمة؛
4. يدرس  جبر بول BOOL.
3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: ....
· انطلاقا من :قواعد المرور و الحساب.
4 ـ معايير الأداء : 

· دراسة وافية  لأنظمة الترقيم؛
· تطبيق صحيح للقواعد
البطاقة الوصفية للكفاءة المهنية

1 ـ بيان الكفاءة  كم7: يتدخّل في الصيانة الأولية لحاسوبه. 
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. يحدّد المراحل و تقنية الصيانة العلاجية؛
2. يتدخّل في التصليح الأولي للمعدات؛
3. يتدخّل في صيانة soft.

3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: معدات التصليح، الوثائق التقنية
· انطلاقا من: الوحدة المركزية للحاسوب، أجهزة معلوماتية للتصليح.
4 ـ معايير الأداء : 

· احترام قواعد الأمن؛
· اشتغال المعدات؛
· الاستعمال الأمثل للحاسوب.
البطاقة الوصفية للكفاءة المهنية

1 ـ بيان الكفاءة كم8: يستغلّ الشبكات المعلوماتية؛
2 ـ عناصر الكفاءة : 

1. يحدّد المفاهيم الأساسية للشبكات المعلوماتية؛
2. يستغلّ مصادر الشبكة العنكابوتية (انترنيت ) و انترانيت.
3. يستغلّ مصادر الشبكة المحلية.

3 ـ شروط الإنجاز: 

· بواسطة: الرسومات التخطيطية، طوبولوجيا الشبكات
· انطلاقا من: الشبكة المحلية، انترنيت.
4 ـ معايير الأداء : 

· استغلال عقلاني للشبكات
جدول الربط ما بين الكفاءات
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	 (  يمثّل الشيء ببعدين أو بثلاثة أبعاد أي
        2D و 3D .

	
	(
	(
	
	

	 ( يتدخّل في الصيانة الأولية لحاسوبه.

	
	(
	(
	
	

	  (يستعمل الـبرمجيات الأساسية للمكتبية.


	
	(
	(
	(
	(

	  (يستغلّ الشبكات المعلوماتية؛
	
	(

	
(
	(
	(

	(  يكتب الخوارزمية و برنامجها بلغة باسكال.


	(

	(
	(

	
	

	(  يحدّد مختلف قواعد الفيزياء الخاصة بكل عنصر للمنتوج  ( الصوت، الصورة ، اللون )


	(
	(
	(
	
	

	(  يدرس أنظمة الترقيم و جبر بول BOOL

	
	(
	
	
	


تفسير المهارات المهنية

1- تحضير مكان العمل

2 – تحقيق المنتوج جزئيا أو كليا حسب الوثيقة التقنية

3 – تجريب المنتوج

4- المشاركة في وضع التدعيم للمنتوج

5 – المشاركة في تحضير دليل الاستعمال









سبتمبر  2004





تـقـني
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