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مــــــرجـــــع التصــــديـــــق
كـهـــــــربـــــــاء الـسـيـــــــــــارات

      II                                         مـسـتـــــــوى:
تـقـــديــم الـتـخــصــص
الـفـرع المهنـي:    

                    كهــــربــاء- إلكتـــرونيــك.
عـائـلــة المهــــن:

                   هـنــدســة كهــربــائيـــــة.
تسميــة التخـصـص:
                  كهـــربــــاء السيــــارات.
وصـف التخـصـص:
                كهربائي السيارات هو عـون تنفيـذي لـه أهميـة الحفاظ على جميع الأعضاء الكهربائية للسيارة في حالـة إشتغـال جيـدة.

             . في ورش تصليح السيارات

المهــام الأساسيـة: 

               يجب أن يكون كهربائي السيارات قادرا على تنفيذ المهام التاليـة:

                  . استعمال أجهزة القياس والمراقبة بلياقـة.

                  . إختيار عـدة العمـل.

                  . إنجـاز التكبيـل.

                  . تفكيك،تركيب وتصليح الأعضاء الكهربائية والميكانيكيـة.

                  . إنجاز القطع البسيطـة يدويا أوعلي الآلـــة.

                  . إعـداد كشف التموين لملء بطاقـة المخـزن.

                  . إعداد الكشف المتعلـق بهذه التدخلات المتنوعـة. 

                  . إحتـرام الـوقت.
التجهيــــزات المستعـمـلـــة
أجهــزة القيـاس والاختبار:

                  . متعـدد القيـاس التماثلـي والـرقمـي.

                . فـولت متـر.

                . المـراقبـات الشـاملـة (تيار مستمر/ تيار متناوب).

                . التغذيـات المستقــرة.

                . المسرعات الإلكتـرونيـة.
الآلات واللواحق:
                 . منضـدة الإختبـار.

               . محـركات البنـزيـن.

               . محـركات الـديزال.

               . سيـارات مهـمـلــة.

تجهيزات الإعلام الآلي:

                 . حــاســوب.

               . بـرمجيــات التطبيـق.

العـدة والمعـدات الصغيرة المتنوعة:

                  . حقيبـة للكهربائي.

                . مثقبــة.

                . ملـــزمــة.

                . مفاتيـح متنـوعــة.

                . مبـارد متنـوعـة.

                . مفكـات متنـوعـة.

                . ملا قط متنـوعـة.

                . حـديدة التلحيـم(40 إلى 100 وا ط).

مادة العمــل والمكــونــات:

                  . الكابلات الكهـربائية.

                . القطع الميكانيكيـة.

                . القطع الكهـربائيـة.

                . الـزيوت،المزيتات ومـواد التنظيف.

                . الحـوامض والماء المقطـر.
الــوثـائــــق:

                  . المخططات والرسومات التخطيطيـة.

                  . كتيبـات التصليـح.

                  . الـوثائق التقنيــة.

ظــــروف العـمــــــل
الإضاءة:
                . ضـوء طبيعـي واصطناعي.

              . تكملـة في أمـاكـن التـدخـل(مصباح قابل للحـركـة،مشعـل).
درجــة الحــرارة:

                   . تبعـا لأمــاكـن العمــل.

الــــــرطــوبــة:
                   . تبعــا لأمــاكـن العمــل.

الضجيج والاهتزازات:

                   . ضجيج محـركات السيـارات على العمـوم.

الـغـبـــــار:

                  . في بعض الحـالات، تبعـا لأمـاكـن العمـل.

الأخطــار المهنيـــة:

                 . الحساسيـة للمـواد الكيميائيـة.

                . الإنصعــاق.

                . الصــدمــات.

الاتصالات الاجتماعية:

                . العلاقـة مع زملاءه في العمـل.

              . العلاقـة مع مسؤولية المتسلسليـن ومرؤوسيـه.
مـتـطلـبـــات الـمـهـنـــــــة

البــدنيــــة:
              . شخص عـادي(ليس هناك متطلبات خاصـة).

الثـقــــافـــــات

              . المستـوى الـدراسـي: التاسعـة أساسـي.

             . روح التحليل والتركيب.

             . روح المبادرة.

             . حس المسؤوليــة.

الـمـعـــــوقــــــات:

            . الحساسيـة للمـواد الكيميائيـة والغبــار.

            . بصــر سيئ.

            . إعــاقـة حـركيــة.

مسـؤوليـــــة الـعــــــامــــــل

المـــاديـــــة:

                  . يستعمل كهربائي السيارات المعدات والتجهيـزات المكلفـة.

                   - فهـو سؤول على اشتغالها الجيـد.
                   - يضمـن العنايـة و الصيـانـــة.
الأخـــــلاق:

                 . يجب أن يحس كهربائي السيارات بالمسؤولية اتجاه الزبون، التجهيـز والتركيب. أي خظأ بإمكانه أن يؤذي إلى عواقب خطيرة للمستعمل ومحيطـه.

                 . احترام نوعية التقـديم المعـاد.

الأمـــــــان:

                . يجب أن يحـرس كهربائي السيارات على إحترام وتطبيق مـواصفات الأمـان في وسـط العمـل.
إمـكــــانيـــــة التــــرقيــــــــة

الترقيـة إلـى منـاصب عليـــا:

                . كهربائي السيارات لـه إمكانية الارتقاء إلى بعض المناصب العليـا حسب القوانيـن المعمول بها.

                                 . الخبــرة المهنيـــة.

                                 . الكفــاءة الخــاصــــة.

                                 . التكوين والتربص الخاص.

الـتـكــــــــــويــــــــــــــــن

شـروط القبــــول:

           - المستـوى الـدراسـي: التـاسعــة أســـاسـي.
مـــدة التكـــويـــن:

          - 12 شهــرا(48 أسبــوعـا).

مستـوى التــأهيــل:

-          II         - مستــوى التـأهيــل: - 

الشهـــــادة:
شهــادة الكفــاءة المهنيـــــة.
. تقـــديـم المنــــاصب المــــوحــــدةII
	المنـــاصـب المهنيــــة


	المنــاصـب المـــوحـــدة

	مه1 . 1 : العنـاية بمـركمـات الـرصاص.  

مه1 . 2 : إكتشاف العيوب،تصليح والعناية بالمناوبات .
مه1 . 3 : إكتشاف العيوب،تصليح والعناية بـدارة الشحـن . 

	م1 :

صيـــانـــة دارة

الشحــن.


	مه2 . 1 : إكتشاف العيوب، العناية وتصليح المقـلعات.
مه2 . 2 : العناية وتصليح دارة الإقـلاع.

	
م2 :   

صيــانــة دارة

الإقـلاع.


	مه3 . 1 : إكتشاف،تصليح،العناية وضبط دارة الإشعال الكلاسيكيـة.
مه3 . 2 : العناية وتصليح الإشعال الإلكترونـي.

	م3 :

صيـــانــــة دارة الإشعــــــال.


	مه4 . 1 : التحقـق،تصليح تجهيزات الإضاءة التشوير. 

مه4 .2 : التحقـق وتصليح إشارات لوحـة القيادة حجرة السائـق.
مه4 .3 : التحقـق وترميم الحزمات الكهربائيـة.
مه4 . 4 : العناية وتصليح بلاتيـن الخـدمـة.

	م4 :

تجهيزات الإضـاءة التشويـــر.


	مه5 .1 : التحقـق،العناية وتصليح أجهـزة الأمـان.
مه5 .2 : التحقـق،العناية و تصليح أجهزة الرفاهيـة.
مه5 .3 : التحقـق والعناية بلواحـق الحقن للمحركات ذات التحكم الكهربائـي والإلكترونـي.

	م5 :

صيــانــة أجهــزة الأمــان،الـرفاهيـة

ولـواحــق المحــرك.


- تحــــــديــــد الـكـفـــــــــاءاتIII
الكفـاءات المهنيـــــة 

	الكفـاءات المهنيــــة
	 الـمـهـــــــــام


	. يعتنـي بمركمـات الرصاص.
 
	مه1 .1 :  العنـاية بمــركمــات الــرصـاص.

	 . يكتشف عـيوب المناوبات.
 . يعتنـي ويصلح المناوبات.

	مه1 . 2 : اكتشاف العيوب،تصليح والعناية بالمناوبات.

	 . يكتشف عـيوب دارة الشحـن على السيارة.
 . يعتني ويصلح دارة الشحن على السيارة.

	مه1 .3 : إكتشاف العيوب،تصليح والعناية بدارة الشحن

	 . يكتشف عـيوب المقلعـات.
 . يعتني ويصلح المقلعـات.

	مه2 . 1 : إكتشاف العيوب،العناية وتصليح المقـلعـات.

	 . يعتني ويصلح دارة الإقلاع على السيارة.
 . يعتني ويصلح أجهزة أمان الإقلاع على السيارة.

	مه2 .2 : التحقـق وتصليح دارة الإقـلاع.                  

	 . يكتشف عـيوب دارة الإشعال الكلاسيكية.
 . يعتني ويصلح دارة الإشعال الكلاسيكية.

	مه3 .1 : إكتشاف، تصليح،العناية وضبط دارة الإشعال الكلاسيكيـة.

	 . يكتشف عـيوب نظام الإشعال الإلكترونـي.
 . يعتني ويصلح دارة الإشعال الإلكترونيـة.

	مه3 .2 : العناية وتصليح نظام الإشعال الإلكترونـي.

	. يتحقـق ويصلح تجهيزات الإضاءة.
. يتحقـق ويصلح تجهيزات التشويــر.
	مه4 .1 :  التحقـق وتصليح تجهيزات الإضاءة التشوير. 

             

	. يتحقـق،يصلح تجهيزات الإشارة للوحة القيادة.
. يتحقـق ويصلح تجهيزات حجرة السـائـق .

	مه4 .2 :  يتحقـق،يصلح تجهيزات إشارات لوحة القيادة وحجرة السائق.

	. يتحقـق ويصلح الحزمات الكهربائيـة.
. يرمم الحزمات الكهربائيـة.
	مه4 .3 :  الاعتناء وترميم الحزمات الكهربائية.

	. يكتشف عـيوب بلاتين الخدمة.
. يعتني ويصلح بلاتين الخدمة.
	مه4 .4 : الاعتناء وتصليح بلاتيـن الخدمة.

	. يكتشف عـيوب أجهزة الأمــان.
. يتحقـق ويعتني بأجهزة الأمــان.

	مه5 .1 :  التحقـق والعناية بأجهزة الأمــان.

	. يعتني ويصلح أجهزة الـرفـاهيـة.

	مه5 .2 :  التحقـق،الاعتناء وتصليح أجهزة الرفاهـيـة.

	. يعتني ويصلح لواحق الحقـن لمحرك ذو تحكم كهربائي و إلكترونـي.

	مه5 .3 : التحقـق وتصليح لواحق الحقن لمحرك ذو تحكم كهربائي وإلكترونـي.


الـكـفـــــاءات الـمـكـمــلـــــــــة

	الكفــاءات المكملــــــة


	الــدروس/ الميــــدان

	  . يطبق مفاهيم الحسابــي.
  . يطبق المفاهيم الهنـدسيـة .

	        الحســـاب المهنـــــي.

	  . يطبق القواعـد الكهـربائيـة في التيار المستمر.
  . يطبق القواعـد الكهـربـائية في التيار المتناوب.

	       الكهــــــربـــــــــاء.

	  . يحدد المميزات لمكونات السيارة.
  . يفهم مبادئ اشتغال الأنظمـة و الأنظمة الفرعية.

	       التكنـــولــوجيـــا.

	  . يقرأ ويفسر الرسم التخطيطي الكهربائي للسيارة


	      الرسم التخطيطــي.

	  . ينجـز القـطع البسيطــة.

	      الميكانيكا العامــة.

	  . يطبـق قـواعــد السـلامـة والأمــان.

	      السـلامـة والأمــان.

	  . يستغـل البرمجيـات القـاعــديـة.

	      الإعـلام الآلــــي.

	  . يحرر رسالة أو تقرير.
  . يقرأ ويفسر وثيقة، بطاقة تقنية، كتيب إلخ.......


	      تقنيات التعبيــر.

	  . يطبـق المبادئ القاعـدية للإلكترونيك.

	      الإلكتـرونيـك.


: وصـف الـكـفـــــاءاتIV
الكفـــاءا ت المهنيــــــة

 بيـان الكفــاءة:01 

يعـتـنـي بمــركمـــات الــرصــاص

عنــاصـر الكفــاءة:

                  . يعـرف العـوامل المأثرة على مـدة ديمومـة البطـاريات.
                . يتحقـق من أنماط الإقـران.
                . ينفـذ المـراقبات المختلفـة.
                . يجري العلاجات اللازمة.
شــروط الإنجـاز:

        إنطـلاقـا من:

                  . الكتيبات المرجعيـة.
                . الوثائق التقنيـة.
       بـواسطــة:

                  . بطارية حقيقية مقطوعــة.
                . الأدوات والأجهزة الخاصـة.
                . المـوا د الكيميائية(حمض الكبريت، مـاء مقطـر).
مـعــــاييــــر الأداء:

                  . احترام قواعد الصحة وأمان العمل.
                  . الإستعمال الخاص للأدوات وأجهزة القياس.
                  . الإستعمال الجيد للكتيبات والوثائق التقنيـة.
                  . احترام وسائط الإشتغال.
بيــان الكفـــاءة: 02
يعتنـي ويصلـح المنـوبـات

عناصـر الكفــاءة:

                      . يفصـل الكابـلات.
                    . ينقـل مميزات مكونات الدارة الكهربائيـة.
                    . ينـزل المناوب.
                    . يتعـرف على العنـاصـر الميكانيكيـة.
                    . يتعـرف على العنـاصـر الكهـربائيـة.
                    . يقيس ويقارن أداءات المنظـم.
                    . ينفـذ المـراقبات المختلفـة..
                    . يختار المعـدات والتجهيـز الملا ئم.
                    . يبدل القطع المعيبـة.
شــروط الإنجـــــاز:

     إنطـلاقـا مـن:

                    . التعليمـات.
                  . كتيب التصليح.
بــواسطــــــة:

                    . الأدوات وأجهزة القياس والمعـدات اللازمـة.
                  . منضـدة الإختبـار.
                  . قطع الغيــار.
معــاييـــر الأداء:

                    . تنظيـم منصـب العمـل.
                  . إحتـرام مـراحل التنفيـذ.
                  . إحتـرام قـواعـد الأمــان.
                  . إحتـرام اللآ جــال.
                  . تطـابـق المـواصفـات.
                  . إحتـرام الخلـوص.
بيـــان الكفــاءة: 03

يعتنـي ويصلـح دارة السحــن

عـنـاصـر الكفـاءة:

                      . يقرأ الرسم التخطيطي للتـركيب.
                    . ينقـل مميـزات مكـونات الـدارة.
                    . ينفـذ المـراقبـات المختلفـة.
                    . يختار المعـدات والتجهيـز المـلا ئم.
                    . يفصـل البطـاريـة.
                    . يبـدل الأعضـاء المعيبـة.
شــروط الإنجــاز:

      إنطـلا قا من:

                     . التعليمـات.
                   . كتيب التصليح.
بــواسطــــة:

                     . الأدوات، الأجهـزة والمعـدات اللا زمـة.
                   . قطع الغيـار.
معـــاييـــرالأداء:

                    . تنظيم منصب العمـل.
                  . إحتـرام مـراحل التنفيـذ.
                  . احترام قـواعـد الأمان الفـردي والجماعـي.
                  . إحتـرام اللآ جــال.
                  . تطـابـق المـواصفـات.
بيــان الكفـــاءة: 04 

يعتنـي ويصلح المقلعـات

عـنـاصـر الكفــاءة:

                      . يقـرأ الرسم التخطيطي للتركيب.
                    . يفصـل البطـاريـة.
                    . ينـزل المقـلع.
                    . ينقـل مميـزات المكـونات.
                    . ينفـذ المـراقبـات المختلفـة.
                    . يختار المعـدات والتجهيـز المـلا ئم.
                    . يبدل القطع المعيبــة.
شــروط الإنجـــاز:

          إنطـلاقـا من:

                      . التعليمـات.
                    . كتيب التصليح.
         بــواسطــة:

                     . الأدوات، الأجهـزة والمعـدات الـلا زمة.
                 . قطع الغيــار.
معــاييــرالأداء:

                    . تحضيــر وتنظيم منصب العمـل.
                  . إحتـرام مـراحـل التنفيـذ.
                  . إحتـرام قـواعـد الأمـان.
                  . إحتـرام الـلآ جـال.
                  . تطـابـق المـواصفـات.
بيـــان الكفــــاءة: 05

يعتنـي ويصلح دارة الإقـلاع:

عـنـاصــر الكفــاءة:

                        . يقـرأ ويفسـر الرسم التخطيطي للتـركيب.
                      . ينقـل مميـزات المكــونـات.
                      . ينفـذ المـراقبـات المختلفـة.
                      . يختـار المعـدات والتجهيـز المـلا ئم.
                      . يفـصل الكبـلات.
                      . يبـدل الأعضـاء العيبـة.
شــروط الإنجـــاز:

    إنطـلاقـا من:

                      . كتيب التصليح(رسم تخطيطي).
                    . الـوثـائـق التقنيـة.
بــواسطـــــة:

                      . الأدوات، الأجهـزة والمعـدات اللا زمـة.
                    . قطع الغيـار.
معــــاييـــر الأداء:

                      . تنظيـم منصب العمـل.
                    . إحتـرام مـراحل التنفيـذ.
                    . إحتـرام قـواعـد الأمـان.
                    . إحتـرام اللآ جـال.
بيــــان الكفـــــاءة: 06  
يعتنـي ويصلح دارة الإشعـال الكـلاسيكيـة

عـنــاصـــر الكفـاءة:

                        . يقـرأ الرسم التخطيطي للتـركيب.
                      . يتعـرف على العنـاصـر الميكانيكيـة.
                      . يتعـرف على العنـاصـر الكهــربـائيـة.
                      . ينفـذ أنمـاط المـراقبـات المختلفـة.
                      . ينفـذ العـلاجـات اللازمـة.
                      . يختـار المعـدات والتجهيـز الملا ئم.
شـــروط الإنجـــاز:

             إنطـلاقــا من:

                        . التعليمات.
                      . الوثائـق التقنيـة.
                      . كتيب التصليح.
            بـــواسطـــة:

                        . الأدوات، الأجهـزة اللازمة.
                      . قطع الغيـار.
معـــاييـــــر الأداء:

                        . تنظيم منصب العمـل.
                      . احترام مراحل التنفيـذ.
                      . احترام قواعـد الأمـان.
                      . احترام الآجـــال.
                      . تطابـق المواصفات.
بيــان الكفــاءة: 07

يتعتنـي ويصلح دارة الإشعــال الإلكتــرونيــة

عـنــاصــاصــرالكفـاءة:

                           . يقـرأ الرسم التخطيطي للتـركيب.
                        . يتعـرف على العنـاصـر الميكانيكيـة.
                        . يتعـرف على العنـاصـر الكهـربـائيـة.
                        . ينفـذ المـراقبـات المختلفـة.
                        . ينفـذ العـلا جـات اللازمـة.
                        . يختـار المعـدات والتجهيـز الملا ئم.
شــروط الإنجـــاز:

           إنطـلاقـا من:

                           . التعليمـات .
                        . كتيب التصليح.
                        . الوثائق التقنيـة.
          بــواسطــة:

                           . الأدوات، الأجهــزة اللازمـة.
                        . قطع الغيــار.
معــاييـــر الأداء:

                           . تنظيم منصب العمـل.
                        . احترام مـراحل التنفيـذ.
                        . احترام قـواعـد الأمـان.
                        . احترام الآجــال.
                        . تطابـق المـواصفـات.
بيـــان الكفـــاءة: 08 

يتحقـق ويصلح تجهيـزات الإضاءة

عـنـــاصـر الكفــاءة:

                         . يقـرأ الرسم التخطيطي للتركيب.
                      . يتعرف على العناصر الكهـربائيـة.
                      . يتعـرف على وضعيـة كل عضـو.
                      . ينفـذ المـراقبات المختلفـة.
                      . ينفـذ العـلا جات اللازمـة.
                      . يختار المعـدات والتجهيـزات الملائمـة.
شــروط الإنجـــاز:

          إنطلا قـا من:

                         . التعليمـات.
                      . كتيب التصليح.
                      . الوثائق التقنيـة.
         بــواسطـــة:

                         . الأدوات، الأجهـزة والمعـدات اللازمـة.
                      . قطع الغيـار.
معـــاييــــر الأداء:

                        . تنظيم منصب العمـل.
                      . احترام مراحل التنفيـذ.
                      . احترام قواعـد الأمــان.
                      . احترام اللآ جـال.
                      . تطـابـق المـواصفـات.
بيـــان الكفــــاءة: 09

يتحقـق ويصلـح تجهيـــزات التشـويـــر

عـنـــاصـــر الكفــاءة:

                           . يقـرأ الرسم التخطيطـي للتـركيب.
                         . يتعرف على مميزات مكونات الدارات الكهـربائيـة.
                         . ينفـذ المـراقبات المختلفـة.
                         . يختار المعـدات والأجهـزة الملائمـة.
                         . يعرف العوامـل المؤثرة على الأجهـزة المختلفـة.
                         . يستعمل الرسومات التخطيطيـة والكتيبات التقنيـة.
شـــروط الإنجــــاز:

           إنطـلاقـا من:

                             . التعليمـات.
                          . الكتيبات التقنيـة.
           بـــواسطــة:

                              .  الأدوات، أجهـزة القياس و المعـدات اللازمـة.
                           . قطع الغيــار.
معـــاييــــرالأداء:

                               . تنظيم منصب العمـل.
                            . احترام مراحل التنفيـذ.
                            . احترام قـواعـد الأمــان.
                            . احترام الآجــال.
                            . تطابـق المـواصفات.
بيــــان الكفــــاءة: 10

يتحقـق ويصلح التجهيـزات لإشـارات

لـوحة القيـادة وحجـرة السائق

عـنـــاصـر الكفــاءة:

                         . يقـرأ الرسم التخطيطي للتركيب.
                      . يتعرف على العناصر الكهـربائيـة.
                      . يتعـرف على وضعيـة كل عضـو.
                      . ينفـذ المـراقبات المختلفـة.
                      . ينفـذ العـلا جات اللازمـة.
                      . يختار المعـدات والتجهيـزات الملائمـة.
شــروط الإنجـــاز:

          إنطلا قـا من:

                         . التعليمـات.
                      . الكتيبات التقنيـة.
                      . الوثائق التقنيـة.
         بــواسطـــة:

                         . الأدوات، الأجهـزة والمعـدات اللازمـة.
                      . قطع الغيـار.
معـــاييــــر الأداء:

                        . تنظيم منصب العمـل.
                     . احترام مراحل التنفيـذ.
                     . احترام قواعـد الأمــان.
                     . احترام اللآ جـال.
                     . تطـابـق المـواصفـات.
بيـــان الكفــــاءة: 11

يتحقـق ويـرمـم الحـزمـات الكهــربـائيـة

عـنـــــاصـر الكفـــاءة:

                            . يقـرأ الرسم التخطيطي للتركيب.
                         . يتعرف على مميزات مكـونات الـدارات الكهـربائيـة.
                         . يصف تأثيـر المراقبات المختلفـة.
                         . يختار المعدات والتجهيـز الملا ئم.
                         . يستعمل الرسومات التخطيطيـة والكتيبات التقنيـة.
                         . يعرف العوامل المأثـرة على الحـزمات.
                         . يتحقـق من أنمـاط التوصيلات المختلفـة.
شـــروط الإنجــــاز:

              إطـلا قـا من:

                            . التعليمات.
                         . الكتيبات التقنيـة.
             بــواسطــــة:

                             . الأدوات، أجهـزة القيـاس والمعـدات اللا زمـة.
                          . قطع الغيــار.
معـــاييــــر الأداء:

                             . تنظيم منصب العمـل.
                          . احترام مراحـل التنفيـذ.
                          . احترام قواعد الأمان.
                          . احترام اللآ جـال.
                          . تطابق المواصفات.
بيـــان الكفـــاءة:12
يعتنـي ويصلح بـلا تيـن الخـدمــة

عـنـــاصــر الكفـــاءة:

                        . يقـرأ الرسم التخطيطي للتركيب.
                      . يتعـرف على مميزات المكـونات.
                      . ينفذ المراقبات المختلفـة.
                      . إختيار المعدات والتجهيـز المـلا ئم.
                      . يفصل الكابلات والسلك الكهـربائـي.
شـــروط الإ نجــاز:

         إنطـلاقــا من:

                         . التعليمـات.
                      . الكتيبات التقنيـة.
        بــواسطـــــة:

                          . الأدوات، أجهـزة القياس والمعـدات اللازمـة.
                       . قطع الغيــار.
معـــاييــــر الأداء:

                          . تنظيم منصب العمـل.
                       . احترام مـراحل التنفيـذ.
                       . احترام قـواعـد الأمــان.
                       . احترام الآجــال.
                       . تطـابـق المـواصفـات.
بيــــان الكفــــــاءة:13

يعتنـي ويصلح أجهـــزة الأمــــان

عـنـــاصـــر الكفــاءة:

                           . يقـرأ الرسم التخطيطـي للتـركيب.
                        . يتعرف على مميزات مكونات الدارات الكهـربائيـة.
                        . ينفـذ المـراقبات المختلفـة.
                        . يختار المعـدات والأجهـزة الملائمـة.
                        . يعرف العوامـل المؤثرة على الأجهـزة المختلفـة.
                        . يستعمل الرسومات التخطيطيـة والكتيبات التقنيـة.
شـــروط الإنجــــاز:

           إنطـلاقـا من:

                             . التعليمـات.
                          . الكتيبات التقنيـة.
           بـــواسطــة:

                              .  الأدوات، أجهـزة القياس و المعـدات اللازمـة.
                           . قطع الغيــار.
معـــاييــــرالأداء:

                               . تنظيم منصب العمـل.
                            . احترام مراحل التنفيـذ.
                            . احترام قـواعـد الأمــان.
                            . احترام الآجــال.
                            . تطابـق المـواصفات.
بيــــان الكفـــــاء: 14

يعتنـي ويصلح أجهـــزة الـرفــاهـيـــة

عـنـــاصـــر الكفــاءة:

                           . يقـرأ الرسم التخطيطـي للتـركيب.
                        . يتعرف على مميزات مكونات الدارات الكهـربائيـة.
                        . ينفـذ المـراقبات المختلفـة.
                        . يختار المعـدات والأجهـزة الملائمـة.
                        . يعرف العوامـل المؤثرة على الأجهـزة المختلفـة.
                        . يستعمل الرسومات التخطيطيـة والكتيبات التقنيـة.
شـــروط الإنجــــاز:

           إنطـلاقـا من:

                             . التعليمـات.
                          . الكتيبات التقنيـة.
           بـــواسطــة:

                              .  الأدوات، أجهـزة القياس و المعـدات اللازمـة.
                           . قطع الغيــار.
معـــاييــــرالأداء:

                               . تنظيم منصب العمـل.
                            . احترام مراحل التنفيـذ.
                            . احترام قـواعـد الأمــان.
                            . احترام الآجــال.
                            . تطابـق المـواصفات.
بيــــان الكفــــاءة:15
يعتــني ويصلح لـواحـق الحقـن لمحـرك ذو تحكم كهــربائـي

عـنـــاصــر الكفــاءة:

                          . يقـرأ الرسم التخطيطي للتركيب.
                       . يتعرف على مميـزات المكـونات.
                       . ينفـذ المـراقبات المختلفـة.
                       . يختار المعـدات والتجهيـز الملائـم.
                       . يعـرف العوامل المؤثرة على الأجهـزة المختلفـة.
                       . يستعمل الرسومات التخطيطيـة و الكتيبات التقنيـة.
                       . يبـدل القطع المعيبـة
شــروط الإنجـــاز:

           إطـلاقــا من:

                         . التعليمـات.
                      . الكتيبات المرجعيـة.
                      . الوثائـق التقنيـة.
          بــواسطـــة:

                          . الأدوات، أجهــزة القياس والمعـدات اللازمة.
معـــاييــــرالأداء:

                          . تنظيم منصب العمـل

                       . احترام مراحل التنفيـذ

                       . احترام قـواعـد الأمــان

                       . احترام الآجـــال

                       . تطـابـق المـواصفــات

الـكـفـــــاءات الـمـكـمـلـــــــــــــة

بيـــان الكفـــاءة:

يطبــق مفــاهيـم الحســابـي والهنــدسيـــة

عـنــــاصــر الكفــــاءة:

يطبق المفـاهيم النسبيـة المباشـرة، العكسيـة .  -                            

                          - يحلل ويحـل المعادلات المختلفـة.
                        - يحلل التسطيرات الهندسيـة المختلفـة.
شــروط الإنجـــاز:
           إنطــلاقــا من:

                       - القـواعـد والنظـريات.
                     - التمـاريـن.
       بــواسطـــة:

                     - الأعمال الخــاصـة.
معــــاييــــرالأداء:

                        - تطبيـق خـاص للنظريات المختلفـة.
بيــــان الكفـــاءة:

يطبق القـواعـد الأساسيـة للكهــربـاء

عـنــاصــر الكفــاءة:

                            - يطبق مفـاهيم التيار المستمر والمتناوب.
                         - يطبق مفاهيم الكهرباء السكونية.
                         - يطبق مفاهيم المغناطيسية والكهرومغناطيسية.
شـروط الإنـجـــــاز:

             إطـلاقــا من:

                         - القـواعـد والنظريات.
                       - التماريـن.
            بـــواسطـــة:

                        - الأعمــال الخــاصــة.
معـــاييــــرالأداء:

                       - تطبيق خاص للنظريات المختلفـة.
بيــــان الكفــــاءة:

يطبق المبادئ القاعـدية للإلكترونيك

عـنــــاصــــر الكفــاءة:

                              - يطبق مفـاهيم الإلكترونيك.
                           - يطبق مفـاهيم شبـه المـوصلات.
                           - يطبق مفـاهيم المضخمات والمعـدلات.
شـــروط الإنجـــاز:

            إنطــلاقـا من:
                           - القواعـد والنظريات.
                        - التماريـن.
           بـــواسطـــة:

                           - الأعمـال الخــاصـة.
معـــاييــــرالأداء:

                    - الإستعمال الخاص للمعـدات والأجهــزة.
                    - التـركيب العملـي.
                    - احترام قـواعـد الأمـان.
بيـــان الكفــــاءة:

يتعـرف عـلى المميزات المختلفـة لمكـونات السيارات

عـنـــاصـــر الكفـــاءة:

                              - يتعرف على تكـوين المحـرك الحراري.
                           - يتعرف على عناصـر نقـل الحركـة.
                           - يتعرف على العناصر الثابتة و المتحركة للهيكـل.
شـــروط الإنجـــاز:

           - إنطـلاقـا من:

                           - التعليمات.
                        - الرسم التجميعي .
           - بــواسطــــة:

                          - الـوثـائـق التقنيـة.
مـعـــــاييــــر الأداء:

                           - الإستعمال الخاص للمعـدات والأجهــزة.
                      - التركيب العملـي.
                      - إحتـرام قـواعـد الأمــان.
بيـــــان الكفـــاءة:

يقـرأ ويفسـر الرسـومات التخطيطيـة الكهـربائيـة للسيارات

عـنـــاصــــر الكفـــاءة:

                                - يعــرف الرمــوز.
                             - يفسـر الرسـم المختلفـة التخطيطي الكهـربائي.
                             - يعرف مختلف أعضاء الرسـم التخطيطي.
                             - يتعرف على الـدارات المختلفـة.
                             - ينجز التركيبات الكاملة لسيارة البنزيـن والد يزال.
شـــروط الإنجــــاز:

            - إنطـلاقــا من:

                                - التعليمات.
                               - الرسومات التخطيطيـة.
                               - الأسلاك والكابلات الكهـربائية.
                               - الموصلات، النشيبات ومرابط بأشكال مختلفـة.
                               - مختلف أعضاء السيارات.
معـــــاييــــرالأداء:

                                - احترام طريقـة العمـل.
                             - الإستعمال الخاص للمعـدات والأجهـزة.
                             - التركيب العملـي.
                             - احترام قواعد الأمان.
بيـــان الكفــــاءة:

ينجـــز القطع البسيطـــــة

عـنـــاصـــر الكفـــاءة:

                               - ينفـذ أعمال التسطيـر والتكـويس.
                            - ينفـذ أعمال التسـوية.
                            - ينفـذ أعمال النشـر.
                            - ينفـذ عمليات اللولبة الـداخلية والخارجيـة اليـدويـة.
                            - ينجـز القطع البسيطة على آلات التشغيـل.
شــــروط الإنجـــاز:

            - إنطـلاقــا من:

                                  - التعليمات.
                              - الرسم التجميعـي.
            - بـــواسطــــة:

                                  - الوثائق الخاصـة.
                              - أدوات الرسم.
                              - آلات التشغيـل.
معــــاييــــر الأداء:

                             - احترام طريقـة العـمـل.
                          - احترام النسبـة.
                          - احترام قواعـد الأمـان.
بيــــان الكفــــاءة:

يـسـتـغــــــل الـحـــــاســــــــوب

عـنــــاصـــر الكفــاءة:

.MS DOS                            - يستغـل نظـام الـ  

                         - يستغـل البرمجيات المختلفــة.
                         - يستغـل محتويات الأقراص والأقراص المضغوطـة المختلفـة.
شــــروط الإنجــــاز:

            - إنطـلاقــا من:

                            - التعليمات.
                         - التماريـن.
            - بــواسطــــة:

                            - الأعـمـال الخــاصـة.
                         - حـــاســـــوب.
                         - قرص مضغــوط.
معـــــاييــــر الأداء:

                            - احترام طريقــة العمـل.
                         - احترام تعليمات الأمــان.
بيـــــان الكفـــــاءة:

يطبـــق قــواعــــد الســلامــــة و الأمــــــان

عـنــــاصـــر الكفـــاءة:

                               - يطبق مختلف القـواعـد في وسـط العمـل.
                            - يتعرف على مختلف أسباب حوادث العمـل.
                            - يتعرف على الوسائل لتجنب الحـوادث.
شـــــروط الإنجــــاز:

              - إنطـلاقــا من:

                               - التعليمات.
                            - الحوادث المحاكاة.
                - بــواسطـــة:

                                      - التوثيق(القـوانيـن واللـوائـح).
                                  - المعلومات المتعلقة بمخطط التدخل في حالة الاستعجال في الورشـة.
معــــاييــــرالأداء:

                                   - فهـم اللــوائــح.
                               - الاشتراك الدقيق بين الأسباب وتأثيرات حوادث العمـل.
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