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ي  ــــدرســـریع المــــالتش -1  
حقوق وواجبات الموظف   -أ  
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غایات التربیة  -    
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میثاق أخلاقیات المھنة    -    

 
 

انتقاء وتنسیق             
   - تبسة -صلاح الدین شوشان مفتش تربوي

 

ي ــــدرســـریع المــــالتش -1  
حقوق وواجبات الموظف   -أ  

   -  مفھوم الموظف:
ھو الشخص الذي یستخدم بصفة نظامیة، لیقوم 

بواجبات ومسؤولیات وظیفة ما، مقابل أجر 
محدد ویتمتع لقاء ذلك بالحقوق والامتیازات 

 المرتبطة بھا .
   - حقوق وواجبات الموظف 

 2006جویلیة  15المؤرخ في  06/03مر رقم من الا
 المتضمن القانون الأساسي العام للوظیفة العمومیة

 الحق في الراتب الشھري بعد قضاء الخدمة -
 الحق في العطلة السنویة بعد قضاء المدة القانونیة من الخدمة-
 رسمیةالحق في العطل القانونیة ال -
 الحق في العطلة لأسباب مرضیة  -
 .الحق في عطلة الأمومة بالنسبة للعاملة  -
  .الحق في الانتداب طبقا للقانون الساري المفعول  -
 .الحق في الاستیداع طبقا للقانون المعمول بھ  -
 .الحق في التكوین و تحسین المستوى و تجدید المعارف  -
 .الحق في الترقیة الصفیة  -
الضمان الاجتماعي و المنح (لحق في الحمایة الاجتماعیة ا -

 .(العائلیة
 .الحق في الأمن أثناء الخدمة أو بسبب الخدمة  -
الحق في الاطلاع على ملفھ في حالة تعرضھ لإجراءات  -

 .التأدیب
الحق في الدفاع عن نفسھ والاستعانة بمدافع عنھ في حالة  -

 .مثولھ امام مجلس التأدیب
في الالتجاء إلى لجنة الموظفین إذا تعرض إلى عقوبة الحق   -

 .من الدرجة الثانیة
 .الحق في الطعن إذا تعرض إلى عقوبة من الدرجة الثالثة  -
 .الحق في التقاعد بعد المدة القانونیة  -

 

   :واجبـات الموظـف
تعین على الموظفین التابعین لوزارة التربیة الوطنیة ی

المشاركة في تنظیم الامتحانات والمسابقات و تصحیحھا 
ولجانھا وكذلك عملیات التكوین و تحسین المستوى وتجدید 

المعلومات التي تنظمھا الوزارة والمصالح المدرسیة 
 .الولائیة

على  یتعین على الموظفین المدرسین إعداد دروسھم علاوة
القیام بالمدة الأسبوعیة المحددة بموجب النصوص التنظیمیة 

بالنسبة لكل نمط كما یتعین علیھم أن یشاركوا في 
 .الاجتماعات والمجالس المختلفة

نائب  –مدیر المؤسسة (یتعین على جمیع أفراد ھیئة التسییر 
المستشارون للتربیة  –المقتصد وأعوانھ  –المدیر للدراسات 

اللزوم بالحضور الدائم في المؤسسة ) البواب –الممرض  –
و یمكن استدعاؤھم في أي وقت من النھار و اللیل في إطار 

 .تأدیة مھامھم
یجب على الموظف، في إطار تأدیة مھامھ، احترام سلطة  -

الدولة وفرض احترامھا وفقا للقوانین والتنظیمات المعمول 
 .بھا
مانة وبدون یجب على الموظف أن یمارس مھامھ بكل أ -

 .تحیز
یجب على الموظف تجنب كل فعل یتنافى مع طبیعة مھامھ  -

 .ولو كان ذلك خارج الخدمة
 .كما یجب علیھ أن یتسم في كل الأحوال بسلوك لائق ومحترم

یخصص الموظفون كل نشاطھم المھني للمھام التي أسندت  -
إلیھم، ولا یمكنھم ممارسة نشاط مربح في إطار خاص مھما 

 .عھكان نو
غیر أنھ یرخص للموظفین بممارسة مھام التكوین أو التعلیم 

أو البحث كنشاط ثانوي ضمن شروط و وفق كیفیات تحدد 
 .عن طریق التنظیم

كما یمكنھم أیضا إنتاج الأعمال العلمیة أو الأدبیة أو 
وفي ھذه الحالة، لا یمكن الموظف ذكر صفتھ أو رتبتھ .الفنیة

الأعمال، إلا بعد موافقة السلطة الإداریة بمناسبة نشر ھذه 
 .التي لھا صلاحیات التعیین

یمنع على كل موظف، مھما كانت وضعیتھ في السلم  -
الإداري، أن یمتلك داخل التراب الوطني أو خارجھ، مباشرة  WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  التربیـــــــــــــــــــــــة تــــایاــــغ
یھدف ھذا القانون التوجیھي إلى تحدید :  01المادة 

قة على المنظومة التربویة الأحكام الأساسیة المطب
 .الوطنیة
تتمثل رسالة المدرسة الجزائریة في :  02المادة 

تكوین مواطن مزود بمعالم وطنیة أكیدة، شدید 
التعلق بقیم الشعب الجزائري، قادر على فھم العالم 
من حولھ والتكیف معھ والتأثیر فیھ، ومتفتح على 

إلى  التربیةوبھذه الصفة، تسعى .الحضارة العالمیة
  :تحقیق الغایات التالیة

الشعور بالانتماء للشعب الجزائري في نفوس  تجذیر* 
أطفالنا وتنشئتھم على حب الجزائر وروح الاعتزاز بالانتماء 
إلیھا، وكذا تعلقھم بالوحدة الوطنیة ووحدة التراب الوطني و 

  رموز الأمة؛ 
الوعي الفردي والجماعي بالھویة الوطنیة،  تقویة*

وثاق الانسجام الاجتماعي وذلك بترقیة القیم  باعتباره
  المتصلة بالإسلام والعروبة و الأمازیغیة 

ومبادئھا النبیلة لدى  1954قیم ثورة أول نوفمبر  ترسیخ*
  الصاعدة والمساھمة من خلال التاریخ الوطني، في الأجیال

تخلید صورة الأمة الجزائریة بتقویة تعلق ھذه الأجیال بالقیم 
ھا تراث بلادنا، التاریخي والجغرافي والدیني التي یجسد
 والثقافي؛

جیل متشبع بمبادئ الإسلام وقیمھ الروحیة  ینتكو
  والأخلاقیة والثقافیة والحضاریة؛

  ترقیة قیم الجمھوریة ودولة القانون؛ 
ركائز مجتمع متمسك بالسلم والدیمقراطیة،  إرساء*

التلامیذ  متفتح على العالمیة والرقي والمعاصرة، بمساعدة
على امتلاك القیم التي یتقاسمھا المجتمع الجزائري والتي 

تستند إلى العلم والعمل والتضامن واحترام الآخر والتسامح، 
وبضمان ترقیة قیم ومواقف إیجابیة لھا صلة، على 

الخصوص، بمبادئ حقوق الإنسان والمساواة والعدالة 
  الاجتماعیة 

 

ي المرب) مھنة (أدبیات حرفة   - ب   
میثاق أخلاقیات المھنة    -    

- المیثاق : عھد بین طرفین  او اكثر یلتزم بھ 
الانسان  فكرا وسلوكا  امام نفسھ وامام 
الاخرین  وتترتب علیھ حقوق وواجبات  

 للاطراف المعنیة
 

- اخلاقیات المھنة : مجموعة اصول 
وقواعد یقوم أعضاء المھنة  بالالتزام بھا 

 حفاظا على  مستوى المھنة ورفعة لشأنھا  
 

 أھــــــداف المیثـــــاق
یھدف المیثاق إلى تعزیز انتماء المعلم لرسالتھ  .- 

ومھنتھ ، والارتقاء بھا والإسھام في تطویر المجتمع 
الذي یعیش فیھ وتقدمھ ، وتحبیبھ لطلابھ وشدھم 

  :إلیھ ، والإفادة منھ وذلك من خلال الآتي
ھنة ودورھا في بناء توعیة المعلم بأھمیة الم -1

  .مستقبل وطنھ
الإسھام في تعزیز مكانة المعلم العلمیة   -2

  .والاجتماعیة
حفز المعلم على أن یتمثل قیم مھنتھ وأخلاقھا  -3

   .سلوكاً في حیاتھ
  المبادئ العامة للمیثاق 

  شمل المیثاق خمسة مبادئ اساسیة ھي 
القدوة والمثالیة   -2النزاھة والامانة   -1
تطویر الكفاءة            -4الاحترام   -3
 الاستقرار داخل المؤسسة  التربویة  -  5
 

  : على  المیثاق ركز 
  حقوق وواجبات الجماعة التربویة 

  حقوق وواجبات التلمیذ  -
 حقوق وواجبات المربین  -
حقوق وواجبات العمال الاداریین  -

 والمھنیین 
 حقوق وواجبات اولیاء التلامیذ  -
ات الشركاء حقوق وواجب -

 الاجتماعیین 
  

  ______ة ــــــم  ھامـــــمفاھی___ 
 :الوظیفة

ا مجموعة من الواجبات والمسؤلیات، تحددھا سلطة ذات ھي 
  .اختصاص
 :: الرتبة

ھي مستوى وظیفي یشكل حلقة في سلسلة رأسیة من الوظائف 
ن  مرتبة حسب أھمیتھا بالنسبة للوظائف الأخرى، وتكوِّ

  ف علیھ بالسلم الوظیفيالسلسلة ما یتعار
 :الدرجة

یقصد بالدرجة التقسیم الأفقي للمراتب، أو المستویات 
وھي العلاوة الدوریة داخل المرتبة، الدرجات داخل 

  للتعلیم  12الى  1من   المراتب في نظام الخدمة
 :لتعیین

ھو حق تملكھ الجھة المختصة لاختیار شخص معین لشغل 
  . لفا لھذا الغرضالوظیفة وفق القواعد المعدة س

انتقاء وتنسیق             
   - تبسة -صلاح الدین شوشان مفتش تربوي
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