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 ـ تـعـریـف بـعـض المـصـطـلـحـــات 

 متعلق بنظام الجماعة التربویة  778ـ قرار رقم  

 متعلق بحمایة المؤسسات التربویة  91/167ـ مرسوم تنفیذي  

 متعلق بالقانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات             85/59ـ مرسوم  

 والإدارات العمومیة   

 متضمن القانون الأساسي الخاص لعمال التربیة  90/49ـ مرسوم  

 یحدد مھام أساتذة التعلیم الثانوي والأساسي 153ـ القرار الوزاري رقم  

 یحدد مھام الأساتذة الرئیسیین في التعلیمین  177ـ القرار الوزاري  

 الأساسي والثانوي   

 یحدد مھام الأستاذ المسؤول في الأساسي والثانوي  174ـ القرار  

 اسیة یحدد مھام معلمي المدرسة الأس 831ـ القرار  

 یحدد مھام مساعدي التربیة وشروط عملھم  832ـ القرار  

 ـ منشور یحدد الخدمة الأسبوعیة لأساتذة التعلیم الأساسي والثانوي  

 ومساعدي التربیة   

 ـ المــنــح والتعــویــضــات  

 حول المنـح والعلاوات والعطل  00/96،  136/10ـ منشور رقم  

 ائدة المعلمین والأساتذة المستخلفین السنویة المفوعة الأجر لف  

 حول الإستفادة من مبلغ المنـح  10/98،  09/00ـ المنشور رقم  

 العائلیة التكمیلي " المنحة العائلیة وعلاوة التمدرس "  

 حول كیفیة تحدید الأجر  10/2000،  106/00ـ المنشور رقم  

 عائلیة التكمیلیةالمرجعي للاستفادة من منحة الأجر الوحید والمنحة ال  

 حول كیفیة تقییم منحة تحسین الأداء التربوي  2427ـ المنشور رقم  

  % 20إلى  0من   

 یحدد الإمتیازات الخاصة بالموظفین ... 95/300ـ مرسوم رقم  

 العاملین في بعض ولایات الجنوب الجزائري   

 لین.. یحدد الإمتیازات الخاصة التي تمنح للعام 95/330ـ المرسوم رقم  

 في مؤسسات ... تقع في بعض البلدیات  

 متعلق بتنظیم خدمات الأساتذة واستعمال الزمن  30/98ـ المنشور رقم  
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 حول تشخیص الموظفین  96و، ت/ م، د/  576ـ المنشور رقم  

 الفائضین    

 یتضمن توجیھات تتعلق بتسییر  94/ 0،  4،  27ـ المنشور رقم  

 الموظفین    

 یتضمن قائمة شھادات اللیسانس في  1537/2000ـ قرار وزاري  

 التعلیم العالي والشھادات العلیا لتوظیف الأساتذة المجازین في التعلیم   

 الأساسي عن طریق المسابقة على أساس الشھادة   

 ـ المنشور الوزاري الخاص بالحركة التنقلیة  

 00/01حول الدخول المدرسي  02/2000ـ المنشور الوزاري رقم  

 ـــل والغــیـــابـــات ـ العــط 

 ـ العـقــوبــات التـأدیـبــیـــة  

 ـ الإجــراءات التـأدیـبـیــة  

 یتضمن انشاء مجالس التوجیھ والتسییـر 151/91ـ قرار رقم  

 )  2001ـ نموذج من میزانیة المؤسسة ( سنة  

 یتضمن انشاء مجالس الأقسام  157/91ـ قرار  

 ن الأساسي الخاص بعمال التربیة یتمم القانو 94/401ـ مرسوم  

 متعلق بالتعاضدیة الإجتماعیة  90/33ـ قانون  

 ـ قرار یتضمن كیفیة تسییر الخدمات الإجتماعیة في قطاع التربیة  
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   مـصـطـلـحــاتال بعـض تـعـریـف                     

 

 تنقسـم النصـوص إلى قسمیـن : تــشــریـعــیــة وتنــظـیـمــیــة 

 أ ـ النـصــوص التشــریـعــیــة :

 ـ القـــانـــون  1

ھو النص الذي یقـرّه المجلس الشعبي الوطني ویصدره رئیس الجمھوریة ، یحدد القانون القواعد والمبادىء الأساسیة في 
 ة في الدستور ، وھو المصدر النصي الأكثر أھمیة ، المجالات المذكور

 لا یلغى ولا یعدل القانون إلا بقانون آخر .

 ـ الأمـــــــر 2

 ھو النص التشریعي الثاني الذي یتخـذه رئیس الجمھوریة إلا في القضایا المستعجلة التي ھي من اختصاص القانون 

 ب ـ النصـوص التنـظـیـمـیــة :

 ـ المـرســـوم  1

 ھو النص الذي یتخـذه رئیس الجمھوریة ( مرسوم رئاسي ) أو رئیس الحكومة ( مرسوم تنفیذي )

 في مسائل تنظیمیة لیس لھا مجال وطني ، لا یلغى ولا یعدل المرسوم إلا بمرسوم آخر أو بنص أعلى منھ درجة .

 ـ القـــــرار  2

الشعبي البلدي ) فیما یخص تسییر وزارتھ في دائرة النصوص ھو النص الذي یتخـذه الوزیر ( أو الوالي أو رئیس المجلس 
 الساریة المفعول .

 یعتمد القرار على مرسوم ویحدد كیفیات تنفیذه ، لا یلغى ولا یعدل القرار إلا بقرار أو نص أعلى منھ درجة .

 ـ المـقــــرر  3

 قضایا مختلفة .ھو نص تنظیمي مثل القرار یتخذه الوزیر أو من فـوّض لھ حق الإمضاء في 

 ـ المـنـشــــور  4

ھو وثیقة إداریة توجھ لعدة مرسلین إلیھم من طرف السلطة العلیا لغرض موضوع أو تبلیغ توجیھات أو تحدید كیفیات تطبیق 
 نصوص تنظیمیة .

 ـ التـعـلـیـمـــة  5

 شرعي لمرسوم ، تسمى ھذه الوثیقة باسم محتواھا وتوجـھ لعدة مرسلین إلیھم ، وھي عبارة عن امتداد

 وتتمیز عن المنشور كون صاحبھا یعطي أوامر ینبغي مراعاتھا وجوبا .

  26/10/1991مؤرخ في  778قـرار رقم                      

 متعلق بنظام الجماعة التربویة في المؤسسات التربویة والتكوینیة      

 WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



 الفـصــل الأول : أحــكـــام عـــامـــة 

دف ھذا القرار ، في اطار التشریع والتنظیم الجاري بھما العمل ، إلى وضع نظام الجماعة التربویة في : یھ 01المـادة 
 المؤسسات التربویة والتكوینیة .

: یتعلق ھذا النظام خاصة بضبط العلاقات بین أعضاء الجماعة التربویة التي تتكون من التلامیذ والموظفین  02المـادة 
 المدرسة والمحیط بما یحقق الأھداف الآتیة :وأولیاء التلامیذ وبین 

 ـ توفیر الجو الملائم والظروف الضروریة التي تمكن المدرسة من إنجاز المھام المرسومة لھا .

 ـ تنظیم الحیاة الجماعیة داخل المؤسسة وضبط العلاقات بین أعضاء الأسرة التربویة بمختلف أطرافھا

 والإنضباط وإشاعة روح التعاون وإحترام الغیر وتكریس مبدأ ـ إلتزام جمیع الأطراف بقواعد النظام

 التشاور والحوار .  

 ـ ضبط العلاقات بین المدرسة ومحیطھا .

 ـ تحصین المدرسة من الصراعات الحزبیة وتأثیرھا ، وتثبیت مبدأ كونھا مرفقا عمومیا في خدمة 

 المجتمع بأكملھ .  

 تعلیمیة بالبرامج والمواقیت والتوجیھات والتعلیمات الرسمیة .ـ التقید في أداء الأنشطة التربویة وال

 ـ تشجیع ممارسة النشاطات الثقافیة والریاضیة والترفیھیة وتطویرھا بھدف تنمیة شخصیة التلمیذ

 وتدریبھ على تحمل المسؤولیة .  

 الرموز والثوابت ـ ترسیخ حب الوطن والإعتزاز بالإنتماء إلیھ وتمجید القیم الحضاریة للأمة واحترام 

 الوطنیة والتمسك بحقوق الإنسان والحریات الأساسیة .  

 ـ إقرار التدابیر اللازمة في میدان النظافة والصحة وحفظ أمن الأشخاص ، والمحافظة على الممتلكات 

 وصیانتھا .  

 الفــصــل الثـــانـــي : أحكام خــاصــة بسیر المؤسســة 

ات التعلیمیة من موظفین للتعلیم والتأطیر والخدمات وھیئات استشاریة وھیاكل وتجھیزات : تتكون المؤسس 03المـادة 
 ووسائل مالیة ومادیة تسخر كلھا في خدمة التلامیذ .

: تستعمل المؤسسات لاستقبال التلامیذ وتسخر للتكفل بالأنشطة التربویة والتعلیمیة طبقا للأھداف المحددة في  04المـادة 
 ي بھ العمل .التنظیم الجار

: یجري تمدرس التلامیذ في مؤسسات للبنین أو البنات أو مؤسسات مختلطة ویزاولون الدراسة بصفة خارجیین  05المـادة 
 أو نصف داخلیین أو داخلیین حسب التنظیم الذي تقره المصالح المختصة .

 قا للرزنامة السنویة التي تقرھا وزارة التربیة .: تلتزم المؤسسات بالسھر على أداء أنشطة التلامیذ التربویة طب 06المـادة 

 : تشتغل المؤسسات وفقا لمقتضیات التنظیم التربوي ومتطلبات الأنشطة المبرمجة فیھا بصفة قانونیة . 07المـادة 

ة : یتعین على المؤسسات أن تستخدم الوسائل الموضوعة تحت تصرفھا وفقا للأھداف المرسومة لھا بصفة كامل 08المـادة 
 وناجعة .

: تستعین إدارة المؤسسات في إطار التشاور وحسن التسییر بالمجالس المنصوص علیھا في التنظیم الجاري بھ  09المـادة 
 العمل .

 : یسمح بالدخول إلى المؤسسات للأشخاص الآتي ذكرھم : 10المـادة 

 ـ التلامیذ المتمدرسون بھا وأولیائھم والموظفون الذین یعلمون بھا .

 لموظفون الذین یسكنون فیھا وأفراد عائلاتھم .ـ ا

 ـ الموظفون المعتمدون للقیام بمھام المراقبة والتفتیش والتحقیق .

 ـ الموظفون المشاركون في أنشطة التربیة والتكوین المبرمجة فیھا قانونا .

درسیة والوقایة والأمراض ـ الموظفون والأشخاص الذین یقومون بمھام خاصة ذات منفعة عمومیة في میدان الصحة الم
والصیانة والتموین والخدمات ، وتخضع كافة أشكال الدخول الأخرى إلى المؤسسات لرخصة یمنحھا حسب الحالة مدیر 

 المؤسسة أو السلطة التربویة على مستوى الولایة .

لأخرى أثناء أوقات " العمل " الدخول إلى الأقسام والمخابر والورشات والقاعات والساحات التربویة ا : یسمح 11المـادة 
 الدروس للتلامیذ والمعلمین والأساتذة والموظفین المكلفین بالمراقبة والتفتیش التربوي وأعوان المخابر والورشات فقط .

: یمكن للمؤسسات في إطار التربیة المتواصلة وانفتاح المدرسة على المحیط أن تأوي خارج أوقات الدروس  12المـادة 
لق بترقیة الشباب وتكوین العمال حسب كیفیة یحددھا وزیر التربیة وتدخل الدروس المحروسة والإستدراكیة نشاطات تتع

 المنظمة لفائدة التلامیذ المتمدرسین في إطار أحكام الفقرة أعلاه .

ات الموضوعة أعلاه بحمایة المنشآت والتجھیز 120: یتكفل المستعملون والمرخص لھم في إطار أحكام المادة  13المـادة 
 تحت تصرفھم بما یضمن الأداء العادي للدروس .
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: إن اللجـوء إلى المؤسسات المدرسیة بایواء الأشخاص المنكوبین أو ضحایا الكوارث الطبیعیة لا یكون إلا في  14المـادة 
تتخـذه السلطة المخولة لھا حالات قاھرة ولمدة لا تتجاوز الثمانیة أیام بقرار مطابق للتشریع والتنظیم الجاري العمل بھما 

 الصلاحیات .

: تعقد الفروع النقابیة وجمعیات أولیاء التلامیذ المعتمدة بالمؤسسة اجتماعاتھا بعد الحصول على موافقة من مدیر  15المـادة 
 المؤسسة ، ویجب أن تنعقد ھذه الإجتماعات خارج أوقات عمل المشاركین في الإجتماع .

 وع النقابیة وجمعیات أولیاء التلامیذ على المحلات والتجھیزات .: تحافظ الفر 16المـادة 

 : لا یمكن بأي حال من الأحوال استعمال المؤسسة التربویة أو التكوینیة للنشاطات السیاسیة والحزبیة . 17المـادة 

غ المعلومات التي توجھھا : یتعین على مدیر المؤسسة في اطار الإعلام والتكوین المستمر نشر التعلیمات وتبلی 18المـادة 
 السلطات السلمیة إلى التلامیذ والموظفین .

: تخضع كل أشكال الإلصاق والإشھار في المؤسسات إلى تأشیرة مدیر المؤسسة وتمنع الملصقات والإشھارات  19المـادة 
 ذات الطابع السیاسي والحزبي ، ویسھر مدیر المؤسسة على تطبیق ھذه الأحكام .

تخصص المؤسسة في حدود " الإمكان " الوسائل المتوفرة قاعة للمكتبة والتوثیق توضع تحت تصرف أعضاء :  20المـادة 
 الأسرة التربویة وتستجیب لمختلف الأھداف التربویة والتعلیمیة .

: تخصص المؤسسة في حدود " الإمكان " قاعة للصلاة خاصة في المؤسسة ذات النظام الداخلي ، وتتكفل  21المـادة 
 نظافتھا وصیانتھا وتسھر على استعمالھا للأغراض التي جعلت من أجلھا وبكیفیة لا تعرقل مزاولة التلامیذ لدروسھم ب

: تساعد المؤسسة عند " الإمكان " وفي إطار الخدمات الإجتماعیة للموظفین بانشاء التعاونیة والنادي ویكون  22المـادة 
 ھا العمل .تسییرھا وفقا للأحكام التنظیمیة الجاري ب

: یسھر مدیر المؤسسة على أن تجري العملیات المتعلقة بالخدمات والصیانة والتموین في ظروف وأوقات لا  23المـادة 
 تعرقل النشاط التربوي للتلامیذ ولا تعرض أمنھم لخطر .

إعداد مخططات الوقایة والأمن : یتخـذ مدیر المؤسسة التدابیر اللازمة بالتعاون مع مصالح الحمایة المدنیة على  24المـادة 
 وتنظیم التدخلات والإسعافات في حالة الكوارث والأخطار .

: یمنع داخل المؤسسة القیام بتظاھرات جماعیة من شأنھا الإخلال بقواعد الإنضباط والأضرار بتمدرس التلامیذ  25المـادة 
 وعرقلة سیر المؤسسة .

وقوع حوادث تھدد أمن الأشخاص والممتلكات أن یخبر السلطات الإداریة  : یجب على مدیر المؤسسة في حالة 26المـادة 
 المعنیة .

: باستثناء الرسوم المدرسیة والتبرعات والإشتراكات المسموح بھا قانونا یمنع أي شكل من الأشكال الأخرى  27المـادة 
 للتحصیل النقدي والعیني وممارسة أنشطة بغرض الكسب والربح داخل المؤسسة 

: یسھر مدیر المؤسسة على رفع العلم الوطني في الحرم المدرسي طبقا للأحكام القانونیة والتنظیمیة الساریة  28ـادة الم
 المفعول .

: یخضع تمدرس التلامیذ إلى قواعد تنظیمیة وتضبطھ برامج ومواقیت وتعلیمات وتوجیھات رسمیة تلتزم بھا  29المـادة 
 جمیع الأطراف كل فیما یخصھ .

: یلزم التلامیذ بالحضور بصفة منتظمة في جمیع الدروس النظریة والتطبیقیة المقررة في جدول التوقیت  30ادة المـ
 والمواظبة علیھا .

 الفــصــل الثـــانــي : أحـكــام خـاصــة بالتـلامیــذ 

مؤسسة في إطار النشاطات الثقافیة : ینخرط التلامیذ برخصة من أولیائھم في النوادي والجمعیات المنشأة داخل ال 31المـادة 
 والریاضیة والترفیھیة ویشاركون في ھذه النشاطات وفقا لھوایاتھم ویواضبون على ممارستھا .

: یبلغ حدود التوقیت الرسمي للدروس والبرمجة الخاصة بالنشاطات المكملة إلى التلامیذ وأولیائھم في بدایة السنة  32المـادة 
 الدراسیة .

: لا یكون الإعفاء من حصص التربیة البدنیة والریاضیة إلا لأسباب صحیة وبناء على شھادة طبیة یمنحھا طبیب  33المـادة 
 الصحة المدرسیة أو طبیب من القطاع الصحي العمومي أو طبیب محلف ومعتمد .

لضروریة لمزاولة أنشطتھم : یجب على التلامیذ حیازة الكتب والأدوات واللوازم المدرسیة والبذلة الریاضیة ا 34المـادة 
 المدرسیة بما یحقق الغرض منھا .

 : تكون مراقبة حضور التلامیذ ومواظبتھم على الدروس بصفة صارمة ودائمة . 35المـادة 

: یطلب من التلامیذ احترام مواعید الدوام في المؤسسة ولا یسمح في حالة التأخر بالدخول إلا بترخیص من مدیر  36المـادة 
 أو الموظف المكلف ، ولا تتحمل المؤسسة مسؤولیة التلامیذ الذین یبقون خارج المؤسسة بعد اغلاق أبوابھا .المؤسسة 

: لا یسرح التلامیذ من المؤسسة في حالة غیاب المعلم أو الأستاذ بصفة طارئة إلا إذا كانت حصة التغیب في آخر  37المـادة 
 الفترة الصباحیة أو المسائیة .

 یبلغ الأولیاء عن تأخر أبنائھم وغیاباتھم ویتوجب علیھم تبریرھا إما بالحضور أو بالكتابة .:  38المـادة 
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: یترتب عن التأخرات أو الغیابات غیر المبررة ثلاث مرات في الشھر انذار مكتوب یبلغ إلى الأولیاء وتحفظ نسخة  39المـادة 
 منھ في ملف التلمیذ .

رة غیر المبررة التلمیذ المخالف إلى عقوبات قد تؤدي إلى الفصل النھائي وطبقا : تعرض الغیابات المتكر 40المـادة 
 للإجراءات التأدیبیة الجاري بھا العمل .

: یطلب من التلامیذ في إطار تنظیم الحیاة الجماعیة وتوفیر ظروف العمل الملائمة بالمؤسسة الإمتثال لقواعد  41المـادة 
 النظام والإنضباط المعمول بھما .

: تقوم علاقة التشاور والتحاور بین التلامیذ وإدارة المؤسسة عن طریق مندوبي الأقسام الذین یمثلونھم طبقا  42المـادة 
 للتنظیم الجاري بھ العمل .

: ینبغي للتلامیذ أن یتحلوا بالسلوك الحسن مع جمیع المعلمین والأساتذة وأفراد الأسرة التربویة داخل المؤسسة  43المـادة 
ارجھا ، وأن یتعاملوا فیما بینھم بالمودة والإحترام وروح التعاون وأن یتجنبوا كل أنواع الإساءات والإھانة المعنویة وخ

 والمادیة .

: یعتني التلامیذ بھندامھم جسما ولباسا ویرتدون المآزر ویحرصون على الظھور في ھیئة تتماشى مع الآداب  44المـادة 
 العامة .

م التلامیذ قواعد حفظ الصحة والنظام ویمتنعون عن تعاطي التبغ وتناول المواد التي تضر بصحتھم أو : یحتر 45المـادة 
 تسيء إلى نظافة مؤسساتھم وجمالھا .

: یتعین على التلامیذ وأولیائھم إخبار إدارة المؤسسة في حالة الإصابة بأمراض معدیة ، وتقوم المؤسسة عند  46المـادة 
 ع الجھات المعنیة لإتخاذ التدابیر الوقائیة المناسبة .الضرورة وبالإتصال م

: یمتثل التلامیذ لقواعد الرقابة والأمن ویمتنعون عن ارتداء ألبسة وحیازة أشیاء قد تعرضھم وزملائھم إلى  47المـادة 
 ضیة .الحوادث والخطر أثناء حركتھم ونشاطاتھم المدرسیة داخل المخابر والورشات والقاعات والساحات الریا

: یلتزم التلامیذ بالنظام والھدوء في حركتھم داخل المؤسسة وتتخـذ إدارة المؤسسة أثناءھا التدابیر الضروریة  48المـادة 
 لتأطیرھم ومراقبتھم .

: تتولى إدارة المؤسسة في حالة تعرض تلمیذ إلى حادث مدرسي اتخاذ الإجراءات اللازمة والقیام بالتصریح بھ  49المـادة 
 الجھات المعنیة .إلى 

: یؤدي كل سلوك یعرقل الأنشطة المدرسیة ویخل بقواعد النظام العام والإنضباط داخل المؤسسة إلى عقوبات  50المـادة 
 وتقدیم التلمیذ المخالف إلى مجلس التأدیب .

ویة وسلوك مدني ویتوجب : یحترم التلامیذ مؤسستھم باعتبار المدرسة ملكیة عمومیة والمحافظة علیھا غایة ترب 51المـادة 
 علیھم العنایة بھا .

 : یترتب عن كل إتلاف للمحلات والتجھیزات تعویض مادي أو مالي یتحملھ التلامیذ وأولیاؤھم . 52المـادة 

 : یدفع التلامیذ في مطلع كل سنة دراسیة المصاریف المدرسیة المقررة في التنظیم المعمول بھ . 53المـادة 

 التلامیذ للإستفادة من النظام الداخلي ونصف الداخلي طبقا للتنظیم الجاري بھ العمل .: یسجل  54المـادة 

 : یقوم التلامیذ في بدایة كل فصل بتسدید نفقات الإستفادة من النظام الداخلي ونصف الداخلي . 55المـادة 

ل وأن یكون بحوزتھم المتاع الشخصي : یشترط على التلامیذ المقبولین في النظام الداخلي أن یكون لھم مراس 56المـادة 
 الضروري وفقا للتعلیمات الرسمیة .

 : یلتزم المعنیون باحترام الضوابط والتركیبات المتعلقة بالنظام الداخلي ونصف الداخلي  57المـادة 

خلال بقواعد الحیاة : یتعرض التلامیذ في حالة الغیاب غیر المبرر عن المرقد أو المطعم أو قاعة المذاكرة أو الإ 58المـادة 
 الجماعیة إلى عقوبات یمكن أن تؤدي إلى حرمانھم من النظام المستفاد منھ بعد مثولھم أمام مجلس التأدیب .

 : یخضع تمدرس التلامیذ ونشاطاتھم إلى تقییم طیلة السنة الدراسیة وفقا للتعلیمات والتوجیھات الرسمیة  59المـادة 

سي للتلامیذ بالطرق الشفویة والكتابیة طبقا للكیفیة والإجراءات التي تحددھا التعلیمات الرسمیة : یقیم العمل المدر 60المـادة 
. 

: یجب أن تكون الفروض والإختبارات محل عرض في القسم وأن تسلم أوراق الفروض والإختبار للتلامیذ للإطلاع  61المـادة 
میذ بأوراق الفروض بینما تحتفظ المؤسسة بأوراق الإختبار التي على العلامات الممنوحة وتقدیم ملاحظاتھم ، ویحتفظ التلا
 یمكن للأولیاء الإطلاع علیھا عند الطلب في عین المكان .

 : یخبر التلامیذ وأولیاؤھم بالجدولة الزمنیة للإختبارات الدوریة . 62المـادة 

صول على علامة الصفر بالإضافة إلى العقوبات : یترتب على ثبوت الغش أو التزویرفي الفروض والإختبارات الح 63المـادة 
 الأخرى المنصوص علیھا في التنظیم الجاري بھ العمل .

 : ینجر عن الغیاب غیر المبرر في الفروض والإختبارات الحصول على علامة الصفر  64المـادة 

اص مجالس الأقسام وفقا للصلاحیات : تكون القرارات المتعلقة بالمردود المدرسي للتلامیذ ومجازاتھم من اختص 65المـادة 
 المخولة لھا .
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: تقوم المؤسسة بتبلیغ التلامیذ وأولیائھم النتائج المدرسیة بصفة دوریة ومنتظمة حسب الطرق وبواسطة الوثائق  66المـادة 
 التي تحددھا التعلیمات الرسمیة .

 الفــصــل الرابـــع : أحكــام خـاصــة بالمـوظـفـیـن 

: یساھم الموظفون بجمیع فئاتھم وكل في مجال اختصاصھ في توفیر الظروف الملائمة والشروط الضروریة التي  67المـادة 
 تساعد على انجاز المھام وتحقیق الأھداف المرسومة للمؤسسة التربویة والتكوینیـة .

صوص علیھا في التشریع والتنظیم : یمارس الموظفون صلاحیاتھم وفقا للأحكام القانونیة الأساسیة الخاصة المن 68المـادة 
 الجاري بھما العمل ، وتقدم إدارة المؤسسة لھم كل الدعم والمساعدة للإضطلاع بھا بصفة كاملة وناجعة . 

: یخضع الموظفون إلى قواعد السـر المھني ویحترمون السلم الإداري وتسھر إدارة المؤسسة على تحویل  69المـادة 
 ریة الخاصة بھم .المراسلات والمستندات الإدا

: یلزم موظفوا التأطیر بالحضور الدائم في المحلات المدرسیة ، ویمكن استحضارھم في أي وقت من اللیل والنھار  70المـادة 
 طبقا للأحكام القانونیة الأساسیة المطبقة علیھم .

رسیة على أساس التناوب طبقا للترتیبات : یقوم الموظفون الإداریون وأعوان الخدمات بالمداومة أثناء العطل المد 71المـادة 
 الساریة المفعول .

: یستفید الموظفون من جمیع حقوقھم وتسھر المؤسسة على ضمان الرعایة والحمایة لھم طبقا للقوانین  72المـادة 
 والتنظیمات الجاري بھا العمل .

میذ ، تعتبر الأضرار الناجمة عنھ خطأ شخصیا : یعد التأدیب البدني أسلوبا غیر تربوي في تھذیب سلوكات التلا 73المـادة 
 یعرض الموظف الفاعل إلى تبعات المسؤولیة الإداریة والجزائیة التي لا یمكن للمؤسسة أن تحل محل الموظف في تحملھا .

: یتولى مدیر المؤسسة مسؤولیة تسییر المؤسسة وینسق ویتابع كافة الأنشطة ویخضع إلى سلطتھ جمیع  74المـادة 
 وظفین .الم

: یقوم مدیر المؤسسة بتوزیع الأعمال على الموظفین وفقا لصلاحیات كل منھم ونصابھ الأسبوعي ... ویراقب  75المـادة 
 حسن تنفیذھا .

: تجري العلاقات بین المؤسسة ومختلف المصالح الإداریة الخارجیة عن طریق المدیر الذي یسھر على القیام بھا  76المـادة 
 لقانونیة وطبقا للتوجیھات الرسمیة .وفقا للقواعد ا

: یضطلع المعلمون والأساتذة بدور أساسي في عملیة التربیة والتكوین ویتعین علیھم القیام بھ كاملا في إطار  77المـادة 
 الأھداف المرسومة للمدرسة .

ل المؤسسة وخارجھا لما : یجب أن یكون المعلمون والأساتذة وكل الموظفین قدوة في سلوكھم وعملھم داخ 78المـادة 
 یحضون بھ من تقدیر المجتمع وثقتھ .

: یقوم المعلمون والأساتذة بأداء الأنشطة التعلیمیة والتربویة المكلفین بھا في حدود البرامج والمواقیت  79المـادة 
ویة والموضوعیة العلمیة والتعلیمات الرسمیة التي تقررھا وزارة التربیة ویلتزمون بالقیام بھا بما تقتضیھ الأمانة الترب

 والنزاھة الأخلاقیة .

 : ینبغي أن یكون الموظفون في أداء مھامھم فریقا متماسكا ومنسجما تسوده روح التعاون والتضامن . 80المـادة 

 : یشارك الموظفون في الإجتماعات والمجالس المنعقدة في المؤسسة طبقا للتنظیم الجاري بھ العمل . 81المـادة 

: یخضع الحق النقابي إلى الأحكام القانونیة والتنظیمیة الجاري بھما العمل ویراعى في ممارسة النشاط النقابي  82المـادة 
 عدم الإخلال بھا وعدم المساس بالطابع الحیادي للمؤسسة .

 : تقتصر ممارسة النشاط النقابي في المؤسسة على الموظفین الذین یعملون فیھا . 83المـادة 

 : تقدم المؤسسة المساعدة الممكنة لتسھل ممارسة النشاط النقابي طبقا لما تنص علیھ الأحكام القانونیة  84المـادة 

: تخصص المؤسسة أماكن ملائمة ملائمة للإعلانات والمنشورات النقابیة تكون في متناول الموظفین وبعیدة عن  85المـادة 
 المرافق التي یتواجد بھا التلامیذ .

تمتع الموظفون في المؤسسة بحق الإضراب طبقا لأحكام الدستور ویمارس وفقا للقواعد التشریعیة والتنظیمیة : ی 86المـادة 
 الجاري بھما العمل .

: یحرص الموظفون وممثلوھم النقابیون في إطار التشاور مع إدارة المؤسسة على تفضیل الحوار والمصالحة  87المـادة 
 لفض النزاعات المھنیة .

: یشارك الموظفون في عملیات التكوین المختلفة كمستفیدین ومؤطرین وفقا للأحكام التنظیمیة وطبقا للتنظیمات  88المـادة 
 والبرمجة التي تقررھا وزترة التربیة .

: تھدف عملیات التكوین باعتبارھا حقا وواجبا إلى مساعدة الموظفین المبتدئین على التكیف مع منصب العمل  89المـادة 
 سین تأھیل الموظفین وترقیتھم مھنیا وإلى رفع المردود المدرسي ونوعیة التعلیم .وإلى تح

ساعة التي  48: یستوجب كل غیاب عن العمل ترخیصا مسبقا أو تبریرا یقدم إلى إدارة المؤسسة على الأكثر خلال  90المـادة 
 وصوفة في التنظیم الجاري بھ العمل .تلي الغیاب عن المؤسسة ویترتب عن كل غیاب غیر مسبب تطبیق الإجراءات الم
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: باستثناء حالات الغیاب المنصوص علیھا صراحة في التشریع والتنظیم المعمول بھما لا یمكن الموظف أن  91المـادة 
 یتقاضى أجرا عن فترة عمل غیر مؤدي في المؤسسة .

ر مدفوعة الأجر طبقا للأحكام التنظیمیة : یمكن الترخیص للموظفین بغیابات استثنائیة ولأغراض شخصیة غی 92المـادة 
 الساریة المفعول .

: تتولى المؤسسة في حالة تعرض موظف إلى حادث عمل القیام بالتصریح بھ إلى الجھات المعنیة وفقا للتشریع  93المـادة 
 والتنظیم المعمول بھما .

  الفــصــل الخــامـــس : أحكام خاصة بالعلاقات بین الأولیاء والتلامیذ

 : یقوم الأولیاء في إطار التكامل بین الأسرة والمدرسة بمتابعة تمدرس أبنائھم والمواظبة علیھ . 94المـادة 

 : یجب على المؤسسة إطلاع الأولیاء قصد تمكینھم من أداء الدور المطلوب منھم خاصة على مایلي :  95المـادة 

 خل علیھ .ـ جدول التوقیت المقرر للتلامیذ والتغیرات التي قد تد

 ـ التغیبات والتأخرات والسلوكات التي تسجل علیھم .

 ـ النتائج المدرسیة التي یتحصلون علیھا من خلال عملیات التقویم .

: تنظم المؤسسة لقاءات دوریة بین الأولیاء والمعلمین والأساتذة ھدفھا إقامة حوار مباشر بین المدرسة والأسرة  96المـادة 
 كورة بالمشاركة فیھا بما یخدم مصلحة التلامیذ ویرفع المردود المدرسي .وتلتزم الأطراف المذ

: تستعین المؤسسة في الإضطلاع بوظیفتھا بالدعم الذي یقدمھ الأولیاء مشاركة منھم في المجھود الذي تبذلھ  97المـادة 
 المدرسة من أجل التلمیذ .

للآزمة لتسھیل إنشاء جمعیة أولیاء التلامیذ باعتبارھا الإطار المفضل : تبادر إدارة المؤسسة إلى اتخاذ التدابیر ا 98المـادة 
 للربط بین الأسرة والمدرسة وتدعیم العلاقة بینھما .

: تساھم جمعیة أولیاء التلامیذ في اطار الأحكام القانونیة والتنظیمیة الساریة المفعول في تقدیم الدعم المعنوي  99المـادة 
 والمادي للمؤسسة .

: تقدم جمعیة أولیاء التلامیذ عند " الإمكان " مساھمة مادیة لتحسین الظروف والإمكانیات التي یجري فیھا  100دة المـا
 تمدرس التلامیذ .

: تشارك جمعیة أولیاء التلامیذ في تقدیم المساعدة المعنویة للمؤسسة على معالجة المعضلات وتذلیل الصعوبات  101المـادة 
 التلامیذ لأنشطتھم المدرسیة بصفة طبیعیة . التي تحول دون مزاولة

 الفــصــل الســادس : أحــكــام خـتــامـیـــة 

 : یسھر مدیر المؤسسة على نشر ھذا القرار وتوزیعھ وتنفیذ أحكامھ . 102المـادة 

 : یلتزم الموظفون والتلامیذ وأولیائھم بتطبیق واحترام أحكام القرار . 103المـادة 

 تسھر السلطة التربویة على مستوى الولایة على متابعة تنفیذ القرار .:  104المـادة 

/  0981تحت رقم  1987یونیو  21: یلغي ھذا القرار أحكام النظام الداخلي الخاص بمؤسسات التعلیم الصادر في  105المـادة 

 و . ت . و .

  26/10/91حرر بالجزائر یوم                                                                    

 وزیر التربیـة                                                                             

  

  1991مــاي  28مؤرخ في  167/  91مرسوم تنفیذي رقم           

    یتعلق بحمایة مؤسسات التربیة والتكوین واستعمالھا              

/  76لا یمكن استعمال مؤسسات التربیة والتكوین ، إلا لأنشطة لھا علاقة بھدفھا مثلما ھو مبین في الأمر رقم  : 01المـادة 

وجمیع النصوص المتخذة لتطبیقھا في ھذا  1984أفریل  7المؤرخ في  84/05والقانون رقم  1976أفریل  16المؤرخ في  35
 المرسوم .

 التربیة والتكوین ، لمن یأتي :: یسمح بالدخول إلى مؤسسات  02المـادة 

 ـ التلامیذ المتمدرسون بھا والموظفون الذین یعملون أو یسكنون فیھا .

 ـ الموظفون المعتمدون للقیام بمھام المراقبة والتفتیش والتحقیق .

 ـ الموظفون المشاركون في أنشطة التربیة والتكوین المبرمجة فیھا بصفة قانونیة 

 ن بمھام خاصة ذات منفعة عمومیة ـ الموظفون الذین یقومو

 ـ أولیاء التلامیذ في حدود المواقیت المعینة للإستقبال 

 ـ موردو المؤسسات المدرسیة 

ـ وتخضع كافة أشكال الدخول الأخرى إلى رخصة مسبقة یمنحھا حسب الحالة مدیر المؤسسة أو مدیر التربیة على مستوى 
 الولایة .
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ات في إطار التكفل بالتربیة المتواصلة وانفتاح المدرسة على المحیط أن تأوي خارج أوقات : یمكن لھذه المؤسس 03المـادة 
العمل نشاطات لھا صلة بتربیة الشباب وترقیتھم وبتكوین العمال حسب شروط وكیفیات یحددھا وزیر التربیة ، وتدخل 

 الدروس المحروسة والإستدراكیة ... في إطار الفقرة أعلاه .

أعلاه بحمایة المنشآت والتجھیزات وضمان أدائھا  3یتكفل المستعملون المرخص لھم في إطار أحكام المادة :  04المـادة 
 العادي للدروس لفائدة التلامیذ .

: یجب عدم اللجوء إلى المؤسسات المدرسیة لإیواء الأشخاص المنكوبین أو ضحایا الكوارث الطبیعیة إلا في  05المـادة 
أیام بقرار من السلطة المختصة طبقا للتشریع والتنظیم الجاري بھما العمل ، وبعد انتھاء ھذه  8تتجاوز  حالات قاھرة ولمدة لا

 المدة یجب على ھذه السلطة اخلاء ھذه المحلات واعادتھا إلى حالة تمكنھا من السیر العادي .

مناسبة الإنتخاب أو الإستفتاء طبقا للتنظیم : یمكن تسخیر مؤسسات التربیة والتكوین لإحتضان عملیات الإقتراع ب 06المـادة 
 الجاري بھ العمل .

 : لا یمكن بأي حال من الأحوال استعمال مؤسسات التربیة والتكوین للنشاطات ذات الطابع السیاسي . 07المـادة 

مؤسسات المدرسیة إلا بعد : لا یمكن للفروع النقابیة وجمعیات أولیاء التلامیذ المعتمدة أن تعقد اجتماعاتھا في ال 08المـادة 
 الحصول على رخصة من مدیر المؤسسة .

یجب أن تنعقد ھذه الإجتماعات خارج ساعات الدراسة ، وعلى الفروع النقابیة وجمعیات أولیاء التلامیذ أن تحافظ على 
 المحلات والتجھیزات التي توضع تحت تصرفھم .

الح الحمایة المدنیة ، على اعداد مخططات الوقایة وتنظیم التدخلات : یسھر مدیرو المؤسسات بالتعاون ، مع مص 09المـادة 
 والإسعافات في حالة الكوارث .

: یجب على مدیري المؤسسات في حالة وقوع حوادث تھدد أمن الأشخاص والممتلكات أن یخبروا السلطات  10المـادة 
 المعنیة .

 ھوریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة . : ینشر ھذا المرسوم في الجریدة الرسمیة للجم 11المـادة 

  1991مـــاي  28الجزائر                                                                          

  23/03/85مؤرخ في   59/  85مرسوم رقم                  

 یتضمن القانون الأساسي النموذجي لعمال المؤسسات والإدارات العمومیة 

 البــاب الأول : أحكـــام عـــامــــة

: یحدد ھذا المرسوم القطاع الذي تعمل فیھ المؤسسات والإدارات العمومیة ، كما یحدد القواعد القانونیة التي  01المـادة 
 تنطبق على العمال الذین یمارسون عملھم في المؤسسات والإدارات المذكورة .

فیھ المؤسسات والإدارات العمومیة على المصالح التابعة للدولة والجماعات المحلیة : یشتمل القطاع الذي تعمل  02المـادة 
والمؤسسات العمومیة ذات الطابع الإداري التابعة لھا ومصالح المجلس الشعبي الوطني والمجلس الأعلى للمحاسبة ، وتتبع 

 ھذا القطاع أیضا الھیئات العمومیة التي تخضع لقواعد المحاسبة العمومیة .

 : تنطبق أحكام ھذا المرسوم أیضا على الموظفین الآتیین : 03المـادة 

ـ الموظفون الإداریون والتقنیون العاملون في المؤسسات والأجھزة والمنظمات الجماھیریة التابعة لحزب " ج ت و " 
 باستثناء المنتخبین منھم .

 تعیینھم وحركات نقلھم وانضباطھم ومسار حیاتھم المھنیة .ـ رجال القضاء مع مراعاة الأحكام التشریعیة الخاصة المتعلقة ب

: تبین أحكام ھذا القانون الأساسي النموذجي بالقوانین الأساسیة الخاصة التي تطبق على عمال المؤسسات  04المـادة 
ة التي تطبق على والإدارات العمومیة كما تبین ھذه القوانین الأساسیة الخاصة التي تصدر في مرسوم بدقة الأحكام النوعی

بعض أصناف العمال تبعا لخصوصیات الوظیفة والمنصب المرتبطین بطبیعة المھمة التي تضطلع بھا المؤسسة أو الإدارة 
 العمومیة .

 : تطلق على العامل الذي یثبت في منصب عملھ بعد انتھاء المدة التجریبیة تسمیة  05المـادة 

 ونیة أساسیة وتنظیمیة إزاء المؤسسة أو الإدارة ." الموظـف " ، ویكون حینئذ في وضعیة قان

: تحدث لجان للموظفین في المؤسسات والإدارات العمومیة وما یتبعھا من المؤسسات والھیئات العمومیة الأخرى  11المـادة 
. 

د متساو بین تنظر لجان الموظفین في جمیع القضایا ذات الطابع الفردي التي تھم الموظفین ، وتتكون ھذه اللجان من عد
 ممثلي المؤسسة أو الإدارة المعنیة وممثلین ینتخبھم الموظفون .

: یمكن أن تحدث لجان الموظفین حسب كل سلك أو مجموعة أسلاك بقرار أو مقرر حسب الحالة ، تصدره السلطة  12المـادة 
 التي لھا صلاحیة التعیین .

عن یرأسھا الوزیر أو الوالي أو ممثل أحدھما تباعا ، وتختص بالنظر : تحدث في كل وزارة وفي كل ولایة لجنة للط 13المـادة 
في الإجراءات التأدیبیة الآتیة ، لا سیما التسریح والتنزیل والنقل الإجباري ، ویمكن أن تحدث لجان الطعن ھذه في المؤسسات 

 العمومیة .
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: تحد بمرسوم اختصاصات لجان الموظفین ولجان الطعن ... وتشكیلھا وتنظیمھا وعملھا ، مع مراعاة الأحكام  14المـادة 
 التشریعیة المتعلقة بممارسة الحق النقابي . 

 البــاب الثـــانــي : الحـقــوق والواجــبـــات 

 لھذا القانون ... وواجباتھـم ...ه بدقة بعض حقوق العمال الخاضعین أدنا 29إلى  16: تبین المواد من  15المـادة 

 : یتمتع العمال في اطار التشریع والتنظیم المعمول بھما بالحق فیما یأتي خاصة : 16المـادة 

 ـ الراتب بعد أداء الخدمة                        ـ الحمایة الإجتماعیة 

 ـ الراحة والعطل القانونیة         ـ الإستفادة من الخدمات الإجتماعیة  

 ـ التكوین وتحسین المستوى                    ـ الترقیة الصنفیة 

 : یتمتع الموظفون بضمان الإستقرار والأمن في وظیفتھم . 17المـادة 

 : یمارس العمال الحق النقابي حسب الشروط المقررة في التشریع والتنظیم المعمول بھما . 18المـادة 

: یجب على المؤسسة أو الإدارة العمومیة أن تحمي العمال مما قد یتعرضون لھ خلال قیامھم بمھامھم من تھدید أو  19لمـادة ا
اھانة أو شتم أو قذف أو أي اعتداء علیھم كیفما كان نوعھ كما یجب علیھا أن تعوض لھم إن اقتضى الأمر ، الضرر الذي 

الإدارة العمومیة في ھذه الأحوال مقام الضحیة في الحصول على الحقوق من مرتكبي یلحقھم من جراء ذلك تقوم المؤسسة أو 
التھدید أو الإعتداء ، وتسترد المبالغ التي تدفع للعامل ، ویمكنھا زیادة على ذلك وللغرض نفسھ ، أن ترفع قضیة مباشرة أمام 

 القضاء الجزائي عند الحاجة بغیة المطالبة بالحق المدني .

: یتعرض العامل لعقوبة تأدیبیة دون المساس بتطبیق القانون الجزائي ، إن اقتضى الأمر ، إذا صدر منھ أي إخلال  20المـادة 
 بواجباتھ المھنیة أو أي مساس صارخ بالإنضباط ، أو ارتكب أي خطأ خلال ممارسة مھامھ أو بمناسبة ھذه الممارسة .

ارتكابھ خطأ في الخدمة وجب على المؤسسة أو الإدارة العمومیة التي إذا تعرض العامل لمتابعة قضائیة من الغیر بسبب 
ینتمي إلیھا أن تحمیھ من العقوبات المدنیة التي تسلط علیھ ما لم ینسب إلى ھذا العامل نفسھ خطأ شخصي یمكن أن یفصل عن 

 ممارسة مھامھ .

علیھم ألا یفشوا محتوى أیة وثیقة أو حدث أو خبر : یتعین على العمال أن یلتزموا بالسر المھني ... كما یجب  23المـادة 
یحوزونھم أو یطلعون علیھ بحكم ممارسة مھامھم ، وألا یمكنوا غیرھم من الإطلاع علیھ ما عدا ما تقتضیھ ضرورات الخدمة 

. 

 ویمنع إخفاء ملفات الخدمة وأوراقھا ووثائقھا أو اتلافھا وتحویلھا واطلاع الغیر علیھا .

مكن أن یدعى الموظفون الذین لھم مستوى التأھیل المطلوب الذي یسمح لھم بانجاز أشغال الدراسات أو : ی 25المـادة 
الأبحاث لفائدة المؤسسات والإدارات العمومیة ، إلى القیام بالأشغال المذكورة بصفتھم مستشارین ، زیادة على المھام 

 ه المادة بمرسوم .المنصوص علیھا في المادة السابقة ، وتحدد كیفیات تطبیق ھذ

: یتعین على أي عامل جدید التعیین أن یلتحق بالمنصب الذي عین فیھ ، كما یتعین على أي موظف اتخذ في شأنھ  27المـادة 
، ویعد عدم تنفیذ مقرر النقل أو  78/12من القانون  49اجراء النقل أن یلتحق بالمنصب الذي عین فیھ مع مراعاة المادة 

 قد یؤدي إلى التسریح . التعیین خطأ جسیما

: یمنع تعیین أي عامل في منصب یجعلھ متصلا اتصالا سلمیا مباشر في عملھ بزوجھ أو قریبھ حتى الدرجة الثانیة  28المـادة 
، غیر أنھ یمكن السلطة التي لھا صلاحیة التعیین أن ترخص بمخالفة ھذا الحكم إذا تطلبت ذلك ظروف الخدمة الملحة 

 وضروراتھا . 

 : تبین القوانین الأساسیة الخاصة بدقة عند الحاجة الحقوق والواجبات التي تختص بھا بعض أسلاك الموظفین . 29مـادة ال

 البـاب الثــالــث : عـلاقــة العـمـــل 

 الفــصـــل الأول : التــوظــیــف 

للإلتحاق بمناصب العمل في المؤسسات  : یبین ھذا القانون الأساسي النموذجي كیفیات تطبیق الشروط العامة 30المـادة 
 والإدارات العمومیة .

 : لا یحق لأحد أن یوظف في مؤسسة أو ادارة عمومیة إلا إذا توفر فیھ ما یأتي : 31المـادة 

 ـ أن یكون جزائري الجنسیة 

 ـ أن یكون متمتعا بحقوقھ المدنیة وذا أخلاق حسنة .

 العمل . ـ أن یثبت مستوى التأھیل الذي یتطلبھ منصب

 ـ أن تتوفر فیھ شروط السن واللیاقة البدنیة المطلوبة لممارسة الوظیفة .

 ـ أن یوضح وضعیتھ إزاء الخدمة الوطنیة .

 : یجري التوظیف حسب كیفیة واحدة أو عدة كیفیات مما یأتي :  34المـادة 

 ـ المسابقة على أساس الإختبارات 

 ـ المسابقة على أساس الشھادات 

 ن أو الإختبارات المھنیة .ـ الإمتحا
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ـ الإختیار من بین الموظفین الذین تتوفر لھم خبرة مھنیة كافیة عن طریق التسجیل في قائمة التأھیل بعد استشارة لجنة 
 الموظفین .

 ـ عن طریق التوظیف المباشر حسب الشروط الآتیة : 

 بعة للمؤسسات أو الإدارات العمومیة المعنیة .ـ من بین المترشحین المتخرجین من مؤسسات التكوین المتخصصة التا 1

" أعــلاه  1ـ من بین المترشحین المتخرجین من مؤسسة التكوین المتخصصة الأخرى غیر التي سبق ذكرھا في المقطع "  2
. 

، وھذا في ـ وعلى سبیل الإستثناء ، من بین المترشحین الذین تتوفر فیھم شروط التأھیل المحددة للإلتحاق بمناصب العمل  3
 الحالات الآتیة : 

 ـ إما لإحداث سلك جدید 

ـ وإما لتوفیر إحتیاجات استثنائیة أو خاصة ببعض الأسلاك التي تحدد قائمتھا ، حسب الحالة ، بقرار من السلطة المكلفة 
التي لھا صلاحیة بالوظیفة العمومیة أو بقرار مشترك أو مقرر مشترك بین السلطة المذكورة والسلطة أو الھیئة المركزیة 

 التعیین .

 الفــصــل الثــانــي : المـــدة التجــریــبیـــة 

: یتم تثبیت المتمرنین في مناصب عملھم إثر انقضاء المدة التجریبیة التي یمكن تجدیدھا عند الإقتضاء ، أو  41المـادة 
الذین لھم صفة الموظفین یعاد ادراجھم في یوما ، غیر أن المتمرنین  15ینزلون ، أو یسرحون بعد اخبارھم مسبقا بمدة 

 سلكھم الأصلي ، إذا لم یتم تثبیتھم في منصب عملھم الجدید .

: یخضع المتمرنون للواجبات المفروضة على الموظفین ویتمتعون بالحقوق نفسھا مع مراعاة أحكام ھذا القانون  42المـادة 
 الأساسي النموذجي .

 متمرنون في حالتي الإنتداب أو الإستیداع .: لا یمكن أن یوضع ال 43المـادة 

: لا یمكن أن ینتخب المتمرنون في لجان الموظفین لكنھم یشاركون في الإنتخابات لتعیین ممثلي السلك الذي لھم  44المـادة 
 قابلیة الإنتساب إلیھ .

 : لا یخول تسریح أحد المتمرنین الحق في أي تعویض . 47المـادة 

 ـث : الـتـثــبـیـــت الفــصــل الثــالــ

 : یتوقف التثبیت ... على التسجیل في قائمة التأھیل للوظیفة ، إثر انقضاء المدة التجریبیة  48المـادة 

وتضبط ھذه القائمة لجنة بناء على تقریر الرئیس السلمي ، أو بناء على نتیجة الإمتحانات أو الإختبارات المھنیة ، أو على 
 أساس ھذین العنصرین .

: یتم تثبیت المعني إذا أعربت اللجنة عن موافقتھا حسب الحالة ، بقرار أو بمقرر تتخذه السلطة أو الھیئة التي لھا  49لمـادة ا
 صلاحیة التعیین .

"  15ویخضع القرار أو المقرر المتضمن التثبیت لتأشیرة أجھزة الرقابة القانونیة التي یجب علیھا أن تبث خلال الأیام " 

 لتاریخ قیام المصالح المسیرة بایداع الملف لدى الأجھزة المذكورة .الموالیة 

: یتعین على المصلحة المسیرة أن تفتح لكل موظف ملفا فردیا یشتمل على جمیع الوثائق التي تھم وضعیتھ  50المـادة 
ت العقوبات التأدیبیة ، الإداریة ، ویجب أن تكون ھذه الوثائق مسجلة ومرقمة ومرتبة ، كما تدرج في ملف المعني مقررا

 ویمكن سحبھا منھ ، حسب الشروط التي یحددھا التنظیم المعمول بھ وھذا القانون الأساسي النموذجي . 

 البــاب الخـــامـــس : التـصـنـیــف والأجــــر 

 الفـصــل الثــالــث : تـعـویــض الخـبــرة والتــرقـیـــة 

یستفیده الموظف الذي لم تتغیر رتبتھ طوال السنوات التالیة لتاریخ توظیفھ مكافأة عن : یمثل تعویض الخبرة ما  71المـادة 
 أدناه . 85إلى  72أقدمیة تقوم طبقا لأحكام المواد من 

: تترجم كیفیة تقدیم الأقدمیة في قطاع المؤسسات والإدارات العمومیة بالترقیة في الدرجة ، وتطابق الدرجة مبلغ  72المـادة 
 خبرة عن فترة ممارسة عمل في الصنف والقسم اللذین رتب فیھما منصب العمللا أو الوظیفة أو السلك .تعویض ال

 أدنـاه  76و  75: یترجم تعویض الخبرة بزیادة استدلالیة تبعا لوتیرة الترقیة ، كما تنص علیھا المادتین  73المـادة 

 35و 25درجات عن مدة أقدمیة تتراوح بین  10ف وفرع على : توزع النسبة القصوى لتعویض الخبرة في كل صن 74المـادة 

 سنة .

: تحدد الأقدمیة المطلوبة في كل درجة للترقیة إلى الدرجة التي تعلوھا مباشرة على الأكثر ، حسب ثلاث مدد ترقیة  75المـادة 
لترقیة عندما تتوفر للموظف من عشرة موظفین طبقا للجدول المرجعي المبین أدناه ، وتتم ا 2و 4و 4تكون نسبھا تباعا 

 الأقدمیة المطلوبة في السنة المعنیة .

: تحدد القوانین الأساسیة الخاصة وتائر الترقیة حسب مدتین على الأقل من العدد الثلاث المقررة في الجدول أدناه  76المـادة 
 .موظفین  10من  4و  6وإذا تقررت وتیرتان للترقیة فقط فإن نسبتیھما تكونان تباعا 

 أدناه  124: تكون الترقیة من درجة إلى درجة أخرى بالمدة القصوى حقا مكسبا مع مراعاة أحكام المادة  77المـادة 
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: یتقاضى الموظف الذي یعین في منصب أعلى من المنصب الذي كان یشغلھ سابقا ، الأجر المرتبط بالرقم  78المـادة 
ب الترقیة الجدیدة ، كما یتقاضى زیادة على ذلك ، مبلغ الزیادة الإستدلالیة الإستدلالي المطابق للصنف والقسم الخاصین بمنص

 المكتسبة بمقتضى الأقدمیة في منصبھ الأصلي ،

یرتب الموظف المرقى في الدرجة التي تطابق الرقم الإستدلالي في الصنف والقسم الجدیدین الذي یعلو مباشرة الزیادة 
 د ، یحدد مبلغ الزیادة الإستدلالیة الدرجة في النصف والقسم الجدیدین .الإستدلالیة المكتسبة في منصھ الجدی

: یحتفظ الموظف المذكور في المادة السابقة بباقي أقدمیة الدرجة التي اكتسبھا ، بعد اتمام ترقیتھ في صنفھ وقسم  79المـادة 
 صنف والقسم الجدیدین .ترقیتھ الأصلي ، یؤخذباقي الأقدمیة في الدرجة بعین الإعتبار للترقیة في ال

أعلاه ، ابتداء من أول الشھر ، في حالة  78،  72: یسري مفعول تدابیر الترقیة ، التي تترتب على تطبیق المادتین  81المـادة 
ما إذا انتھى حساب ھذه الترقیة إلى یوم یقع بین أول الشھر إلى غایة الخامس عشر منھ ، أما في الحالات الأخرى فیؤخر 

 فعول ھذه التدابیر إلى أول الشھر الموالي .سریان م

: یرقى الموظف الذي یتولى وظیفة علیا في الحزب والدولة ، وكذلك الموظف الذي یشغل منصبا عالیا ، ترقیة  82المـادة 
 أعلاه . 75قانونیة بالمدة الدنیا ، خارج النسب المنصوص علیھا في المادة 

یادة على شروط الأقدمیة على معدل النقط السنویة التي تمنح أیاه خلال المدة المعتبرة : تتوقف ترقیة الموظف ، ز 83المـادة 
 مع إضافة تقدیر عام من السلطة التي لھا صلاحیة التنقیط .

وتراعى في تحدیدھا ، استعدادات الموظف ومعلوماتھ ونتائجھ المھنیة  10،  0: تتراوح النقطة السنویة بین  84المـادة 
 ھ الخدمة وسلوكھ في المصلحة .وكیفیة أدائ

 : تمنح النقطة السلطة التي لھا صلاحیة التعیین بناء على اقتراح الرئیس السلمي . 85المـادة 

وتبلغ مذكرة التنقیط للموظف الذي یجب علیھ أن یوقعھا ، كما یمكنھ أن یسجل فیھا أیة ملاحظة یراھا ضروریة ، وبعد أن 
كملھا السلطة التي لھا صلاحیة التسییر بتقدیر عام ، وتحدد السلطة المكلفة بالوظیفة یوقع الموظف مذكرة التنقیط ، ت

 أعلاه ، وشروط تطبیق ھذه المادة . 84،  83العمومیة بقرار ، شروط تطبیق المادتین 

 القصـوى  المتوسطة الدنـیــا   التــــــرقــیـــــــــة                  

 سنوات   03  03 03 1ـنـصب إلى الدرجـــة مـن الإ لــتـحــاق بالم 

 أش 6س 03  03 02 2إلى  الدرجــــــة    1مـن الدرجـــــة   

 "       "        03 02 3إلى  الدرجــــــة    2مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 02 4إلى  الدرجــــــة    3مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 02 5درجــــــة  إلى  ال  4مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 02 6إلى  الدرجــــــة    5مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 03 7إلى  الدرجــــــة    6مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 03 8إلى  الدرجــــــة    7مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 03 9ـة  إلى  الدرجـــــ  8مـن الدرجـــــة   

 سنوات  04  03 03 10إلى  الدرجــــــة    9مـن الدرجـــــة   

 سنة   35  30 25 المـجــمــوع            

 البـاب السادس : حـالات العـمــال وحـركـات تنـقـلـھـم 

 إحدى الحالات الآتیــة : : یوضع كل عامل ، في إطار القوانین والتنظیمات المعمول بھا ، في  86المـادة 

 الوطـنـیــة  الخدمة   داع یـ الخــدمــة الفـعـلیـة        ـ الإحـالـة على الإستـ

 الفـصــل الأول : الخـدمــة الفـعـلـیــة 

 .: یكون العامل في حالة الخدمة الفعلیة إذا كان یمارس فعلا الوظائف المطابقة لمنصب العمل الذي عین فیھ  87المـادة 

: یحق للعامل الذي یكون في حالة الخدمة الفعلیة أن ینتفع بالتغیبات والعطل القانونیة والتغیبات الخاصة المدفوعة  89المـادة 
 الأجر الآتیة :

 أیام عمل في السنة ، للعمال الذین یثبتون أسبابا خطیرة أو استثنائیة . 10ـ في حدود  1

 خدمة یؤدیھا العمال الآتیة أوصافھم : یوما رزنامیا عن كل سنة 20ـ في حدود  2

 ـ الذین یمارسون عملھم في ولایات الجنوب وذلك طبقا للتنظیم المعمول بھ .

ـ الذین یكلفون بأعمال تنطوي على نسبة عالیة من المشقة الفكریة أو البدنیة أو العصیبة والخطورة أو الإتساخ الخطیر ، 
 . 1981یونیو  27لمؤرخ في ا 81/08من القانون  7وذلك طبقا للمادة 

 ـ الذین یمارسون عملھم في بعض المناطق خارج الوطن ، وتبین بمرسوم كیفیات تطبیق الفقرة الثانیة أعـلاه .

: تحدد كیفیات الترخیص للریاضیین بالتغیبات الخاصة المدفوعة الأجر ... بقرار وزاري مشترك بین السلطة  90المـادة 
 یة والوزیر المكلف بالریاضة .المكلفة بالوظیفة العموم

 48: یجب أن یقدم المعني طلب التغیبات الخاصة المدفوعة الأجر المنصوص علیھا في التنظیم المعمول بھ قبل  91المـادة 

 ساعة على الأقل إلا إذا منعتھ من ذلك ظروف قاھرة .
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مھل الطریق تبعا لظروف النقل ومدة السفر  أیام تمنح 8ویجب أن تدفع الأوراق الثبوتیة إلى المصلحة المسیرة في ظرف 
 ذھابا وإیابا المثبتة قانونا ، وذلك في حدود یومین رزنامیین .

ساعة ، توجیھ  48: یخصم من الأجر عن أي تغیب غیر مبرر ، ویترتب على كل تغیب غیر مبرر تتجاوز مدتھ  92المـادة 
ساعة من تسلمھ رسالة التنبیھ ،  48وإذا لم یستجب بعد انقضاء مدة  تنبیھ إلى المعني مع اشعار بالإستلام لیلتحق بمنصبھ ،

 أحیلت المسألة على لجنة الموظفین .

: یمكن أي عامل خلال الفترة التجریبیة ، أن ینتفع في حالة الظروف القاھرة بالتغیبات الخاصة غیر المأجورة في  93المـادة 
 ذلك .أشھر ، إذا كانت ضرورات الخدمة تسمح ب 03حدود 

 وتمدد الفترة التجریبیة في ھذه الحالة بمدة تساوي مدة التغیب .

 الفـصــل الثـالــث : الإحــالــة على الإسـتـیـــداع 

 : تقرر السلطة التي لھا صلاحیة التعیین الإحالة على الإستیداع في اطار التشریع والتنظیم المعمول بھما . 112المـادة 

الإحالة على الإستیداع في الفترة التي یحددھا التشریع والتنظیم المعمول بھما ، وتجدد الإحالة على : تنحصر مدة  113المـادة 
الإستیداع حسب الشروط والاشكال نفسھا التي تقررت بھا أولا ، غیر أن الموظفین وأزواج الموظفین المعنیین لدى الممثلیات 

ة ، أو إلى القیام بمھمة تعاون ، یوضعون قانونا في حالة الإستیداع في الجزائریة في الخارج ، أو المنتدبین إلى ھیئات دولی
 والمتعلق بعلاقات العمل الفردیة ، 26/02/82المؤرخ في  82/06من القانون  52إطار الأحكام المنصوص علیھا في المادة 

 وتساوي مدة الإحالة على الإستیداع مدة مھمة الموظف الذي یعمل في الخارج .

: یعاد ادراج الموظف بعد انتھاء مدة إحالتھ على الإستیداع في سلكھ ، ویعین في منصبھ الأصلي أو في منصب  114المـادة 
 مماثل .

من العدد الحقیقي للسلك ، ما عدا من  % 5: لا تتجاوز نسبة العمال القصوى الذین یمكن إحالتھم على الإستیداع  115المـادة 
 یحالون على الإستیداع قانونا .

 لفـصــل الرابــع : الخـدمــة الوطـنـیــة ا

: یوضع الموظفون المدعوون إلى قضاء فترتھم في الخدمة الوطنیة في حالة انتداب ، ویعاد إدراجھم حسب  116المـادة 
 الشروط المحددة في التشریع المعمول بھ .

المدة المتوسطة المنصوص علیھا في المادة  : تدخل مدة الخدمة الوطنیة في حساب تعویض الخبرة ، على أساس 117المـادة 
 أعلاه . 75

 الفـصــل الخـامــس : حركـات التـنـقــل 

: تجري المؤسسات والإدارات العمومیة حركات موظفیھا ، وتعد لھذا الغرض جداول دوریة لحركات التنقل دون  118المـادة 
معمول بھا في مجال حركة تنقل العمال ، حرصا على تحقیق المساس بالأسالیب المنصوص علیھا في القوانین والتنظیمات ال

 التوازن الداخلي في كل مؤسسة وإدارة عمومیة وفي كل سلك ووظیفة .

: تضبط جداول حركات التنقل دوریا بعد استشارة لجنة الموظفین ، ویجب أن یراعى فیھا التوفیق بین مصلحة  119المـادة 
 مھنیة وأقدمیتھم ووضعیتھم العائلیة .الخدمة ورغبات المعنیین وقیمتھم ال

: ینقل الموظفون المسجلون في جداول حركات التنقل بقرار أو بمقرر من السلطة التي لھا صلاحیة التعیین ، غیر  120المـادة 
بعد  أن النقل یمكن أن یكون تلقائیا إذا تطلبت ذلك ضرورات الخدمة ، وفي ھذه الحالة استشارة لجنة الموظفین وجوبا ولو

 صدور المقرر ، ویعرض رأي لجنة الموظفین على السلطة التي اتخذت مقرر النقل .

 أعلاه 120إلى  118: تبین القوانین الأساسیة الخاصة بدقة ، كیفیات تطبیق المواد من  121المـادة 

 الـبـاب السـابــع : العـقـوبـات التـأدیـبـیــة

التشریعیة والتنظیمیة المعمول بھا ، لا سیما الأحكام المنصوص علیھا في المواد  : تطبق على الموظفین الأحكام 122المـادة 
 المتعلق بالأخطاء المھنیة وعقوباتھا التأدیبیة . 11/09/1982المؤرخ في  82/302من المرسوم رقم  76إلى  61من 

ى الأمر بالسلطة التأدیبیة ، وتمارس : تختص السلطة التي لھا صلاحیة التعیین أو السلطة المخولة ، إن اقتض 123المـادة 
 أدناه . 125ھذه السلطة بعد استشارة لجنة الموظفین التي تجتمع في مجلس تأدیبي مع مراعاة المادة 

 : تصنف العقوبات التي یمكن أن یعاقب بھا الموظفون تبعا لخطورة الأخطاء المرنكبة في ثلاث درجات   124المـادة 

 لإنذار الشفوي                الإنذار الكتابي                    التوبیـخ  ـ الدرجة الأولى :      ا

 أیــام . 03الإیقاف من العمل من یـوم إلى                            

 أیـام      ،      الشطب من جدول الترقیة   08إلى  4ـ الدرجة الثانیة :      الإیقاف عن العمل من 

 النقل الإجبــاري                ،       التسریح مع الإشعار المسبق والتعویضات       ـ الدرجة الثالثة :

 التسریح دون الإشعار المسبق ومن غیر تعویضات .                          

 تطبق عقوبات الدرجة الأولى على العمال خلال فترتھم التجریبیة .

ة التعیین أو السلطة المخولة عقوبات الدرجة الأولى بمقرر مبین الأسباب دون : تقرر السلطة التي لھا صلاحی 125المـادة 
 استشارة لجنة الموظفین مقدما .
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ر الذي یلي صدور المقرر ، إلى لجنة الموظفین ویمكن الموظف الذي یتعرض لھذه العقوبات أن یرفع قضیتھ خلال الشھ
 لتعطي رأیھا في ذلك .

 : تقرر السلطة التي لھا صلاحیة التعیین عقوبات الدرجة الثالثة بعد موافقة لجنة الموظفین .  127المـادة 

م المنصوص علیھ في : یمكن أن ترفع عقوبات الدرجة الثالثة إلى لجنة الطعن حسب الشروط المحددة في المرسو 128المـادة 
 أعلاه . 14المادة 

: یحق للموظف الذي یحال على لجنة الموظفین التي تجتمع في مجلس تأدیبي أن یطلع على ملفھ التأدیبي فور  129المـادة 
الشروع في اجراءات القضیة التأدیبیة ، ویمكنھ أن یقدم أمام مجلس التأدیب أو أمام لجنة الطعن إن اقتضى الأمر ، أي 

 ضیح كتابي أو شفوي أو یستحضر شھودا ، كما یمكنھ أن یستعین بأي مدافع یختاره للدفاع عنھ تو

: توقف السلطة التي لھا صلاحیة التعیین فورا الموظف الذي ارتكب خطأ مھنیا جسیما یمكن أن ینجر عنھ  130المـادة 
 تسریحھ .

ترة السابقة ما عدا التعویضات ذات الطابع العائلي ، ویجب أن لا یتقاضى المعني أي راتب طوال مدة التوقیف المذكور في الف
تسوى وضعیة ھذا الموظف الموقف في أجل شھرین ابتداء من الیوم الذي صدر فیھ مقرر توقیفھ ، وخلال ھذا الأجل تطلب 

حقوقھ ، وإذا لم تجتمع  موافقة لجنة الموظفین على ذلك وإذا عارضت اللجنة التسریح ، یتقاضى المعني كامل راتبھ وتعاد إلیھ
: یوقف الموظف فورا  131اللجنة في الأجل المذكور أو لم یبلغ مقررھا للمعني تعاد إلیھ حقوقھ ویتقاضى كامل راتبھ المـادة 

إذا تعرض لمتابعات جزائیة لا تسمح بابقائھ في العمل نظرا للطبیعة الخاصة التي تكتسبھا المھام المسندة إلى المؤسسات 
ات العمومیة ، وللعواقب التي تترتب علیھا فیما یتعلق بواجبات العمال المعنیین المھنیة ، ولا تسوى وضعیتھ نھائیا إلا والإدار

أشھر  6بعد أن یصبح القرار القضائي الذي یترتب على المتابعات الجزائیة نھائیا ، ویمكن أن یصحب مقرر التوقیف طوال 
لا تطبق أحكام ھذه الفقرة السابقة إذا حصلت ¾  " سي لا یتجاوز ثلاثة أرباعیة " على الأكثر ابقاء جزء من الأجر الأسا

 المتابعات بعد ارتكاب خطأ مھني جسیم یمكن أن ینجر عنھ التسریح .

 البــاب الثــامـــن : انـتـھــاء عـلا قــة العـمــل 

 78/12من القانون رقم  92ا تنص علیھ أحكام المادة : انتھاء المھام الذي یترتب علیھ فقدان صفة الموظف ھو م 132المـادة 

والمتعلق  02/1982/ 27المؤرخ في  82/06، ویقع حسب الكیفیات الواردة في القانون رقم  1978أوت  5المؤرخ في 
 بعلاقات العمل الفردیة ووفق الأحكام التي یحددھا ھذا القانون الأساسي النموذجي فیما یتعلق بالإستقالة .

: تعد الإستقالة حقا معترفا بھ لكل موظف یرغب في انھاء علاقة العمل التي تربطھ بالمؤسسة أو الإدارة  133 المـادة
العمومیة  ، ویرسل الموظف طلبھ عبر الطریق السلمي إلى السلطة التي لھا صلاحیة التعیین ، ویبقى ملزما بتأدیة الواجبات 

 ور .المرتبطة بمھامھ حتى صدور قرار السلطة المذك

: لا یكون للإستقالة مفعول إلا إذا قبلتھا السلطة التي لھا صلاحیة التعیین ، ویتعین على ھذه السلطة أن تتخذ  134المـادة 
" أشھر ابتداء من تاریخ ایداع الطلب ، ویسري مفعول الإستقالة ابتداء من التاریخ الذي تحدده  03قرارھا في أجل مدتھ " 

 الإستقالة یجعلھا أمرا لا رجوع فیھ . السلطة المذكورة ، وقبول

أعلاه یترتب علیھ العزل بسبب اھمال المنصب  135إلى  132: كل توقف عن الخدمة یخالف أحكام المواد من  136المـادة 
 رغم الضمانات التأدیبیة  المنصوص علیھا في التنظیم المعمول بھ .

 البــاب العـاشـــر : أحـكــام خـتــامـیــة 

) .                          66/151ـ  66/150ـ  66/142ـ  66/139ـ  66/138ـ  66/135ـ  66/134: تلغى المراسیم الآتیة ( م  148ة المـاد

  1985/  13الجریدة الرسمیة عدد 

  06/02/90مؤرخ في  90/49مرسوم تنفیذي رقم             

 یتضمن القانون الأساسي الخاص لعـمال قطاع التربیة           

 البــاب الأول : أحـكــام عــامــة 

 الفـصــل الأول : مـجــال التـطـبـیــق 

، یبین ھذا المرسوم الأحكام الخاصة  23/03/1985المؤرخ في  85/59" من المرسوم رقم  4: عملا بالمادة "  01المـادة 
 ربیة والتكوین ، ویحدد قائمة مناصب العمل وشروط الإلتحاق بھا والوظائف المطابقة لھذه الأسلاك .المطبقة على أسلاك الت

 : یخضع لأحكام ھذا المرسوم  02المـادة 

 ـ الموظفون المعلمون 

 ـ موظفو ادارة المؤسسات المدرسیة والمعاھد التكنولوجیا للتربیة 

 ـ موظفو الحراسة 

 ـ موظفو التفتیش والمراقبة 

 ـ موظفو المصالح الاقتصادیة 

 ـ موظفو التوجیھ المدرسي والمھني 

 ـ موظفو التغذیة المدرسیة 
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" أعلاه في وضعیة القیام بالخدمة في مؤسسات التربیة والتكوین  02: یكون الموظفون المشار إلیھم في المادة "  03المـادة 
ة أن یكونوا في وضعیة الخدمة لدى الإدارة المركزیة والمصالح غیر التابعة للوزارة المكلفة بالتربیة ، ویمكن بصفة استثنائی

المتمركزة ، ویمكن أیضا الموظفین المنتمین لبعض الأسلاك أن یكونوا في وضعیة القیام بالخدمة في المؤسسات ذات الطابع 
لمكلفة بالوظیف العمومي قائمة التربوي التابعة لوزارات أخرى ، یحدد قرار مشترك بین الوزیر المكلف بالتربیة والسلطة ا

 ھذه الأسلاك والمؤسسات .

 الفـصـل الثـانــي : الحقـوق والواجـبــات 

: یخضع الموظفون الذین تسري علیھم أحكام ھذا المرسوم للحقوق والواجبات المنصوص علیھا في القانون  04المـادة 
، كما  1985مـارس  23المؤرخ في  85/59م والنصوص المتخذة لتطبیقھ وللمرسو 78أوت  05المؤرخ في  78/12

 یخضعون للقواعد المبنیة في النظام الداخلي الخاص بالمؤسسات التي یعملون فیھا .

: لا یمكن توظیف أي كان بصفة معلم ما لم یكن حسن الأخلاق ، وتتوفر فیھ شروط الصلاحیة البدنیة المطلوبة  05المـادة 
من التعلیم ، تحدد شروط الصلاحیة البدنیة المذكورة في المقطع أعلاه وفقا للتنظیم  للقیام بالوظیفة وإذا صدر ضده منع

 المعمول بھ .

 : یلزم بالحضور الدائم في المحلات المدرسیة : 06المـادة 

 ـ مدیر المؤسسة                   ـ نائب المدیر للدراسات 

 المسیر ـ المقتصد ونائب المقتصد أو مساعد المصالح الإقتصادیة 

 ـ المستشار الرئیسي في التربیة             ـ المستشار في التربیة 

 ـ البـــواب 

ـ موظفو المصالح الإقتصادیة والموظفون شبھ الطبیین حسب احتیاجات كل مؤسسة وكما یحدده التنظیم المعمول بھ ، ویمكن 
 في اطار تأدیة  مھامھم استدعاؤھم في أي وقت من النھار واللیل .

: یتولى الموظفون المعلمون ، زیادة على النصاب الأسبوعي الذي یحدد ھذا المرسوم مدتھ القیام باعداد دروسھم  07المـادة 
 وتقییمھا ، كما یخضعون للمشاركة في الإجتماعات والمجالس المنصوص علیھا في التنظیم .

للمشاركة في تنظیم الإمتحانات والمسابقات  : یخضع موظفو مؤسسات التربیة والتكوین في اطار مھامھم 08المـادة 
وتصحیحھا ولجانھا ، وكذلك في عملیات التكوین وتحسین المستوى وتجدید المعلومات التي تنظمھا الوزارة المكلفة بالتربیة 

. 

ھم خارج : یخضع موظفو التأطیروالموظفون المعلمون في مؤسسات التربیة والتكوین لمرافقة التلامیذ عن تنقل 09المـادة 
 الحرم المدرسي بمناسبة الإستعراضات والنشاطات التربویة المرتبطة بأھداف المنظومة وانفتاحھا على المحیط 

 ویجب أن تندرج ھذه التنقلات في اطار مھام المنظومة التربویة واحترام السلطة السلمیة .

یة من راحتھم السنویة أثناء العطل المدرسیة ، غیر أنھم : یستفید الموظفون المكلفون بالنشاطات التعلمیة والتكوین 10المـادة 
 یخضعون أثناء ھذه العطل المدرسیة للمشاركة في : 

 ـ الإمتحانات والمسابقات 

 ـ التربصات التكوینیة بطلب من المؤسسة التي تستخدمھم وبصفتھم مستفیدین أو مؤطرین .

 بالتربیة .وتحدد شروط تطبیق ھذه المادة بقرار من الوزیر المكلف 

 : یمكن منح العمال المستحقین التابعین للوزارة المكلفة بالتربیة شھادات شرفیة ،  11المـادة 

 تحدد كیفیات تطبیق ھذه المادة بمرسوم .

: یمكن أن تبین المھام المرسومة لمختلف أسلاك التربیة والتكوین كما یحددھا ھذا القانون الأساسي بقرار من  12المـادة 
 المكلف بالتربیة .  الوزیر

 الفـصــل الثـالــث : فـتـرة التجـربـة والتـثـبـیـت 

: یخضع مساعدو التربیة ومساعدو الصالح الإقتصادیة ونواب المقتصدین غیر المسیرین لفترة تجریبیة تحدد بـ  13المـادة 
نتمین للأسلاك الخاصة بالتربیة لفترة أشھر تكون قابلة للتجدید عند الضرورة مرة واحدة ، ویخضع بقیة الموظفین الم 06

 أشھر تكون قابلة للتجدید عند الضرورة مرة واحدة . 09تجریبیة تحدد بـ 

أعـلاه إلا بعد الإشعار المسبق  02: لا یمكن أثناء فترة التجربة إنھاء مھام الموظفین المشار إلیھم في المادة  14المـادة 
 یوما . 15القانوني الذي مدتھ 

: یجتاز الموظفون المعلمون المتخرجون من مؤسسات التكوین أثناء فترة التجربة امتحانا للتثبیت یشتمل على  15المـادة 
اختبارات تطبیقیة وشفویة ، یخضع الموظفون المعلمون الذین وظفوا على أساس الشھادة ، بعد تكوین مھني ینظم من أجلھم 

 تبارات كتابیة وتطبیقیة وشفویة .أثناء فترة التجربة لإمتحان تثبیت یشتمل على اخ

تحدد كیفیات تنظیم امتحانات التثبیت المنصوص علیھا في المقطعین المذكورین ، بقرار مشترك بین الوزیر المكلف بالتربیة 
 والسلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة .

والمھني أثناء فترة التجربة إلى تفتیش  : یخضع موظفوا الإدارة والحراسة والتسییر والتفتیش والتوجیھ المدرسي 16المـادة 
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.... من السلطة : یتوقف التثبیت بعد فترة التجربة على التسجیل في قائمة التأھیل للتثبیت في منصب العمل ...... 17المـادة 
 المخولة صلاحیة التعیین ، بعد استطلاع رأي لجنة الموظفین التي تجتمع كلجنة تثبیت للنظر في : 

 أعـلاه . 15ـ النتائج المحصل علیھا في الإمتحان المنصوص علیھ في المادة 

 أعلاه الخاص بالموظفین المعنیین . 16ـ تقریر التفتیش المنصوص علیھ في المادة 

: یبلغ الموظفون المشار إلیھم في المادة أعلاه بالقرارات التي تتخذ عن تثبیتھم وترقیتھم وحركة  ........ وانتھاء  18ة المـاد
علاقة عملھم ، كما تكون ھذه المقررات علاوة على محل نشر حسب كیفیات یحددھا الوزیر المكلف بالتربیة ، وتكون 

 لنشر في النشرة الرسمیة للتربیة . المقررات المتعلقة بموظفي التفتیش موضع ل

 الفـصــل الرابــع : التــرقـیـــة 

: تحدد وثائر الترقیة المطبقة على الموظفین الذین یحكمھم ھذا القانون الأساسي حسب المدد الثلاث ، والأحكام  19المـادة 
ر أن أصحاب المناصب التي تنطوي ، غی 23/03/1985المؤرخ في  85/59من المرسوم رقم  75المنصوص علیھا في المادة 

على نسبة من المشقة أو الضرر والتي تضبط قائمتھا بمرسوم ... یستفیدون من وتیرتین للترقیة حسب الدنیا والمتوسطة 
 . 23/03/1985المؤرخ في  85/59من المرسوم  76موظفین وطبقا لأحكام المادة  10من كل  4و  6ووفق نسبتي 

 ركـات التـنـقــل الفـصــل الخـامــس : حـ

: تعد جداول حركات التنقل سنویا من طرف السلطة المخولة صلاحیات التعیین بعد استطلاع رأي لجنة الموظفین  20المـادة 
 ویسري مفعول التنقلات المقررة ابتداء من الدخول المدرسي الذي یلي المصادقة على جدول الحركة . 

دول حركات التنقل بمبادرة من السلطة المخولة صلاحیة التعیین بناء على تقریر : یمكن أن یتم التسجیل في ج 21المـادة 
 مسبب ، وعند اقتضاء ضرورة الخدمة ولتحقیق التوازن في توزیع المؤطرین 

مة : تحدد معاییر التكفل بالكفاءة المھنیة والأقدمیة والوضعیة العائلیة التي تضبط على أساسھا جداول الحركة بتعلی 22المـادة 
 من الوزیر المكلف بالتربیة .

 الفـصــل السـادس : العـقـوبـات التـأدیـبـیــة 

 11/09/1982المؤرخ في  82/302من المرسوم  64: لا تدخل فترة العطل المدرسیة في الآجال المحددة بالمادة  23المـادة 

 .  85/59من المرسوم  130والمادة 

 لالفـصــل السـابــع : عـلا قـة العـمــ
یمكن السلطة المخولة صلاحیة التعیین ، عند اقتضاء الضرورة الخدمة  85/59من المرسوم  135: عملا بالمادة  24المـادة 

 أن تؤجل قبول استقالة الموظف المعلم إلى نھایة السنة الدراسیة الجاریة .

 الفـصــل الثـامــن : أحكـام عـامـة تخـص الإ د مــاج 

التأسیس الأولى للأسلاك المنشأة بھذا المرسوم ، الموظفون المرسمون والمتمرنون أو المثبتون  : یدمج قصد 25المـادة 
 137، والعمال المتمرنون حسب الشروط المحددة في أحكام المواد من  11/03/1986المؤرخ في  86/46عملا بالمرسوم 

 ید . وأحكام ھذا المرسوم ویثبتون ویرتبون من جد 85/59من المرسوم  145إلى 

، ویثبتون ویرتبون  85/59: یدمج الموظفون المرسمون وفقا للتنظیم المطبق علیھم أو المثبتون عملا بالمرسوم  26المـادة 
في الدرجة المطابقة للدرجة التي كانت لھم في سلكھم الأصلي مع احتساب حقوقھم في الترقیة  ، ویسنعمل باقي الأقدمیة في 

 لسلك المستقبل لھم .الشكل الأصلي للترقیة  في ا

: یدمج  العمال غیر المثبتین في تاریخ دخول ھذا القانون الأساسي حیز التنفیذ كمتمرین ویثبتون إذا اعتبرت  27المـادة 
طریقة خدمتھم مرضیة بمجرد استیفائھم الفترة التجریبیة القانونیة المنصوص علیھا في السلك المستقبل لھم ، ویحتفظون 

دة الخدمات التي أدوھا ابتداء من تاریخ توظیفھم ، وتستخدم ھذه الأقدمیة للترقیة في الدرجات ضمن صنفھم بأقدمیة تساوي م
 وقسم ترتیبھم الجدیدین .

" سنوات ابتداء من تاریخ دخول ھذا المرسوم حیز التنفیذ بین الرتبة الأصلیة والرتبة  5: یجمع انتقالا ولمدة "  28المـادة 
دیر الأقدمیة المطلوبة لترقیة الموظفین المدمجین في رتب أخرى غیر الرتب المطابقة لأسلاكھم التي المدمج فیھا عند تق

 إلى رتبة أو منصب أعلى . 1966یونیو  2المؤرخ في  66/133انشئت من قبل عملا بالأمر رقم 

  1990لسنة   06عدد  الجریدة الرسمیة                                                                  

 26/02/91المؤرخ في  153القــرار الوزاري رقم               

 یحـدد مھــام أسـاتــذة التعــلیـم الثــانـوي والأســاســي             

لطة وتحت س 90/49: یمارس الأساتذة في التعلیم الأساسي والتعلیم الثانوي مھامھم وفقا لأحكام المرسوم رقم  01المـادة 
 مدیر المؤسسة .

: یقوم الأساتذة في التعلیم الأساسي والتعلیم الثانوي بنصاب التعلیم الأسبوعي المقرر لھم وفقا للأحكام القانونیة  02المـادة 
 الأساسیة المطبقة على كل سلك ، ویلزمون بأداء الساعات الإضافیة المسندة لھم طبقا للتنظیم الجاري بھ العمل .

 تتمثل مھمة الأستاذ في تربیة التلامیذ وتعلیمھم ، فھو یقوم بنشاطات بیداغوجیة وتربویة .:  03المـادة 

 ـ النشـاطـات البیداغوجیــة 
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 ـ التعلیم الممنوح للتلامیذ 

 ـ العمل المرتبط بتحضیر الدروس وتصحیحھا وتقییمھا 

 خرجات التربویة ـ تأطیر التداریب وال

 ـ المشاركة في العملیات المتعلقة بالإمتحانات والمسابقات 

 ـ المشاركة في مجالس التعلیم ومجالس الأقسام 

 ـ المشاركة في عملیات التكوین المختلفة 

سمیة ، ویتعین : یقوم الأستاذ بمنح التلامیذ تعلیما یضبطھ قانونا ومواقیت وبرامج وتوجیھات تربویة وتعلیمات ر 05المـادة 
 علیھ التقید بھا بصفة كاملة .

: یتولى الأستاذ اختیار مواضیع الفروض والإختبارات وتصحیحھا ، وھو المعني بھا مباشرة إلا في حالات خاصة  06المـادة 
 تقررھا مجالس التعلیم أو مجالس الأقسام .

مات التي یتحصل علیھا التلامیذ في فروض المراقبة : یتولى الأستاذ حساب المعدل في مادتھ ، وتسجیل العلا 07المـادة 
 المستمرة والإختبارات ، والملاحظات على الوثائق والكشوف المتداولة .

 : یلزم الأساتذة بالمشاركة في اجتماعات المجالس المختلفة التي یكونون أعضاء فیھا . 08المـادة 

تكوین وتحسین المستوى وتجدید المعلومات التي تنظمھا وزارة : یخضع الأساتذة إلى المشاركة في عملیات ال 09المـادة 
 التربیة سواء كمستفیدین أو مؤطرین بما في ذلك العملیات التي تبرمج أثناء العطل المدرسیة .

: تدخل مشاركة الأساتذة في الأنشطة المتعلقة بالإمتحانات والمسابقات التي تنظمھا السلطات السلمیة من حیث  10المـادة 
 جرائھا وحراستھا وتصحیحھا ولجانھا ، في الواجبات المھنیة المرسومة لھم .ا

 ـ النشـاطـات التـربـویــة 

 : یساھم الأستاذ بصفة فعلیة في ازدھار المجموعة التربویة وتربیة التلامیذ وإعطاء المثل بالآتي : 11المـادة 

 ـ المواظبة والإنتظام في الحضور والقدوة والسلوك عموما 

 المشاركة في النشاطات التربویة والإجتماعیة  ـ

 ـ الإھتمام بكل من شأنھ ترقیة الحیاة في المدرسة ( المؤسسة ) 

: یكون الأستاذ مسؤولا عن جمیع التلامیذ الموضوعین تحت سلطتھ المباشرة في القسم طیلة المدة التي یستغرقھا  12المـادة 
 العام للمؤسسة وجدول التوقیت الرسمي . الدرس الذي یكلف بإلقائھ في إطار التنظیم

: یكون الأستاذ مسؤولا عن انضباط التلامیذ الموكلین إلیھ وعلى أمنھم ویلتزم بالتكفل بھم من بدایة الحصة إلى  13المـادة 
 نھایتھا .

ر القائمة التي : لا یمكن الأستاذ أن یتكفل بقسم غیر منصوص علیھ في جدول خدماتھ ، ویشغل قاعة أخرى غی 14المـادة 
 عینت لھ إلا بعد موافقة مدیر المؤسسة أو نائب المدیر للدراسات .

 ـ أحــكـــام خــتـــامـــیــــة 

: یمنع الدخول على أستاذ في قسمھ أثناء قیامھ بالدرس باستثناء مدیر المؤسسة والموظفین القائمین بمھمة  15المـادة 
لعون المعین لجمع غیابات التلامیذ ویمكن نائب المدیر للدراسات ومستشارو التربیة التفتیش أو التكوین والبحث والتوجیھ وا

 إما بطلب من الأستاذ أو بأمر من المدیر ، وتخضع كل الأشكال الأخرى للدخول إلى رخصة یمنحھا مدیر المؤسسة . 

 . 15/09/1983المؤرخ في  1011: تلغى جمیع الأحكام المخالفة لھذا القرار ولا سیما القرار رقم  16المـادة 

: توضح مناشیر لاحقة ، عند الحاجة ، أحكام ھذا القرار الذي یصدر في النشرة الرسمیة للتربیة .                                     17المـادة 
 وزیر التربیة ـ علي بن محمد

 

  16/02/91بتاریخ  177القــرار الـوزاري                 

 یحـدد مـھـام الأسـاتـذة الرئیسـییـن في التعلیمیـن الأساسي والثانوي      

               

وتحت سلطة  90/49: یمارس الأساتذة الرئیسیون للتعلیم الأساسي والتعلیم الثانوي مھامھم وفقا لأحكام المرسوم  01المـادة 
 مدیر المؤسسة .

 المھام المرسومة لأساتذة التعلیم الأساسي والتعلیم الثانوي یتولى الأستاذ الرئیسي ما یلي :  : علاوة على 02المـادة 

 ـ ینسق عمل الأساتذة الذین یقومون بالتدریس في القسم الواحد 

 ـ یقوم بمتابعة سلوك التلامیذ القسم وعملھم ونتائجھم 

 أو الأساتذة داخل القسم . ـ ینشط التفكیر الجناعي في المشاكل التي یلاقیھا التلامیذ

 ـ یشارك في خلق الجو الملائم الذي یحفز التلامیذ على بذل مجھود متواصل ویدفع بالأساتذة إلى تقدیم عمل ناجح .

: یقدم الأستاذ الرئیسي إلى مدیر المؤسسة بصفة منتظمة عرضا عن الحالة المعنویة والسلكیة داخل القسم ،  03المـادة 
 د مجالس الأقسام خلاصة عن ملاحظات الأساتذة وتقدیراتھم ویقدم خلال انعقا
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: یمكن أن یبادر الأستاذ الرئیسي عند الحاجة بعقد اجتماع لأساتذة القسم الواحد ، وتھدف ھذه الإجتماعات بصفة  04المـادة 
 أساسیة إلى : 

 ـ التنظیم الأفضل للتعاون داخل القسم قصد تحقیق نجاعة أكبر لعمل الأساتذة .

 ـ إقامة الجو المناسب والكفیل بتحسین قدرات التلامیذ 

: یمارس الأستاذ الرئیسي مھمة التنسیق المنوطة بھ بالتعاون مع نائب المدیر للدراسات والمستشارین الرئیسیین  05المـادة 
 للتربیة ومستشاري التربیة ومستشاري التوجیھ المدرسي والمھني وعلماء النفس المدرسیین .

: یحضر الأستاذ الرئیسي بالإشتراك مع نائب المدیر للدراسات ومستشاري التربیة مجالس الأقسام المنعقدة في  06 المـادة
 نھایة الفصل .

: یعقد الأساتذة الرئیسیون للأقسام المتوازیة أو الأقسام ذات المستوى الواحد تحت رئاسة مدیر المؤسسة  07المـادة 
 ن في الفصل الواحد .اجتماعات للتنسیق والتشاور مرتی

: یشارك الأستاذ الرئیسي بقوة القانون في كل مجلس للتأدیب ، یعقد للبث في قضیة منسوبة للتلمیذ تابع للقسم  08المـادة 
 الذي یشرف علیھ .

 : یمكن للأستاذ الرئیسي أن یدعى للمشاركة عند الحاجة في اجتماعات مجلس التنسیق الإداري . 09المـادة 

: إذا كان عدد الأساتذة الذین یستوفون شروط التعیین في المنصب الحالي للأستاذ الرئیسي أقل من عدد الأقسام  10المـادة 
التربویة المفتوحة في المؤسسة ، فإنھ یمكن استثنائیا تكلیف الأستاذ الرئیسي الواحد بھذه المھمة في قسم إضافي أو قسمین 

 إضافیین .

 . 15/09/1983المؤرخ في  1004ام المخالفة لھذا القرار ولا سیما القرار رقم : تلغى جمیع الأحك 11المـادة 

: توضح مناشیر لاحقة عند الحاجة ، أحكام ھذا القرار الذي یصدر في النشرة الرسمیة للتربیة .                                       12المـادة 
 ن محمد  وزیر التربیة ـ علي ب

 26/02/91بتاریخ  174القرار الوزاري رقم              

 یحدد مھـام الأستـاذ المسؤول في الأساسي والثانوي          

 90/49: یمارس الأساتذة المسؤولون عن المادة للتعلیم الأساسي والتعلیم الثانوي مھامھم وفقا لأحكام المرسوم  01المـادة  

 . وتحت سلطة مدیر المؤسسة

: علاوة على المھام المرسومة لأساتذة التعلیم الأساسي والتعلیم الثانوي یتولى الأستاذ المسؤول عن المادة بصفة  02المـادة 
 خاصة ما یلـي : 

 ـ ینظم التشاور بین أساتذة المادة الواحدة 

 یة المتعلقة بتدریس المادة .ـ یتأكد من تطابق الطریقة التربویة المتبعة مع الأھداف والبرامج والتوجیھات الرسم

 ـ یساعد في اقتناء الوسائل التعلیمیة والتجھیزات الضروریة لإعطاء تعلیم ناجح واستعمالھا بصفة عقلانیة .

 ـ یعمل على انسجام المقاییس والمناھج والكیفیات فیما یتعلق بمراقبة عمل التلامیذ وتقییمھ وتنقیطھ 

 مة قصد الإستغلال العقلاني للتوقیت الأسبوعي المخصص للمادة ـ یقترح ترتیب الأنشطة بكیفیة منسج

 ـ یشارك في اعداد التوزیعات الخاصة بمظامین البرامج .

 ـ ینفذ الإجراءات الضروریة التي یتطلبھا العمل المشترك بین المواد .

نسیق والأیام التربویة الداخلیة : یعرض الأستاذ المسؤول عن المادة على مدیر المؤسسة رزنامة اجتماعات الت 03المـادة 
 التي یتم اعدادھا بالتشاور مع أساتذة المادة وتكون ھذه الإجتماعات محل محاضر تدون في سجل خاص یفتح لھذا الغرض .

 : یقوم الأستاذ المسؤول عن المادة بتلخیص أنشطة التنسیق المنجزة خلال الفصل . 04المـادة 

ول عن المادة أن یشارك مع الأستاذ المطبق والمستشار التربوي للمقاطعة في تكوین : یمكن الأستاذ المسؤ 05المـادة 
 الأساتذة المبتدئین ویساعد المفتش المعني في تنظیم الأیام الدراسیة والندوات التربویة واجرائھا داخل المؤسسة .

ویشارك بصفة فعالة في تحضیر المجلس : یقوم الأستاذ المسؤول عن المادة بمھمة المقرر في مجلس التعلیم  06المـادة 
 ویقدم إلى مدیر المؤسسة جمیع العناصر والمعلومات الضروریة لعقد اجتماعات المجلس واجرائھا في ظروف حسنة .

 : یساھم الأستاذ المسؤول عن المادة في تنفیذ التوصیات التربویة التي تصدر عن مجلس التعلیم ومتابعتھا . 07المـادة 

: یشارك الأستاذ المسؤول عن المادة في تنظیم الأنشطة التربویة المكملة للمادة التي یقوم بھا والتي تتمثل في  08المـادة 
الخرجات وانشاء النادي وتنشیطھ والمجلة أو النشرة الداخلیة والمعرض وتكوین المجموعات الوثائقیة وأي نشاط تربوي أو 

 ح البحث وبعث جو التنافس داخل المؤسسة .وثائقي یرمي إلى تنمیة حب الإطلاع وتشجیع رو

: یبدي الأستاذ المسؤول عن المادة رأیھ فیما یتعلق باستعمال الإعتمادات المالیة المخصصة للمادة ویشارك في  09المـادة 
 اقتناء الوسائل التعلیمیة والسمعیة والبصریة وفقا للإحتیاجات التي یقدمھا مجلس التعلیم .

الأستاذ المسؤول عن المادة مشورتھ فیما یخص شروط استعمال القاعات المتخصصة والتجھیزات : یقدم  10المـادة 
 الموجودة فیھا وعملھا وصیانتھا .

 : یمكن للأستاذ المسؤول عن المادة أن یدعى عند الحاجة للمشاركة في اجتماعات مجلس التنسیق الإداري . 11المـادة 
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یكلف الأستاذ المسؤول عن المادة بتسیق مادة غیر المادة التي یتولاھا أو متابعتھا إذا تم : یمكن مدیر المؤسسة أن  12المـادة 
توسیع مجلس التعلیم إلى مادتین أو ثلاث مواد یشتھر عنھا أنھا متقاربة أو متكاملة في حالة عدم وجود أستاذ مسؤول عن 

 المادة في المواد المذكورة . 

ل عن المادة أن یرأس مجلس التعلیم إذا تعذر ذلك على مدیر المؤسسة ونائب المدیر : یمكن الأستاذ المسؤو 13المـادة 
 للدراسات في التعلیم الثانوي ومدیر المؤسسة في التعلیم الأساسي .

: یعقد الأساتذة المسؤولون عن المادة اجتماعات شھریة للتنسیق فیما بینھم ویحتمون تحت رئاسة مدیر المؤسسة  14المـادة 
 ي الشھر .مرة ف

 . 17/04/1983المؤرخ في  759: تلغى جمیع الأحكام المخالفة لھذا القرار ولا سیما القرار رقم  15المـادة 

: توضح مناشیر لاحقة عند الحاجة أحكام ھذا القرار الذي یصدر في النشرة الرسمیة للتربیة .                                         16المـادة 
 وزیر التربیة ـ علي بن محمد 

  13/11/91المؤرخ في  831القرار الوزاري رقم            

 یحـدد مھــام معـلـمـي المدرسـة الأسـاسـیــة               

                

 لأساسیة .إلى تحدید مھام معلمي المدرسة ا 90/49: یھدف ھذا القرار طبقا لأحكام المرسوم  01المـادة 

 : یمارس معلمو المدرسة الأساسیة مھامھم تحت سلطة المدیر  02المـادة 

: یقوم معلمو المدرسة الأساسیة بنصاب التعلیم الأسبوعي المقرر لھم وفقا للأحكام القانونیة الأساسیة المطبقة  03المـادة 
 علیھم .

لتلامیذ وتعلیمھم ، وبھذه الصفة فإنھم یقومون بنشاطات : تتمثل مھمة معلمي المدرسة الأساسیة في تربیة ا 04المـادة 
 بیداغوجیة وتربویة .

 النشاطات البیداغـوجیة والتربویـة : 

 : تشتمل النشاطات البیداغوجیة التي یكلف بھا معلمو المدرسة الأساسیة على الآتـي :  05المـادة 

 ـ التعلیم الممنـح للتلامیذ 

 والتصحیح والتقییم  ـ العمل المرتبط بتحضیر الدروس

 ـ المشاركة في العملیات المتعلقة بالإمتحانات والمسابقات 

 ـ تأطیر الخرجات التربویة للتلامیذ 

 ـ المشاركة في المجالس التي تنعقد في المؤسسة 

 ـ المشاركة في عملیات التكوین المختلفة 

تضبطھ قانونا مواقیت وبرامج وتعلیمات وتوجیھات صادرة  : یقوم معلمو المدرسة الأساسیة بمنح التلامیذ تعلیما 06المـادة 
 عن وزارة التربیة .

 : یسھر معلمو المدرسة الأساسیة على :  07المـادة 

 ـ حسن استعمال الكتاب المدرسي والوسائل التربویة والمعدات السمعیة البصریة 

 ـ المحافظة على الأثاث المدرسي والتجھیزات والأدوات التعلیمیة 

 شاركة التلامیذ في النشاطات الثقافیة الفنیة والریاضیة ـ م

 : یتولى معلمو المدرسة الأساسیة في أداء مھامھم ، الإمساك المنتظم والإستعمال المحكم للوثائق التالیة   08المـادة 

 ـ الكراس الیومي لتحضیر الدروس 

 ـ المذكرات المتعلقة باعداد الدروس 

  ـ التوزیع الشھري للبرنامج

 ـ التوزیع السنوي للبرنامج 

 ـ دفتـر المنــاداة 

 ـ كراس المداولــة 

 ـ كراریس الإختبـار 

 أعـلاه بانتظام ویؤشر علیھا بصفة دوریة . 08: یتفقد مدیر المؤسسة الوثائق المذكورة في المادة  09المـادة 

ك الوثائق المذكورة واستعمالھا أثناء الزیارات التي : یراقب مفتش التربیة والتعلیم الأساسي للمقاطعة حسن إمسا 10المـادة 
 یقوم بھا .

: یتولى معلمو المدرسة الأساسیة اختیار مواضیع الفروض والإختبارات المتعلقة بالأقسام المستدة إلیھم  11المـادة 
 وتصحیحھا إلا في حالات خاصة تقررھا المجالس المعنیة أو السلطة السلمیة 

معلمو المدرسة الأساسیة حساب المعدل وتسجیل العلامات والملاحظات التي یتحصل علیھا التلامیذ في : یتولى  12المـادة 
 الفروض والإختبارات على الوثائق الرسمیة .

WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



: یرافق معلمو المدرسة الأساسیة التلامیذ عند تنقلھم خارج المؤسسة بمناسبة النشاطات التربویة والثقافیة  13المـادة 
 اف المنظومة التربویة وانفتاح المدرسة على المحیط .المرتبطة بأھد

 : تندرج مشاركة معلمي المدرسة الأساسیة في اجتماعات المعلمین ضمن واجبتھم المھنیة . 14المـادة 

: یلتزم معلمو المدرسة الأساسیة بالمشاركة في عملیات التكوین وتحسین المستوى وتجدید المعلومات التي  15المـادة 
 وزارة التربیة سواء كمستفیدین أو مؤطرین ، بما في ذلك العملیات التي تبرمج أثناء العطل المدرسیة .تنظمھا 

: تدخل مشاركة معلمي المدرسة الأساسیة في العملیات المتعلقة بالإمتحانات والمسابقات التي تنظمھا السلطة  16المـادة 
 ي الواجبات المھنیة المرسومة لھم .السلمیة من حیث اجرائھا وحراستھا وتصحیحھا ولجانھا ف

 : یساھم معلمو المدرسة الأساسیة بصفة فعلیة في ازدھار الجماعة التربویة واعطاء المثل بما یلــي :  17المـادة 

 ـ المواظبة والإنتظام في الحضور والقدوة والسلوك عموما .

 ـ المشاركة في النشاطات التربویة والإجتماعیة 

 ا من شأنھ ترقیة الحیاة في المؤسسة .ـ الإھتمام بكل م

: یكون معلمو المدرسة الأساسیة مسؤولین عن جمیع التلامیذ الموضوعین سلطتھم المباشرة في القسم طبقا  18المـادة 
 للتنظیم التربوي المقرر في المؤسسة .

خروج ، وفي فترات الإستراحة وبصفة : یتولى معلمو المدرسة الأساسیة مھام حراسة التلامیذ أثناء الدخول وال 19المـادة 
 عامة أثناء حركتھم داخل المؤسسة وفقا للترتیبات التي تنص علیھا لائحة النظام الداخلي للمؤسسة .

 أحــكــام خـتــامــیـــة 

: یمنع الدخول على معلمي المدرسة الأساسیة في أقسامھم أثناء قیامھم بعملھم باستثناء مدیر المؤسسة  20المـادة 
 والموظفین المكلفین بوظیفة التفتیش والتكوین .

 : توضح مناشیر لاحقة عند الحاجـة أحكـام ھذا القـرار . 21المـادة 

 وزیر التربیة ـ علي بن محمد                                                                               

  13/11/91تاریخ  ب 832القــرار الوزاري رقم                

 یحـدد مھــام مسـاعـدي التربـیــة وشـروط عمـلـھــم              

 أحــكــام عــامـــة 

إلى تحدید المھام المرسومة لمساعدي التربیة  90/49" من المرسوم  85: یھدف ھذا القرار طبقا لأحكام المادة "  01المـادة 
 وشروط عملھم .

لتربیة في المؤسسات التي یعینون فیھا إما بالخدمة في النظام الخارجي أو في النظام الداخلي ، : یقوم مساعدو ا 02المـادة 
 ویمكن عند الحاجة أن یطلب منھم القیام بالخدمة في النظامین معا .

فترتین : تشتمل الخدمة في النظام الخارجي على المشاركة في تأطیر جمیع التلامیذ أثناء أوقات الدوام في ال 03المـادة 
الصباحیة والمسائیة ، وفقا لما ینص علیھ التنظیم العام لأنشطتھم ، ویتولاھا مساعدو التربیة المكلفون بالنظام الخارجي 

وتتعلق الخدمة في النظام الداخلي ، أساسا بتأطیر التلامیذ الداخلیین ونصف الداخلیین خارج الفترتین المذكورتین ، ویتولاھا 
 لفون بالنظام الداخلي .مساعدو التربیة المك

: یمارس مساعدو التربیة نشاطاتھم تحت سلطة مدیر المؤسسة وتحت المسؤولیة المباشرة لمستشار التربیة  04المـادة 
المعني بالخدمة ویمارسونھا في الثانویات والمتاقن ، فضلا عن ذلك ، تحت مراقبة نائب المدیر للدراسات والمستشار 

 الرئیسي للتربیة .

 : یتلقى مساعدو التربیة التعلیمات من مستشار التربیة ونائب المدیر للدراسات ومدیر المؤسسة . 05ادة المـ

: یعتبر مساعدو التربیة أعضاء في الفریق التربوي بالمؤسسة ویشاركون في تربیة التلامیذ ویوجھون عملھم  06المـادة 
 داغوجیة وإداریة .وینشطونھ ، ویقومون على ھذا الأساس بنشاطات تربویة وبی

 النشـاطـات التربــویــة والبیـداغـوجیــة 

 : یشارك مساعدو التربیة مشاركة فعلیة ومستمرة فیما یلي :  07المـادة 

 ـ متابعة تطبیق أحكام النظام الداخلي للمؤسسة 

 ـ السھر على احترام التلامیذ للنظام وتحلیھم بالإنضباط 

 ـ تأطیر التلامیذ وتربیتھم 

 مایة ممتلكات المؤسسة والمحافظة علیھا ـ ح

 : یكلف مساعدو التربیة بالسھر على ما یأتـي : 08المـادة 

 ـ تنظیم حركة التلامیذ ومراقبتھا أثناء أوقات الدخول والإستراحة والخروج .

 ـ اعتناء التلامیذ بحسن السلوك والمعاملة 

 ـ احترام قواعد الوقایة والأمن 

مساعدو التربیة في تأطیر مختلف الأنشطة التربویة والثقافیة والریاضیة التي تنظمھا المؤسسة من أجل : یشارك  09المـادة 
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: یلزم مساعدو التربیة بمرافقة التلامیذ عند نقلھم خارج الحرم المدرسي بمناسبة التظاھرات والنشاطات التربویة  10المـادة 
 اف المنظومة التربویة وانفتاح المدرسة على المحیط المرتبطة بأھد

 : یساھم مساعدو التربیة في تقویة العلاقات الإنسانیة وتنمیة النشاطات الإجتماعیة والتربویة . 11المـادة 

 : یندرج عمل مساعدي التربیة في اطار تربوي وبناء علیھ فإن ممارستھ تكون وقائیة ولیست ردعیة . 12المـادة 

: یمكن أن یطلب من مساعدي التربیة القیام بتأطیر التلامیذ الخارجي المرخص لھم بالبقاء بین الفترتین الصباحیة  13دة المـا
 والمسائیة في المؤسسات التي لا تتوفر على النظام الداخلي أو نصف الداخلي .

 ة التطبیقیة في المؤسسة ما یلـي : : یتولى مساعدو التربیة في اطار المشاركة في النشاطات البیداغوجی 14المـادة 

 ـ یوجھون عمل التلامیذ ویراقبونھ في أوقات المذاكرة والمداومة .

 ـ یشاركون في الحراسة أثناء الإختبارات والفروض التي یقیمھا الأساتذة .

ین وتحسین المستوى : یلزم مساعدو التربیة بالمشاركة في تنظیم الإمتحانات والمسابقات ، وفي عملیة التكو 15المـادة 
 وتجدید المعارف التي تنظمھا السلطة السلمیة .

 النـشــاطــات الإداریـــة 

 : تتعلق النشاطات الإداریة التي یضطلع بھا مساعدو التربیة خاصة بما یلي :  16المـادة 

ختلف السجلات والوثائق القانونیة ـ المراقبة الیومیة للتلامیذ من حیث الإنتظام في الحضور والمواظبة وتثبیت غیاباتھم في م
. 

ـ إنجاز عدد من الأعمال الدوریة منھا حساب المعدلات ونقلھا وإعداد كشوف العلامات والكشوف الفصلیة وقوائم التلامیذ 
 والشھادات المدرسیة ، وبصفة عامة إمساك السجلات المتداولة سواء في النظام الداخلي أو الخارجي بالمؤسسة .

 : یشارك مساعدو التربیة في مختلف العملیات المرتبطة بافتتاح السنة الدراسیة وإختامھا  17المـادة 

 : تدخل مشاركة مساعدي التربیة في المناوبة الإداریة المقررة بالمؤسسة في واجباتھم المھنیة . 18المـادة 

 أحــكــام خــتـــامــیـــة 

ة بعض المھام التي یتولونھا وانطواء عدد منھا على ضغوط خاصة سیما : یستفید مساعدو التربیة بسبب خصوصی 19المـادة 
منھا المتعلقة بالمشاركة في تربیة التلامیذ وتوجیھ أعمالھم وتنشیطھا ، من تخفیض جزافي قدره أربع ساعات في النصاب 

 الأسبوعي المطلوب ، وفقا للأحكام القانونیة والتنظیمیة الساریة المفعول .

ساعات ،  03تحتسب مدة الخدمة في المراقد ، وھي الفترة الممتدة بین إطفاء الأنوار ونھوض التلامیذ بـ :  20المـادة 
 وتحسب الفترة التي تسبق إطفاء الأنوار والفترة المرتبطة بنھوض التلامیذ وقتا فعلیا في ساعات الخدمة .

على الأقل قبل تكفل الأساتذة بالتلامیذ في بدایة الفترة  ساعة¼ " : تبدأ الخدمة في النظام الخارجي ربع ساعة "  21المـادة 
 ساعة بعد نھایتھا .¼ " الصباحیة والفترة المسائیة وتنتھي ربع " 

: تشتمل الخدمة في النظام الداخلي ، زیادة على صرامة التلامیذ الداخلیین في المراقد والمطعم وأثناء المذاكرة ،  22المـادة 
 التلامیذ أثناء حركة دخولھم في بدایة الفترة الصباحیة والمسائیة . على المشاركة في تأطیر

: تحدد وثائق تعیین مساعدي التربیة صفة التكلیف بالخدمة في النظام الخارجي أو الداخلي ویصدرھا طبقا  23المـادة 
ة ، یمكن لمدیر المؤسسة للمناصب المالیة المخصصة لكل مؤسسة ، مدیرو التربیة بوصفھم السلطة المخولة لھذه الصلاحی

 عند الحاجة إجراء تعدیلات بما یتماشى والعمل بالنظامین معا .

: یمكن لمدیر المؤسسة عند الضرورة تكلیف مساعدي التربیة بمھام محددة منھا خاصة المشاركة في النشاطات  24المـادة 
 اریة ، الإجتماعیة والتربویة التي تستلزم كفاءات خاصة والقیام بأشغال السكرت

 وینبغي ألا تشكل الأعمال الخاصة المذكورة النشاط الرئیسي لمساعدي التربیة المعنیین .

 . 15/09/1983المؤرخ في  1009: تلغى جمیع الأحكام المخالفة لھذا القرار ولا سیما القرار رقم  25المـادة 

در في النشرة الرسمیة للتربیة .                                                                     : توضح مناشیر لاحقة عند الحاجة أحكام ھذا القرار الذي یص 26المـادة 
 وزیر التربیة ـ علي بن محمد  

 الخـدمــة الأسبـوعـیـة أو التوقـیـت الأسـبـوعـي                    

 عدو التربیة  أساتذة التعـلیم الأساسي ، أساتذة التعـلیـم الثانوي ، مسا    

 جـدول یمـثـل الخـدمـة الأسبـوعـیــة 

 التعـلـیــــم الثــانــــوي    التـعـلـــیــم الأســــاســـــــــي                   

 أستاذ ت ثا   أستاذ ت  ثا  أستاذ ت  أ   مـعــلـــــم  الــرتـبــــة   

 مـؤھـل    

 أستاذ ث ثا 

 ـة الصــفــــ   مـبـرز     

 سا  22  جـزائـریـون  

 على الأقل  

 سا  24 

 على الأكثر  

 

 سا  22     

 

 سا  18   

  

 سا  18   

 

 سا  15    
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 متعاقدون   

 أجانب    

 سا  22 

 سا  24أو  

 

 سا  22     

 

 سا  18  

 

 سا  18  

 

 سا  15    

 التعـلـیــم الأســاســي : 

 18الكفاءة للتعلیم الثانوي والتقني المدرس في المدرسة الأساسیة " الطور الثالث " مطالب بـ ـ إن الأستاذ الحامل شھادة  1

ساعة ، ساعات  18ساعة تعلیم عند الحاجة وتعد لھ في ھذه الحالة الساعات الزائدة عن  22ساعة أسبوعیا ولكن مطالبتھ بـ 
 إضافیة .

إضافیتین مدفوعتین الأجر " باستثناء الحالات الناتجة عن أسباب  ـ بمقتضى الخدمة كل أستاذ مطالب بالقیام بساعتین 2
 صحیة " زیادة على النصاب الأسبوعي .

ـ یمكن أن یطالب أي أستاذ بتكمیل توقیتھ الأسبوعي في المؤسسات المجاورة للمؤسسة التي عین بھا أو بتدریس مادة لھا  3
 صلة بالمادة الأصلیة .

تدریس في المدرسة الأساسیة " الطور الثالث " عند الضرورة بالقیام بساعتین على الأكثر وھذا ـ یطالب المعلم المكلف بال 4
 بدون مقابل .

سا " بما فیھ الساعات الأربع المخصصة  22ـ بالنسبة لأساتذة التربیة البدنیة والریاضیة فإنھم مطالبون بنفس التوقیت "  5
 ریاضة المدرسیة .للنشاط الأسبوعي ضمن الإتحادیة الجزائریة لل

 التعـلـیــم الثــانـــوي :

ساعة أسبوعیا ، أما الأستاذ المبرز  18ـ یطالب كل من أستاذ التعلیم الثانوي الحاصل على اللیسانس والأستاذ المھندس بـ 
 ساعة أسبوعیا . 15مطالب بـ 

وم بساعتین إضافیتین إلا إذا كان ھناك مانع ـ علاوة على نصابھ الأسبوعي وإذا اقتضتھ الضرورة ، یتحتم على الأستاذ أن یق
 صحي ، ویتقاضى مكافأة خاصة حسب القدر المحدد رسمیا .

 ـ كل أستاذ مرغم بإتمام مدة خدمتھ الأسبوعیة في مؤسسة أخرى إذا اقتضى الأمر .

 ـ تدخل على مدة الخدمة الأسبوعیة تعدیلات بسبب :

 ـ عدد التلامیذ في القسم : 1

ساعات في الأسبوع على الأقل في قسم أو عدد  10خدمة الأسبوعیة بساعة واحدة في حالة ما یدرس الأستاذ ـ تخفض مدة ال
 تلمیذا على الأقل . 36أقسام یكون عدد التلامیذ فیھ 

 ـ مستوى التعلیم " الكرسي الأول "  2

ات أسبوعیا على الأقل في السنة الثانیة ساع 06ـ تخفض مدة الخدمة الأسبوعیة بساعة واحدة لفائدة الأساتذة الذین یدرسون 
 والثالثة ، وذلك بمراعاة الملاحظات التالیة :

 تعاد ساعات الأعمال التطبیقیة لفوجین لنفس القسم كفوج واحد . •

تعد ساعات التدریس والأعمال التطبیقیة في أقسام متوازیة كفوج واحد  " یقصد بالأفواج المتوازیة الأقسام حیث  •
 نفس البرامج والتوقیت والمعاملات " تكون للمواد 

 ـ تكالیف خاصــة : 3

ـ تخفض مدة الخدمة الأسبوعیة بساعة بالنسبة للأستاذ المكلف بصیانة المخبر والجھاز العلمي والأستاذ المكلف بالتوثیق 
 الخاص بالتاریخ والجغرافیا .

ساعة أسبوعیا ، ابتداء من الدخول المدرسي  18لب بـ مـلاحظـة : أستاذ التعلیم الأساسي العامل في التعلیم الثانوي مطا
2000/2001  

 مـســاعـدو التـربـیــة 

المحدد بساعات العمل الأسبوعیة والترتیبات القانونیة ،  09/03/97المؤرخ في  97/59ـ عملا بأحكام المرسوم التنفیذي رقم 
 ساعات أسبوعیا . 04تمنح تخفیضا لساعات العمل لھذه الفئة من الموظفین تقدر بـ 

 ساعة أسبوعیا . 36وعلیھ ، فإن توقیت العمل الرسمي للمساعدین في التربیة یساوي 

 المــراجـــع : 

  24/71ـ منشور : م ت م / ج / 

  73/  158ـ منشور : ب/ م ف م م / 

  60/73/  31ـ منشور : م ت ت ت / ت ت م / 

  2000أفریل  16بتاریخ  2000/  647ـ مراسلة وزارة التربیة رقم 

  09/03/97بتاریخ  97/59ـ مرسوم رقم 

  2000جوان  27بتاریخ  9.3.0/  585ـ مراسلة وزارة التربیة رقم 

   والتـعـــویــضـــات المـــنــــح              

 المــراجــع 
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 06/02/1993بتاریخ    41/93ـ المرسوم 

  04/05/1991بتاریخ  91/122ـ المرسوم 

  25/12/1991بتاریخ  91/530ـ المرسوم 

  27/07/1991بتاریخ  91/251ـ المرسوم 

  27/07/1991بتاریخ  91/250ـ المرسوم 

  06/02/1993بتاریخ    93/42ـ المرسوم 

 یتمتع موظفوا التعلیم ابتداء من شھر ماي بمنحتین إثنتین ھما : 

 نحة خاصة بموظفي التعلیم :ـ المنحــة النـوعیــة : م 1

من المرتب الأساسي في الرتبة ابتداء من  %40عممت ھذه المنحة إلى موظفي المصالح الإقتصادیة ، وتساوي 
لتستقر في  01/11/1992ابتداء من  %30وارتفعت إلى  1992فقط قبل نوفمبر  %20وقد كانت تساوي  01/07/1993
امة لسائر موظفي التعلیم الذین یؤدون بصفة دائمة مھام التعلیم والتكوین في ، وھي منحة ع 01/07/1993ابتداء من  40%

والمراسیم المعدلة لھ ، وھي تعم جمیع أسلاك التعلیم والتكوین  91/12المناصب المصنفة في القائمة المرفقة للمرسوم 
 والمالیة والتوجیھ المدرسي والإدارة والتفتیش والتغذیة المدرسیة .

لمردود التربـوي : كانت لا تعني ھذه المنحة إلا الموظفین المعلمین ، ثم مـدد الإنتفاع بھا إلى المقتصدین وموظفي ـ منحــة ا 2
من المرتب اّّ◌ّ◌ّ◌ّ◌ّ◌ّ◌ّ◌لأساسي في الرتبة قبل  % 10المصالح الإقتصادیة وإلى المساعدین التربویین ، وقد كانت محددة بـ 

مرتب الأساسي في الرتبة ، ھي منحة عامة عممت على جمیع الأسلاك ، من ال % 20ثم رفعت إلى  1992أذول نوفمبر 
تسمى بمنحة تحسین أداء التسییر لدى أسلاك التسییر ، وتسمى بمنحة المردودیة لدى أسلاك الإدارة ، تحسب على أساس 

 الأجر الأساسي للموظف ، وتسدد على فترتین في السنة المالیة .

 تعویض المنطقة " منحـة المنطـقــة الجغرافیة " 

ھي منحة خاصة یستفید منھا العمال والموظفون العاملون ببعض مناطق الجنوب الجزائري وقد أنشئت بموجب المرسوم رقم 
  1982مـاي  15المؤرخ في  82/183

منطقة من قسم ھذا المرسوم التراب الوطني إلى منطق جغرافیة ثلاث ، وحدد أسماء البلدیات أو المجموعات التي تشملھا كل 
ھذه المناطق وسماھا بالمنطق " أ " و " ب " و " ج "  لكن التعویض الذي یتقاضاه الموظفون التابعون لوزارة التربیة 

 یتفرغ إلى منحتین : 

 وسمیت بمنحة المنطقة البعیدة  % 17ـ منحة مقدرة بـ 

 وسمیت بمنحة البعد . % 20ـ منحة مقدرة بـ 

 ب الأساسي المدفوع للموظف على المنصب .ھي منح محسوبة على أساس المرت

منحـة منطقـة الأوراس : ھي منحة خاصة بالموظفین والعمال العاملین بالمنطقة المحددة والمحصورة في بعض جھات من 
من المرتب الأساسي الذي  % 10ولایات باتنة ، خنشلة ، تبسة ، ویتقاضى بمقتضاھا العمال العاملون بھا منحة تقدر بـ 

 اه العمال عن المناصب التي یشغلونھا .یتقاض

المحدد للمنح العائلیة ، یتقاضى الموظفون والعمال الذین  15/10/94بتاریخ  94/326المـنـحــة العــائــلــیــة : طبقا للمرسوم 
كل ولد ولم  دج عن 300لھم أولاد من صلبھم أو على اخوانھم أو ربائبھم المكفولین شرعیا منحة عائلیة ، وكانت محددة بـ 

 سنة  21سنة أو بلغھا وما زال یزاول دراستھ الثانویة ولم یبلغ بعد  18یبلغ بعد 

دج كمنحة إضافیة للموظف الذي لھ أولاد من  150، تصرف  95/289المنحـة العائلیـة التكمیلیــة : طبقا للمرسوم التنفیذي 
دج  450من الأطفال الخمسة الأول لتصیر المنحة العائلیة صلبھ أو یكفل إخوتھ أو ربائبھ كفالة شرعیة وذلك عن كل طفل 

 دج فقط . 300دج ، أما ما فوق الولد الخامس فیتقاضى عنھ  15000شریطة ألا یتجاوز مرتب الأب الشھري 

 10منحة على الأولاد دون عشر سنوات : ھي منجة عامة یتقاضاھا العمال والموظفون على أبنائھم الذین لا یتجاوز سنھم 

 نوات وما زالوا یزاولون الدراسة .س

سنوات فأكثر ، یتقاضاھا دفعة واحدة  06دج سنویا عن الطفل الواحد البالغ من العمر  400ھي محددة بالمرسوم السابق بـ 
 في مستھل السنة الدراسیة بعد إرسال الأوراق الثبوتیة إلى إدارتھ المسیرة لھ .

ة الزوجة التي لا تشتغل أو منحة الزوجة في البیت ، وھي منحة عامة یتقاضاھا كل منحـة الراتب الوحیــد : تسمى كذلك بمنح
دج بالنسبة للعمال  500عامل أو موظف لا تشتغل زوجتھ ولا تمارس عملا مربحا ، وھي نوعان : * منحة مقدرة بـ 

 دج أو دونھ  7000والموظفین الذین یساوي مرتبھم 

 دج . 7000النسبة للعمال أو الموظفین الذین یتقاضون مرتبا یفوق دج ب 40* منحة مقدرة بـ            

 حول المنح والعلاوات والعـطل السنویة 136/10/00/96الرقم /       

 المدفـوعـة لفائــدة المـعـلمین والأساتــذة المستخلـفــین            

  03/07/1995بتاریخ  95/ 10./0.0/  281المـرجـع : المنشور رقم 

  06/09/1995/ وت / م د / بتاریخ  811البرقیة الوزاریة رقم                 
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تكملة لما ورد في المنشور وكذا البرقیة المذكورین في المرجع أعلاه ، ونظرا لمختلف التساؤلات المطروحة حول المنح 
أوافیكم ببعض التوضیحات والترتیبات والعلاوات والعطل السنویة المدفوعة الأجر لفائدة الأعوان المستخلفین ، یشرفني أن 

 في ھذا الشأن : 

 ـ المــنــح والعــلاوات :  1

لم ینص على إلغاء حق الإستفادة من ھذه المنح لصالح الأعوان  03/07/1995بتاریخ  0.0/10/95/  281إن المنشور رقم 
نظرا لعدم  95/96بتداء من الدخول المدرسي المستخلفین ، بل أشار إلى عدم اللجوء إلى توظیف ھذا النوع من المستخلفین ا

قد رخصت بھذا التوظیف في  06/09/1995بتاریخ  811وجود إطار قانوني ینظم ھذا التوظیف ، واعتبارا أن البرقیة رقم 
حالة توفر بعض الشروط وخاصة توفر المنصب الشاغر ، وأداء التوقیت الأسبوعي كاملا بصفة دائمة ، فإنھ یجب أن یستمر 

الأعوان المعنیین في الإستفادة من كل المنح والعلاوات ذات الطابع المھني الممنوحة لعمال قطاع التربیة إلى غایة صدور  كل
 نص قانوني یحدد كیفیة اللجوء إلى توظیف المستخلفین .

 ـ العـطـلـة السنویــة مدفـوعـة الأجــر :  2

/ م أ و م  143ة مدفوعة الأجر فإن الترتیبات المحددة في المنشور رقم أما فیما یخص استفادة المستخلفون من العطلة السنوی
 تبقى ساریة المفعول وتحتسب على النمط التالي :  09/07/1991بتاریخ  91م / 

 ـ في حالة بدایة الإستخلاف قبل بدایة عطلة الشتاء ، تصرف للعون رواتب العطلة السنویة كاملة . 1

بعد نھایة عطلة الشتاء ، تصرف للعون عطلة سنویة على أساس عدد الأشھر المؤداة فعلا ،  ـ في حالة بدایة الإستخلاف 2
بمعدل یومین ونصف یوم عطلة عن كل شھر عمل فعلي ، علما أن ھذه الترتیبات تطبق على كل الأعوان المستخلفین سواء 

 811في النقطة الرابعة من البرقیة رقم عملوا بصفة مستمرة أو عن طریق التعاقد الشھري قابل للتجدید كما ھو محدد 

 المذكورة أعـلاه . 

 عن وزیر التربیة الوطنیة  ،  وبتفویض منھ مدیرالمالیة والوسائل                                    

  17/02/1998بتاریخ  10/98/ 09/00المنشور الوزاري :         

 " المنحة العائلیة وعلاوة التمدرس   حول الإستفادة من مبلغ المنح العائلیة التكمیلي

  10/09/1997بتاریخ  330/ 97المـرجـع : المرسوم التنفیذي رقم 

  07/12/1997بتاریخ  97/ 10./187/0.0المنشور الوزاري رقم                 

  29/05/1997بتاریخ  10/97./12/0.0المنشور الوزاري رقم                 

والمنشورین الوزاریین المشار إلیھما بالمرجع أعلاه ،  10/09/1997بتاریخ  97/330م التنفیذي رقم بناء على أحكام المرسو
لا تحسب في تحدید  1997أفریل  30یشرفني أن أفیدكم بأن الزیادات في الأجور الناتجة عن رفع عام المطبقة بعد تاریخ 

شتراك في الضمان الإجتماعي المعتمد للإستفادة من المبلغ دج شھریا والخاضع للإ 15000المبلغ المرجعي الذي كان مقدر بـ 
 التكمیلي للمنح العائلیة 

 ( المنحة العائلیة ، وعلاوة التمدرس ) 

أفریل  30عند تاریخ  15000وعلیھ فإن الراتب الشھري المرجعي الخاضع للإشتراك في الضمان الإجتماعي یبقى محدد بـ 
ة ناتجة عن ترقیة یستفید منھا موظف تستدعي باضرورة الرجوع لعملیة حسابیة ، ومن ثـم فإن كل زیادة فردی 1997

 بالعناصر الجدیدة وتحدید راتبھ المرجعي للتاریخ المذكور أعلاه لتحدید أحقیة الإستفادة من المنح العائلیة التكمیلیة أم لا .

راء العاملین بالولایات المعنیة بالإستفادة منھا ، كما تجدر الإشارة فإن منحة المنطقة الجغرافیة الممنوحة للموظفین والإج
تحسب ضمن الراتب الشھري المرجعي الخاضع للإشتراك في الضمان الإجتماعي .                                       عن الوزیر 

 ، وبتفویض منھ مدیر المالیة والوسائل  

   16/02/2000بتاریخ  106/0.0/10/2000المنشـور الوزاري رقم :   

 حول كیفیة تحدید الأجر المرجعي للإستفادة من منحة الأجر الوحید والمنحة العائلیة                                         

  17/02/1992بتاریخ  92/46المرجـع : المرسوم التنفیذي رقم 

  22/06/1992بتاریخ  92/259المرسوم التنفیذي رقم                 

  26/09/1995بتاریخ  95/289المرسوم التنفیذي رقم                 

  10/05/1997بتاریخ  97/153المرسوم التنفیذي رقم                 

  10/09/1997یتاریخ  97/330المرسوم التنفیذي رقم                 

  17/02/1998بتاریخ  09/0.0/10/98المنشور الوزاري رقم                 

ى التساؤلات العدیدة المطروحة من قبل المؤسسات التعلیمیة ومصالح التربیة على مستوى الولایات حول كیفیة إجابة عل
تحدید الأجر المرجعي للإستفادة من منحة الأجر الوحید وكذا الأجر المرجعي الذي على أساسھ یقیم مبلغ المنحة العائلیة 

 المشار إلیھ في المرجع أعلاه . 97/153رر بموجب المرسوم التنفیذي رقم ومنحة الدراسة وھذا بعد الرفع العام للأجور المق

 یشرفني أن أفیدكم بالتوضیحات الواجب العمل بھا في ھذا الشأن :
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 دج "  7000ـ الأجر المرجعي للإستفادة من منحة الأجر الوحید "  1

 7000دج شھریا ھو نفس الأجر المرجعي "  500 یبقى تحدید الأجر المرجعي للإستفادة من منحة الأجر الوحید التي مبلغھا

 المشار إلیھما في المرجع . 92/259والمرسوم التنفیذي رقم  92/46دج " المنصوص علیھ في المرسوم التنفیذي رقم 

 وللإفادة یمكن التذكیر بأن ھذا التعویض یمنح : 

 دج . 7000ي الشھري أو یساوي ـ لكل عامل متزوج لا تمارس زوجتھ أي نشاط مأجور ، ویقل دخلھ الإجمال

 دج . 7000ـ لكل عامل یقل أو یساوي أجره الشھري مجموعا بأجر قرینھ مبلغ 

دج ویتكفل بأطفال اسندت إلیھ حصانتھم  7000ـ لكل أرمل ( ة ) أو مطلق ( ة ) یقل أو یساوي دخلھ ( ھا ) الشھري مبلغ 
 قانونا عن طریق القضاء .

آنفا على أساس الأجر المدفوع في أول شھر من كل سداسي ( جانفي وجویلیة ) ولا یؤخذ  یضبط الأجر المرجعي المذكور
 بعین الإعتبار فیھ التغییر الذي یحصل في الأجر خلال السداسي إلا في الشھر الأول من السداسي الموالي . 

 دج "  15000ـ الأجر المرجعي لتقییم المنح العائلیة ومنحة الدراسة "  2

 1997أفریل  30المشار إلیھ في المرجع ، لا تحسب الزیادات في الأجور التالیة لتاریخ  97/330وم التنفیذي رقم وفقا للمرس

دج  15000الناتجة عن رفع عام للأجور بمقتضى اتفاقیات جماعیة في مجال الأجور ، ضمن الأجر المرجعي المحدد بمبلغ 
على  1996سبتمبر  8و  1995سبتمبر  26بتاریخ  95/298ورقم   95/289المنصوص علیھ في المرسومین التنفیذیین رقم 

 التوالي ، والذي یستعمل لتحدید مختلف مبالغ المنح العائلیة ومنح الدراسة التي یستفید منھا العامل .

نفیذي رقم مثل الرفع الذي قرره المرسوم الت 30/04/1997وعلیھ ، لا یؤخذ بعین الإعتبار أي رفع عام للأجور الذي یطرأ بعد 
في تحدید الأجر المرجعي ، بینما یحسب رفع الأجور الناتج عن ترقیة العامل من درجة إلى  10/05/1997بتاریخ  97/153

 درجة أعلى أو من رتبة إلى رتبة أعلى .

 30/04/1997من الناحیة العلمیة یجب إعادة حساب أجر العامل الذي استفاد من ترقیة بالرجوع إلى الدلیل المعتمد إلى غایة 

 لتحدید الأجر المرجعي ، ولتوضیح ذلك یقدم المثال التالي : 

دج  14971.85ھو  30/04/1997، راتبھ المرجعي إلى  8الدرجة  3القسم  15ـ أستاذ تعلیم ثانوي مرتب في الصنف 
 الأوائل .  أطفال 5دج لكل من  800دج ومنحة الدراسة بمبلغ  600وبالتالي یستفید من المنح العائلیة بمبلغ 

 15468.02مساویا  30/04/1997لیصبح راتبھ المرجعي إلى  9رقي ھذا الأستاذ إلى الدرجة  01/04/1999ـ غیر أنھ في 

، أي  01/07/1999دج لبتداء من  400دج ومنحة الدراسة بمبلغ  300دج  في ھذه الحالة یستفید من المنح العائلیة بمبلغ 
 في أول شھر من السداسي الموالي .

المشار إلیھ  09/0.0/10/98ومن أجل الحصول على تفاصیل أكثر في ھذا الصدد یمكنكم الرجوع إلى المنشور الوزاري رقم 
 في المرجع . 

 عن الوزیر ، وبتفویض منھ مدیر المالیة والوسائل                                                          

  11/05/1993بتاریخ  2427قم المنشور الوزاري ر              

 % 20إلى  0حول كیفیة تقییم منحة تحسین الأداء التربوي من        

  06/02/1993بتاریخ  93/42المـرجـع : المرسوم التنفیذي رقم 

  14/06/1991/ و ت / أ خ و / بتاریخ  614القرار الوزاري رقم                 

كور في المرجع أعلاه ، المتضمن رفع منحة تحسین الأداء التربوي المحدثة بموجب تطبیقا لأحكام المرسوم التنفیذي المذ
، لفائدة موظفي التعلیم والتأطیر والتفتیش ، یشرفني أن أوافیكم بھذا  04/05/1991بتاریخ  91/122المرسوم التنفیذي رقم 

 سداسیا . المنشور الذي یحدد كیفیات تقییم ھذه المنحة التي یتم حسابھا شھریا وصرفھا

 أولا : موظفـو التعلیــم : تحسب منحة تحسین الأداء التربوي لھذه الفئة من الموظفین كالتالي : 

 نقاط ، وتشمل :  08إلى  0ـ المـواظبــة : من  1

 ) إذا بلغت 06نقاط عن كل تغیب بدون مبرر ، وتخصم النقاط الستة (  03نقاط ، تخصم منھا  06إلى  0أ ـ الغیابات : من 

 الغیابات غیر المبررة مرتین في الشھر .

نقطتین ، تخصم منھا نقطة عن كل تأخر ، ویحرم من النقطتین إذا بلغت التأخرات مرتین في  02إلى  0ب ـ التأخرات : من 
ام أی 07الشھر ، ویحرم من النقاط الثمانیة الخاصة بالمواظبة في الشھر كل موظف استفاد من عطل مرضیة یفوق عدد أیامھا 

 في الشھر ، بغض النظر عن الإجراءات المتعلقة بخصم أجرة أیام الغیابات .

 نقاط ، وتوزع كالتالي :  06إلى  0ـ التكـویــن : من  2

 نقاط ، ویحرم منھا كل موظف یتغیب عن حضور ندوة تربویة واحدة في الشھر . 03إلى  0أ ـ الندوات : من 

ط ، ویستفید منھا كل موظف یثبت مشاركتھ في النشاط التربوي للمؤسسة ( الخلایا نقا 03إلى  0ب ـ النشاط التربوي : من 
 التربویة ) والتحضیر الجدي للدروس .

 نقاط وتمنح للموظف الذي یعمل على :  06إلى  0ـ المبــادرة : من  3

 ) 1.5ـ تشخیص وإثراء وتنویع التحضیر التربوي  ( 
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 )  1.5المشاركة في تجمیل القسم  ( ـ 

 )  1.5ـ المحافظة على جمال المؤسسة ومحیط العمل والوسائل والتجھیزات  ( 

 ثانیا : مـوظـفـو التـأطیــر : تحسب منحة تحسین الأداء التربوي لھؤلاء الموظفین حسب العناصر التالیة : 

 نقاط وتقسم إلى :  08إلى  0ـ المواظبـة : من  1

نقاط ، یحرم منھا كل مؤطر یتغیب أو یتأخر بدون مبرر قانوني أكثر من مرة واحدة في  04إلى  0أ ـ الغیابات والتأخرات : من 
الشھر ، كما یحرم من النقاط الأربعة في كل شھر كل مؤطر لا یقیم بالمؤسسة مع توفر السكن ، أو یحتل سكنا إلزامیا 

 . 1993التي یعمل بھا ، ویطبق ھذا الإجراء ابتداء من السداسي الثاني  بمؤسسة أخرى مع توفر السكن بالمؤسسة

نقاط ، ویحرم منھا كل مؤطر یتأخر مرتین عن عقد المجالس في أوانھا ، أو  04إلى  0ب ـ التسییر وعقد المجالس : من 
وف التلامیذ ، اعداد جداول لوحظ علیھ التھاون في تسییر المؤسسة مثل ( التأخر في صرف مرتبات الموظفین ، وارسال كش

التوقیت في أوانھا ، التقصیر في صیانة المؤسسة ، توزیع الكتب حین وصولھا إلى المؤسسة ، السھر على استعمال وصیانة 
أیام في الشھر ، أو  03الوسائل التربویة ) وتسقط النقاط الثمانیة الخاصة بالمواظبة إذا تجاوزت مدة الغیابات غیر المبررة 

أیام في الشھر ، بغض النظر في خصم أیام الغیابات طبقا للقوانین الساریة  07د من عطلة مرضیة یفوق عدد أیامھا استفا
 المفعول .

 نقاط وتقسم إلى :  06إلى  0ـ الكـویــن : من  2

 نقطتین ویحرم منھا كل مؤطر یتغیب مرة واحدة عن حضور ندوة تربویة . 02إلى  0أ ـ الندوات : من 

نقاط ، ویحرم منھا كل مؤطر لا یقوم في مجال اختصاصاتھ بتكوین  04إلى  0مساھمة في العملیات التكویتیة : من ب ـ ال
 الموظفین الموضوعین تحت مسؤولیتھ .

 نقاط وتقسم كالآتي :  06إلى  0ـ المبــادرة : من  3

ساھم في ازدھار المؤسسة ، من حیث تحسین نقاط ، ویحرم منھا كل مؤطر لا ی 03إلى  0أ ـ العلاقات خارج المؤسسة : من 
 العلاقات مع كل الھیئات والجمعیات والنقابات .

نقاط ، ویحرم منھا كل مؤطر لا یسھر على تحسین العلاقات داخل المؤسسة مع  03إلى  0ب ـ العلاقات داخل المؤسسة : من 
سة والمحافظة على سلامة نشاطھا وأمنھا طبقا جمیع العمال وتوفیر الجو المناسب لحیاة مدرسیة جیدة ، وتزیین المؤس

 للمقاییس المعمول بھا .

ثالثـا : موظفو التفتیش والتوجیھ والإستشارة : تقییم منحة تحسین الأداء التربوي الخاصة بھذه الفئة من الموظفین على 
 أساس العناصر التالیة : 

 نقاط وتحسب كالآتي :  08إلى  0ـ المـواظبــة : من  1

نقاط ویستفید منھا كل مفتش یغطي المقاطعة التربویة المسندة إلیھ ویقدم عددا  04إلى  0لتفتیش العادي والزیارات : من أ ـ ا
 معتبرا أو مرضیا من تقاریر التفتیش والزیارات .

ابلین للترسیم في نقاط ، ویحرم منھا كل مفتش لا ینجز تقاریر الترسیم لكافة الموظفین الق 04إلى  0ب ـ الترسـیـمــات : من 
وقتھا وتبلیغھا إلى الجھات المعنیة ، وكذلك مفتشي التغذیة المدرسیة الذین لا یقدمون تقریرا عن سیر المطاعم المدرسیة 
الواقعة في نطاق مقاطعتھم ونفس الشيء بالنسبة لمفتشي التوجیھ المدرسي الذین لا یقدمون تقریرا عن سیر المركز أو 

 المؤسسة .

إلى  0ارون التربویون ومستشارو التغذیة المدرسیة ومستشارو التوجیھ المدرسي والمھني ، فتمنح لھم نقطة من أما المستش
 ـــــخ.) أل م ( تحقیقات ، دراسات ، بحوث ..تبعا لحجم ونوعیة العمل الذي یقومون بھ ، في مجال اختصاصاتھ 04

نقاط ، یحرم منھا كل مفتش أو  08إلى  0، وتمنح لھ نقطة من ـ التكــویــن : ویشمل الندوات والملتقیات والدراسات  2
مستشار یتغیب مرة واحدة عن الندوات والملتقیات التي تنظم لصالحھ ، أو یكون مسؤولا على تنظیمھا لصالح الموظفین 

 الموضوعین تحت مسؤولیتھ أو لا ینظمھا بحجم معتبر ومرض .

للمفتشین الذین یقومون بنسج علاقات مع المحیط والسلطات وانتھاج الحوار نقاط وتمنح  04إلى  0ـ المبــادرة : من  3
كوسیلة لتدعیم ھذه العلاقات ، والسھر على تجدید معلومات الموظفین الموضوعین تحت اشرافھم ، وانتھاج البحث كوسیلة 

 لتطویر العملیات التكوینیة .

قاط في الشھر كل موظف یتغیب بدون مبرر قانوني عن الإمتحانات ن 10رابـعــا : الإمتحــانـات والمسابقــات : یحرم من 
 والمسابقات التي استدعي إلیھا المؤطر أو مصحح أو حارس أو عضو في الأمانة .

 مــلاحـظــة : تلغى جمیع المناشیر الوزاریة السابقة المخالفة لمضمون ھذا المنشور . 

 عن الوزیر، وبتفویض منھ مدیر الموظفین                                                                    

  04/10/1995بتاریخ  95/300مرسوم تنفیذي رقم            

 یحدد الإمتیازات الخاصة بالموظفین ... العاملین في بعض ولایات الجنوب الجزائري 

صالح بعض الموظفین والأعوان العمومیین في الدولة : یحدد ھذا المرسوم النظام التعویضي والتدابیر الحفزیة ل 01المـادة 
والجماعات والمؤسسات والھیئات العمومیة الذین تتوفر فیھم شروط التأھیل المعادلة لرتبة متصرف أو أكثر ، العاملین 
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: یطبق على الموظفین والأعوان العمومیین المذكورین في المادة الأولى أعلاه ، الذین لھم مستوى تأھیلي یعادل  02المـادة 
أو یفوق رتبة متصرف ، النظام التعویضي والتدابیر الحفزیة كلھا أو بعضھا المنصوص علیھا في ھذا المرسوم تبعا لمكان 

 التعیین .

ق على الموظفین الطبیین المختصین في الصحة العمومیة وعلى موظفي التعلیم العالي والبحث العلمي الذین : یطب 03المـادة 
لھم رتبة أستاذ مساعد على الأقل ، الأحكام المتعلقة بالنظام التعویضي والتدابیر الحفزیة وفقا للشروط الخاصة المنصوص 

 ثانیة أعـلاه . علیھا في ھذا المرسوم دون المساس بأحكام المادة ال

: یطبق على الموظفین الذین یشغلون وظائف علیا أو مناصب عالیة ، النظام التعویضي والتدابیر الحفزیة استنادا  04المـادة 
 إلى رتبھم الأصلیة ووفق الشروط المحددة في ھذا المرسوم .

نوعیا شھریا عن المنصب ، ویحسب ھذا أعـلاه تعویضا  3و  2: یتقاضى الموظفون المذكورون في المادتین  05المـادة 
التعویض النوعي عن المنصب على أساس الأجر الأساسي للرتبة الأصلیة تبعا لنسب التعیین ومكانھ كما ھو محدد في الجدول 

 الآتي : 

 مـسـتـویـات التـأھـیـــــل    

 

 مـكـــان التـعـیــیــن                        

 الموظفون 

 2المادة المذكورون في 

 الموظفون 

 المذكورون

 3في المادة 

  ـ بلدیات مقر ولایات : بشار ، البیض ، ورقلة ، غردایة .

       40 % 

 

      120 % 

 ـ مجموع البلدیات الأخرى في ولایات : بشار ، البیض 

 ورقلة ، غردایة .

 

       50 % 

 

      120 % 

 % 100       % 20        ادي ـ مقر ولایات : النعامة ، الأغـواط ، الو

ـ مجموع البلدیات الأخرى في ولایات : النعامة ، الأغواط ، 
 الوادي .

       30 %       100 %  

 ـ في ولایة بسكرة ، البلدیات الآتیة : 

 أولاد ساسي ، أولاد حركات ، سیدي خالد ، أولاد جلال 

  أولاد رحمة ، الدوسن ، لیوة ، مخاذمة ، أورلان ،

ملیلي ، أوماش ، الحوش ، الفیض ، عین ناقة ، بوشقرون ، 
 لیشانة ، برج بن عزوز ، فوغالة ، الفروس ، زریبة الوادي 

 ـ في ولایة الجلفة ، البلدیات الآتیة :

أم العظام ، القطارة ، سد الرحال ، دلدول ، عمورة ، مسعد ، 
ن فیض البطمة ، مجبر ، عین الإبل ، تاعظمیت ، دویس ، عی

 الشھداء ، الإدریسیة ، بني یعقوب ، زكار ، سلمانة . 

 

 

 

      30 %  

 

 

 

      100 %  

أعلاه ، تعویض المنطقة الجغرافیة المحدث  5: لا یلغى التعویض النوعي عن المنصب المنصوص علیھ في المادة  06المـادة 
 . 15/05/1982بتاریخ  82/183بالمرسوم رقم 

 یام العمل الفعلي ، وتقتطع منھ اشتراكات الضمان الإجتماعي والتقاعد .یدفع ھذا التعویض عن أ

أعلاه زیادة على ذلك وحسب الحالة ،   4،  3،  2: یتمتع الموظفون والأعوان العمومیون المذكورون في المواد :  07المـادة 
 بالإمتیازات الآتیة : 

أعلاه ، غیر أنھ في حالة   4،  3موظفین المذكورین في المادتین ـ السكن الوظیفي ، ویمنح عند الضرورة القصوى لخدمة ال 1
دج والموظفون المذكورون في المادة  1000أعلاه مبلغ  2عدم توفر السكن حینا ، یتقاضى الموظفون المذكورون في المادة 

 دج ریثما یوضع السكن تحت تصرف كل منھم . 1500أعلاه مبلغ  3

 ) كاملة متتابعة زیادة على العطلة السنویة القانونیة للراحة . 10ـ عطلة مدتھا عشرة أیام (  2

ـ زیادة في الأقدمیة قدرھا ثلاثة أشھر عن كل سنة خدمة فعلیة تعتمد للترقیة في الدرجات وفي أي تعیین أو ترقیة في رتبة  3
 . 05/10/1972بتارخ  72/199أو منصب عال وفق الشروط المنصوص علیھا في المرسوم رقم 

سنوات في إحدى الولایات والبلدیات المنصوص علیھا في  03تمنح الزیادة في الأقدمیة إلا مدة الإقامة التي لا تقل عن لا 
سنوات تحسب الزیادة في الأقدمیة وفق أحكام المرسوم رقم  03المادة الأولى أعلاه ، غیر أنھ عندما تقل مدة الإقامة عن 

 المذكور أعلاه . 72/199

دج للموظفین العاملین بإحدى الولایات أو في جزء من الولایات  1000یدفع تعویض شھري عن السكن مبلغھ :  08المـادة 
 ، النقطة الأولى أعلاه . 07المذكورة في ھذا المرسوم والذین لھم سكن شخصي مع مراعاة أحكام المادة 

شر في الجریدة الرسمیة للجمھوریة الجزائریة وین 1996: یسري مفعول ھذا المرسوم ابتداء من أول جانفي سنة  14المـادة 
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  04/10/1995حرر ببشار في                                                                        

 ــيمقــداد ســیــف                                                                                 

  25/10/1995بتاریخ  95/330مرسوم تنفیذي رقم                  

 یحدد الإمتیازات الخاصة التي تمنح للعاملین .. في مؤسسات .. تقع في بعض البلدیات 

: یحدد ھذا المرسوم الإمتیازات الخاصة التي تمنح للمستخدمین المؤھلین في الدولة الذین تتوفر فیھم شروط  01المـادة 
أدناه ، والعاملین في مؤسسات مصنفة تقع في البلدیات المنصوص علیھا في الملاحق  02أھیل المنصوص علیھا في المادة الت
 بھذا المرسوم .  3،  2،  1: 

 : المستخدمون الذین یستفیدون من أحكام ھذا المرسوم ھم :  02المـادة 

الذین لھم رتب أستاذ مرسم وأستاذ مھندس ، وأستاذ  90/49ـ مستخدمو التربیة الوطنیة الخاضعون للمرسوم التنفیذي  1
 التعلیم الثانوي ، ومدیر مدرسة أساسیة ، ومقتصد .

 ـ المستخدمون الطبیون المختصون في الصحة العمومیة  2

 ـ مستخدمو التعلیم العالي والبحث العلمي الذین لھم رتبة أستاذ مساعد على الأقل . 3

،  1أعلاه ، العاملون في إحدى المناطق المذكورة في الملاحق :  02خدمون المذكورون في المادة : یتقاضى المست 03المـادة 
من ھذا المرسوم ، تعویضا نوعیا عن المنصب ، یحسب على أساس الأجر الأساسي للتربیة الأصلیة ، وتختلف النسبة   3،  2

 باختلاف المنطقة والرتبة المعنیتین .

أعلاه ، العاملون في مؤسسات التعلیم المصنفة  02ستخدمون المذكورون في الفقرة الأولى من المادة : یتقاضى الم 04المـادة 
 ، التي تقع في إحدى المناطق المذكورة في الملحق الأول بھذا المرسوم ، تعویضا نوعیا عن المنصب وفق الشروط الآتیة :

 .  % 10لمنطقة الثالثة  ،   ا   % 15،  المنطقة الثانیة    % 20ـ المنطقة الأولى 

أعـلاه ، العاملون في مؤسسات مصنفة  02، من المادة  3،  2: یتقاضى المستخدمون المذكورون في الفقرتین :  05المـادة 
 .  % 80من ھذا المرسوم تعویضا نوعیا عن المنصب بنسبة   3،  2في إحدى البلدیات المذكورة في الملحقین : 

السابقة مع تعویض المنطقة الجغرافة المحدث  05التعویض النوعي المنصوص علیھ في المادة : لا یتعارض  06المـادة 
 ، ویدفع ھذا التعویض عن أیام العمل الفعلي وتقتطع منھ إشتراكات الضمان الإجتماعي والتقاعد . 82/183بالمرسوم 

أعـلاه ، تعویضا شھریا عن السكن مبلغھ  04: یتقاضى الموظفون والأعوان العمومیون المذكورون في المادة  07المـادة 
أعـلاه ، العاملون في  05دج الموظفون والأعوان العمومیون المذكورون في المادة  1500دج  كما یتقاضى مبلغ  1000

من ھذا المرسوم في حالة عدم توفر السكن حینا ، وذلك ریثما یوضع  3،  2، 1البلدیات المنصوص علیھا في الملاحق : 
 تحت تصرف كل منھم .السكن 

أعـلاه العاملون في البلدیات المنصوص علیھا في   05،  04: یتمتع المستخدمون المذكورون في المادتین  08المـادة 
)  02، بزیادة في الأقدمیة قدرھا شھران (  72/199من ھذا المرسوم وغیر المدرجة في أحكام المرسوم   3،  2،  1الملاحق 

تعتمد للترقیة في الدرجات وفي أي تعیین أو ترقیة في الرتبة أو في أي منصب عال وفق الشروط  عن كل سنة خدمة فعلیة
 . 72/199المنصوص علیھا في المرسوم 

أعلاه إلا مدة الإقامة التي لا تقل عن  02: لا تمنح الزیادة في الأقدمیة لصالح المستخدمین المذكورین في المادة  09المـادة 
 . 05/10/1972بتاریخ  72/199الجھات التابعة للمنطقة المعنیة وذلك تطبیقا لأحكام المرسوم رقم سنوات في إحدى  03

 وینشر في الجریدة الرسمیة . 1996جانفي  1: یسري مفعول ھذا المرسوم ابتداء من  12المـادة 

  25/10/1995ئر في الجزا                                                                            

 مقــداد سیـفــي                                                                                   

  27/07/1998بتاریخ   30/98منشـور رقم                  

 یتعلق بتنظیم خدمات الأساتذة واستعمال الزمن                 

 حول التذكیر بتنظیم خدمات الأساتذة واستعمال الزمن  98/  0. 30/3.3المنشور رقم 

یعتبر التنظیم التربوي أحد أسس العمل التربوي الذي تنسجم وتتكامل فیھ جمیع الجوانب البیداغوجیة والتنظیمیة والمادیة ، 
النجاعة في التسییر في  لذلك ینبغي أن یراعى عند إعداده وبالدرجة الأولى مصلحة التلمیذ وخدمة الأھداف التربویة وتحقیق

إطار النصوص التنظیمیة التي توجھ وتنظم الحیاة المدرسیة ،  وعلیھ فإن الإھتمام باعداد التنظیم التربوي الذي یعد جزءا من 
 میدان أشمل یتعلق بتسییر المؤسسات التعلیمیة یتطلب تظافر جھود المعنیین حتى یؤدي إلى تسییر فعال للمؤسسة . 

ر ومن خلال دراسة التقاریر العامة لتسییر المؤسسات وبناء على تقاریر ھیئة التفتیش تبینت جملة من وفي ھذا الإطا
الإختلالات والنقائص في مجال الممارسة على الخصوص ، قد تكون نتیجة لصعوبات وضغوطات ظرفیة تعاني منھا بعض 

التربوي ومردودیة المؤسسة ، ویتجلى ذلك في مجال المؤسسات انعكست سلبا على تسییر العمل فیھا وبالتالي على الأداء 
 تنظیم خدمات الأساتذة واعداد التوقیت ومن أھمھا : 

 ـ تجمیع حصص مواد معینة وحصرھا في فترة ضیقة بدلا من توزیعھا بانتظام على أیام الأسبوع  1

اب التلامیذ وتوزیع النشاطات بما یساعد ـ برمجة حصص مواد معینة في الفترة المسائیة دائما دون اعتبار متطلبات استیع 2
 على تحقیق الأھداف التربویة .
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 ـ قلة العنایة بتنظیم حصص الأعمال التطبیقیة بالنسبة لبعض الشعب . 3

 ـ الفراغات الكثیرة التي تتخلل توقیت الأقسام ومضاعفتھا المتعددة بالنسبة للتلمیذ والمؤسسة . 4

 والمبالغة أحیانا في منح الساعات الإضافیة دون مبرر . ـ ضعف استغلال الساعات الفائضة 5

 ـ إسناد الأقسام النھائیة للمستخلفین  6

 ـ نقص التخطیط المحكم لعملیة تنظیم الإستدراك والدعم أثناء اعداد استعمال الزمن . 7

ب البیداغوجي والتربوي على إن معالجة ھذه النقائص تتطلب التحكم في أساسیات وتقنیات التنظیم من جھة ، وترجیح الجان
الجانب الإداري من جھة ثانیة ، والإستغلال العقلاني للإمكانیات والموارد المتوفرة ، وعلیھ ، فإن الأمر یقتضي إعطاء عنایة 
كبیرة للتوجیھات التربویة واعتماد الأسالیب التي من شأنھا أن تؤدي إلى تلافي النقائص المسجلة وتساھم في تطویر السیر 

لتربوي لیحقق الأھداف المنشودة ، ومن أجل ذلك بات من الضروري الحرص على ایلاء العنایة الكاملة لھذا الجانب البالغ ا
الأھمیة  ،  وبھذا الصدد تجدر الإشارة إلى المنھجیة المطلوبة في توزیع وتنظیم خدمات الأساتذة واعداد استعمال الزمن وھذا 

ات التربویة الجاري بھا العمل ، والتي نورد أھم مراحلھا على سبیل التذكیر في الوثیقة وفقا للنصوص التنظیمیة والتوجیھ
 المرفقة .

 المتعلقة بتنظیم خدمات الأساتذة واستعمال الزمن : 27/07/1998بتاریخ  30الوثیقة المرفقة رقم 

الأساسیة وھي :  ـ الخریطة التربویة        ـ مرحلة الإعداد " البیداغـوجـي "  تتطلب ھذه المرحلة توفر جملة من المعطیات 1
 ـ المواقیت الرسمیة          ـ النصوص التنظیمیة الجاري بھا العمل 

 ـ البطاقة الفنیة للمؤسسة " الھیاكل والمرافق "       ـ وضعیة الأفواج التربویة           

 ـ التأطیر التربوي المتوفر           

تظرون آخر السنة للشروع في وضع اللمسات الأولى للتوزیع في الوقت الذي كان ینبغي أن إن بعض رؤساء المؤسسات ین
 یقوموا بالتمھید لھذه العملیة وأن یحضروا لھا في وقت مبكر ، وتشمل مرحلة الإعداد جملة من العناصر الأساسیة ھي : 

 أ ـ معرفة الأساتذة حق المعرفة وخاصة الجدد منھم وذلك من خلال :

 جتماعات المختلفة ( مجالس التعلیم ، مجالس الأقسام .... ألخ )ـ الإ

 ـ الزیارات التي یقوم بھا رئیس المؤسسة للأقسام 

 ـ مراقبة دفاتر النصوص ومتابعة أعمال التلامیذ 

 ـ مراقبة دفاتر المراسلة 

 ـ استغلال ملاحظات الساد مفتشي التربیة والتكوین للمواد 

 ة حسب المادة ـ تحلیل النتائج المدرسی

 ب ـ دراسة الوسط التربوي والتعرف على التلامیذ من حیث :

 ـ الحضور والغیابات وأسبابھا 

 ـ حجم الأعمال التي یكلفون بھا 

 ـ تحلیل نتائجھم المدرسیة ومعالجتھا من أجل تطویرھا 

 ـ السھر على حل مشاكلھم التربویة 

 ج ـ المواقیت الرسمیة :

 سمیة لكل مادة ولكل فوج تربوي ـ احترام المواقیت الر

 ـ الإطلاع على النصوص المتعلقة بالمواقیت والمعاملات لكل مادة .

 ـ حساب الحجم الساعي " استعمال الإعلام الآلي إن وجد "  2

 ـ حسب المادة                 ـ حسب المستوى والشعبة 

رئیس المؤسسة عملیة توزیع المناصب على الأساتذة ، علیھ ـ توزیع خدمات الأساتذة وتوزیع الحجم الساعي : لكي یضبط  3
أن یكون على إطلاع بمواصفات أساتذة المادة من حیث الكفاءة والأقدمیة وملاحظات السید مفتش المادة ، مثلما یجب الأخذ 

ة حجم التوقیت بعین الإعتبار رغبات الأساتذة في حدود الإمكان وحسب ما تتطلبھ مصلحة التلامیذ ، كما ینبغي مراعا
المخصص لكل مادة وكل شعبة ، والحرص على توزیع الحصص على الأیام الدراسیة خلال الأسبوع مع الأخذ بعین الإعتبار 

 أیضا حصیلة مجالس التعلیم والتنسیق .

المواقیت ـ مـرحلـة إنجـاز التوقـیــت : ینبغي أن یھدف انجاز التوقیت إلى تحقیق مصلحة التلامبذ على أساس تطبیق  4
 الرسمیة في ثلاث جداول متكاملة :

 أ ـ جدول توقیت التلامیذ الذي ینبغي أن یبلغ لھم مرفوقا بكشف النقاط للثلاثي الثالث إن أمكن .

 ب ـ جدول توقیت الأساتذة الذي یستحسن أن یبلغ لھم أثناء العطلة 

 ج ـ جدول استعمال المحلات البیداغوجیة " عادیة ، متخصصة " 

 لتحضــیــــر : تنجز جداول التوقیت باستعمال طریقتین :ـ ا 5

 أ ـ الطریقة الأولى : تسطیر ثلاثة جداول توقیت :
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 ى في من تسند إلیھ توفر شروط القیام بذلك .ـ جدول توقیت الأساتذة ( بما فیھ ساعات الإستدراك ) بحیث یراع

 ـ جدول استعمال المحلات التربویة العادیة والمتخصصة .

 ب ـ الطریقة الثانیــة : عن طریق اللوح التنظیمي 

 ـ إعداد بطاقات متمیزة بعدد الساعات لكل مادة للأفواج التربویة یسجل علیھا رمز الأستاذ ورقم القاعة لوضع توقیت الأفواج

 التربویة .

 ـ إعداد بطاقات متمیزة بعدد الساعات لكل مادة للأساتذة ، یسجل علیھ الفوج التربوي ورقم القاعة لوضع توقیت الأساتذة .

 ـ إعداد بطاقات متمیزة بعدد الساعات لكل مادة یسجل علیھ الفوج التربوي ورمز الأستاذ لوضع جدول استعمال المحلات .

 المــراجـــع : 

  25/10/1976/ بتاریخ 31ـ المنشور الوزاري رقم                     

  02/03/1991بتاریخ  176ـ القرار رقم                     

  26/02/1991بتاریخ  154ـ القرار رقم                     

  02/03/1991بتاریخ  174ـ القرار رقم                     

  26/02/1991بتاریخ  153رقم ـ القرار                     

  09/04/1997بتاریخ  319ـ المنشور رقم                     

  22/05/1996/ و.ت/ م . د/ بتاریخ  576منشـور رقم           

 حول تشخـیـص الموظـفـیـن الفائضیــن                     

 

  08/04/1992بتاریخ  6622المـــرجــع : المنشور الوزاري رقم 

تسجل الوضعیة الحالیة في قطاع التربیة سلبیات عدیدة في التسییر نتیجة سوء استعمال الموارد البشریة والإھدار المفرط في 
استغلالھا وقد ساعدت عدة عوامل على خلق ھذه الظاھرة وتتمثل في الفتح العشوائي للمناصب في الخریطة التربویة 

ف بعض المؤسسات التربویة ولا سیما المعاھد التكنولوجیة للتربیة ، والتس أدت والإداریة دون مراقبة وظیفتھا ، وكذا حذ
إلى تضخم عدد الموظفین بالنسبة للإحتیاج الحقیقي للقطاع ، وعلاوة على ھذا فإن حذف بعض الإختصاصات نتیجة إعادة 

سیع العدد المسجل في الفائض ، وقصد ھیكلة التعلیم ( الثانوي مثلا ) والتقلیص في توقیت بعض المواد ، أدى كذلك إلى تو
تحقیق الفعالیة والنجاعة في تسییر القطاع والقضاء على السلبیات المسجلة في ھذا الشأن فإنھ یتعین اتخاذ اجراءات صارمة 

رقم تحث على الإستعمال العقلاني والتحكم أكثر في الموارد البشریة ومعالجة الوضع الحالي كما ینص علیھ المنشور الوزاري 
المتعلقة بمقاییس وضع الخریطة التربویة والإداریة ، والذي یعتبر ھدفا ینبغي  22/01/1996/و ت / م د / بتاریخ 92

الوصول إلیھ وتحقیقھ ، قصد تنمیط كل المؤسسات التربویة حسب احتیاجاتھا الحقیقیة خلال السنوات الثلاث المقبلة والتي 
لقطاع التربیة ، ولھذا الغرض فإن ھذا المنشور یھدف إلى تشخیص الموظفین الذین  تعرف استقرار في منح المناصب المالیة

یعتبرون فائضین نتیجة تطبیق ھذا التنمیط ، وكذا تجدید المفاھیم الحقیقیة للمصطلحات المستعملة في قطاع التربیة ولا سیما 
 ا وتحدید الإجراءات والسبل الكفیلة للتكفل بھا .تلك المتعلقة بما یسمى : بالفائض ، العجز المنصب الشاغر ، قصد توحیدھ

ـ تـوحـیـد المـفـاھـیــم : إن ضرورة توحید المفاھیم المستعملة بصفة دائمة في قطاع التربیة أصبح أمرا حتمیا ومستعجلا  1
 ومن ھنا فإن المصطلحات التالیة ینبغي أن تكون لھا نفس المفاھیم .

الموظفین الذي یفوق عدد المناصب المفتوحة حسب الإحتیاج الحقیقي كما تحدده المقاییس ـ الفــائــض : ھو ذلك العدد من 
 المنظمة لإحداث المناصب المالیة .

ـ العجز أو المناصب الشاغرة : إن الغموض الملاحظ في ھذین المفھومین ولا سیما بین المصالح المكلفة بتسییر الموظفین 
وكذا المصالح المكلفة بانجاز المیزانیة ، یدفعنا إلى توضیح كلا المصطلحین واعطائھما  والمصالح المكلفة بالتنظیم التربوي

 مفاھیم دقیقة قصد تجنب كل إلتباس في استعمالھا وبالتالي فإن : 

لم ـ العــجــز : ویعني بھ كل المناصب المحدثة في الخریطة التربویة بناء على المقاییس المحددة لفتح ھذه المناصب ، والتي 
تشغل من طرف مستخدم تتوفر فیھ شروط التوظیف المحددة في القوانین الأساسیة ( مرسم ، ومتربص ) وتحدد ھذه 

 ) . -المناصب في جدول الدراسة المقارنة للخریطة المقترح في خانة الموازنة بعلامة ( 

على المقاییس المحددة لفتح ھذه المناصب  ـ المناصب الشاغرة : ویعني بھا كل المناصب المحدثة في الخریطة التربویة بناء
والتي تبقى شاغرة بصفة دائمة ( أي لم تشغل من طرف موظفین متربصین أو مثبتین أو أعوان مؤقتین ، مستخلفین 

 ومتعاقدین ) 

ین ـ قواعــد تشـخـیـص الفـائــض : اعتبارا لمفھوم الفائض كما تم تحدیده أعلاه ، وقصد إعطاء نفس الفرض للموظف 2
المعنیین بھذه الظاھرة فإنھ یمكن تحدید الفائض سواء على مستوى مؤسسة واحدة أو على مستوى عدة مؤسسات تابعة إلى 
قطاع تربوي أو جغرافي مواحد ( مأمن ، مقاطعة تربویة ، بلدیة أو دائرة ) وذلك بناء على خصوصیات الفائض ( المواد أو 

قائیا كل الأعوان الذین وظفوا في إطار التعاقد أو الإستخلاف وكذا الموظفون المعنیون الرتب أو الأصناف ) كما یعتبر فائضا تل
بصفة مؤقتة أو الذین عینوا خارج اختصاصھم ، إلا أنھ اعتبارا لمبدأ صیانة حق المشاركة في الحركة التنقلیة فإنھ یحق لكل 
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المناصب الفائضة عن الإحتیاج الحقیقي التي تبقى شاغرة تحذف ، ویعاد توزیع الموظفین الفائضین في المؤسسات المحدثة 
في غیر أو المناصب الشاغرة على أساس المقیاس المحدد في ھذا المنشور ، أما بالنسبة للموظفین الذین عینوا في السابق 

ـ  1مرحلة تدریسھم لضرورة المصلحة آنذاك فإنھ یعاد تعیینھم في مرحلة تدریسھم الحقیقیة كلما توفرت الشروط التالیة :  
 إمكانیة تعویض ھؤلاء الموظفین مستخدمین مؤھلین 

 ـ إذا لم تكن المؤسسة في حاجة ضروریة إلى مھامھم  2           

 شاغرة في مرحلة تدریسھم ـ إذا توفرت مناصب 3           

 ـ المـقــیـــاس : في الصفحــة المـوالیــة  3

) أو أكثر في المجموع العام ، تعطى الأسبقیة لأكثرھم أقدمیة في المؤسسة وفي  02مـلاحــظــات :  عندما یتساوى موظفین ( 
 حالة التساوي تعطى الأولویة للزوج الثنائي في القطاع .

ظف تحصل على وسام الإستحقاق ، أو جائزة أحسن إنجاز ، أو بحث تربوي ، ویثبت في منصبھ بصفة لا یعتبر فائضا كل مو
 تلقائیة 

یعین الموظفون الذین ینقلون في إطار أحكام ھذا المنشور بصفة نھائیة لضرورة الخدمة ، ویحتفظون بحق المشاركة في 
وث في المنصب التي تجمع ما بین منصبھ الأصلي والمنصب الذي الحركة التنقلیة للسنة الموالیة ، كما یحتفظون بنقطة المك

 6622نقل إلیھ في إطار أحكام ھذا المنشور ، مع العلم أن ھذا المنشور یلغي ویعوض الترتیبات المحددة في المنشور رقم 

  08/04/1992بتاریخ 

المساواة بین الموظفین .                                                                    وفي الأخیر أؤكد على ضرورة تطبیق ھذه الإجراءات بصفة صارمة وعادلة لتحقیق 
  22/05/1996الجزائر في 

 مدیر الدیوان بوزارة التربیة                                                                                

 عبد الكریم تبــون                                                                                       

 ـ المـقـیــاس الخــاص بتشـخـیـص الموظـفـیـن الفـائضـیـن 

 المـــلاحــظــــــات          النـقـطــــة      عـنــاصــر المـقــیــاس       

 ـ الأقــدمــیـــة  1

ـة ـ الأقدمیـة العامة في الرتب
 الحالیة

 ـ الأقدمیة في الرتب الأخرى 

 

 

ـ الأقدمیة في المؤسسة أو 
 المقاطعة أو الدائرة ...

 

 ـ التـنـقـیــط  2

ـ نقطة التفتیش الأخیرة + النقطة 
 الإداریة 

 

 

 ـ العــلاوات  3

عضو ج  ت  و أو منظمة ج  ت  
و أو أرملة شھید أو ابن أو بنت 

 شھید

 

 ـ الحالـة العائلـیــة  4

 ـ متزوج لھ أولاد 

 ـ متزوج بدون أولاد 

 ـ زوج في القطاع ( ثنائي )  

 

 ـ العـقــوبــات  5

  1ـ عقوبة من الدرجة 

  2ـ عقوبة من الدرجة 

  3ـ عقوبة من الدرجة 

 

 ن عن كل سنة 1

 ن عن كل سنة½ 

 

 ن كعـلاوة ½ 

 

 

           /40   

 

 

 

 

 نقاط  05        

 

 

 

 نقاط  02       

 نقطة  01       

 نقاط  02       

 

 

- 02 

 نقطتان 

 نقاط  04 -

 نقاط  06 -

فیما یخص الطور الأول والثاني من التعلیم الأساسي 
نقطة عن كل سنة بالنسبة للأقدمیة  1فإنھ تحسب 

 العامة في التعلیم دون التمییز بین الرتب .

 

نقطة كعلاوة بالنسبة للمكوث في المؤسسة ½ تمنح 
 أو ...

 

دم وجود إحدى النقطتین تمنح نقطة في حالة ع
المتوسط المحددة في مقیاس التنقیط حسب الدرجة 

المكتسبة وتضاف نقطة واحدة لكل فترة في السنوات 
 ابتداء من تاریخ آخر تنقیط 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تخصم نقطتان أو أربع نقاط أو ستة نقاط من 
 المجموع ما لم یتم إلغاء العقــوبــة .
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  94/  0.  4.  27منشـور رقم :                       

 تــوجــیــھـــات تـتـعـلــق بتسیـیـر المــوظــفیــن               

  22/02/1993المـرجــع : القرار الوزاري المشترك المؤرخ في 

 المتعلق بتعیین خریجي المدارس العلیا للأساتذة 04/08/93بتاریخ  11.  04.  16ـ  المنشور رقم 

  94/1995المتعلق بتحضیر الموسم الدراسي  07/02/1994بتاریخ  16/94ر رقم ـ المنشو

یھدف ھذا المنشور إلى التذكیر بالترتیبات الواجب تطبیقھا فیما یخص تسییر الموظفین بمختلف أنماطھم ، قصد تحقیق 
 دان خلال المواسم الدراسیة الفائتة : الفعالیة والنجاعة في تسییر القطاع والقضاء على السلبیات التي عانى منھا في ھذا المی

ـ التـعـیـیـنــات : إن شروط الإلتحاق بأي سلك بالقطاع قد حددتھا القوانین الجاري بھا العمل وخاصة المراسیم التنفیذیة  01
ھذه  ، لذا فإنھ یتعین علیكم التقید الكلي بتطبیق الترتیبات التي تضمنتھا 90/49، ورقم  89/224، ورقم  85/59رقم 

النصوص والتعلیمات والمنشیر التطبیقیة لھا ، الصادرة عن الجھات المعنیة والمتعلقة في وزارة التربیة ، ووزارة المالیة ، 
 والمدیریة العامة للوظیف العمومي 

، فإنھ یمنع وفي ھذا الصدد ینبغي التذكیر بأنھ نظرا للإنعكاسات السلبیة الناتجة عن توظیف الأعوان النتعاقدین والمؤقتین 
مستقبلا منعا باتا اللجوء إلى توظیف ھذا النمط من المستخدمین دون الحصول على الموافقة القبلیة من الإدارة المركزیة ، مع 

وجوب احترام الترتیبات القانونیة المعمول بھا في ھذا المجال ، لا سیما المنشور الوزاري المشترك المؤرخ في 
جع أعلاه ، مع ضرورة تسریح المؤقتین والمتعاقدین من المعلمین الذین لا تتوفر فیھم شروط المذكور في المر 22/02/1993

 التسویة بأیة صفة كانت أي عن طریق الإدماج أو المسابقة .

 ـ الإستعمـال العـقـلاني للموارد البشریـة : بغیة التحكم أكثر في تسییر الموارد البشریة والتقلیص من العجز المسجل فإنھ 02

یجب علیكم إلزام كل مستخدم بأداء الحجم الساعي الأسبوعي المطالب بھ قانونا ، ومن ھذا فإن المستخدمین المعلمین 
مطالبون بالوفاء بالنصاب الزمني الأسبوعي كاملا في مؤسستھم الأصلیة المعینین بھا ، وإن اقتضى الأمر یكملون النصاب 

تعیینھم المؤسسة الأصلیة التي تتكفل بھم إداریا ومالیا ، والمؤسسة أو في المؤسسات الأخرى ، على أن یتضمن مقرر 
 المؤسسات الأخرى التي یلحقون بھا لإتمام التوقیت الأسبوعي ، مع ذكر عدد الساعات بكل مؤسسة .

ینبغي أن یتم  ـ تعیین خـریـجـي المؤسسـات التكـوینـیـة : إن تعیین المتخرجین من المؤسسات التكوینیة بمختلف أنماطھم 03
على المناصب التي تبقى شاغرة بعد اجراء حركة التنقلات السنویة ، ویكون بصفة مؤقتة ، مع إلزامھم بالمشاركة في الحركة 

 عند استیفائھم للشروط الخاصة بذلك .

ات المعبر عنھا من ونظرا لأھمیة ھذه العملیة فإن تعیین ھؤلاء المتخرجین یجب أن یتم بالأسبقیة حسب ترتیب التخرج والرغب
قبلھم ، وفي حالة عدم التمكن من تلبیة ھذه الرغبات ، یعین المعني بالأمر على أقرب منصب مع ملاحظة أن الكل ملزم 

وفي حالة الرفض تطبق على المعنیین وبكل صرامة   85/59من المرسوم  27بالإلتحاق بمناصب التعیین تطبیقا لأحكام المادة 
،  85/59من المرسوم  136المتعلقة باھمال المنصب والمتمثلة في الإقصاء من العمل طبقا لأحكام المادة الإجراءات القانونیة 

واشعارھم كتابیا بفقدانھم حق النجاح في التكوین ، وإلزامھم برد ما تقاضوه من مرتبات أو منح ، وكذا دفع مصاریف التكوین 
ویطبق ما یناسب من نفس الإجراءات على الموظفین عن طریق السابق الذكر ،  85/59من المرسوم  46طبقا للمادة 
 المسابقات .

ـ النــقــل : یتعین علیكم إلزام كل موظف تم نقلھ إلى منصب عمل آخر سواء في إطار الحركة السنویة أو لضرورة  04
 93/  6622شور المصلحة أو بقرار من مجلس التأدیب أو ضمن عملیة امتصاص الفائض وسد العجز كما جاء في المن

، ھذا وتجدر الإشارة إلى حتمیة احترام قرارات الإدارة  85/59من المرسوم  27بالإلتحاق بالمنصب الجدید وفقا لأحكام المادة 
المركزیة فیما یتعلق بالأسلاك الممركزة التسییر ، حیث یمنع قطعا نقل أي موظف أو اجراء أي تبادل بین موظفین دون 

المسبقة للوزارة ، وفي ھذا الإطار فإن عدم اخلاء السكن الوظیفي بعد النقل أو شغلھ على أثر التعیین  الحصول على الموافقة
المتعلق بتطبیق الأحكام  11/09/1982بتاریخ  82/303من المرسوم  71یعد خطأ مھنیا من الدرجة الثالثة طبقا لأحكام المادة 

یتعرض صاحبھ للإجراءات التأدیبیة الساریة المفعول ، بغض النظر عن التشریعیة الخاصة بعلاقات العمل الفردیة ، وعلیھ 
 احتمال المتابعة القضائیة .

ـ استعمال الموظفین الفائضین : بغیة التخلص من الفائض من العمال المدرسین الذي یعرفھ القطاع على مستوى كل  05
لاني للوسائل البشریة المتوفرة وبصفة خاصة خریجي الأطوار وبجل الولایات في مطلع كل موسم دراسي ، والإستعمال العق

 مؤسسات التكوین ، فإنھ یطلب منكم معالجة ھذه الوضعیة على النحو التالي : 

أ ـ الفائضون من خریجي المدارس العلیا للأساتذة : تعین ھذه الفئة في التعلیم الأساسي الطور الثالث ، مع احترام التخصصات 
قتھم على ذلك ، وفي ھذه الحالة تنجز لفائدتھم قرارات تربص في سلك أساتذة التعلیم الأساسي ، قدر الإمكان شریطة مواف

وتسوى وضعیتھم إداریا ومالیا حسب التنظیم المعمول بھ ، ویحتفظون بحقھم في التعیین بصفة أساتذة التعلیم الثانوي كلما 
مع احتساب الأقدمیة المكتسبة حسب التنظیم المعمول بھ توفرت مناصب في اختصاصھم ، ثم تسوى وضعیتھم في ھذه الرتبة 

. 
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ب ـ الفائضون من خریجي المعاھد التكنولوجیة : تعین ھذه الفئة في حالة موافقتھم في سلك معلمي المدرسة الأساسیة حیث 
على أن یستفیدوا تسوى وضعیاتھم الإداریة والمالیة ، ویعینون في رتبة تكوینھم كلما توفرت مناصب مع تسویة وضعیاتھم 

من الأقدمیة المكتسبة حسب التنظیم الساري المفعول ، وفي حالة وجود فائض بعد تطبیق الترتیبات الآنفة الذكر ، حسر البقیة 
الفائضة في قوائم اسمیة مرتبة حسب الأولویة ، وذلك لإستعمالھم في اطار الإستخلاف بالتناوب وتعیین ما أمكن منھم كلما 

 شغرت مناصب .

ـ تعیین الأساتذة على المناصب العلیا : إن عملیة تعیین الأساتذة الرئیسیین والأساتذة مسؤولي المادة ، تكتسي أھمیة  06
كبیرة فیما یخص التسییر التربوي للمؤسسات من جھة ، وتصفیة حالة المناصب المالیة واستغلالھا بصفة جیدة من جھة 

 ثانیة ، وعلیھ أطلب منكم : 

یاتكم بكل دقة من المناصب المالیة في رتب أستاذ ، أستاذ رئیسي ، أستاذ مسؤول مادة ، وھذا على مستوى ـ ضبط حاج 1
 الطور الثالث والتعلیم الثانوي .

ـ جمع ملفات الأساتذة المقترحین لشغل المناصب العلیا للسنة الدراسیة الموالیة قبل بدایة العطلة الصیفیة ، وتقدیمھا  2
عند الدخول المدرسي الشيء الذي یمكن للمعنیین من الإستفادة بالإمتیازات المرتبطة بالوظیفة الجدیدة ، وفي  لھیئات المراقبة

نفس الوقت یمكن من تمریر مناصب عمل تساھم في حل مشكل العجز وامتصاص الفائض ، وبصفة عامة تسویة وضعیات 
  04/06/1994الجزائر في                                                  الأساتذة الجدد الإداریة والمالیة بسرعة .                

 عن الوزیر، وبتفویض منھ مدیر الموظفین                                                                     

  27/09/2000بتاریخ  1537قـرار وزاري رقم           

س في التعلیم العالي والشھادات العلیا لتوظیف الأساتذة المجازین في التعلیم الأساسي عن المتضمن قائمة شھادات اللیسان
 طریق المسابقة على أساس الشھادة

المتضمن قائمة شھادات اللیسانس في  11/07/2000بتاریخ  113: یلغى ھذا القرار ویعوض القرار الوزاري رقم  01المـادة 
 لتوظیف الأساتذة عن طریق المسابقة على أساس الشھادة .التعلیم العالي والشھادات العلیا 

: یوظف الأساتذة المجازون في التعلیم الأساسي عن طریق المسابقة على أساس الشھادة من بین المترشحین  02المـادة 
 اه .الحائزین على شھادة اللیسانس في التعلیم وشھادة الدراسات العلیا حسب الإختصاصات المبینة في الجدول أدن

 : تقبل كل الشھادات الجامعیة التي تعادل أو تفوق الشھادات المذكورة في الجدول المبین أدناه . 03المـادة 

 : ینشر ھذا القرار في النشرة الرسمیة للتربیة . 04المـادة 

  03/08/2000الجزائر في                                                                            

 الأمین العام لوزارة التربیة الوطنیة                                                                    

 عبد الكریم تـبــون                                                                            

 سـاسـي الطـور الأول والثــانــي من التعـلیــم الأ          

 الـتـــخــصــصــــات                             المـــــواد    

 ـ كل شھادات اللیسانس المسلمة من طرف المدارس العلیا للأساتذة   اللـغـة العـربیـة  

 المتبعة باللغة العربیة    

ـ كل شھادات اللیسانس التعلیمیة وشھادات الدراسات العلیا في  
 التعلیمیة المدرسة باللغة العربیة .جمیع التخصصات 

 ـ كل شھادات اللیسانس المسلمة من طرف المدارس العلیا للأساتذة   اللغة الفرنسیة  

 المتبعة باللغة الفرنسیة   

 ـ  كل شھادات اللیسانس التعلیمیة وشھادات الدراسات العلیا في     

  جمیع التخصصات التعلیمیة المدرسة باللغة الفرنسیة   

 الطـور الثـالــث من التعـلیـم الأسـاسـي                  

 الـتـــخــصــصــــات                             المـــــواد   

شھادات اللیسانس في اللغة والأدب ، التربیة وعلم النفس ، العلوم  لغـة عـربیــة  
 الإسلامیــة 

 تاریخ وجغرافیا

وعلوم 
 اقتصادیة 

 للیسانس أو شھادة الدراسات العلیا في التاریخ والجغرافیا شھادة ا

 شھادة اللیساتس في : اللغة الفرنسیة ، الترجمة من وإلى الفرنسیة  لغة فرنسیـة  

 أو شھادات اللیسانس في جمیع التخصصات المتبعة باللغة الفرنسیة 

 من وإلى الأنجلیزیة شھادة اللیسانس في الأنجلیزیة أو في الترجمة  لغـة أنجلیزیـة  
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شھادة اللیسانس أو شھادات الدراسات العلیا في : الفیزیاء ،  تكنولوجیـا  
 الكیمیاء 

 إلیكترونیك ، إلكترو تقني 

م الطبیعیة ، شھادة اللیسانس أو شھادة الدراسات العلیا في : العلو علوم طبیعیة  
 البیولوجیا 

شھادة اللیسانس أو شھادات الدراسات العلیا في : الریاضیات ،  ریاضـیـات  
 الفیزیاء ، إلیكترونیك ، الھندسة المدنیة 

دیبلوم المدرسة الوطنیة للفنون الجمیلة ، شھادة لیسانس في  رســـم    
 الفنون التشكیلیة

 ي للموسیقى دیبلــوم المعھد الوطن موسیـقـى   

 لیسـانس في التربیة البدنیـة   تربیة بدنیـة    

 لیسانس أو شھادات دراسات علیا في اللغة الأمازیغیة   لغة أمازیغیة   

 

  25/12/1991 بتاریخ التنقلیـة بالحركة الخاص الوزاري المنشـور       

 

  90/49، مرسوم  85/59المـرجـع : مرسوم 

: تحق المشاركة لكل الموظفین المرسمین الراغبین في التنقل ، شرط أن یثبتوا مكوثھم في المنصب الأول  أ ـ التذكیر بالقواعد
 سنوات . 03سنة على الأقل أو مكثوا في المنصب الموالي للمنصب الأول  02

 ـ المعنیــون بالحركة : تحق المشاركة في الحركة التنقلیة : 1

 الذین تتوفر فیھم شروط البقاء في المنصب ـ للموظفین المثبتین ( المرسمین ) 

ـ للموظفین المتربصین ، لكن لا تؤخذ رغبات ھؤلاء بالإعتبار إلا إذا استلمت مدیریة الموظفین تقریر تثبیتھم المعلن عن 
 نجاحھم فیھ .

 ـ ویمكن للموظفین العاملین بالمؤسسات الوطنیة أو الجھویة المشاركة في الحركة التنقلیة 

 اریة المشاركة في الحركة : تلزم المشاركة بصفة اجباریة بالنسبة : ـ اجب 2

 ـ للموظفین الإضافیین أو المعنیین بمناصب لا تناسب مھامھم 

ـ للموظفین العاملین بالمعھد التربوي الوطني والمركز الوطني لمحو الأمیة ، والمركز الوطني والمراكز الجھویة لتكوین 
 المؤسسات الوطنیة والجھویة . إطارات التربیة وغیرھا من

ـ للموظفین الذین یعاد ادماجھم بعد انتھاء فترة إحالتھم على الإستیداع أو إحالتھم على الإنتداب أو الخدمة الوطنیة أو انھاء 
 وضعھم تحت التصرف .

ثم فإنھ یعاد ادراجھ ضمن مـلاحـظـة : كل منصب یمنح خارج الحركة الإنتقالیة العلنیة لا یتم منحھ إلا بصفة مؤقتة ، ومن 
 المناصب الشاغرة للحركة المقبلة .

 ـ رغبــات الموظفــیــن : یحق للموظف المشاركة في الحركة أن :  3

) مؤسسات من بین المؤسسات الشاغرة أو القابلة للشغور ، وعلیھ أن یرتب رغباتھ  04ـ یختار في استمارة مشاركتھ أربع ( 
 . واحدة بعد واحدة بالأفضلیة

 ـ لا تؤخذ بعین الإعتبار إلا الرغبات المدونة على الإستمارة المرسلة عن طریق السلم الإداري دون غیرھا . 

ـ اجباریة قبول المنصب : یجب على الموظف قبول أي منصب طلبھ في استمارة رغباتھ مھما كان ترتیبھ الأفضلي فیھا ،  4
 03في الحركة وبالتالي تعرض المعني إلى وجوب البقاء في المنصب مدة وفي ھذه الحالة فإن التثبیت فیھ یعتبر مشاركة 

سنوات أخرى لیتسنى لھ المشاركة في الحركة من جدید وفي حالة عدم شغور المنصب الأصلي واصرار المعني بالأمر على 
 لحركة .عدم الإلتحاق بمنصبھ الجدید ، فإن للإدارة الحق في تعیینھ على أي منصب آخر بقى شاغرا بعد ا

 ـ سلـم التنقیــط : تنجز جداول تنقلات الموظفین حسب سلم تنقیط دقیق یرتكز على معاییر :  5

 ـ التكفل بالكفاءة المھنیة 

 ـ الأقـدمـیــة 

 ـ الوضعیة العائلیة ( راجع السلم المرفق ) 

 الإجــراءات العـمـلــیــة 

یرة محلیا تقوم مدیریة التربیة بالإجراءات التالیة :  ـ مراقبة استمارة ـ دور مدیـریـة التربیــة : بالنسبة للأسلاك المس 1
 الرغبات 

 ـ حساب سلم التنقیط لكل موظف مشارك في الحركة            

 ـ انجاز جداول الحركة وترتیب المشاركین حسب سلم كل واحد مع المناصب المطلوبة من            
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 طرحھا على اللجان المتساویة الأعضاء ( قصد استطلاع رأیھا )  ـ           

 ـ إشعار المشاركین بالقرارات الخاصة بالنقل أو التثبیت في المنصب الأصلي .           

 سـلـم تنقیـط خاص بأسلاك التدریس في الأساسي ومساعدي التربیة وأساتذة الثانوي  

 مـــلاحـــظــــات                النقـاط   المـعـطــیـــات        

 المــؤھــلات      

 ـ ش التعلیم المتوسط  1

ـ ش الثقافة العامة  2
 والمھنیة

 ـ ش الكفاءة العلیا للتعلیم  3

 ـ ش  البكالوریا 4

  

ـ ش التخرج من معھد  5
 التربیة والتكوین 

 ـ ش تقني سامي  6

 

 ـ ش الكفاءة الأستاذیة ت أ  7

 

 ـة الأقدمـیـ       

 ـ في الترقیة الحالیة  1

ـ في الرتب الأخرى في  2
 التعلیم

 ـ علاوة المكوث بالمنصب  3

 

 

02 

02 

02 

03 

 

05 

 

04 

 

02 

 

 

02 

01 

01 

 

غیر قابلة للجمع مع البكالوریا و ش . 
 التخرج 

غیر قابلة للجمع مع ش ك ع ، و ش ك أ ت 
 أ 

 غیر قابلة مع ش ت ع م وكذا ش ك أ ت أ 

جمع مع ش ك أساتذة ت أ غیر قابلة لل
 والتخرج وش تقني سامي 

 

 

غیر قابلة للجمع مع البكالوریا وش التخرج 
 وش التعلیم التوسط 

غیر قابلة للجمع مع ش الثقافة العامة 
 والكفاءة العلیا

 

 عن كل سنة 

 عن كل سنة 

في نفس  4عن كل سنة ، وابتداء من السنة 
 المنصب تمنح نقطتان  

  النقطـة الإداریـة + النقطة التربویة:    الإ سـتـحــقــاق

                                            40 

 مـــلاحـــظــــات                النقـاط   المـعـطــیـــات        

 الوضـعـیــة العائلیــــة    

 ـ مـتــزوج  1

 ـ أطفال تحت الكفالة  2

 العــلاوات الأخــرى    

 ویـة في ج تـ العضـ 1

 

01 

01 

 

01 

 

 

 نقاط ) 4عن كل طفل ( الحد الأقصى ، 

  

 أو المنظمة المدنیة أو أرملة شھید 

 حسب الإستـحـقـاق : 

 =  ـــــــــــ   2×       6× + ( النقطة التربویة )  4× ( النقطة الإداریة 

                            10                                              40 

 

 

 حـــركـــــة التــنـــقـــــل                     

  09/03/2000بتاریخ  2000/  02المنشور الوزاري رقم : 

  2000/2001حول الدخول المدرسي               

لضمان دخول  نظرا لما تكتسبھ ھذه العملیة من أھمیة كبیرة ، ولما لھا من تأثیر مباشر على توفیر الشروط الضروریة
مدرسي عادي ، فإني أذكركم بضررة إعطاء العنایة اللازمة لتحضیرھا وانجازھا عبر مختلف مراحلھا والتطبیق الصارم 

للنصوص القانونیة المنظمة اھا ، والحرص أكثر على : ـ الإعلان على جمیع المناصب المخصصة للحركة وتمكین الموظفین 
 علق الأمر بالمناصب القابلة للشغور بحكم مشاركة المعینین علیھا في الحركة أو الشاغرة المعنیین من الإطلاع علیھا سواء ت

 ـ إعداد سلالیم التنقیط بكل دقة حسب المقاییس المعمول بھا 

ـ دراسة جداول الحركة بمشاركة أعضاء لجان الموظفین بكل موضوعیة وشفافیة مع الأخذ بعین الإعتبار التوفیق بین رغبات 
 ین بالأمر وما تتطلبھ المصلحة العامة في تحقیق التوازن في توزیع الموظفین .المعنی

 ـ إعطاء نفس الفرص والمساواة ما بین المشاركین في الحركة من داخل الولایة والوافدین إلیھا من الولایات الأخرى 

  2000مـاي  30ـ إنجاز الحركة قبل 

  2000جـوان  30لیغھا إلى المعنیین بالأمر قبل ـ انجاز القرارات الحاصلة في إطار الحركة وتب
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ـ الإمتناع عن نقل موظفین أو منحھم رخص الدخول أو الخروج بعد الحركة لإجتناب التنقلات المستمرة للموظفین خلال السنة 
 الدراسیة .

 ستخدمینعن وزیر التربیة الوطنیة ، وبتفویض منھ مدیر الم                                          

 محمد دمبـري                                                                                         

 العـــطــــل والتـغــیـبــات                

  26/07/1963بتاریخ   278/  63المرجـع : القانون 

  13/06/1966بتاریخ  153/  66الأمـر                  

  21/04/1990بتاریخ   11/  90القانون                  

أ ـ العــطـــل : لكل موظف في حالة نشاط الحق في عطلة سنویة مدفوعة الأجر والغایة منھا ھو السماح للموظف بالراحة 
 قصد الإحتفاظ على صحتھ وتقویة قدرتھ للعمل من جدید .

في السنة باستثناء الموظفین المكلفین بالنشاطات التعلیمیة والتكوینیة ، فإنھم  ـ مـدة العـطـلــة : مـدة العطلـة ثلاثون یوما 1
یستفیدون من راحتھم السنویة أثناء العطل المدرسیة ، غیر أنھم مرغمون أثناء ھذه العطل بالمشاركة في الإمتحانات 

ستفید الموظف المقیم بالصحراء بعشرین والتدریبات التكوینیة سواء كمستفیدین أو كمؤطرین إذا اقتضت الضرورة بذلك ، وی
 یوما زائد الشھر .

مــلاحـظــة : لا یمكن للمعلم أن یستفید من عطلة الخریف أو الشتاء أو الربیع إن لم یستأنف التدریس قبل الیوم الأول من 
 العطلة .

 ؤقتا أو طویل الأمد .ـ العـطـلــة المرضیــة : لكل موظف الحق في تغیبات لأسباب صحیة سواء كان المرض م 2

 لا یحق للموظف أن یتغیب عن العمل بدعوى المرض ، إلا بعد تقدیم شھادة طبیة 

 ـ العـطـلـة المرضـیـة المـؤقتـة : للعامل المصاب بمرض مؤقت الحق في تعویضات یومیة محددة كالتالي  3

الصافي ابتداء من الیوم السادس عشر الموالي  من أجر المنصب الیومي % 50ـ من الیوم الأول إلى الیوم الخامس عشر :  
من الأجر ( في حالة الإستشفاء یستفید الموظف المریض من كامل الراتب وھذا إلا بالنسبة  % 100للتوقف عن العمل ، 

 للأیام التي یقضیھا في المستشفى .

سنوات ، في  03طوال مدة أقصاھا  % 100ـ العـطـلـة المـرضیـة طویلـة الأمــد : تدفع التعویضات الیومیة على أساس  4
سنوات على أن تمر على ھذا الإستئناف سنة على الأقل ، وإذا كانت  03حالة توقف یتبعھ استئناف العمل یتاح أجل جدید مدتھ 

 العطلة طویلة الأمد مختلفة .

أسبوعا متتالیة  14مدة العطلة  ـ عـطـلـة الأمـومـة : تعتبر من التغیبات المدفوعة الأجر وھي حق من حقوق الموظفات 5
 ابتداء من التوقف الفعلي عن العمل .

 ب ـ التـغـیـبـــات : 

ـ التغیـب الخـاص بالحـج : لكل موظف یرغب في أداء فریضة الحج الحق مرة واحدة طوال حیاتھ المھنیة في تغیب خاص  1
موظف الحق في التغیب مدفوع الأجر اللھم إذا كان في یوما متتالیة ، أما فیما یخص العمرة فلیس لل 30مدفوع الأجر مدتھ 

 عطلة سنویة عادیة .

 ـ التغیب بسبب مناسبة عائلیة : لكل موظف الحق في تغیب خاص مدفوع الأجر في المناسبات العائلیة التالیة : 2

 ـ زواج الموظف : ثلاثة أیام عمل 

 یوما بعد یوم الولادة  15ر غیر متتابعة خلال ـ ازدیاد مولود للموظف : ثلاثة أیام عمل ، متتابعة أو غی

 ـ زواج البنت أو الإبن أو ختان الإبن : ثلاثة أیام عمل 

 ـ وفاة أحد الأصول أو الفروع أو الحواشي المباشرة للموظف والمدة ھي : ثلاثة أیام عمل .

 ـ وفاة زوج الموظف : ثلاثة أیام عمل 

 اقتضى الأمر . تضاف إلى الآجال المحددة مدة الطریق إذا

ـ تغـیـبـات خـاصـة : كل موظف تسند إلیھ مھمة وقتیة في المجالس الشعبیة لھ الحق في تغیبات خاصة مدفوعة الأجر ، لابد  3
 من تقدیم طلب التغیب من طرف الھیئة إلى الھیئة المستخدمة .

ریات الریاضیة الوطنیة والدولیة من تغیب خاص ـ تـغـیبـات الریاضییـن : یستفید الموظف الذي یلعب دورا نشیطا في المبا 4
 مدفوع الأجر ، مدة المباریات مع زیادة مدة الطریق .

ـ تغیب الموظف الممثل النقابي : یستفید كل موظف لھ صفة ممثل نقابي من تغیبات خاصة مدفوعة الأجر في إطار ممارسة  5
نقابیة شریطة أن یشعر قبل تغیبھ الھیئة المستخدمة ویقدم لھا  مھمتھ النقابیة وأیضا عندما یدعى لمتابعة تداریب تكوینیة

 جمیع الأوراق الإثباتیة . 

ـ التغیـب للمشاركة في امتحان : لكل موظف یدعى لإجتیاز امتحان الحق في تغیب خاص مدفوع الأجر مدتھ تساوي مدة  6
 اجراء الإمتحان مع زیادة مدة الطریق .

ین وتحسین المستوى : یمكن لكل موظف أن یستفید من تغیبات خاصة مدفوعة الأجر إذا تابع ـ التغیب للمشاركة في التكو 7
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 یمنع المنع الكامل 20/09/1982مــلاحــظــة : المنشور الصادر عن كتابة الدولة للوظیف العمومي والإصلاح الإداري بتاریخ 

 التغیبات لمتابعة الدروس .

ـ التغیبات الخاصة غیر المأجورة : یمكن لأي موظف أن یستفید من تغیبات خاصة غیر مأجورة لأسباب خاصة في حدود  8
 أربعة وعشرین نصف یوم عمل في السنة عندما تسمح بذلك ضرورات قاھرة للخدمة .

 عات الحق في تغیب ساعتین ـ تغیبات الموظفات الأمھات المرضعات : للأمھات المرض 9

) كل یوم مدفوعة الأجر مدة  01) كل یوم مدفوعتین الأجر ابتداء من یوم الولادة مدة السنة الأولى ، وساعة واحدة (  02( 
 السنة الموالیة .

سسة تقل عن مـلاحـظــة : لا تستفید الموظفات المكلفات بنشاطات التعلیم من التغیب لأجل الرضاعة لأن مدة عملھن في المؤ
 ساعة في الأسبوع .  44

 الــعــقـــوبـــات الــتـــأدیــبــیــــة                 

  21/04/1990بتاریخ  11/90المـرجـع : القانون رقم 

  21/12/1991بتاریخ  91/29القانون رقم                 

  11/09/1982بتاریخ  82/ 302المرسوم رقم                 

  14/01/1984بتاریخ  10/84المرسوم رقم                 

  23/03/1985بتاریخ  85/59المرسوم رقم                 

  04/04/87بتاریخ  19/1907المنشور رقم                 

م والمخالف تـمـھـیــد : التأدیب وسیلة قانونیة تتخذ من طرف السلطة التي لھا حق التعیین في حق العامل المخل بقواعد النظا
للواجبات المنصوص علیھا في القوانین العامة والخاصة والقانون الداخلي للمؤسسة وقانون تنظیم الجماعة التربویة ، 

 والھدف من التأدیب ھو صیانة القانون ، صیانة الحق العام 

 استصلاح العامل أو المربي ، الجــزاء ، إعطاء الموعظة للآخرین .

 ــاء : أ ـ تـصـنـیـف الأخــط

 ـ الأخـطـاء من الدرجـة الأولـى : تعد الأعمال التي تخص العامل من حیث الإنضباط العام  1

 ـ الأخطــاء من الدرجة الثانیـة :  2

 ـ إلحاق ضرر بأمن المستخدمین أو ممتلكات الھیئة المستخدمة بسبب الغفلة أو الإھمال .

نات والأدوات والمواد الأولیة أو الأشیاء الأخرى التي تشتمل علیھا الھیئة ـ إلحاق خسائر مادیة بالمبادىء والمنشآت والمكی
 المستخدمة بسبب الغفلة أو الإھمال .

 ـ الأخطــاء من الدرجـة الثالثــة :  3

 ـ التلبس بإخفاء أو الإدلاء بتصریحات في مجال تنافي الوظائف أو الجمع بینھما 

 السلطات المشرفة علیھ لإنجاز أشغال ترتبط بمنصب عملھ دون عذر مقبول  ـ رفض تنفیذ التعلیمات التي یتلقاھا من

ـ ثبوت مسؤولیتھ بدفع صارخ بأي وسیلة كانت لمصلحتھ أو لمصلحة الغیر لراتب یفوق الراتب المستحق أو أي دفع آخر 
 بعنوان الراتب غیر المذكور في كشف دفع الرواتب .

 لك في التنظیم أو محاولة إفشائھا .ـ إفشاء أسرار مھنیة أو أسرار مصنفة كذ

 ـ تھریب أو إخفاء وثائق الخدمة والمعلومات والتسییر أو معلومات ذات طابع مھني .

ـ التلبس بقبول الھبات النقدیة أو العینیة أو غیر ذلك من المنافع كیفما كان نوعھا سواء من شخص طبیعي أو معنوي تربطھ 
 بالھیئة المستخدمة ، أو یحتمل أن تربطھ بھا . علاقات تعامل مباشرة أو غیر مباشرة

ـ استخدام محلات الھیئة المستخدمة أو تجھیزاتھا أو ممتلكاتھا أو وسائل عملھا على العموم في أغراض شخصیة أو في 
 أغراض خارجة عن المصلحة .

 ـ ارتكاب خطأ جسیم في ممارسة عملھ 

 ـ استعمال العنف مع أي شخص داخل أماكن العمل 

ارتكاب جنحة أو جنایة طوال مدة علاقة العمل لا تسمح بابقائھ في المنصب الذي یشغلھ عندما تثبت المصالح القضائیة ـ 
 المختصة ھذه المخالفة .

إلحاق أضرار بالمباني التابعة للھیئة المستخدمة أو بمنشآتھا ومكیناتھا وأدواتھا وموادھا الأولیة والأشیاء الأخرى  ـ تعمد
 علیھا ممتلكات الھیئة المستخدمة . التي تشتمل

ـ عندما تكون الأخطاء المھنیة المنصوص علیھا في أخطاء الدرجة الثالثة منسوبة إلى أعمال كیفما كانت رتبتھم في سلم 
الإشراف تحسب على ذمة المسؤول السلمي المباشر إذا اطلع علیھا ولم یتخذ اجراءات تأدیبیة لمعاقبة أعوانھ الذین ارتكبوا 

 تلك الأخطاء . 

 ب ـ العــقـــوبـــات : 

 ـ عقـوبـات الدرجـة الأولـى :  1
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 ـ التوقیف عن العمل من یوم إلى ثلاثة أشھـر .

 ـ عقـوبـات الدرجـة الثانیــة : 2

 أیـام  08ف عن العمل من أربعة أیام إلى ـ التوقی

 ـ الشطب من جدول الترقیـة 

 ـ عقوبـات الدرجـة الثالثــة :  3

 ـ النقــل الإجبــاري                              ـ التنزیــل من الدرجــة 

 ـ التسـریـح مع الإشعــار المسبـق والتعـویـضـات 

 دون التعویـضــات ـ التسـریـح دون الإشعــار المسبـق و

 مــلاحــظـــات : 

 ـ تطبق العقوبات من الدرجة الأولى على العمال خلال فترة التربص 

 ـ تقرر السلطة التي لھا حق التعیین عقوبات الدرجة الأولى بمقرر مبین للأسباب دون استشارة لجنة الموظفین .

بمقرر مبین للأسباب ، ویمكن الموظف الذي یتعرض لھذه ـ تقرر السلطة التي لھا حق التعیین عقوبات الدرجة الثانیة 
 العقوبات أن یرفع یرفع قضیتھ خلال الشھر الموالي لصدور المقرر إلى لجنة الموظفین لتعطي رأیھا في ذلك . 

 ـ تقرر السلطة التي لھا حق التعیین عقوبة الدرجة الثالثة بعد موافقة لجنة الموظفین .

 درجة الثالثة إلى الطعن حسب شروط .ـ یمكن أن ترفع عقوبات ال

ـ یحق للموظف الذي یحال على لجنة الموظفین التي تجتمع في مجلس تأدیب أن یطلع على ملفھ التأدیبي فور الشروع في 
الإجراءات الخاصة بقضیتھ ، ویمكنھ كذلك أن یقدم أمام مجلس التأدیب أو لجنة الطعن إن اقتضى الأمر ذلك أي توضیح كتابي 

 فوي أو یستحضر شھودا ، ویمكنھ الإستعانة بمدافع یختاره للدفاع عنھ . أو ش

 ج ـ الإجـــراءات : 

ـ التـوقـیـف : ـ توقف السلطة التي لھا صلاحیة التعیین فورا الموظف الذي ارتكب خطأ مھنیا جسینا یمكن أن ینجر عنھ  1
 تسریحھ ( عـزلـھ ) 

 وقیف ، لكن تبقى التعویضات ذات الطابع العائلي ساریة .ـ لا یتقاضى المعني أي راتب طوال مدة الت

ـ یجب أن تسوى وضعیة الموقف في أجل شھرین ابتداء من الیوم الذي صدر فیھ مقرر التوقیف ، وخلال ھذا الأجل تطلب 
 ھ حقوقھ .موافقة لجنة الموظفین على ذلك ، وإذا عارضت اللجنة التسریح یتقاضى الموظف الموقف كامل مرتبھ وتعاد إلی

ـ یوقف الموظف فورا إذا تعرض لمتابعة قضائیة جزائیة لا تسمح بابقائھ في العمل نظرا للطبیعة الخاصة التي تكتسبھا المھام 
المسندة إلى المؤسسات والإدارات العمومیة وللعواقب التي تترتب علیھا فیما یتعلق بواجبات العمال المعنیین مھنیا ، ولا 

إلا إذا أصبح القرار القضائي الذي یترتب على المتابعات الجزائیة نھائیا ، ویمكن أن یصحب ھذا  تسوى وضعیتھ نھائیا
 أشھر .  06ثلاثة أرباعھ إذا كان التوقیف لمدة ¾ ) التوقیف ابقاء جزء من المرتب الأساسي لا یتجاوز ( 

 ـ المتـابعــة الإداریــة :  2

 أدیبیة على العامل لإذا مرّ على معاینة الخطأ أكثر من ثلاثة أشھر .ـ تقـادم الخـطــأ : لا تسلط العقوبة الت

 ـ لا تسلط العقوبة إلا بعد الإستماع إلى العامل المعني 

 ـ إذا رفض العامل المثول أمام مجلس التأدیب وتمت معاینة الرفض تسلط العقوبة .

 و أي شخص یختاره لدى الإستماع إلیھ .ـ للعامل الحق في الإطلاع على ملفھ ، أو الإستعانة بأحد العمال أ

 ـ الإجــراء التحفـظـي : یمكن الھیئة المستخدمة في حالة حدوث خطأ جسیم قد نجم عنھ تسریح   

العامل أن تتخذ أي اجراء تحفظي ، ویجب علیھا أن تخطر بذلك الھیئة المختصة في المجال التأدیبي خلال الأیام الأربعة 
 .الموالیة لھذا الإجراء 

ـ العــفــو : یمكن الھیئة المستخدمة بعد الإطلاع على رأي اللجنة المختصة في مجال التأدیب أن تصدر العفو عن العامل إذا  3
 برر ذلك بسلوكھ وكذلك بمردوده خلال السنة الموالیة لتطبیق الإجراء التأدیبي علیھ . 

لمستخدمة یطلب فیھ إلغاء محتملا للجزاء التأدیبي في حالة كون مـلاحـظــة : ـ یمكن العامل أن یرفع إلتماسا إلى الإدارة ا
 الخطأ المرتكب من الدرجة الأولى ، یقدم الإلتماس بعد مرور سنة على الإجراء التأدیبي وعلى أساس عناصر مبررة . 

 ختصة في مجال التأدیب .ـ یتعین على الإدارة المستخدمة أن تجیب على طلب العامل بعد دراستھ والإطلاع على رأي الھیئة الم

ـ في حالة ارتكاب خطأ من الدرجة الثانیة أو الثالثة تكون المدة الدنیا الواجب انقضاؤھا على تنفیذ الإجراء التأدیبي قبل 
 سنوات ابتداء من تاریخ تنفیذه . 03حصول العفو 

 ـ لا یمكن اصدار العفو إذا تكرر الخطأ نفسھ أو ارتكب أخطاء أخرى .

 الإجـــراءات التــأدیــبــیـــة                          

  2000/2001حول الدخول المدرسي  02/2000المرجع : المنشور الوزاري رقم 

 یلاحظ من خلال الطعون والتنظیمات المقدمة من طرف الموظفین محل عقوبات تأدیبیة ما یلي : 

بیة ( تشكیل اللجان ، عقد الجلسات ، نقص محاضر اجتماع اللجان ، ـ عدم احترام الإجراءات الشكلیة في عملیة المتابعة التأدی
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ـ عدم تمكین الموظف محل المتابعة من الحقوق المضمونة لھ قانونا ( حق الدفاع ، حق الإطلاع على الملف ، حق احضار 
 الشھود ) .

 تأدیبي .ـ عدم احترام الآجال المحددة المتعلقة بالإجراء ال

وقد أدى ھذا الوضع إلى كثرة الطعون ورفع الدعاوي القضائیة لدى الغرف الإداریة التي صدرت عنھا أحكاما في جل القضایا 
تقضي ببطلان القرارات المتضمنة تسلیط العقوبات التأدیبیة في حق الموظفین المعنیین وسقوطھا عنھم ، رغم جسامة 

م وإلزام الإدارة بإعادة ادماجھم وصرف تعویضات عن الأضرار المادیة والمعنویة التي الأخطاء المھنیة المرنكبة من طرفھ
لحقت بھم ، لذلك فإن التقید بالإجراءات والترتیبات المعمول بھا ، في المجال التأدیبي یعد أمرا إلزامیا لتفادي مثل ھذه 

 الوضعیات 

  19/03/2000الجزائر في                                                                 

 عن وزیر التربیة ، وبتفویض منھ مدیر المستخدمین                                                 

 محمد دمـبــري                                                                     

  26/02/1991بتاریخ  151قـرار رقـم                       

 یتضمن إنشاء مجالس التوجیھ والتسییر وتنظیمھا وعملھا                 

 في مؤسسات التعلیم الثانوي                                  

المتضمن تنظیم  76/72: ینشأ في كل ثانویة ومتقن ، مجلس التوجیھ والتسییر المنصوص علیھ في المرسوم رقم  01المادة 
 لتعلیم الثانوي وسیرھا .مؤسسات ا

 أدناه . 03: یساعد مجلس التوجیھ والتسییر مدیر مؤسسة التعلیم الثانوي وفقا لأحكام المادة  02المـادة 

 :یبث مجلس التوجیھ والتسییر خاصة في :  03المـادة 

 ـ مشروع میزانیة المؤسسة 

 ـ الحساب المالي لتسییر المؤسسة 

 ظیم الجاري بھ العمل ـ ابرام الصفقات في إطار التن

 ـ مشاریع توسیع المؤسسة وترمیمھا وتجھیزھا .

 ـ كل العقود المتعلقة بالتنازل عن تراث المؤسسة 

 ـ المسائل القضائیة وتسویة الخلافات المرتبطة بالحیاة داخل المؤسسة 

 ـ الھبات والتركات التي تقدمھا وتستفید منھا المؤسسة 

تسییر رأیھ في التنظیم العام للمؤسسة ویقدم مقترحات لتحسین ظروف العمل وتظافر الجھود ـ كما یبدي مجلس التوجیھ وال
 لتجسید الأھداف المرسومة لمؤسسات التعلیم الثانوي وفقا للتوجیھات الصادرة من السلطات السلمیة .

 : یتشكل مجلس التوجیھ والتسییر من أعضاء شرعیین وأعضاء منتخبین . 04المـادة 

عضاء الشرعیون من بین موظفي الإدارة والتأطیر ، ویمثل الأعضاء المنتخبون موظفي التعلیم والحراسة والموظفین یعین الأ
 الإداریین وأعوان الخدمات وأولیاء التلامیذ والتلامیذ المتمدرسین .

 : الأعضاء الشرعیون في مجلس التوجیھ والتسییر ھم :  05المـادة 

 ـ مدیر المؤسسة بصفتھ رئیسا 

 ـ نائب المدیر للدراسات 

 ـ المقتصد أو الموظف المكلف بالتسییر المالي 

 ـ المستشار الرئیسي للتربیة 

: إذا كانت المؤسسة تضم عددا من المستشارین الرئیسیین للتربیة ، فإن صفة العضو الشرعي تمنح للمستشار  06المـادة 
 الرئیسي الأقدم في القطاع .............

عدد ممثلي الموظفین المدرسین في مجلس التوجیھ والتسییر بثلاثة  76/72من المرسوم  07تحدد المادة  : 07المـادة 
أعضاء تنتخبھم ھیئة انتخابیة واحدة ، وتضم الھیئة الإنتخابیة المذكورة جمیع الموظفین المدرسین العاملین بالتوقیت الكامل 

 في المؤسسة .

یون والأساتذة المسؤولون عن المادة والأساتذة المطبقون إلى أسلاك الموظفین المدرسین : ینتمي الأساتذة الرئیس 08المـادة 
 ویكونون بھذه الصفة ناخبین ومترشحین للإنتخاب . 

أعضاء یوزعون ..... كالتالي  03: تحدد..... عدد ممثلي الموظفین غیر المدرسین في مجلس التوجیھ والتسییر بـ  09المـادة 
 : 

 عن الموظفین الإداریین ـ ممثل واحد 

 ـ ممثل واحد عن مساعدي التربیة 

 ـ ممثل واحد عن أعوان الخدمات 

ویقوم كل سلك من الأسلاك المذكورة بانتخاب العضو الذي یمثلھ ، ولا یمكن الموظفون الذین ینتمون إلى الأسلاك التي ینبثق 
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: لا یمكن الموظفون المدرسون والموظفون الإداریون ومساعدو التربیة وأعوان الخدمات أن یترشحوا للإنتخابات  10المـادة 
 ما لم یستوفوا الشروط التالیة : 

 ـ أن تكون لھم الجنسیة الجزائریة 

أشھر یوم  06عدا في المؤسسات التي یرجع إنشائھا إلى أقل من أشھر خدمة في المؤسسة ما  06ـ أن یكونوا قد أمضوا 
 الإنتخاب .

 ـ أن یكونوا مثبتین أو متمرنین 

 سنوات  03: ینتخب ممثلو الموظفین لمدة  11المـادة 

حد عن أعضاء یوزعون كالتالي :  ـ ممثل وا 03: تحدد ...... عدد ممثلي التلامیذ في مجلس التوجیھ والتسییر بـ  12المـادة 
 أقسام السنة الأولى ثانوي 

 ـ ممثل واحد عن أقسام السنة الثانیة ثانوي             

 ـ ممثل واحد عن أقسام السنة الثالثة ثانوي             

 : تجري انتخابات ممثل الموظفین والتلامیذ في مجلس التوجیھ والتسییر في الأسبوع الثالث من شھر نوفمبر . 13المـادة 

 : یتم انتخاب ممثلي الموظفین والتلامیذ بمختلف فئاتھم بالأغلبیة البسیطة لأصوات الناخبین . 14ة المـاد

: في حالة استقالة عضو منتخب أو نقلھ أو وفاتھ یعوض من بین المترشحین الذین لم یتم انتخابھم ، بالمرشح  15المـادة 
 الأفضل ترتیبا في نفس الفئة .

 )03أولیاء التلامیذ المعتمدة رسمیا في المؤسسة باختیار الممثلین الثلاثة (: تقوم جمعیة  16المـادة 

 لأولیاء التلامیذ في المجلس .

) مرات على الأقل  03: یجتمع مجلس التوجیھ والتسییر في دورات عادیة بناء على استدعاء من رئیسھ ثلآث (  17المـادة 
، ویمكنھ أن یجتمع في دورة غیر عادیة بناء على استدعاء من رئیسھ أو في السنة ، واحدة منھا في بدایة السنة الدراسیة 

 بطلب من الأغلبیة البسیطة لأعضائھ . 

) على الأقل قبل موعد الإجتماع ،  10یرسل رئیس المجلس الإستدعاءات وجداول الأعمال إلى أعضاء المجلس عشرة أیام ( 
 عادیة .ویمكن تخفیض ھذا الأجل بالنسبة للإجتماعات غیر ال

: تخبر السلطات السلمیة بجدول الأعمال وتاریخ الإجتماع ویمكنھا ایفاد ممثل عنھا للإشتراك فیھ بصفة استشاریة  18المـادة 
. 

: ینبغي أن یكون كل موضوع مندرج في جدول الأعمال محل تحضیر مسبق یأمر بھ إما مدیر المؤسسة  أو  19المـادة 
 السلطات السلمیة .

: لا تصح مداولات مجلس التوجیھ والتسییر إلا في المواضیع المسجلة في جدول الأعمال وإذا حضرت الأغلبیة  20المـادة 
البسیطة من أعضائھ ، وإذا لم یكتمل ھذا النصاب ، استدعي مجلس التوجیھ والتسییر مرة ثانیة للإنعقاد في ظرف أسبوع ، 

ن ، وتتخذ القرارات بأغلبیة أصوات الأعضاء الحاضرین ، وإذا وتصح مداولاتھ حینئذ مھما كان عدد الأعضاء الحاضری
 تعادلت الأصوات یرجح صوت الرئیس .

: تسجل مداولات مجلس التوجیھ والتسییر في محاضر یوقع علیھا كل من رئیس الجلسة والكاتب الذي یعین لھذا  21المـادة 
 سسة ویؤشر علیھ وجوبا قبل البدء في استعمالھ .الغرض ، وتدون محاضر الإجتماعات في سجل خاص یفتحھ مدیر المؤ

 : إذا تعـذر على مدیر المؤسسة حضور اجتماع المجلس تعین السلطات السلمیة من یرأسھ بصفة رسمیة . 22المـادة 

 : لا تكون قرارات المجلس نافذة إلا بعد أن تصادق علیھا السلطات السلمیة . 23المـادة 

ن تقدم ملاحظاتھا في أجل أقصاه شھرین بعد تبلیغ محاضر المداولات ، وإذا انقضت ھذه المدة یتعین على السلطات السلمیة أ
 ولم تصدر أیة ملاحظات عن السلطات السلمیة تصبح المداولات نافذة وفقا للتنظیم الجاري بھ العمل .

 . 15/09/1983یخ بتار 989: تلغى جمیع الأحكام المخالفة لھذا القرار لا سیما القرار رقم  24المـادة 

: توضح مناشیر لاحقة عند الحاجة ، أحكام ھذا القرار الذي یصدر في النشرة الرسمیة للتربیة .                                       25المـادة 
 وزیر التربیة ، علي بن محمد

  2001مــوذج من میـزانیــة المؤسســة ، خاص بسنـة ن

 ـ المــداخـیــل الذاتــیــة : أ

 البــاب الأول : التغــذیـــة والإطـعـــام :

 :  الإطـعـــام  212المـادة 

 دج  40.00مبلغ :       5إلى  1ـ الصنف من 

 دج  50.00مبلغ :     10إلى  6ـ الصنف من 

 دج  60.00مبلغ :   15إلى  11ـ الصنف من 

 دج  70.00مبلغ :   20إلى  16ـ الصنف من 

 دج  120.00ـ ضیوف قطاع التربیة     مبلغ : 

قلم الجزائر  |  WWW.DZPEN.COM دج 170.00ـ ضیوف خارج قطاع التربیة   مبلغ : 



 داخلي ½ ) دج شھریا  (  600.00ـ المسـاعــد التـربـوي      مبلغ : 

 دج شھریا ( داخـلـي )  1200.00ـ المسـاعــد التربـوي       مبلغ : 

 داخیل على عاتق العـائـلـة : مـداخیـل مختـلـفـة وم 22البــاب 

 : مـداخیـل مختـلـفـة  222المـادة 

 دج شھریا  300.00غرفة : مبلغ  1ـ مداخیل السكن : 

 دج شھریا  350.00غرف : مبلغ  2" ایجـار "         

 دج شھریا  400.00غرف :  مبلغ  3                     

 ھریا دج ش 450.00غرف :  مبلغ  4                     

 دج شھریا  500.00غرف :  مبلغ  5                     

 دج شھریا  600.00غرف :  مبلغ  6                     

 دج شھریا  120.00غرفة : مبلغ  1ـ مداخیل الكھرباء  : 

 دج شھریا  120.00غرفة : مبلغ  1والغاز    :             

  دج شھریا 100.00غرفة  : مبلغ  1والماء : 

 ب ـ المـصــاریـــف : 

 ـ مصـاریـف التسییـر : 1

 :  التغــذیــة والإطــعـــام  211: المـادة  21البــاب 

 دج سنویا  13590.00ـ تلمیـذ داخلـي ،  مبلغ  

 دج سنویا  6795.00داخلي ،  مبلغ  ½ ) ـ تلمیذ ( 

 : الطـاقـة والمــاء  231: المـادة  23البــاب 

 من المیزانیة العامة للتسییر % 40تخصص لھا نسبة 

 : تكالیف البرید  232المـادة 

 دج سنویا  35000.00ـ مؤسسة ذات نظام داخلي ، مبلغ : 

 دج سنویا  25000.00داخلي ،  مبلغ : ½  ـ مؤسسة ذات نظام 

 دج سنویا  16000.00ـ مؤسسة ذات نظام خارجي ، مبلغ : 

 : حول الوسائل البیداغوجیة :  245،  244،  243،  242،  241: المواد :  24الباب 

 من میزانیة التسییر  % 30 – 25ـ تخصص نسبة تتراوح بین 

 : نفقات الوسائل التعلیمیة  241المـادة 

 : السحب وقاعات الدراسة ( طلاسة ، طبشور ، ورق )  242المـادة 

 : خـاص بالمتاقن أكثر  243المـادة 

 : المكتبـــة  244المـادة 

 : النشاطات الثقافیة والریاضیة والخرجات العلمیة  245ة المـاد

 : حول وسائل المكتب ( السجلات ، الأقلام ، ورق السحب )  251: المـادة  25الباب 

 : تعویض المصاریف مثل الخاصة بـ :  261: المـادة  26الباب 

 أمر بمھمة ، مصاریف النقل ، مصاریف الحفلات .

 الصیانة والتصلیحات ( من الأفضل تحدید مبلغ ضخم ) : 271: المـادة  27الباب 

 : اقتناء وتجدید ( شراء تجھیزات للمؤسسة )  272المـادة 

 : حضیرة السیارات ( بنزین ، صیانة  .... )  282: المـادة  28الباب 

 : توزیع الجـوائـز  291: المـادة  29الباب 

، تعرض في مسودة على مجلس التوجیھ والتسییر للمصادقة ، ثم تدون في  مـلاحـظـة : بعد انجاز المیزانیة من طرف الإدارة
 محضر یوقعھ المدیر ( الرئیس ) وكاتب الجلسة .

 ج ـ سجـل المصـالح خارج المیزانیة ( ایرادات ، ونفقـات ) 

 : مبالغ مسترجعة  511المـادة 

 : مبالغ في انتظار تعیینھا ( غیر معروفة المصدر )  512المـادة 

 : حركة تضامنیة في صالح التلامیذ وتشمل نسبة من نفقات التمدرس ومداخیل النادي  513لمـادة ا

 27/02/2001سطیف في                                                                           

  26/02/1991بتاریخ  157قـرار رقم                        

 جالس الأقسام وتنظیمھا في التعلیم الأساسي والثانوي   یتضمن إنشاء م       
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 : تتمثل مھمة مجلس القسم فیما یلي :  02المـادة 

 ـ دراسة كل المسائل التي لھا علاقة بالحیاة في القسم 

یما بینھم حول تنسیق نشاطاتھم ، وضمان الإنسجام في المقاییس والكیفیات التي یعتمدونھا لتقییم عمل ـ تشاور الأساتذة ف
 التلامیذ وتقدیره .

 ـ القیام بالحصیلة الإجمالیة للقسم ودراسة النتائج التي یتحصل علیھا كل تلمیذ .

أعلاه من : ـ مدیر المؤسسة  01ذكورة في المادة : یتشكل مجلس القسم وفقا لطبیعة كل واحدة من المؤسسات الم 03المـادة 
 بصفتھ رئیسا 

 ـ نائب المدیر للدراسات               

 ـ المستشار الرئیسي للتربیة أو مسنشار التربیة المعني               

 ـ رئیس الأشـغــــال               

 ـ الأساتذة الذین یدرسون في القسم المعني               

 ـ مستشار التوجیھ المدرسي والمھني للقطاع الذي تتبع لھ المؤسسة               

) مرات على الأقل في السنة ، ویعقد اجتماعھ الأول في بدایة السنة الدراسیة ،  04: یجتمع مجلس القسم أربع (  04المـادة 
 ویعقد الإجتماعات الثلاثة الأخرى في نھایة كل فصل دراسي .

 یخصص الإجتماع المنعقد في بدایة الدراسة لما یلي : :  05المـادة 

 ـ إفادة الأساتذة بالتعلیمات والتوجیھات الرسمیة 

 ـ دراسة التركیبة للقسم والمقاییس التي تكون قد اعتمدت في انشائھا .

 ـ التذكیر بالظروف التي جرت فیھا الأنشطة داخل القسم خلال السنة المنصرمة .

 ل السنة المنقضیة وقدراتھم ومستواھم ـ سلوك التلامیذ خلا

 ـ توزیع عمل التلامیذ ومدى التقدم في تنفیذه .

 ـ النظر عند الإقتضاء في الإلتماسات التي یرفعھا التلامیذ وأولیائھم والتي تتعلق بقرار المجلس .

 :  : تخصص مداولات المجالس المنعقدة في نھایة الفصلین الأول والثاني لما یلـي 06المـادة 

 ـ تحلیل الظروف التي تطبق فیھا البرامج الرسمیة والإجراءات الممكن اتخاذھا لمعالجة النقائص المسجلة 

 ـ تقییم نتائج كل تلمیذ وتقدیرھا .

 ـ المعلومات والملاحظات التي تدون على الكشوف الفصلیة والموجھة إلى الأولیاء .

 بات على ضوء النتائج الفصلیة التي یتحصل علیھا كل تلمیذ .: یمنح مجلس القسم مكافآت ویقرر عقو 07المـادة 

تتمثل المكافآت في التسجیل على لوحة الشرف والتشجیعات والتھاني ، وتتمثل العقوبات في الإنذار أو التوبیخ ویتم تسجیلھا 
 على الكشوف الفصلیة والدفاتر المدرسیة .

أعلاه یخصص المجلس المنعقد في نھایة السنة الدراسیة لتحلیل  7،  6ین : : علاوة على المھام المحددة في المادت 08المـادة 
 الحصیلة السنویة لنشاط التلامیذ والقرارات النتعلقة بمصیر التلامیذ من حیث مواصلة الدراسة . 

الضروریة الخاصة : یتخذ مجلس القسم في اطار التنظیم الجاري بھ العمل ، وبعد تحلیل كافة العناصر والمعلومات  09المـادة 
 بكل تلمیذ قراراتھ على أساس من العدل والموضوعیة وبكل سیادة 

 تتمثل القرارات المذكورة في القبول إلى القسم الأعلى ، وتكرار السنة والتوجیھ ومراجعة التوجیھ والإقصاء .

تلمیذ بصفة نھائیة إلا إذا بلغ من العمر  ، لا یمكن اتخاذ قرار باقصاء 76/35من الأمر  05: مراعاة لأحكام المادة  10المـادة 
 سنة كاملة في نھایة السنة المدنیة . 16

 : تكون قرارات مجلس القسم نافذة سواء في المؤسسة الأصلیة أو في أیة مؤسسة أخرى ینتقل إلیھا التلمیذ . 11المـادة 

ین لھذا الغرض یوقعھا بالإشتراك مع مدیر : تسجل مداولات مجالس القسم في محاضر یقوم بتحریرھا أستاذ یع 12المـادة 
المؤسسة ، تدون مداولات مجلس القسم وقراراتھ في سجل خاص یفتحھ مدیر المؤسسة ویؤشر علیھ قبل البدء في استعمالھ 

. 

 : یشكل سجل مداولات مجلس القسم وثیقة نظامیة یحتفظ بھا مدیر المؤسسة وتعتمد مرجعا رسمیا . 13المـادة 

: تخضع مداولات مجلس القسم للسریة المھنیة ویصرح مدیر المؤسسة بالنتائج للتلامیذ وأولیائھم بصفة رسمیة  14المـادة 
 داخل الأقسام ویرسل إلى الأولیاء الكشوف الفصلیة .

  : یتوجب على الأساتذة المشاركة في اجتماعات مجلس القسم ، وتعتبر ھذه المھمة جزءا من واجباتھم المھنیة 15المـادة 

 : تجري اجتماعات مجالس الأقسام خارج المواعید المقررة للدروس . 16المـادة 

 : یمكن الأستاذ الرئیسي أن یطلب من مدیر المؤسسة عقد مجلس القسم عند الضرورة  17المـادة 

ات أو الأستاذ : یمكن للمدیر في المؤسسة ذات الأعداد الكبیرة وفي حالة مانع أن یكلف نائب المدیر للدراس 18المـادة 
 الرئیسي برئاسة عدد معین من مجالس الأقسام .

 : یشارك الأستاذ الرئیسي في تحضیر مجالس القسم المنعقدة في نھایة كل فصل . 19المـادة 
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: تبلغ رزنامة اجتماعات مجالس الأقسام المنعقدة في نھایة كل فصل وجداول أعمالھا إلى أعضاء المجالس في  20المـادة 
 اه أسبوعین قبل الإجتماع . أجل أقص

 . 15/09/1983بتاریخ  992: تلغى جمیع الأحكام المخالفة لھذا القرار لا سیما القرار رقم  21المـادة 

  : توضح مناشیر لاحقة ، عند الحاجة ، أحكام ھذا القرار الذي یصدر في النشرة الرسمیة للتربیة  .                                  22المـادة 

 وزیر التربیة الوطنیة ، علي بن محمد 

  19/11/1994بتاریخ  94/401مرسوم تنفیذي رقم            

 المتضمن القانون الأساسي 06/02/1990بتاریخ  90/49یتمم المرسوم 

 الخاص لعـمال التربیة                                

 والمذكور أعلاه . 06/02/1990المؤرخ في  90/49أحكام المرسوم التنفیذي رقم  : یتمم ھذا المرسوم 11المـادة 

مكرر : یتكون سلك الأساتذة المجازین في التعلیم الأساسي من رتبة وحیدة وھي ( رتبة أستاذ مجاز في التعلیم  43المـادة 
 الأساسي ) 

ساسي بتدریس مادة واحدة أو عدة مواد في الطور الأول ) : یكلف الأساتذة المجازون في التعلیم الأ 1مكرر (  43المـادة 
 والثاني والثالث في المدرسة الأساسیة . 

ویكونون في حالة خدمة فعلیة دون تمییز بین الطور الأول والثاني والثالث من المدرسة الأساسیة ، ویقومون بخدمة 
 ساعة  22و ساعة أ 30التدریس الأسبوعیة حسب منصب العمل الذي یشغلونھ بمقدار 

) : یوظف الأساتذة المجازون في التعلیم الأساسي عن طریق المسابقة على أساس الشھادة من بین  2مكرر (  43المـادة 
 الحائزین على شھادة اللیسانس في التعلیم أو شھادة معترف بمعادلتھا .

لعاملون عند تاریخ صدور ھذا یحضى بأولویة التوظیف حسب الشروط المنصوص علیھا في ھذه المادة ، المدرسون ا
المرسوم في الطور الأول والثاني والثالث من المدرسة الأساسیة والحاصلون على شھادة اللیسانس في التعلیم أو شھادة 

 معترف بمعادلتھا .

  90/49من المرسوم  74: تتمم المادة  04المـادة 

 سنوات بھذه الصفة . 08ھم أقدمیة ـ الأساتذة المجازون في التعلیم الأساسي المثبتون الذین ل 5

  19/11/1994الجزائر في                                                                            

 مقـداد سـیـفــي                                                                                      

 

  25/12/1990بتاریخ  90/33انون رقم ق                      

 متـعـلـق بالتـعـاضـدیـــة الإجـــتــمـاعـــیـــة                      

 أ ـ البـاب الأول : الھـدف ومـجـال التـطبـیـق : 

 : یحدد ھذا القانون كیفیات تكوین التعاضدیات الإجتماعیة وتنظیمھا وتسییرھا . 01المـادة 

بتاریخ  90/31ضدیة الإجتماعیة ھي جمعیة ذات غرض غیر مربح وتتكون وفقا لأحكام القانون رقم : التعا 02المـادة 
 والمتعلق بالجمعیات ، إلا إذا كانت في ھذا القانون أحكام مخالفة أو مكملة . 04/12/1990

ماعیة فردیة و/ أو جماعیة : تھدف التعاضدیة الإجتماعیة في إطار التشریع المعمول بھ إلى تقدیم أداءات اجت 03المـادة 
 لأعضائھا وذوي حقوقھم حسب الشروط والكیفیات التي یحددھا قانونھا الأساسي 

 : تشتمل الخدمات الفردیة التي تقدمھا التعاضدیة الإجتماعیة على واحدة من الأداءات الآتیة أو أكثر : 04المـادة 

 ـ الأداءات العینیة المرتبطة بالتأمین على المرض 

 عویضات الیومیة المرتبطة بالتأمین على المرض ـ الت

 ـ الزیادة في معاشات العجز المرتبطة بالتأمینات الإجتماعیة إذا كان صاحبھا لا یمارس أي نشاط مھني .

 ـ الزیادة في ریوع حوادث العمل أو المرض المھني 

 ـ الزیادة في معاشات الأیلولة لفائدة ذوي الحقوق 

عدة أو اسعاف أو قرض ، غیر أنھ لا یجوز أن یتعدى مجموع ما یعوضھ الضمان الإجتماعي ، ـ الأداءات في شكل مسا
 ما عدا الأداءات المنصوص علیھا في الفقرة الأخیرة . % 100والتعاضدیة الإجتماعیة نسبة 

  : تشتمل الأداءات ذات الطابع الإجتماعي التي تقدمھا التعاضدیة الإجتماعیة على ما یلي 05المـادة 

 ـ الخدمات التكمیلیة في مجال الصحة 

 ـ الأداءات ذات الطابع الإجتماعي لفائدة أعضاء التعاضدیة أو / وذوي حقوقھم 

 ـ الأنشطة الثقافیة والریاضیة أو الترفیھیة 

 ـ المساعدات في مجال السكن 

 ب ـ البـاب الثـانـي : تكوین التعاضدیة الإجتماعیة وتنظیمھا وسیرھا : 
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: یمكن أن تتكون التعاضدیة الإجتماعیة من عمال أجراء في المؤسسات والإدارات والھیئات العمومیة والمقاولات  06المـادة 
 العمومیة أو الخاصة أو من أشخاص یمارسون نشاط لحسابھم الخاص 

 یكونھا : كما یمكن أن 

 ـ أشخاص متقاعدون أو أصحاب معاشات أو ریوع بعنوان الضمان الإجتماعي .

 ـ المجاھدون وأرامل الشھداء الذین لھم معاشات من الدولة وفقا للتشریع والتنظیم المعمول بھما .

 ـ ذوو حقوق المتعاضدین المتوفین 

ؤسسوا تعاضدیة اجتماعیة أو ینضموا بحریة وطواعیة إلى أعلاه أن ی 6: یحق للأشخاص المعرفین في المادة  07المـادة 
 تعاضدیات موجودة ، بشرط واحد ھو أن یتمثلوا للتشریع المعمول بھ وقانونھا الأساسي .

: یجب أن تضم التعاضدیة الإجتماعیة عددا أدنى من المنخرطین من أجل ضمان استمراریة النشاط التعاضدي  08المـادة 
 وقابلیتھ للحیاة 

 دد العدد الأدنى المنصوص علیھ في الفقرة أعلاه بموجب التنظیم .یح

: یجب أن یتضمن القانون الأساسي للتعاضدیة الإجتماعیة ، تحت طائلة البطلان علاوة على الأحكام القانونیة  09المـادة 
 لجمعیات ما یأتي : المتعلق با 04/12/1990بتاریخ  90/31الأساسیة التي ینص علیھا في ھذا المجال القانون رقم 

 ـ الأداءات الفردیة و/ أو الجماعیة التي تقدمھا التعاضدیة الإجتماعیة 

 ـ شروط وكیفیات مساھمة المنتفعین بالأداءات الفردیة و/ أو الجماعیة 

اكات أو ـ شروط وكیفیات استمرار تقدیم الأداءات الفردیة أو / والجماعیة لفائدة الأعضاء الذین انقطعوا عن دفع الإشتر
 توقفھا .

 ـ صلاحیات المدیر العام 

: یمكن التعاضدیات الإجتماعیة أن تكون فیما بینھا اتحادات أو اتحادیات أو كنفدرالیات من أجل تحقیق نفس  10المـادة 
 الأھداف أو أھداف مماثلة .

 الفـصـل الثـانـي : المـوارد والأمـلاك 

 ماعیة مما یأتي : : تتكون موارد التعاضدیة الإجت 11المـادة 

 ـ اشتراكات أعضائھا 

 ـ الھبات والوصایا ، طبقا للقوانین والأنظمة المعمول بھا 

 ـ العائدات الآتیة من الأداءات التي تقدمھا التعاضدیة 

 ـ عائدات الأموال التي توظفھا أو التي تستثمرھا التعاضدیة 

 " أدناه  35 ـ عائدات الدعاوي التعویضیة المنصوص علیھا في المادة "

 : ینبني الإشتراك حسب الحالة على أساس ما یأتي :  12المـادة 

 ـ أجر العامل الخاضع لإشتراك الضمان الإجتماعي 

 ـ دخل غیر الأجیر الخاضع لإشتراك الضمان الإجتماعي 

 ـ المعاش أو الریع الذي یمنحھ الضمان الإجتماعي أو تمنحھ الدولة 

یة الإجتماعیة ذات الطابع الوطني أن تتعامل مع كل الجمعیات الأجنبیة التي لھا أھداف مماثلة : یمكن التعاضد 13المـادة 
منصوص علیھا في قوانینھا الأساسیة أو تنظم إلیھا ، شریطة أن لا تؤدي إلى تبعات خاصة على التعاضدیة الإجتماعیة ، 

 بعد رخصة من قبل السلطة العمومیة المختصة .وذلك ضمن احترام الأحكام التشریعیة والتنظیمیة المعمول بھا ، و

 الفـصـل الثـالـث : أحـكـام مـالیـــة 

: تخصص موارد التعاضدیة الإجتماعیة للآداءات الفردیة و/ أو الجماعیة ونفقات التسییر وبرامج الإستثمار  14المـادة 
 وتكوین الإحتیاطات .

من الإشتراكات ، واستثناء یمكن الجمعیة العامة أن  % 15أن تتجاوز نسبة تحدد الجمعیة العامة نفقات التسییر التي لا یمكن 
 تراجع ھذه النسبة إذا اقتضت الضرورة اللجوء إلى نفقات تسییر إضافیة ، بعد تقدیم المبررات اللازمة لذلك مسبقا .

المستخدمة أو المؤسسة المدینة أو  : یترتب على الإنخراط في التعاضدیة الإجتماعیة أن تقتطع الإشتراك المؤسسة 15المـادة 
 الریع أو الأداءات .

) یوما یترتب على فقدان صفة المنخرط توقف اقتطاع  30یدفع ھذا الإشتراك للتعاضدیة الإجتماعیة في أجل أقصاه ثلاثین ( 
یوما ، كما ھو  30الإشتراك ویتعین على التعاضدیة ، في ھذه الحالة أن تعلم المؤسسة المستخدمة أو المدینة في أجل 

) أعلاه ، ویدفع المنخرطون الذین یمارسون نشاط لحسابھم الخاص اشتراكاتھم إلى  02منصوص علیھ في الفقرة الثانیة ( 
 التعاضدیة الإجتماعیة حسب الدوریة الزمنیة التي یحددھا القانون الأساسي أو الجمعیة العامة .

محاسبة التعاضدیة الإجتماعیة ، حسب الشكل المطلوب قانونا ، ویعمل تحت  : یمسك محاسب ، یعینھ المدیر العام 16المـادة 
 مسؤولیتھ .

 الفـصـل الـرابـع : رقـابـة التعـاضدیـة الإجتمـاعیـة : 
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: یدقق التسییر المالي والمحاسبي في العاضدیة الإجتماعیة ویراقبھ مندوب حسابات تعینھ لھذا الغرض الجمعیة  17المـادة 
عاضدیة ، ویدقق مندوب الحسابات المعین على وجھ الخصوص أمانة الكتابات المحاسبیة والحصائل والجرود العامة للت

 وصحة المعلومات التي تقدم عن حسابات التعاضدیة في التقاریر التي تعرض لھذا الغرض على الجمعیة العامة .

تدقیق أو احتساب تنصب على تسییر التعاضدیة  : یمكن المجلس التنفیذي أن یقرر كذلك مباشرة أیة عملیة 18المـادة 
 الإجتماعیة .

 الفـصــل الخـامــس : حـل التعـاضـدیـة الإجتمـاعیــة : 

: یكون الحل الإداري للتعاضدیة الإجتماعیة وفقا للقانون الأساسي بعد إعلام السلطة العمومیة المعنیة مسبقا ، ولا  19المـادة 
لأنشطة المرتبطة بمھمة المنفعة العمومیة أو انقطاع مواصلتھا ، وبھذه الصفة تؤول الأملاك یمكن أن ینجز عن ذلك تعلیق ا

العقاریة والمنقولة للتعاضدیة الإجتماعیة اللازمة لمواصلة الأنشطة المذكورة إلى تعاضدیة أخرى تنشد نفس الأھداف 
الولایة أو البلدیة ، طبقا للأحكام القانونیة المعمول  المنصوص علیھا ضمن قانونھا الأساسي أو یتنازل عنھا لصالح الدولة أو

 بھا .

 ج ـ البـاب الثـالـث : ھیئات التعاضدیة الإجتماعیة : 

 : ھیئتا التعاضدیات الإجتماعیة ھما :  20المـادة 

 ـ الجمعیــة العـامـــة                        ـ المجـلـس التـنـفـیـذي 

 العـامــة : الفـصــل الأول : الجمعیـة 

 : تتكون الجمعیة العامة للتعاضدیة الإجتماعیة من الأشخاص الآتي ذكرھم :  21المـادة 

 ـ مجموع الأعضاء الذین یخولھم القانون الأساسي حق المشاركة في الجمعیة العامة 

وط والكیفیات المحددة في ـ أو المندوبون الذین تنتخبھم الأغلبیة العادیة من أعضاء التعاضدیة الإجتماعیة ، حسب الشر
 القانون الأساسي .

 ) إذا كتنت متكونة من مندوبین منتخبین . 02عدد أعضاء الجمعیة العامة كل سنتین (   1/3: یجدد ثلث  22المـادة 

 امة .) أشھر على الأقل من تاریخ تجدید الجمعیة الع 03ـ یشرع المجلس التنفیذي في اجراءات تجدید الإنتخابات قبل تلاثة ( 

 : الجمعیة العامة ھي الھیئة العلیا في التعاضدیة الإجتماعیة ، وبھذه الصفة تقوم بما یأتي  23المـادة 

 ـ توافق على القانون الأساسي للتعاضدیة وتعدلھ . 1

 ـ توافق على شروط وكیفیات المساھمات المالیة في الأداءات الفردیة و / أو الجماعیة . 2

زیع وتخصیص موارد التعاضدیة ، بما فیھا الإحتیاطات المالیة مع مراعاة أحكام الفقرتین الثانیة ـ تبث في كیفیات تو 3
 أعلاه . 14والثالثة من المادة 

 ـ تبث في برنامج التعاضدیة المتوسط المدى  4

 منحھم .ـ تقرر كیفیات اختیار أعضاء المجلس التنفیذي واستخلافھم أو فصلھم وتحدد كیفیات دفع رواتبھم أو  5

 ـ تعین مندوبا للحسابات وتحدد راتبھ  6

 ـ تدرس التقریر الأدبي على نشاط المجلس التنفیذي وتوافق علیھ . 7

ـ تدرس التقریر المالي للتعاضدیة الإجتماعیة الذي یقدمھ المجلس التنفیذي وتوافق علیھ بعد الإستماع إلى مندوب  8
 الحسابات .

 لإنفصال أو الحل طبقا للأحكام القانونیة .ـ تبث في مشاریع الإندماج وا 9

ـ تبث في مشاریع الإندماج إلى اتحادات أو اتحادیات أو كنفدرالیات أو تعاضدیات اجتماعیة وطنیة أو اقلیمیة أو دولیة  10
 طبقا للتشریع المطبق على الجمعیات .

 لة ، طبقا للتشریع الساري المفعول .ـ تبث في امكانیة التعامل مع الجمعیات الأجنبیة ذات الأھداف المماث 11

 ـ تباشر الدعاوي التي ترتبط بمسؤولیة أعضاء المجلس التنفیذي طبقا للقانون .  12

: تجتمع الجمعیة العامة مرة واحدة كل سنة على الأقل بناء على استدعاء من رئیس المجلس التنفیذي بمبادرة أو  24المـادة 
 تنفیذي على الأقل ، بطلب من نصف عدد أعضاء المجلس ال

) التي تعقب قفل حسابات السنة المالیة في التعاضدیة  03وینعقد اجتماع الجمعیة العامة وجوبا خلال الأشھر الثلاث ( 
 الإجتماعیة .

: یتعین على المجلس التنفیذي أن یبلغ أعضاء الجمعیة العامة مشروع جدول الأعمال وكل الوثائق المتصلة بھ قبل  25المـادة 
 شھر على الأقل من التاریخ المقرر لعقد الإجتماع .

" أعضائھ للنظر في القضایا  2/3: یمكن عقد جمعیة عامة استثنائیة بطلب من المجلس التنفیذي أو ثلثي "  26المـادة 
 الطارئة المرتبطة بأنشطة التعاضدیة الإجتماعیة .

الجمعیة العامة أو خلل خطیر في تسییر التعاضدیة الإجتماعیة  : في حالة معاینة أي تقصیر في اجراءات انعقاد 27المـادة 
یمكن السلطة العمومیة المختصة أن تدعو المجلس التنفیذي إلى تنظیم جمعیة عامة استثنائیة ، حسب الكیفیة المنصوص 

ومیة المختصة اللجوء إلى أعـلاه ، من أجل اتخاذ الإجراءات المناسبة ، وإذا تعذر ذلك یمكن السلطة العم 26علیھا في المادة 
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 الفـصــل الثــانــي : المـجـلـس التـنـفـیـذي :

)  15) أعضاء إلى خمسة عشر (  05: المجلس التنفیذي ھو الذي یسیر التعاضدیة الإجتماعیة ویتكون من (  28المـادة 

 عضوا تختارھم الجمعیة العامة طبقا لقانونھا الأساسي 

) غیر أن  02) وتجدد بنسبة النصف كل سنتین (  04: تدوم عضویة أعضاء المجلس التنفیذي أربع سنوات (  29ـادة الم
العضویة الأولى یكون تجدید نصف عدد أعضائھا بالقرعة في نھایة السنتین الأولیتین ، ولا یخضع رئیس المجلس التنفیذي 

 لعملیة القرعة المشار إلیھا في الفقرة أعلاه .

: تتمثل مھمة المجلس التنفیذي في الإشراف على تسییر التعاضدیة الإجتماعیة باسم الجمعیة العامة ، ولھذا  30المـادة 
الغرض تفوض إلیھ الجمعیة العامة السلطة العامة في الإدارة ضمن الحدود المنصوص علیھا في القانون القانون الأساسي 

 یقوم المجلس التنفیذي بما یأتي :  للتعاضدیة الإجتماعیة  ، وفي ھذا الإطار

 ـ یتأكد من سلامة السجلات والحسابات والكتابات المالیة المطلوبة قانونا  1

 ـ یتابع تطور عناصر أملاك التعاضدیة لا سیما الأرصدة والسندات والقیم . 2

 عامة للموافقة ـ ینشط اعداد مشاریع برامج التعاضدیة المتوسطة المدى التي یعرضھا على الجمعیة ال 3

 ـ یتابع تنفیذ البرامج التي وافقت علیھا الجمعیة العامة  4

ـ یعرض سنویا على الجمعیة العامة تقریر على نشاطھ وعن الحسابات والحصائل وجرود التعاضدیة ، مصحوبة بتقریر  5
 مندوب الحسابات .

 ھا علیھ المدیر العام .ـ یبث في مشاریع التنظیم وانظمة التسییر في التعاضدیة التي یعرض 6

 ـ یقرر تخصیص الأموال الإحتیاطیة وتسییرھا وقبول الھبات والوصایا . 7

 ـ یبث في عقود الأداءات التي تبرم مع صنادیق الضمان الإجتماعي والتعاضدیات الإجتماعیة الأخرى . 8

 ـ ینتخب رئیس المجلس التنفیذي  9

 ذي یعرضھ علیھ رئیس المجلس التنفیذي ویحدد شروط كیفیات دفع راتبھ ـ یبث في اقتراح تعیین المدیر العام ال 10

) مرات في السنة على الأقل ، بناء على استدعاء من رئیسھ  04: یجتمع المجلس التنفیذي في دورة عادیة أربع (  31المـادة 
 صف عدد أعضائھ على الأقل .، ویجتمع في دورة غیر عادیة بناء على استدعاء من رئیسھ بمبادرتھ أو بناء على طلب ن

 : یقوم المجلس التنفیذي للتعاضدیة الإجتماعیة بما یأتي :  32المـادة 

 ـ یرأس اجتماعات المجلس التنفیذي  1

ـ یمثل التعاضدیة في جمیع أعمال الحیاة المدنیة ، إلا إذا فوض بعد ذلك أو كلھ ، بعقد رسمي إلى المدیر العام الذي یقترح  2
 موافقة المجلس التنفیذي .تعیینھ بعد 

 : یتولى المدیر العام تسییر التعاضدیة واستعمالھا  33المـادة 

: یخول المدیر العام في حدود ما رسمھ القانون الأساسي للتعاضدیة الصلاحیات الآتیة ویمارسھا تحت مسؤولیة  34المـادة 
 المجلس التنفیذي ورقابتھ :

 أعلاه  33لمھمة المنصوص علیھا في المادة ـ یمثل التعاضدیة الإجتماعیة وفقا ل

 ـ یقوم بأیة عملیة وأي فعل تسییري یرتبطان بأنشطة التعاضدیة لا سیما ما یأتي : 

 ـ یفتح أي حساب لدى الصكوك البریدیة والمؤسسات المصرفیة والقرضیة ویشغل ذلك الحساب 

 الیة ـ یسیر في الحدود المسموح بھا الموارد البشریة والمادیة والم

 ـ یمارس السلطة السلمیة على جمیع أعوان التعاضدیة الإجتماعیة مع مراعاة الأحكام القانونیة الساریة المفعول .

 د ـ البـاب الرابــع : أحكــام جـزائـیــة : 

صوص علیھا دج كل من یرفض القیام باقتطاع الإشتراكات المن 2000 – 500: یعاقب بغرامة مالیة تتراوح ما بین  35المـادة 
 أعلاه ، دون المساس بالأحكام التشریعیة المعمول بھا . 15في المادة 

) أیام إلى شھر أو بإحدى  08دج وبالحبس مع ثمانیة (  5000 – 2000وفي حالة العود ، یعاقب بغرامة مالیة تتراوح بین 
أعلاه تعد ذلك جنحة  15التي تمت طبقا للمادة  ھاتین العقوبتین فقط ، وإذا لم تدفع التعاضدیة المعنیة اقتطاعات الإشتراكات

 من قانون العقوبات . 376خیانة الأمانة ویعاقب علیھا طبقا للمادة 

 و ـ البـاب الخـامــس : أحـكــام ختـامیــة : 

على تطابق : لا یفرض على التعاضدیة الإجتماعیة الموجودة عند صدور ھذا القانون أي التزام آخر  ما عدا العمل  36المـادة 
  30/06/1991قوانینھا الأساسیة مع أحكام ھذا القانون قبل تاریخ 

والمتعلق  1987أوت  1بتاریخ  87/18: تلغى جمیع الأحكام المخالفة لھذا القانون ولا سیما القانون رقم  37المـادة 
 بالتعاضدیة الإجتماعیة .

 وریة الجزائریة الدیمقراطیة الشعبیة .: ینشر ھذا القانون في الجریدة الرسمیة للجمھ 38المـادة 

  25/12/1990الجزائر في                                                                  

 الشادلي بن جـدیــد                                                                      
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 وزارة التربیـــة الوطـنـیـــة    

 من كیفیات تسییر الخدمات الإجتماعیة في قطاع التربیةقرار یتض

 : یھدف ھذا القرار إلى تحدید كیفیات تسییر الخدمات الإجتماعیة داخل قطاع التربیة الوطنیة . 01المـادة 

 : تقوم بتسییر الخدمات الإجتماعیة بصفة مشتركة الھیئات والھیاكل المنشأة خصیصا لھذا الغرض . 02المـادة 

 : تتمثل الھیئات في لجان الخدمات الإجتماعیة المنشأة على المستوى الوطني وعلى مستوى كل ولایة . 03ة المـاد

یمكن إنشاء لجنة الخدمات الإجتماعیة على مستوى الإدارة المركزیة وعلى مستوى كل مؤسسة أو ھیئة عمومیة وطنیة تحت 
 العمال . وصایة وزارة التربیة الوطنیة عندما تبرر ذلك أھمیة عدد

 : تتمثل الھیاكل في ھیاكل التسییر المالي للخدمات الإجتماعیة المنشأة لدى كل لجنة للخدمات الإجتماعیة  04المـادة 

: ینتفع من الخدمات الإجتماعیة التي یوفرھا قطاع التربیة الوطنیة عمال ومتقاعدي وزارة التربیة الوطنیة  05المـادة  
 تكلفون بھا .بالإضافة إلى الأسر التي ی

 تستمر أسر العمال والمتقاعدین المتوفین في الإنتفاع بنفس الإمتیازات .

 أ ـ الفـصـل الأول : اللجنة الوطنیة للخدمات الإجتماعیة : 

 : تنشأ لجنة وطنیة للخدمات الإجتماعیة یكون مقرھا في الجزائر العاصمة . 06المـادة 

 القسـم الأول : الإنشــاء : 

 أعضاء إضافیین  03أعضاء دائمین ومن  09: تتألف لجنة الخدمات الإجتماعیة من  07المـادة 

 : یتم تعیین أعضاء اللجنة الوطنیة من طرف الإتحادیة الوطنیة لعمال التربیة ( اع ع ج  08المـادة 

 المنظمة النقابیة التمثیلیة على المستوى الوطني داخل قطاع التربیة الوطنیة .

 بط قائمة أعضاء اللجنة الوطنیة بموجب مقرر یصدره وزیر التربیة الوطنیة .: تض 09المـادة 

سنوات إلا أنھ یمكن القیام بتجدید تألیف اللجنة الوطنیة فور إنھاء مدة  03: یعین أعضاء اللجنة الوطنیة لمدة  10المـادة 
 نیابة الھیئة النقابیة التي قامت بتعیین أعضاء اللجنة .

ضو یستقیل أو یبعد حسب أحكام التنظیم الداخلي للجنة الوطنیة أو استحال علیھ أداء مھامھ یستخلف بأحد : كل ع 11المـادة 
الأعضاء الإضافیین لمدة الإنتداب الباقیة ، یتم تعویض العضو الدائم بالعضو الإضافي بموجب مقرر یصدره وزیر التربیة 

 . الوطنیة باقتراح من الإتحادیة الوطنیة لعمال التربیة

أعضاء بسبب تطبیق المادة  09: في حالة انخفاض عدد الأعضاء اللجنة الوطنیة الدائمین والإضافیین إلى أقل من  12المـادة 
أعلاه ، یتم تعیین أعضاء جدد بموجب مقرر یصدره وزیر التربیة الوطنیة بناء على اقتراح الإتحادیة الوطنیة لعمال  11

 التربیة .

ضاء اللجنة الوطنیة بالحمایة القانونیة الواردة في التشریع المعمول بھ لصالح ممثلي العمال المنتخبین : یتمتع أع 13المـادة 
. 

 القــســم الثــانـــي : الإخــتـــصـــاصـــات : 

 : تتكفل اللجنة الوطنیة بكل القضایا المتعلقة بالخدمات الإجتماعیة  14المـادة 

 ة خاصة بما یلـي : : تتولى اللجنة الوطنی 15المـادة 

 ـ تحصي الإحتیاجات الوطنیة لموظفي القطاع فیما یخص الخدمات الإجتماعیة 

 ـ تقرر نوع العملیات الواجب القیام بھا في ھذا المجال على المستوى الوطني وأھمیتھا .

 ة الموضوعة تحت تصرفھا ـ تعد جدولا للأولویات في انجاز العملیات ذات الطابع الوطني تبعا للوسائل المادیة والمالی

 ـ تحدد التوجیھات العامة في مجال سیاسة الخدمات الإجتماعیة وترسلھا إلى لجان الخدمات الإجتماعیة التابعة للقطاع .

 ـ تسھر على تحقیق الإنسجام بین مشاریع البرامج السنویة المقترحة من طرف لجان الخدمات الإجتماعیة التابعة للقطاع .

 العمل السنوي الخاص بالخدمات الإجتماعیة ذات الطابع الوطني ـ تعد برنامج 

 ـ تصادق على برامج العمل السنوي للخدمات الإجتماعیة المقترحة من طرف لجان الخدمات الإجتماعیة التابعة للقطاع .

اع وتوزعھا على ھذه ـ تصادق على میزانیة الخدمات الإجتماعیة المقترحة من طرف لجنة الخدمات الإجتماعیة التابعة للقط
 اللجان .

 ـ تضمن التنسیق في تنفیذ عملیات الخدمات الإجتماعیة ذات الطابع الوطني 

 ـ تبث في الخلافات التي تنجم عن تسییر الخدمات الإجتماعیة في القطاع بین اللجان وھیاكل التسییر 

 طریق ھیاكل التسییر المعنیة  ـ تراقب وتقیم دوریا تنفیذ برامج العمل السنوي للخدمات الإجتماعیة عن

 وتتخذ عند الإقتضاء كل الإجراءات الملائمة للتنفیذ السلیم لھذه البرامج .

 ـ تعد تنظیمھا الداخلي وتصادق علیھ 

 ـ تعد التنظیم الداخلي النموذجي للجان الخدمات الإجتماعیة التابعة للقطاع .

نوفمبر من السنة التي تسبق السنة المالیة  30التسییر المركزي قبل  : تعد اللجنة الوطنیة بالتعاون مع ھیكل 16المـادة 
مشروع میزانیة التسییر السنوي للخدمات الإجتماعیة ذات الطابع الوطني طبقا للبرنامج الوطني السنوي الذي تم تحدیده ، 

فبفري من السنة المالیة  15ھائیة قبل ویقدم المشروع إلى الإتحادیة الوطنیة لعمال التربیة على میزانیة التسییر الوطنیة الن WWW.DZPEN.COM  |  قلم الجزائر



وتسلمھا لھیكل التسییر المركزي قصد تنفیذھا ، وتصادق في نفس الوقت على میزانیة التسییر السنوي للخدمات الإجتماعیة 
ت ذات الطابع المحلي على ضوء المشاریع المقدمة من طرف لجان الخدمات الإجتماعیة  التابعة للقطاع وتسلمھا للجان الخدما

 الإجتماعیة المعنیة قصد تنفیذھا .

ترسل نسخة من برامج العمل السنوي ومیزانیات التسییر المصادق علیھ لوزیر التربیة الوطنیة والإتحادیة الوطنیة لعمال 
 التربیة .

 : یمكن اللجنة الوطنیة القیام بالخدمات الإجتماعیة في المجالات :  17المـادة 

 ـ المساعدة الإجتماعیة 

 ور الأمومة وریاض الأطفال ـ د

 ـ الخدمات الصحیة 

 ـ الریاضة الجماھیریة 

 ـ النشاطات الثقافیة 

 ـ التسلیة ( جولات ومراكز الإستجمام ومراكز الإصطیاف ومراكز الإستراحة العائلیة ) 

 ـ التبادلات الوطنیة والدولیة 

 ـ تعاونیات الإستھلاك 

 ـ التعاونیات العقاریة 

 الــث : سـیــر العـمــل :القـســم الثــ

: تنتخب اللجنة الوطنیة من بین أعضائھا خلال أول اجتماع لھا رئیس ونائب رئیس لیساعده ویخلفھ في حالة  18المـادة 
 وقوع مانع لھ .

 : تعقد اللجنة الوطنیة جلسة عادیة واحدة كل شھر بناء على دعوة من رئیسھا . 19المـادة 

طارئة كلما یطلب ذلك أي عمل یدخل في اختصاصھا بناء على دعوة من رئیسھا أو بمبادرة من  ویمكنھا أن تجتمع في جلسة
 أعضائھا الدائمین أو وزیر التربیة الوطنیة أو الإتحادیة الوطنیة لعمال التربیة . 2/3

الإتحادیة الوطنیة لعمال : یحدد رئیس اللجنة الوطنیة جدول أعمال جلسات اللجنة ، یمكن وزیر التربیة الوطنیة و 20المـادة 
 التربیة تسجیل نقطة إضافیة في جدول الأعمال .

أیام على الأقل من تاریخ انعقاد الإجتماع  08: ترسل الدعوات لأعضاء اللجنة الوطنیة مرفوقة بجدول الأعمال قبل  21المـادة 
. 

یة لعمال التربیة بتاریخ انعقاد الإجتماع وجدول : تعلم اللجنة الوطنیة وزیر التربیة الوطنیة والإتحادیة الوطن 22المـادة 
 أیام على الأقل من تاریخ انعقاده . 08أعمالھ قبل 

: تتداول اللجنة الوطنیة بصفة قانونیة إذا حضر أغلب أعضائھا ، وتتم دعوة أعضاء اللجنة للحضور في اجتماع  23المـادة 
 النصاب . أیام إذا لم یتحقق 08ثان یعقد اجباریا في مدة أقصاھا 

 تتداول اللجنة الوطنیة بصفة قانونیة في ھذا الإجتماع الثاني مھما كان عدد الأعضاء الحاضرین .

: تتخذ قرارات اللجنة الوطنیة بأغلبیة أصوات الحاضرین وفي حالة تساوي الأصوات یكون صوت الرئیس ھو  24المـادة 
 الفاصل .

یشاركوا في أشغال اللجنة الوطنیة إلا بصفة استشاریة بخلاف إذا كانوا یخلفون : لا یمكن الأعضاء الإضافیین أن  25المـادة 
 أعضاء دائمین .

: یحرر محضر بعد كل جلسة اللجنة الوطنیة یوقعھ رئیس اللجنة وكاتب الجلسة ویبلغ لوزیر التربیة الوطنیة  26المـادة 
 تسییر المركزي للتنفیذ .والإتحادیة الوطنیة لعمال التربیة من أجل الإطلاع ، ولھیكل ال

: تبلغ الإدارة المركزیة إلى اللجنة الوطنیة كل الوثائق اللازمة لقبام اللجنة بالمھمة والإختصاصات الموكلة إلیھا ،  27المـادة 
 كما تعطیھا كل التوضیحات اللازمة لأشغالھا .

لتسھیلات اللازمة للممارسة مھامھم في ذلك استعمال : على الإدارة المركزیة أن تمنح أعضاء اللجنة الوطنیة كل ا 28المـادة 
 المحلات .

 : یمكن اللجنة الوطنیة أن تستمع بصفة اسنشاریة إلى كل شخص تراه ذا كفاءة في میدان الخدمات الإجتماعیة . 29المـادة 

للقطاع قصد تقییم تنفیذ برنامج  : تجتمع اللجنة الوطنیة مرتین في السنة برؤساء لجان الخدمات الإجتماعیة التابعة 30المـادة 
 العمل الوطني للخدمات الإجتماعیة وكذا برامج عمل لجان الخدمات الإجتماعیة التابعة للقطاع .

 : تعد اللجنة الوطنیة عند انتھاء كل سنة حصیلة نشاطاتھا ویجب أن تبین فیھا ما یـلـي :  31المـادة 

 ـ جدول تنفیذ البرامج والمشاریع المقررة 

 التقریر المالي عن تنفیذ المیزانیة السنویة ـ 

 ـ الملاحظات اللازمة والإقتراحات المحتملة 

 وتبلغ ھذه الوثائق إلى وزیر التربیة الوطنیة وإلى الإتحادیة الوطنیة لعمال التربیة .
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 الفـصــل الثــانــي : اللجنة الولائیة للخدمات الإجتماعیة 

 القـســم الأول : الإنـشـــاء 

 : تنشأ على مستوى كل ولایة بموجب قرار من والي الولایة لجنة ولائیة للخدمات الإجتماعیة . 32لمـادة ا

: تتألف اللجنة الولائیة للخدمات الإجتماعیة حسب أھمیة عدد العمال في تحدد اللجنة الوطنیة للخدمات الإجتماعیة  33المـادة 
 أعضاء دائمین ومن  ) 09) إلى (  05في مداولاتھا عدد أعضاء كل ( 

 ) أعضاء إضافیین . 03) إلى (  02(

 : یتم تعیین أعضاء اللجنة الولائیة من طرف الإتحادیة الوطنیة لعمال التربیة ( ا ع ع ج  34المـادة 

وفي حالة وجود تنظیمات نقابیة تمثیلیة أخرى على مستوى الولایة تنظم انتخابات من طرف اللجنة الوطنیة بالتعاون مع 
 دیریة التربیة المعنیة .م

من  35و  34: تقدر نسبة التمثیل الولائي للتنظیمات النقابیة العاملة داخل قطاع التربیة الوطنیة طبقا للمادة  35المـادة 
 على ضوء مقیاسین اثنین :  90/14القانون 

 أشھر على الأقل . 06المعنیة منذ  أن تكون التنظیمة النقابیة قد حصلت على الإعتماد القانوني من طرف الھیئات الرسمیة

 من التعداد الإجمالي لأعضاء قطاع التربیة الوطنیة العاملین بالولایة . % 20أن تضم التنظیمة النقابیة على الأقل 

: تقدر نسبة تمثیل التنظیمات النقابیة على ضوء الإستقصاءات الإحصائیة التي تجریھا وزارة التربیة الوطنیة  36المـادة 
 د كیفیات تنظم الإستقصاءات الإحصائیة بالتعاون مع التنظیمات النقابیة التمثیلیة العاملة داخل قطاع التربیة الوطنیة .تحد

 ویجب أن تبین ھذه النتائج نسبة تمثیل كل تنظیمیة نقابیة على مستوى كل ولایة .

لرجوع إلى المصالح المختصة التابعة للدولة : في حالة اعتراض على نتائج الإستقصاءات الإحصائیة ، یمكن ا 38المـادة 
 المكلفة بالعمل .

) یوما بعد تبلیغ نتائج الإستقصاءات الإحصائیة تبلغ الإتحادیة الوطنیة لعمال التربیة  30: في مدة أقصاھا (  39المـادة 
 أعلاه . 34لمادة لوزارة التربیة الوطنیة أعضاء اللجان الولائیة المعینون طبقا لأحكام الفقرة الأولى من ا

 34تبلغ اللجنة الوطنیة لوزارة التربیة الوطنیة أسماء أعضاء اللجان الولائیة المنشأة طبقا لأحكام الفقرة الثانیة من المادة 

 یوما بعد تبلیغ نتائج الإستقصاءات الإحصائیة . 45أعلاه ، وھذا بعد إجراء الإنتخابات التي یجب أن تنظم في مدة أقصاھا 

 : تحدد قائمة أعضاء اللجان الولائیة بموجب مقرر یصدره والي الولایة . 40 المـادة

) سنوات إلا أنھ في حالة تعیین التنظیم النقابي للأعضاء یمكن القیام  03: یعین أعضاء اللجنة الولائیة لمدة (  41المـادة 
 ظیم .بتجدید تألیف اللجنة الولائیة فور انتھاء مدة انتھاء مدة نیابة ھذا التن

: كل عضو یستقیل أو یبعد حسب أحكام التنظیم الداخلي للجنة الولائیة أو استحال علیھ مھامھ یستخلف بأحد  42المـادة 
 الأعضاء الإضافیین لمدة فترة   انیابة الباقیة .

 المعني . یتم استخلاف العضو الدائم الإضافي بموجب مقرر یصدره والي الولایة بناء على اقتراح التنظیم النقابي

أعلاه ، یتم تعیین  42أعلاه بسبب تطبیق المادة  33: في حالة انخفاض عدد أعضاء جدد بموجب أحكام المادة  43المـادة 
أعضاء جدد بموجب مقرر یصدره الوالي إلى بناء على اقتراح الإتحادیة الوطنیة لعمال التربیة أو اللجنة الوطنیة للخدمات 

 الإجتماعیة .

 یتمتع أعضاء اللجنة الولائیة بالحمایة القانونیة الواردة في التشریع المعمول بھ لصالح ممثلي العمال المنتخبین . : 44المـادة 

 القـســم الثــانــي : الإخـتـصـــاصـــات :

 یة إقامتھا .: تتكفل اللجنة الولائیة بكل القضایا المتعلقة بالخدمات الإجتماعیة التي تطرح على مستوى تراب ولا 45المـادة 

 : تتولى اللجنة الولائیة بصفة خاصة ما یأتي :  46المـادة 

 ـ تحصى احتیاجات عمال قطاع التربیة الوطنیة العاملین بالولایة في مجال الخدمات الإجتماعیة .

بار توجیھات اللجنة ـ تحدد نوعیة العملیات الواجب القیام بھا في ھذا المجال على مستوى الولایة وأھمیتھا ، آخذة بعین الإعت
 الوطنیة .

 ـ تعد جدولا للأولویات في انجاز ھذه العملیات تبعا للوسائل المادیة والمالیة التي منحت لھا من طرف اللجنة الوطنیة 

 ـ تعد برنامج العمل السنوي للخدمات الإجتماعیة في الولایة وترسلھ للجنة الوطنیة قصد المصادقة علیھ .

تنفیذ ھذا البرنامج عن طریق ھیكل التسییر المعني وتتخذ عند الإقتضاء كل الإجراءات الملائمة للتنفیذ  ـ تراقب وتقیم دوریا
السلیم لھذا البرنامج عن طریق ھیكل التسییر المعني ، وتتخذ عند الإقتضاء كل الإجراءات الملائمة للتنفیذ السلیم لھذا 

 البرنامج .

 نظیم الداخلي النموذجي الذي أعدتھ اللجنة الوطنیة .ـ تصادق على تنظیمھا الداخلي طبقا للت

نوفمبر من السنة التي تسبق  30: تعد اللجنة الولائیة بالتعاون مع ھیكل التسییر المعني على مستوى الولایة قبل  47المـادة 
ترح وتصلدق على میزانیة السنة المالیة مشروع میزانیة تسییر الخدمات الإجتماعیة للولایة طبقا لمشروع برنامج العمل المق

 التسییر النھائیة الممنوحة من طرف اللجنة الوطنیة وترسلھا لھیكل التسییر قصد تنفیذھا .

ترسل نسخة من برنامج  العمل السنوي ومیزانیة التسییر للوالي ولمدیریة التربیة ( أو مفتش أكادیمیة الجزائر بالنسبة لولایة 
قلم الجزائر  |  WWW.DZPEN.COM ال التربیة .الجزائر ) وللإتحادیة الوطنیة لعم



 : تمارس اللجنة الولائیة عملھا في المجالات الآتیة :  48المـادة 

 ـ المساعدة الإجتماعیة                                    ـ المساعدة الصحیة 

 ـ دور الأمومة وریاض الأطفال                        ـ الریاضة الجماھیریة 

 ـ التسلیـة                              ـ الأنشطة الثقافیة             

 ـ التعاونیات العقاریة                                      ـ تعاونیات الإستھلاك 

 : تعد اللجنة الولائیة قبل انتھاء كل سنة حصیلة أنشطتھا ویجب أن تبین فیھا خاصة : 49المـادة 

 ـ جدول تنفیذ البرنامج والمشاریع المقررة 

 لتقریر المالي عن تنفیذ المیزانیة السنویة ـ ا

 ـ الملاحظات اللازمة والإقتراحات المحتملة 

 وتبلغ ھذه الوثائق إلى الوالي ومدیر التربیة ووزیر التربیة الوطنیة واللجنة الوطنیة والإتحادیة الوطنیة لعمال التربیة 

 القـســم الثــالــث : سـیــر العـمــل : 

أعلاه  31إلى  18قواعد سیر العمل اللجنة الولائیة ھي بذاتھا تلك التي حددت للجنة الوطنیة في المواد : إن  50المـادة 
باستثناء الأحكام المتعلقة بوزیر التربیة الوطنیة الذي حل محلھ مفتش أكادیمیة الجزائر بالنسبة لولایة الجزائر ومدیر التربیة 

 بالنسبة للولایات الأخرى .  

  الاجتماعیةالمحدد لمحتوى الخدمات  15/05/1982بتاریخ  82/179المرسوم رقم المرجــع :  

 وكیفیة تمویلھا                    

 . الاجتماعیةالمتعلق بتسییر الخدمات  11/09/1982بتاریخ  82/303المرسوم رقم                   
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