
 

   المـصـطـلـحــات بعـض تـعـریـف                     

 تنقسـم النصـوص إلى قسمیـن : تــشــریـعــیــة وتنــظـیـمــیــة 

 أ ـ النـصــوص التشــریـعــیــة :

 ـ القـــانـــون  1

ھو النص الذي یقـرّه المجلس الشعبي الوطني ویصدره رئیس الجمھوریة ، یحدد القانون القواعد 
 المبادىء الأساسیة في المجالات المذكورة في الدستور ، وھو المصدر النصي الأكثر أھمیة ، و

 لا یلغى ولا یعدل القانون إلا بقانون آخر .

 ـ الأمـــــــر 2

ھو النص التشریعي الثاني الذي یتخـذه رئیس الجمھوریة إلا في القضایا المستعجلة التي ھي من 
 اختصاص القانون .

 ـوص التنـظـیـمـیــة :ب ـ النص

 ـ المـرســـوم  1

 ھو النص الذي یتخـذه رئیس الجمھوریة ( مرسوم رئاسي ) أو رئیس الحكومة ( مرسوم تنفیذي )

في مسائل تنظیمیة لیس لھا مجال وطني ، لا یلغى ولا یعدل المرسوم إلا بمرسوم آخر أو بنص أعلى 
 منھ درجة .

 ـ القـــــرار  2

ـذه الوزیر ( أو الوالي أو رئیس المجلس الشعبي البلدي ) فیما یخص تسییر وزارتھ ھو النص الذي یتخ
 في دائرة النصوص الساریة المفعول .

یعتمد القرار على مرسوم ویحدد كیفیات تنفیذه ، لا یلغى ولا یعدل القرار إلا بقرار أو نص أعلى منھ 
 درجة .

 ـ المـقــــرر  3

 ه الوزیر أو من فـوّض لھ حق الإمضاء في قضایا مختلفة .ھو نص تنظیمي مثل القرار یتخذ

 ـ المـنـشــــور  4

ھو وثیقة إداریة توجھ لعدة مرسلین إلیھم من طرف السلطة العلیا لغرض موضوع أو تبلیغ توجیھات 
 أو تحدید كیفیات تطبیق نصوص تنظیمیة .

 ـ التـعـلـیـمـــة  5

 عدة مرسلین إلیھم ، وھي عبارة عن امتداد شرعي لمرسوم ،تسمى ھذه الوثیقة باسم محتواھا وتوجـھ ل

 وتتمیز عن المنشور كون صاحبھا یعطي أوامر ینبغي مراعاتھا وجوبا .

 البــاب الثـــانــي : الحـقــوق والواجــبـــات 

أدناه بدقة بعض حقوق العمال الخاضعین لھذا القانون ...  29إلى  16تبین المواد من :  15المـادة 
 واجباتھـم ....و

 یتمتع العمال في اطار التشریع والتنظیم المعمول بھما بالحق فیما یأتي خاصة ::  16المـادة 

 ـ الراتب بعد أداء الخدمة                        ـ الحمایة الإجتماعیة 

 ـ الإستفادة من الخدمات الإجتماعیة          ـ الراحة والعطل القانونیة 

 ین المستوى                    ـ الترقیة الصنفیة ـ التكوین وتحس

 یتمتع الموظفون بضمان الإستقرار والأمن في وظیفتھم .:  17المـادة 

یمارس العمال الحق النقابي حسب الشروط المقررة في التشریع والتنظیم المعمول :  18المـادة 
 بھما .

ن تحمي العمال مما قد یتعرضون لھ خلال یجب على المؤسسة أو الإدارة العمومیة أ:  19المـادة 
قیامھم بمھامھم من تھدید أو اھانة أو شتم أو قذف أو أي اعتداء علیھم كیفما كان نوعھ كما یجب علیھا 

أن تعوض لھم إن اقتضى الأمر ، الضرر الذي یلحقھم من جراء ذلك تقوم المؤسسة أو الإدارة 
حصول على الحقوق من مرتكبي التھدید أو الإعتداء ، العمومیة في ھذه الأحوال مقام الضحیة في ال

وتسترد المبالغ التي تدفع للعامل ، ویمكنھا زیادة على ذلك وللغرض نفسھ ، أن ترفع قضیة مباشرة 
 أمام القضاء الجزائي عند الحاجة بغیة المطالبة بالحق المدني .

القانون الجزائي ، إن اقتضى  یتعرض العامل لعقوبة تأدیبیة دون المساس بتطبیق:  20المـادة 
الأمر ، إذا صدر منھ أي إخلال بواجباتھ المھنیة أو أي مساس صارخ بالإنضباط ، أو ارتكب أي خطأ 

 خلال ممارسة مھامھ أو بمناسبة ھذه الممارسة .

إذا تعرض العامل لمتابعة قضائیة من الغیر بسبب ارتكابھ خطأ في الخدمة وجب على المؤسسة أو 
العمومیة التي ینتمي إلیھا أن تحمیھ من العقوبات المدنیة التي تسلط علیھ ما لم ینسب إلى ھذا الإدارة 

 العامل نفسھ خطأ شخصي یمكن أن یفصل عن ممارسة مھامھ .

یتعین على العمال أن یلتزموا بالسر المھني ... كما یجب علیھم ألا یفشوا محتوى أیة :  23المـادة 
زونھم أو یطلعون علیھ بحكم ممارسة مھامھم ، وألا یمكنوا غیرھم من وثیقة أو حدث أو خبر یحو

 الإطلاع علیھ ما عدا ما تقتضیھ ضرورات الخدمة .

 ویمنع إخفاء ملفات الخدمة وأوراقھا ووثائقھا أو اتلافھا وتحویلھا واطلاع الغیر علیھا .

لوب الذي یسمح لھم بانجاز یمكن أن یدعى الموظفون الذین لھم مستوى التأھیل المط:  25المـادة 
أشغال الدراسات أو الأبحاث لفائدة المؤسسات والإدارات العمومیة ، إلى القیام بالأشغال المذكورة 

بصفتھم مستشارین ، زیادة على المھام المنصوص علیھا في المادة السابقة ، وتحدد كیفیات تطبیق ھذه 
 المادة بمرسوم .

جدید التعیین أن یلتحق بالمنصب الذي عین فیھ ، كما یتعین على یتعین على أي عامل :  27المـادة 
من  49أي موظف اتخذ في شأنھ اجراء النقل أن یلتحق بالمنصب الذي عین فیھ مع مراعاة المادة 

 ، ویعد عدم تنفیذ مقرر النقل أو التعیین خطأ جسیما قد یؤدي إلى التسریح . 78/12القانون 

عامل في منصب یجعلھ متصلا اتصالا سلمیا مباشر في عملھ بزوجھ  یمنع تعیین أي:  28المـادة 
أو قریبھ حتى الدرجة الثانیة ، غیر أنھ یمكن السلطة التي لھا صلاحیة التعیین أن ترخص بمخالفة ھذا 

 الحكم إذا تطلبت ذلك ظروف الخدمة الملحة وضروراتھا . 

الحاجة الحقوق والواجبات التي تختص بھا  تبین القوانین الأساسیة الخاصة بدقة عند:  29المـادة 
 بعض أسلاك الموظفین .
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 البـاب الثــالــث : عـلاقــة العـمـــل 

 الفــصـــل الأول : التــوظــیــف 

یبین ھذا القانون الأساسي النموذجي كیفیات تطبیق الشروط العامة للإلتحاق بمناصب :  30المـادة 
 عمومیة .العمل في المؤسسات والإدارات ال

 لا یحق لأحد أن یوظف في مؤسسة أو ادارة عمومیة إلا إذا توفر فیھ ما یأتي ::  31المـادة 

 ـ أن یكون جزائري الجنسیة 

 ـ أن یكون متمتعا بحقوقھ المدنیة وذا أخلاق حسنة .

 ـ أن یثبت مستوى التأھیل الذي یتطلبھ منصب العمل .

 نیة المطلوبة لممارسة الوظیفة .ـ أن تتوفر فیھ شروط السن واللیاقة البد

 ـ أن یوضح وضعیتھ إزاء الخدمة الوطنیة .

 یجري التوظیف حسب كیفیة واحدة أو عدة كیفیات مما یأتي : :  34المـادة 

 ـ المسابقة على أساس الإختبارات 

 ـ المسابقة على أساس الشھادات 

 ـ الإمتحان أو الإختبارات المھنیة .

وظفین الذین تتوفر لھم خبرة مھنیة كافیة عن طریق التسجیل في قائمة التأھیل ـ الإختیار من بین الم
 بعد استشارة لجنة الموظفین .

 ـ عن طریق التوظیف المباشر حسب الشروط الآتیة : 

ـ من بین المترشحین المتخرجین من مؤسسات التكوین المتخصصة التابعة للمؤسسات أو الإدارات  1
 العمومیة المعنیة .

من بین المترشحین المتخرجین من مؤسسة التكوین المتخصصة الأخرى غیر التي سبق ذكرھا  ـ 2
 " أعــلاه . 1في المقطع " 

ـ وعلى سبیل الإستثناء ، من بین المترشحین الذین تتوفر فیھم شروط التأھیل المحددة للإلتحاق  3
 بمناصب العمل ، وھذا في الحالات الآتیة : 

 ید ـ إما لإحداث سلك جد

ـ وإما لتوفیر إحتیاجات استثنائیة أو خاصة ببعض الأسلاك التي تحدد قائمتھا ، حسب الحالة ، بقرار 
من السلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة أو بقرار مشترك أو مقرر مشترك بین السلطة المذكورة 

 والسلطة أو الھیئة المركزیة التي لھا صلاحیة التعیین .

 : المـــدة التجــریــبیـــة الفــصــل الثــانــي 

یتم تثبیت المتمرنین في مناصب عملھم إثر انقضاء المدة التجریبیة التي یمكن تجدیدھا :  41المـادة 
یوما ، غیر أن المتمرنین الذین  15عند الإقتضاء ، أو ینزلون ، أو یسرحون بعد اخبارھم مسبقا بمدة 

 صلي ، إذا لم یتم تثبیتھم في منصب عملھم الجدید .لھم صفة الموظفین یعاد ادراجھم في سلكھم الأ

یخضع المتمرنون للواجبات المفروضة على الموظفین ویتمتعون بالحقوق نفسھا مع :  42المـادة 
 مراعاة أحكام ھذا القانون الأساسي النموذجي .

 لا یمكن أن یوضع المتمرنون في حالتي الإنتداب أو الإستیداع .:  43المـادة 

لا یمكن أن ینتخب المتمرنون في لجان الموظفین لكنھم یشاركون في الإنتخابات :  44ة المـاد
 لتعیین ممثلي السلك الذي لھم قابلیة الإنتساب إلیھ .

 لا یخول تسریح أحد المتمرنین الحق في أي تعویض .:  47المـادة 

 الفــصــل الثــالـــث : الـتـثــبـیـــت 

 ت ... على التسجیل في قائمة التأھیل للوظیفة ، إثر انقضاء المدة التجریبیة یتوقف التثبی:  48المـادة 

وتضبط ھذه القائمة لجنة بناء على تقریر الرئیس السلمي ، أو بناء على نتیجة الإمتحانات أو 
 الإختبارات المھنیة ، أو على أساس ھذین العنصرین .

ن موافقتھا حسب الحالة ، بقرار أو بمقرر تتخذه یتم تثبیت المعني إذا أعربت اللجنة ع:  49المـادة 
 السلطة أو الھیئة التي لھا صلاحیة التعیین .

ویخضع القرار أو المقرر المتضمن التثبیت لتأشیرة أجھزة الرقابة القانونیة التي یجب علیھا أن تبث 
 جھزة المذكورة ." الموالیة لتاریخ قیام المصالح المسیرة بایداع الملف لدى الأ 15خلال الأیام " 

یتعین على المصلحة المسیرة أن تفتح لكل موظف ملفا فردیا یشتمل على جمیع الوثائق :  50المـادة 
التي تھم وضعیتھ الإداریة ، ویجب أن تكون ھذه الوثائق مسجلة ومرقمة ومرتبة ، كما تدرج في ملف 

شروط التي یحددھا التنظیم المعمول المعني مقررات العقوبات التأدیبیة ، ویمكن سحبھا منھ ، حسب ال
 بھ وھذا القانون الأساسي النموذجي . 

 البــاب الخـــامـــس : التـصـنـیــف والأجــــر 

 الفـصــل الثــالــث : تـعـویــض الخـبــرة والتــرقـیـــة 

التالیة  یمثل تعویض الخبرة ما یستفیده الموظف الذي لم تتغیر رتبتھ طوال السنوات:  71المـادة 
 أدناه . 85إلى  72لتاریخ توظیفھ مكافأة عن أقدمیة تقوم طبقا لأحكام المواد من 

تترجم كیفیة تقدیم الأقدمیة في قطاع المؤسسات والإدارات العمومیة بالترقیة في :  72المـادة 
رتب الدرجة ، وتطابق الدرجة مبلغ تعویض الخبرة عن فترة ممارسة عمل في الصنف والقسم اللذین 

 فیھما منصب العمللا أو الوظیفة أو السلك .

یترجم تعویض الخبرة بزیادة استدلالیة تبعا لوتیرة الترقیة ، كما تنص علیھا المادتین :  73المـادة 
 أدنـاه . 76و  75

درجات عن مدة  10توزع النسبة القصوى لتعویض الخبرة في كل صنف وفرع على :  74المـادة 
 سنة . 35و 25أقدمیة تتراوح بین 

تحدد الأقدمیة المطلوبة في كل درجة للترقیة إلى الدرجة التي تعلوھا مباشرة على :  75المـادة 
من عشرة موظفین طبقا للجدول المرجعي  2و 4و 4الأكثر ، حسب ثلاث مدد ترقیة تكون نسبھا تباعا 

 السنة المعنیة . المبین أدناه ، وتتم الترقیة عندما تتوفر للموظف الأقدمیة المطلوبة في

تحدد القوانین الأساسیة الخاصة وتائر الترقیة حسب مدتین على الأقل من العدد الثلاث :  76المـادة 
 10من  4و  6المقررة في الجدول أدناه وإذا تقررت وتیرتان للترقیة فقط فإن نسبتیھما تكونان تباعا 

 موظفین .

خرى بالمدة القصوى حقا مكسبا مع مراعاة أحكام تكون الترقیة من درجة إلى درجة أ:  77المـادة 
 أدناه . 124المادة 

یتقاضى الموظف الذي یعین في منصب أعلى من المنصب الذي كان یشغلھ سابقا ، :  78المـادة 
الأجر المرتبط بالرقم الإستدلالي المطابق للصنف والقسم الخاصین بمنصب الترقیة الجدیدة ، كما 

 ، مبلغ الزیادة الإستدلالیة المكتسبة بمقتضى الأقدمیة في منصبھ الأصلي ،یتقاضى زیادة على ذلك 
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یرتب الموظف المرقى في الدرجة التي تطابق الرقم الإستدلالي في الصنف والقسم الجدیدین الذي 
یعلو مباشرة الزیادة الإستدلالیة المكتسبة في منصھ الجدید ، یحدد مبلغ الزیادة الإستدلالیة الدرجة في 

 لنصف والقسم الجدیدین .ا

یحتفظ الموظف المذكور في المادة السابقة بباقي أقدمیة الدرجة التي اكتسبھا ، بعد :  79المـادة 
اتمام ترقیتھ في صنفھ وقسم ترقیتھ الأصلي ، یؤخذباقي الأقدمیة في الدرجة بعین الإعتبار للترقیة في 

 الصنف والقسم الجدیدین .

أعلاه ،  78،  72تدابیر الترقیة ، التي تترتب على تطبیق المادتین  یسري مفعول:  81المـادة 
ابتداء من أول الشھر ، في حالة ما إذا انتھى حساب ھذه الترقیة إلى یوم یقع بین أول الشھر إلى غایة 

الخامس عشر منھ ، أما في الحالات الأخرى فیؤخر سریان مفعول ھذه التدابیر إلى أول الشھر 
 الموالي .

یرقى الموظف الذي یتولى وظیفة علیا في الحزب والدولة ، وكذلك الموظف الذي :  82ـادة الم
 أعلاه . 75یشغل منصبا عالیا ، ترقیة قانونیة بالمدة الدنیا ، خارج النسب المنصوص علیھا في المادة 

التي  تتوقف ترقیة الموظف ، زیادة على شروط الأقدمیة على معدل النقط السنویة:  83المـادة 
 تمنح أیاه خلال المدة المعتبرة مع إضافة تقدیر عام من السلطة التي لھا صلاحیة التنقیط .

وتراعى في تحدیدھا ، استعدادات الموظف  10،  0تتراوح النقطة السنویة بین :  84المـادة 
 ومعلوماتھ ونتائجھ المھنیة وكیفیة أدائھ الخدمة وسلوكھ في المصلحة .

 ح النقطة السلطة التي لھا صلاحیة التعیین بناء على اقتراح الرئیس السلمي .تمن:  85المـادة 

وتبلغ مذكرة التنقیط للموظف الذي یجب علیھ أن یوقعھا ، كما یمكنھ أن یسجل فیھا أیة ملاحظة یراھا 
ضروریة ، وبعد أن یوقع الموظف مذكرة التنقیط ، تكملھا السلطة التي لھا صلاحیة التسییر بتقدیر 

أعلاه ،  84،  83ام ، وتحدد السلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة بقرار ، شروط تطبیق المادتین ع
 وشروط تطبیق ھذه المادة .

 

 القصـوى  المتوسطة الدنـیــا   التــــــرقــیـــــــــة                  

 سنوات   03  03 03 1مـن الإ لــتـحــاق بالمـنـصب إلى الدرجـــة  

 أش 6س 03  03 02 2إلى  الدرجــــــة    1ن الدرجـــــة  مـ 

 "       "        03 02 3إلى  الدرجــــــة    2مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 02 4إلى  الدرجــــــة    3مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 02 5إلى  الدرجــــــة    4مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 02 6إلى  الدرجــــــة    5ـــــة  مـن الدرج 

 "       "    03 03 7إلى  الدرجــــــة    6مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 03 8إلى  الدرجــــــة    7مـن الدرجـــــة   

 "       "    03 03 9إلى  الدرجــــــة    8مـن الدرجـــــة   

 سنوات  04  03 03 10إلى  الدرجــــــة    9مـن الدرجـــــة   

 سنة   35  30 25 المـجــمــوع            

 

 البـاب السادس : حـالات العـمــال وحـركـات تنـقـلـھـم 

یوضع كل عامل ، في إطار القوانین والتنظیمات المعمول بھا ، في إحدى الحالات :  86المـادة 
 الآتیــة : 

 عــلیـــة                          ـ الإحـــالــــة على الإستـیــداع ـ الخــدمــة الفــ

 ـ الخـدمـة الوطـنـیــة 

 الفـصــل الأول : الخـدمــة الفـعـلـیــة 

یكون العامل في حالة الخدمة الفعلیة إذا كان یمارس فعلا الوظائف المطابقة لمنصب :  87المـادة 
 العمل الذي عین فیھ .

یحق للعامل الذي یكون في حالة الخدمة الفعلیة أن ینتفع بالتغیبات والعطل القانونیة :  89المـادة 
 والتغیبات الخاصة المدفوعة الأجر الآتیة :

 أیام عمل في السنة ، للعمال الذین یثبتون أسبابا خطیرة أو استثنائیة . 10ـ في حدود  1

 العمال الآتیة أوصافھم : یوما رزنامیا عن كل سنة خدمة یؤدیھا 20ـ في حدود  2

 ـ الذین یمارسون عملھم في ولایات الجنوب وذلك طبقا للتنظیم المعمول بھ .

ـ الذین یكلفون بأعمال تنطوي على نسبة عالیة من المشقة الفكریة أو البدنیة أو العصیبة والخطورة أو 
 . 1981یونیو  27المؤرخ في  81/08من القانون  7الإتساخ الخطیر ، وذلك طبقا للمادة 

ـ الذین یمارسون عملھم في بعض المناطق خارج الوطن ، وتبین بمرسوم كیفیات تطبیق الفقرة الثانیة 
 أعـلاه .

تحدد كیفیات الترخیص للریاضیین بالتغیبات الخاصة المدفوعة الأجر ... بقرار :  90المـادة 
 لمكلف بالریاضة .وزاري مشترك بین السلطة المكلفة بالوظیفة العمومیة والوزیر ا

یجب أن یقدم المعني طلب التغیبات الخاصة المدفوعة الأجر المنصوص علیھا في :  91المـادة 
 ساعة على الأقل إلا إذا منعتھ من ذلك ظروف قاھرة . 48التنظیم المعمول بھ قبل 

تبعا أیام تمنح مھل الطریق  8ویجب أن تدفع الأوراق الثبوتیة إلى المصلحة المسیرة في ظرف 
 لظروف النقل ومدة السفر ذھابا وإیابا المثبتة قانونا ، وذلك في حدود یومین رزنامیین .

یخصم من الأجر عن أي تغیب غیر مبرر ، ویترتب على كل تغیب غیر مبرر تتجاوز :  92المـادة 
جب بعد ساعة ، توجیھ تنبیھ إلى المعني مع اشعار بالإستلام لیلتحق بمنصبھ ، وإذا لم یست 48مدتھ 

 ساعة من تسلمھ رسالة التنبیھ ، أحیلت المسألة على لجنة الموظفین . 48انقضاء مدة 

یمكن أي عامل خلال الفترة التجریبیة ، أن ینتفع في حالة الظروف القاھرة بالتغیبات :  93المـادة 
 أشھر ، إذا كانت ضرورات الخدمة تسمح بذلك . 03الخاصة غیر المأجورة في حدود 

 الفترة التجریبیة في ھذه الحالة بمدة تساوي مدة التغیب .وتمدد 

 الفـصــل الثـالــث : الإحــالــة على الإسـتـیـــداع 

تقرر السلطة التي لھا صلاحیة التعیین الإحالة على الإستیداع في اطار التشریع :  112المـادة 
 والتنظیم المعمول بھما .

الإستیداع في الفترة التي یحددھا التشریع والتنظیم المعمول تنحصر مدة الإحالة على :  113المـادة 
بھما ، وتجدد الإحالة على الإستیداع حسب الشروط والاشكال نفسھا التي تقررت بھا أولا ، غیر أن 
الموظفین وأزواج الموظفین المعنیین لدى الممثلیات الجزائریة في الخارج ، أو المنتدبین إلى ھیئات 
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لقیام بمھمة تعاون ، یوضعون قانونا في حالة الإستیداع في إطار الأحكام المنصوص دولیة ، أو إلى ا
 والمتعلق بعلاقات العمل الفردیة ، 26/02/82المؤرخ في  82/06من القانون  52علیھا في المادة 

 وتساوي مدة الإحالة على الإستیداع مدة مھمة الموظف الذي یعمل في الخارج .

راج الموظف بعد انتھاء مدة إحالتھ على الإستیداع في سلكھ ، ویعین في یعاد اد:  114المـادة 
 منصبھ الأصلي أو في منصب مماثل .

من العدد  % 5 لا تتجاوز نسبة العمال القصوى الذین یمكن إحالتھم على الإستیداع:  115المـادة 
 الحقیقي للسلك ، ما عدا من یحالون على الإستیداع قانونا .

 بــع : الخـدمــة الوطـنـیــة الفـصــل الرا

یوضع الموظفون المدعوون إلى قضاء فترتھم في الخدمة الوطنیة في حالة انتداب ، :  116المـادة 
 ویعاد إدراجھم حسب الشروط المحددة في التشریع المعمول بھ .

سطة تدخل مدة الخدمة الوطنیة في حساب تعویض الخبرة ، على أساس المدة المتو:  117المـادة 
 أعلاه . 75المنصوص علیھا في المادة 

 الفـصــل الخـامــس : حركـات التـنـقــل 

تجري المؤسسات والإدارات العمومیة حركات موظفیھا ، وتعد لھذا الغرض جداول :  118المـادة 
دوریة لحركات التنقل دون المساس بالأسالیب المنصوص علیھا في القوانین والتنظیمات المعمول بھا 

مجال حركة تنقل العمال ، حرصا على تحقیق التوازن الداخلي في كل مؤسسة وإدارة عمومیة  في
 وفي كل سلك ووظیفة .

تضبط جداول حركات التنقل دوریا بعد استشارة لجنة الموظفین ، ویجب أن یراعى :  119المـادة 
 تھم ووضعیتھم العائلیة .فیھا التوفیق بین مصلحة الخدمة ورغبات المعنیین وقیمتھم المھنیة وأقدمی

ینقل الموظفون المسجلون في جداول حركات التنقل بقرار أو بمقرر من السلطة التي :  120المـادة 
لھا صلاحیة التعیین ، غیر أن النقل یمكن أن یكون تلقائیا إذا تطلبت ذلك ضرورات الخدمة ، وفي ھذه 

مقرر ، ویعرض رأي لجنة الموظفین على الحالة استشارة لجنة الموظفین وجوبا ولو بعد صدور ال
 السلطة التي اتخذت مقرر النقل .

 أعلاه 120إلى  118تبین القوانین الأساسیة الخاصة بدقة ، كیفیات تطبیق المواد من :  121المـادة 

 الـبـاب السـابــع : العـقـوبـات التـأدیـبـیــة

التنظیمیة المعمول بھا ، لا سیما الأحكام تطبق على الموظفین الأحكام التشریعیة و:  122المـادة 
 11/09/1982المؤرخ في  82/302من المرسوم رقم  76إلى  61المنصوص علیھا في المواد من 

 المتعلق بالأخطاء المھنیة وعقوباتھا التأدیبیة .

تختص السلطة التي لھا صلاحیة التعیین أو السلطة المخولة ، إن اقتضى الأمر :  123المـادة 
لطة التأدیبیة ، وتمارس ھذه السلطة بعد استشارة لجنة الموظفین التي تجتمع في مجلس تأدیبي مع بالس

 أدناه . 125مراعاة المادة 

تصنف العقوبات التي یمكن أن یعاقب بھا الموظفون تبعا لخطورة الأخطاء المرنكبة :  124المـادة 
 في ثلاث درجات : 

 وي                الإنذار الكتابي                    التوبیـخ  ـ الدرجة الأولى :      الإنذار الشف

 أیــام . 03الإیقاف من العمل من یـوم إلى                            

 أیـام      ،      الشطب من جدول الترقیة   08إلى  4ـ الدرجة الثانیة :      الإیقاف عن العمل من 

 الإجبــاري                ،       التسریح مع الإشعار المسبق والتعویضات  ـ الدرجة الثالثة :      النقل

 التسریح دون الإشعار المسبق ومن غیر تعویضات .                          

 تطبق عقوبات الدرجة الأولى على العمال خلال فترتھم التجریبیة .

و السلطة المخولة عقوبات الدرجة الأولى تقرر السلطة التي لھا صلاحیة التعیین أ:  125المـادة 
 بمقرر مبین الأسباب دون استشارة لجنة الموظفین مقدما .

 تقرر السلطة التي لھا صلاحیة التعیین عقوبات الدرجة الثانیة بمقرر مبین الأسباب .:  126المـادة 

صدور المقرر ، ویمكن الموظف الذي یتعرض لھذه العقوبات أن یرفع قضیتھ خلال الشھر الذي یلي 
 إلى لجنة الموظفین لتعطي رأیھا في ذلك .

تقرر السلطة التي لھا صلاحیة التعیین عقوبات الدرجة الثالثة بعد موافقة لجنة :  127المـادة 
 الموظفین . 

یمكن أن ترفع عقوبات الدرجة الثالثة إلى لجنة الطعن حسب الشروط المحددة في :  128المـادة 
 أعلاه . 14لیھ في المادة المرسوم المنصوص ع

یحق للموظف الذي یحال على لجنة الموظفین التي تجتمع في مجلس تأدیبي أن یطلع :  129المـادة 
على ملفھ التأدیبي فور الشروع في اجراءات القضیة التأدیبیة ، ویمكنھ أن یقدم أمام مجلس التأدیب أو 

و شفوي أو یستحضر شھودا ، كما یمكنھ أن أمام لجنة الطعن إن اقتضى الأمر ، أي توضیح كتابي أ
 یستعین بأي مدافع یختاره للدفاع عنھ .

توقف السلطة التي لھا صلاحیة التعیین فورا الموظف الذي ارتكب خطأ مھنیا جسیما :  130المـادة 
 یمكن أن ینجر عنھ تسریحھ .

ة ما عدا التعویضات ذات لا یتقاضى المعني أي راتب طوال مدة التوقیف المذكور في الفترة السابق
الطابع العائلي ، ویجب أن تسوى وضعیة ھذا الموظف الموقف في أجل شھرین ابتداء من الیوم الذي 

صدر فیھ مقرر توقیفھ ، وخلال ھذا الأجل تطلب موافقة لجنة الموظفین على ذلك وإذا عارضت 
إذا لم تجتمع اللجنة في الأجل اللجنة التسریح ، یتقاضى المعني كامل راتبھ وتعاد إلیھ حقوقھ ، و

 المذكور أو لم یبلغ مقررھا للمعني تعاد إلیھ حقوقھ ویتقاضى كامل راتبھ .

یوقف الموظف فورا إذا تعرض لمتابعات جزائیة لا تسمح بابقائھ في العمل نظرا :  131المـادة 
میة ، وللعواقب التي للطبیعة الخاصة التي تكتسبھا المھام المسندة إلى المؤسسات والإدارات العمو

تترتب علیھا فیما یتعلق بواجبات العمال المعنیین المھنیة ، ولا تسوى وضعیتھ نھائیا إلا بعد أن یصبح 
القرار القضائي الذي یترتب على المتابعات الجزائیة نھائیا ، ویمكن أن یصحب مقرر التوقیف طوال 

لا تطبق أحكام ¾  " جاوز ثلاثة أرباعیة " أشھر على الأكثر ابقاء جزء من الأجر الأساسي لا یت 6
 ھذه الفقرة السابقة إذا حصلت المتابعات بعد ارتكاب خطأ مھني جسیم یمكن أن ینجر عنھ التسریح .

 البــاب الثــامـــن : انـتـھــاء عـلا قــة العـمــل 

یھ أحكام المادة انتھاء المھام الذي یترتب علیھ فقدان صفة الموظف ھو ما تنص عل:  132المـادة 
، ویقع حسب الكیفیات الواردة في القانون رقم  1978أوت  5المؤرخ في  78/12من القانون رقم  92
والمتعلق بعلاقات العمل الفردیة ووفق الأحكام التي یحددھا ھذا  02/1982/ 27المؤرخ في  82/06

 القانون الأساسي النموذجي فیما یتعلق بالإستقالة .

عد الإستقالة حقا معترفا بھ لكل موظف یرغب في انھاء علاقة العمل التي تربطھ ت:  133المـادة 
بالمؤسسة أو الإدارة العمومیة  ، ویرسل الموظف طلبھ عبر الطریق السلمي إلى السلطة التي لھا 
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لا یكون للإستقالة مفعول إلا إذا قبلتھا السلطة التي لھا صلاحیة التعیین ، ویتعین :  134ـادة الم
" أشھر ابتداء من تاریخ ایداع الطلب ، ویسري  03على ھذه السلطة أن تتخذ قرارھا في أجل مدتھ " 

لة یجعلھا أمرا لا مفعول الإستقالة ابتداء من التاریخ الذي تحدده السلطة المذكورة ، وقبول الإستقا
 رجوع فیھ .

أعلاه یترتب علیھ  135إلى  132كل توقف عن الخدمة یخالف أحكام المواد من :  136المـادة 
 العزل بسبب اھمال المنصب رغم الضمانات التأدیبیة  المنصوص علیھا في التنظیم المعمول بھ .

 البــاب العـاشـــر : أحـكــام خـتــامـیــة 

ـ  66/142ـ  66/139ـ  66/138ـ  66/135ـ  66/134تلغى المراسیم الآتیة ( م :  148المـادة 
 ) . 66/151ـ  66/150

  1985/  13الجریدة الرسمیة عدد                                                                      

  13/11/91المؤرخ في  831القرار الوزاري رقم            

 یحـدد مھــام معـلـمـي المدرسـة الأسـاسـیــة               

                   

إلى تحدید مھام معلمي المدرسة  90/49المرسوم  یھدف ھذا القرار طبقا لأحكام : 01المـادة 
 الأساسیة .

 یمارس معلمو المدرسة الأساسیة مھامھم تحت سلطة المدیر :  02المـادة 

سة الأساسیة بنصاب التعلیم الأسبوعي المقرر لھم وفقا للأحكام یقوم معلمو المدر:  03المـادة 
 القانونیة الأساسیة المطبقة علیھم .

تتمثل مھمة معلمي المدرسة الأساسیة في تربیة التلامیذ وتعلیمھم ، وبھذه الصفة فإنھم :  04المـادة 
 یقومون بنشاطات بیداغوجیة وتربویة .

  :النشاطات البیداغـوجیة والتربویـة 
 تشتمل النشاطات البیداغوجیة التي یكلف بھا معلمو المدرسة الأساسیة على الآتـي : :  05المـادة 

 ـ التعلیم الممنـح للتلامیذ 

 ـ العمل المرتبط بتحضیر الدروس والتصحیح والتقییم 

 ـ المشاركة في العملیات المتعلقة بالإمتحانات والمسابقات 

 میذ ـ تأطیر الخرجات التربویة للتلا

 ـ المشاركة في المجالس التي تنعقد في المؤسسة 

 ـ المشاركة في عملیات التكوین المختلفة 

یقوم معلمو المدرسة الأساسیة بمنح التلامیذ تعلیما تضبطھ قانونا مواقیت وبرامج :  06المـادة 
 وتعلیمات وتوجیھات صادرة عن وزارة التربیة .

 ساسیة على : یسھر معلمو المدرسة الأ:  07المـادة 

 ـ حسن استعمال الكتاب المدرسي والوسائل التربویة والمعدات السمعیة البصریة 

 ـ المحافظة على الأثاث المدرسي والتجھیزات والأدوات التعلیمیة 

 ـ مشاركة التلامیذ في النشاطات الثقافیة الفنیة والریاضیة 

ھامھم ، الإمساك المنتظم والإستعمال المحكم یتولى معلمو المدرسة الأساسیة في أداء م:  08المـادة 
 للوثائق التالیة : 

 ـ التوزیع الشھري للبرنامج  ـ المذكرات المتعلقة باعداد الدروسـ الكراس الیومي لتحضیر الدروس 

 ـ دفتـر المنــاداة ـ كراس المداولــة ـ كراریس الإختبـار ـ التوزیع السنوي للبرنامج 

أعـلاه بانتظام ویؤشر علیھا بصفة  08یتفقد مدیر المؤسسة الوثائق المذكورة في المادة :  09المـادة 
 دوریة .

یراقب مفتش التربیة والتعلیم الأساسي للمقاطعة حسن إمساك الوثائق المذكورة :  10المـادة 
 واستعمالھا أثناء الزیارات التي یقوم بھا .

ة اختیار مواضیع الفروض والإختبارات المتعلقة یتولى معلمو المدرسة الأساسی:  11المـادة 
 بالأقسام المستدة إلیھم وتصحیحھا إلا في حالات خاصة تقررھا المجالس المعنیة أو السلطة السلمیة 

یتولى معلمو المدرسة الأساسیة حساب المعدل وتسجیل العلامات والملاحظات التي :  12المـادة 
 ختبارات على الوثائق الرسمیة .یتحصل علیھا التلامیذ في الفروض والإ

یرافق معلمو المدرسة الأساسیة التلامیذ عند تنقلھم خارج المؤسسة بمناسبة النشاطات :  13المـادة 
 التربویة والثقافیة المرتبطة بأھداف المنظومة التربویة وانفتاح المدرسة على المحیط .

اجتماعات المعلمین ضمن واجبتھم  تندرج مشاركة معلمي المدرسة الأساسیة في:  14المـادة 
 المھنیة .

یلتزم معلمو المدرسة الأساسیة بالمشاركة في عملیات التكوین وتحسین المستوى :  15المـادة 
وتجدید المعلومات التي تنظمھا وزارة التربیة سواء كمستفیدین أو مؤطرین ، بما في ذلك العملیات 

 التي تبرمج أثناء العطل المدرسیة .

تدخل مشاركة معلمي المدرسة الأساسیة في العملیات المتعلقة بالإمتحانات والمسابقات :  16ة المـاد
التي تنظمھا السلطة السلمیة من حیث اجرائھا وحراستھا وتصحیحھا ولجانھا في الواجبات المھنیة 

 المرسومة لھم .

اعة التربویة واعطاء یساھم معلمو المدرسة الأساسیة بصفة فعلیة في ازدھار الجم:  17المـادة 
 المثل بما یلــي : 

 ـ المواظبة والإنتظام في الحضور والقدوة والسلوك عموما .

 ـ المشاركة في النشاطات التربویة والإجتماعیة 

 ـ الإھتمام بكل ما من شأنھ ترقیة الحیاة في المؤسسة .

الموضوعین سلطتھم  یكون معلمو المدرسة الأساسیة مسؤولین عن جمیع التلامیذ:  18المـادة 
 المباشرة في القسم طبقا للتنظیم التربوي المقرر في المؤسسة .

یتولى معلمو المدرسة الأساسیة مھام حراسة التلامیذ أثناء الدخول والخروج ، وفي :  19المـادة 
فترات الإستراحة وبصفة عامة أثناء حركتھم داخل المؤسسة وفقا للترتیبات التي تنص علیھا لائحة 

 لنظام الداخلي للمؤسسة .ا

 أحــكــام خـتــامــیـــة 

یمنع الدخول على معلمي المدرسة الأساسیة في أقسامھم أثناء قیامھم بعملھم باستثناء :  20المـادة 
 مدیر المؤسسة والموظفین المكلفین بوظیفة التفتیش والتكوین .
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   والتـعـــویــضـــات المـــنــــح              

 یتمتع موظفوا التعلیم ابتداء من شھر ماي بمنحتین إثنتین ھما : 

 منحة خاصة بموظفي التعلیم :ـ المنحــة النـوعیــة :  1

 من المرتب الأساسي في الرتبة %40عممت ھذه المنحة إلى موظفي المصالح الإقتصادیة ، وتساوي 

ابتداء  %30وارتفعت إلى  1992فقط قبل نوفمبر  %20وقد كانت تساوي  01/07/1993ابتداء من 
، وھي منحة عامة لسائر موظفي  01/07/1993ابتداء من  %40لتستقر في  01/11/1992من 

التعلیم الذین یؤدون بصفة دائمة مھام التعلیم والتكوین في المناصب المصنفة في القائمة المرفقة 
والمراسیم المعدلة لھ ، وھي تعم جمیع أسلاك التعلیم والتكوین والمالیة والتوجیھ  91/12سوم للمر

 المدرسي والإدارة والتفتیش والتغذیة المدرسیة .

كانت لا تعني ھذه المنحة إلا الموظفین المعلمین ، ثم مـدد ـ منحــة المردود التربـوي :  2
صالح الإقتصادیة وإلى المساعدین التربویین ، وقد كانت الإنتفاع بھا إلى المقتصدین وموظفي الم

ثم رفعت إلى  1992من المرتب اّّ◌ّ◌ّ◌ّ◌ّ◌ّ◌ّ◌لأساسي في الرتبة قبل أذول نوفمبر  % 10محددة بـ 
من المرتب الأساسي في الرتبة ، ھي منحة عامة عممت على جمیع الأسلاك ، تسمى بمنحة  % 20

وتسمى بمنحة المردودیة لدى أسلاك الإدارة ، تحسب على  تحسین أداء التسییر لدى أسلاك التسییر ،
 أساس الأجر الأساسي للموظف ، وتسدد على فترتین في السنة المالیة .

 منحـة المنطـقــة الجغرافیة " تعویض المنطقة " 

ھي منحة خاصة یستفید منھا العمال والموظفون العاملون ببعض مناطق الجنوب الجزائري وقد 
  1982مـاي  15المؤرخ في  82/183المرسوم رقم أنشئت بموجب 

قسم ھذا المرسوم التراب الوطني إلى منطق جغرافیة ثلاث ، وحدد أسماء البلدیات أو المجموعات 
التي تشملھا كل منطقة من ھذه المناطق وسماھا بالمنطق " أ " و " ب " و " ج "  لكن التعویض الذي 

 تربیة یتفرغ إلى منحتین : یتقاضاه الموظفون التابعون لوزارة ال

 وسمیت بمنحة المنطقة البعیدة  % 17ـ منحة مقدرة بـ 

 وسمیت بمنحة البعد . % 20ـ منحة مقدرة بـ 

 ھي منح محسوبة على أساس المرتب الأساسي المدفوع للموظف على المنصب .

لمحددة ھي منحة خاصة بالموظفین والعمال العاملین بالمنطقة امنحـة منطقـة الأوراس : 
والمحصورة في بعض جھات من ولایات باتنة ، خنشلة ، تبسة ، ویتقاضى بمقتضاھا العمال العاملون 

 من المرتب الأساسي الذي یتقاضاه العمال عن المناصب التي یشغلونھا . % 10بھا منحة تقدر بـ 

لمنح العائلیة ، المحدد ل 15/10/94بتاریخ  94/326طبقا للمرسوم المـنـحــة العــائــلــیــة : 
یتقاضى الموظفون والعمال الذین لھم أولاد من صلبھم أو على اخوانھم أو ربائبھم المكفولین شرعیا 

سنة أو بلغھا وما زال یزاول  18دج عن كل ولد ولم یبلغ بعد  300منحة عائلیة ، وكانت محددة بـ 
 سنة . 21دراستھ الثانویة ولم یبلغ بعد 

دج كمنحة  150، تصرف  95/289طبقا للمرسوم التنفیذي میلیــة : المنحـة العائلیـة التك
إضافیة للموظف الذي لھ أولاد من صلبھ أو یكفل إخوتھ أو ربائبھ كفالة شرعیة وذلك عن كل طفل من 

دج شریطة ألا یتجاوز مرتب الأب الشھري  450الأطفال الخمسة الأول لتصیر المنحة العائلیة 
 دج فقط . 300لولد الخامس فیتقاضى عنھ دج ، أما ما فوق ا 15000

ھي منجة عامة یتقاضاھا العمال والموظفون على منحة على الأولاد دون عشر سنوات : 
 سنوات وما زالوا یزاولون الدراسة . 10أبنائھم الذین لا یتجاوز سنھم 

نوات فأكثر ، س 06دج سنویا عن الطفل الواحد البالغ من العمر  400ھي محددة بالمرسوم السابق بـ 
 یتقاضاھا دفعة واحدة في مستھل السنة الدراسیة بعد إرسال الأوراق الثبوتیة إلى إدارتھ المسیرة لھ .

تسمى كذلك بمنحة الزوجة التي لا تشتغل أو منحة الزوجة في البیت ، منحـة الراتب الوحیــد : 
رس عملا مربحا ، وھي وھي منحة عامة یتقاضاھا كل عامل أو موظف لا تشتغل زوجتھ ولا تما

 دج أو دونھ  7000دج بالنسبة للعمال والموظفین الذین یساوي مرتبھم  500نوعان : * منحة مقدرة بـ 

 دج . 7000دج بالنسبة للعمال أو الموظفین الذین یتقاضون مرتبا یفوق  40* منحة مقدرة بـ            

 لعـطل السنویةحول المنح والعلاوات وا 136/10/00/96الرقم /       

 المدفـوعـة لفائــدة المـعـلمین والأساتــذة المستخلـفــین            

  03/07/1995بتاریخ  95/ 10./0.0/  281المنشور رقم المـرجـع : 

  06/09/1995/ وت / م د / بتاریخ  811البرقیة الوزاریة رقم                 

مذكورین في المرجع أعلاه ، ونظرا لمختلف التساؤلات تكملة لما ورد في المنشور وكذا البرقیة ال
المطروحة حول المنح والعلاوات والعطل السنویة المدفوعة الأجر لفائدة الأعوان المستخلفین ، 

 یشرفني أن أوافیكم ببعض التوضیحات والترتیبات في ھذا الشأن : 

 ـ المــنــح والعــلاوات :  1

لم ینص على إلغاء حق الإستفادة من ھذه  03/07/1995بتاریخ  0.0/10/95/  281إن المنشور رقم 
المنح لصالح الأعوان المستخلفین ، بل أشار إلى عدم اللجوء إلى توظیف ھذا النوع من المستخلفین 

نظرا لعدم وجود إطار قانوني ینظم ھذا التوظیف ، واعتبارا أن  95/96ابتداء من الدخول المدرسي 
قد رخصت بھذا التوظیف في حالة توفر بعض الشروط  06/09/1995 بتاریخ 811البرقیة رقم 

وخاصة توفر المنصب الشاغر ، وأداء التوقیت الأسبوعي كاملا بصفة دائمة ، فإنھ یجب أن یستمر 
كل الأعوان المعنیین في الإستفادة من كل المنح والعلاوات ذات الطابع المھني الممنوحة لعمال قطاع 

 ور نص قانوني یحدد كیفیة اللجوء إلى توظیف المستخلفین .التربیة إلى غایة صد

 ـ العـطـلـة السنویــة مدفـوعـة الأجــر :  2

أما فیما یخص استفادة المستخلفون من العطلة السنویة مدفوعة الأجر فإن الترتیبات المحددة في 
وتحتسب على النمط تبقى ساریة المفعول  09/07/1991بتاریخ  91/ م أ و م م /  143المنشور رقم 

 التالي : 

 ـ في حالة بدایة الإستخلاف قبل بدایة عطلة الشتاء ، تصرف للعون رواتب العطلة السنویة كاملة . 1

ـ في حالة بدایة الإستخلاف بعد نھایة عطلة الشتاء ، تصرف للعون عطلة سنویة على أساس عدد  2
كل شھر عمل فعلي ، علما أن ھذه  الأشھر المؤداة فعلا ، بمعدل یومین ونصف یوم عطلة عن

الترتیبات تطبق على كل الأعوان المستخلفین سواء عملوا بصفة مستمرة أو عن طریق التعاقد 
 المذكورة أعـلاه .  811الشھري قابل للتجدید كما ھو محدد في النقطة الرابعة من البرقیة رقم 

 وطنیة  ،  وبتفویض منھ مدیرالمالیة والوسائلعن وزیر التربیة ال                                    
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  90/49، مرسوم  85/59المـرجـع : مرسوم 

تحق المشاركة لكل الموظفین المرسمین الراغبین في التنقل ، شرط أن أ ـ التذكیر بالقواعد : 
سنة على الأقل أو مكثوا في المنصب الموالي للمنصب الأول  02المنصب الأول  یثبتوا مكوثھم في

 سنوات . 03

 تحق المشاركة في الحركة التنقلیة :ـ المعنیــون بالحركة :  1

 ـ للموظفین المثبتین ( المرسمین ) الذین تتوفر فیھم شروط البقاء في المنصب 

ؤلاء بالإعتبار إلا إذا استلمت مدیریة الموظفین تقریر ـ للموظفین المتربصین ، لكن لا تؤخذ رغبات ھ
 تثبیتھم المعلن عن نجاحھم فیھ .

 ـ ویمكن للموظفین العاملین بالمؤسسات الوطنیة أو الجھویة المشاركة في الحركة التنقلیة 

 تلزم المشاركة بصفة اجباریة بالنسبة : ـ اجباریة المشاركة في الحركة :  2

 ین أو المعنیین بمناصب لا تناسب مھامھم ـ للموظفین الإضافی

ـ للموظفین العاملین بالمعھد التربوي الوطني والمركز الوطني لمحو الأمیة ، والمركز الوطني 
 والمراكز الجھویة لتكوین إطارات التربیة وغیرھا من المؤسسات الوطنیة والجھویة .

على الإستیداع أو إحالتھم على الإنتداب أو  ـ للموظفین الذین یعاد ادماجھم بعد انتھاء فترة إحالتھم
 الخدمة الوطنیة أو انھاء وضعھم تحت التصرف .

كل منصب یمنح خارج الحركة الإنتقالیة العلنیة لا یتم منحھ إلا بصفة مؤقتة ، ومن ثم مـلاحـظـة : 
 فإنھ یعاد ادراجھ ضمن المناصب الشاغرة للحركة المقبلة .

 یحق للموظف المشاركة في الحركة أن : : ـ رغبــات الموظفــیــن  3

) مؤسسات من بین المؤسسات الشاغرة أو القابلة للشغور ،  04ـ یختار في استمارة مشاركتھ أربع ( 
 وعلیھ أن یرتب رغباتھ واحدة بعد واحدة بالأفضلیة .

الإداري دون  ـ لا تؤخذ بعین الإعتبار إلا الرغبات المدونة على الإستمارة المرسلة عن طریق السلم
 غیرھا . 

یجب على الموظف قبول أي منصب طلبھ في استمارة رغباتھ مھما ـ اجباریة قبول المنصب :  4
كان ترتیبھ الأفضلي فیھا ، وفي ھذه الحالة فإن التثبیت فیھ یعتبر مشاركة في الحركة وبالتالي تعرض 

لھ المشاركة في الحركة من جدید سنوات أخرى لیتسنى  03المعني إلى وجوب البقاء في المنصب مدة 
وفي حالة عدم شغور المنصب الأصلي واصرار المعني بالأمر على عدم الإلتحاق بمنصبھ الجدید ، 

 فإن للإدارة الحق في تعیینھ على أي منصب آخر بقى شاغرا بعد الحركة .

 لى معاییر : تنجز جداول تنقلات الموظفین حسب سلم تنقیط دقیق یرتكز عـ سلـم التنقیــط :  5

 ـ التكفل بالكفاءة المھنیة 

 ـ الأقـدمـیــة 

 ـ الوضعیة العائلیة ( راجع السلم المرفق ) 

 الإجــراءات العـمـلــیــة 

بالنسبة للأسلاك المسیرة محلیا تقوم مدیریة التربیة بالإجراءات ـ دور مدیـریـة التربیــة :  1
 التالیة :  ـ مراقبة استمارة الرغبات 

 ـ حساب سلم التنقیط لكل موظف مشارك في الحركة            

 ـ انجاز جداول الحركة وترتیب المشاركین حسب سلم كل واحد مع المناصب المطلوبة من            

 طرفھم .             

 ـ طرحھا على اللجان المتساویة الأعضاء ( قصد استطلاع رأیھا )            

 اركین بالقرارات الخاصة بالنقل أو التثبیت في المنصب الأصلي .ـ إشعار المش           
 سـلـم تنقیـط خاص بأسلاك التدریس في الأساسي ومساعدي التربیة وأساتذة الثانوي  

 مـــلاحـــظــــات                النقـاط   المـعـطــیـــات        

 المــؤھــلات      

 ـ ش التعلیم المتوسط  1

 قافة العامة والمھنیةـ ش الث 2

 ـ ش الكفاءة العلیا للتعلیم  3

 ـ ش  البكالوریا 4

  

 ـ ش التخرج من معھد التربیة والتكوین  5

 ـ ش تقني سامي  6

 

 ـ ش الكفاءة الأستاذیة ت أ  7

 

 الأقدمـیــة        

 ـ في الترقیة الحالیة  1

 ـ في الرتب الأخرى في التعلیم 2

 ب ـ علاوة المكوث بالمنص 3
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 غیر قابلة للجمع مع البكالوریا و ش . التخرج 
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 العـــطــــل والتـغــیـبــات                

ل موظف في حالة نشاط الحق في عطلة سنویة مدفوعة الأجر والغایة منھا ھو لكأ ـ العــطـــل : 
 السماح للموظف بالراحة قصد الإحتفاظ على صحتھ وتقویة قدرتھ للعمل من جدید .

مـدة العطلـة ثلاثون یوما في السنة باستثناء الموظفین المكلفین بالنشاطات ـ مـدة العـطـلــة :  1
فإنھم یستفیدون من راحتھم السنویة أثناء العطل المدرسیة ، غیر أنھم مرغمون  التعلیمیة والتكوینیة ،

أثناء ھذه العطل بالمشاركة في الإمتحانات والتدریبات التكوینیة سواء كمستفیدین أو كمؤطرین إذا 
 اقتضت الضرورة بذلك ، ویستفید الموظف المقیم بالصحراء بعشرین یوما زائد الشھر .

 یمكن للمعلم أن یستفید من عطلة الخریف أو الشتاء أو الربیع إن لم یستأنف لامــلاحـظــة : 
 التدریس قبل الیوم الأول من العطلة .

لكل موظف الحق في تغیبات لأسباب صحیة سواء كان المرض مؤقتا ـ العـطـلــة المرضیــة :  2
 أو طویل الأمد .

  بعد تقدیم شھادة طبیة لا یحق للموظف أن یتغیب عن العمل بدعوى المرض ، إلا

للعامل المصاب بمرض مؤقت الحق في تعویضات یومیة ـ العـطـلـة المرضـیـة المـؤقتـة :  3
 محددة كالتالي :

من أجر المنصب الیومي الصافي ابتداء من الیوم  % 50ـ من الیوم الأول إلى الیوم الخامس عشر :  
ن الأجر ( في حالة الإستشفاء یستفید الموظف م % 100السادس عشر الموالي للتوقف عن العمل ، 

 المریض من كامل الراتب وھذا إلا بالنسبة للأیام التي یقضیھا في المستشفى .

طوال  % 100تدفع التعویضات الیومیة على أساس ـ العـطـلـة المـرضیـة طویلـة الأمــد :  4
سنوات على  03ح أجل جدید مدتھ سنوات ، في حالة توقف یتبعھ استئناف العمل یتا 03مدة أقصاھا 

 أن تمر على ھذا الإستئناف سنة على الأقل ، وإذا كانت العطلة طویلة الأمد مختلفة .

تعتبر من التغیبات المدفوعة الأجر وھي حق من حقوق الموظفات مدة  ـ عـطـلـة الأمـومـة : 5
 أسبوعا متتالیة ابتداء من التوقف الفعلي عن العمل . 14العطلة 

 التـغـیـبـــات :  ب ـ

لكل موظف یرغب في أداء فریضة الحج الحق مرة واحدة طوال ـ التغیـب الخـاص بالحـج :  1
یوما متتالیة ، أما فیما یخص العمرة فلیس  30حیاتھ المھنیة في تغیب خاص مدفوع الأجر مدتھ 

 للموظف الحق في التغیب مدفوع الأجر اللھم إذا كان في عطلة سنویة عادیة .

لكل موظف الحق في تغیب خاص مدفوع الأجر في ـ التغیب بسبب مناسبة عائلیة :  2
 المناسبات العائلیة التالیة :

 ـ زواج الموظف : ثلاثة أیام عمل 

 یوما بعد یوم الولادة  15ـ ازدیاد مولود للموظف : ثلاثة أیام عمل ، متتابعة أو غیر غیر متتابعة خلال 

 ختان الإبن : ثلاثة أیام عمل  ـ زواج البنت أو الإبن أو

 ـ وفاة أحد الأصول أو الفروع أو الحواشي المباشرة للموظف والمدة ھي : ثلاثة أیام عمل .

 ـ وفاة زوج الموظف : ثلاثة أیام عمل 

 تضاف إلى الآجال المحددة مدة الطریق إذا اقتضى الأمر .

ي المجالس الشعبیة لھ الحق في تغیبات كل موظف تسند إلیھ مھمة وقتیة فـ تغـیـبـات خـاصـة :  3
 خاصة مدفوعة الأجر ، لابد من تقدیم طلب التغیب من طرف الھیئة إلى الھیئة المستخدمة .

یستفید الموظف الذي یلعب دورا نشیطا في المباریات الریاضیة ـ تـغـیبـات الریاضییـن :  4
 ات مع زیادة مدة الطریق .الوطنیة والدولیة من تغیب خاص مدفوع الأجر ، مدة المباری

یستفید كل موظف لھ صفة ممثل نقابي من تغیبات خاصة ـ تغیب الموظف الممثل النقابي :  5
مدفوعة الأجر في إطار ممارسة مھمتھ النقابیة وأیضا عندما یدعى لمتابعة تداریب تكوینیة نقابیة 

 راق الإثباتیة . شریطة أن یشعر قبل تغیبھ الھیئة المستخدمة ویقدم لھا جمیع الأو

لكل موظف یدعى لإجتیاز امتحان الحق في تغیب خاص ـ التغیـب للمشاركة في امتحان :  6
 مدفوع الأجر مدتھ تساوي مدة اجراء الإمتحان مع زیادة مدة الطریق .

یمكن لكل موظف أن یستفید من ـ التغیب للمشاركة في التكوین وتحسین المستوى :  7
ساعات في  04جر إذا تابع دروسا في التكوین أو تحسین المستوى مدتھا تغیبات خاصة مدفوعة الأ

 الأسبوع .

المنشور الصادر عن كتابة الدولة للوظیف العمومي والإصلاح الإداري بتاریخ مــلاحــظــة : 
 یمنع المنع الكامل التغیبات لمتابعة الدروس . 20/09/1982

ي موظف أن یستفید من تغیبات خاصة غیر یمكن لأـ التغیبات الخاصة غیر المأجورة :  8
مأجورة لأسباب خاصة في حدود أربعة وعشرین نصف یوم عمل في السنة عندما تسمح بذلك 

 ضرورات قاھرة للخدمة .

 للأمھات المرضعات الحق في تغیب ساعتین ـ تغیبات الموظفات الأمھات المرضعات :  9

) كل  01الولادة مدة السنة الأولى ، وساعة واحدة ( ) كل یوم مدفوعتین الأجر ابتداء من یوم  02( 
 یوم مدفوعة الأجر مدة السنة الموالیة .

لا تستفید الموظفات المكلفات بنشاطات التعلیم من التغیب لأجل الرضاعة لأن مدة مـلاحـظــة : 
 ساعة في الأسبوع .  44عملھن في المؤسسة تقل عن 

 الــتـــأدیــبــیــــة الــعــقـــوبـــات                 

التأدیب وسیلة قانونیة تتخذ من طرف السلطة التي لھا حق التعیین في حق العامل المخل تـمـھـیــد : 
بقواعد النظام والمخالف للواجبات المنصوص علیھا في القوانین العامة والخاصة والقانون الداخلي 

 التأدیب ھو صیانة القانون ، صیانة الحق العام  للمؤسسة وقانون تنظیم الجماعة التربویة ، والھدف من

 استصلاح العامل أو المربي ، الجــزاء ، إعطاء الموعظة للآخرین .

 أ ـ تـصـنـیـف الأخــطــاء : 

 تعد الأعمال التي تخص العامل من حیث الإنضباط العام ـ الأخـطـاء من الدرجـة الأولـى :  1

 : ـ الأخطــاء من الدرجة الثانیـة  2

 ـ إلحاق ضرر بأمن المستخدمین أو ممتلكات الھیئة المستخدمة بسبب الغفلة أو الإھمال .

ـ إلحاق خسائر مادیة بالمبادىء والمنشآت والمكینات والأدوات والمواد الأولیة أو الأشیاء الأخرى 
 التي تشتمل علیھا الھیئة المستخدمة بسبب الغفلة أو الإھمال .

 جـة الثالثــة : ـ الأخطــاء من الدر 3

 ـ التلبس بإخفاء أو الإدلاء بتصریحات في مجال تنافي الوظائف أو الجمع بینھما 

ـ رفض تنفیذ التعلیمات التي یتلقاھا من السلطات المشرفة علیھ لإنجاز أشغال ترتبط بمنصب عملھ 
 دون عذر مقبول .
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الغیر لراتب یفوق الراتب ـ ثبوت مسؤولیتھ بدفع صارخ بأي وسیلة كانت لمصلحتھ أو لمصلحة 
 المستحق أو أي دفع آخر بعنوان الراتب غیر المذكور في كشف دفع الرواتب .

 ـ إفشاء أسرار مھنیة أو أسرار مصنفة كذلك في التنظیم أو محاولة إفشائھا .

 ـ تھریب أو إخفاء وثائق الخدمة والمعلومات والتسییر أو معلومات ذات طابع مھني .

الھبات النقدیة أو العینیة أو غیر ذلك من المنافع كیفما كان نوعھا سواء من شخص ـ التلبس بقبول 
طبیعي أو معنوي تربطھ علاقات تعامل مباشرة أو غیر مباشرة بالھیئة المستخدمة ، أو یحتمل أن 

 تربطھ بھا .

موم في ـ استخدام محلات الھیئة المستخدمة أو تجھیزاتھا أو ممتلكاتھا أو وسائل عملھا على الع
 أغراض شخصیة أو في أغراض خارجة عن المصلحة .

 ـ ارتكاب خطأ جسیم في ممارسة عملھ 

 ـ استعمال العنف مع أي شخص داخل أماكن العمل 

ـ ارتكاب جنحة أو جنایة طوال مدة علاقة العمل لا تسمح بابقائھ في المنصب الذي یشغلھ عندما تثبت 
 ة .المصالح القضائیة المختصة ھذه المخالف

إلحاق أضرار بالمباني التابعة للھیئة المستخدمة أو بمنشآتھا ومكیناتھا وأدواتھا وموادھا الأولیة  ـ تعمد
 والأشیاء الأخرى التي تشتمل علیھا ممتلكات الھیئة المستخدمة .

ـ عندما تكون الأخطاء المھنیة المنصوص علیھا في أخطاء الدرجة الثالثة منسوبة إلى أعمال كیفما 
نت رتبتھم في سلم الإشراف تحسب على ذمة المسؤول السلمي المباشر إذا اطلع علیھا ولم یتخذ كا

 اجراءات تأدیبیة لمعاقبة أعوانھ الذین ارتكبوا تلك الأخطاء . 

 ب ـ العــقـــوبـــات : 

 ـ عقـوبـات الدرجـة الأولـى :  1

 الكتــابـي                ـ التـــوبــیــخ  ـ الإنــذار الشـفــوي                       ـ الإنــذار

 ـ التوقیف عن العمل من یوم إلى ثلاثة أشھـر .

 ـ عقـوبـات الدرجـة الثانیــة : 2

 أیـام  08ـ التوقیف عن العمل من أربعة أیام إلى 

 ـ الشطب من جدول الترقیـة 

 ـ عقوبـات الدرجـة الثالثــة :  3

 ـ التنزیــل من الدرجــة                       ـ النقــل الإجبــاري        

 ـ التسـریـح مع الإشعــار المسبـق والتعـویـضـات 

 ـ التسـریـح دون الإشعــار المسبـق ودون التعویـضــات 

 مــلاحــظـــات : 

 ـ تطبق العقوبات من الدرجة الأولى على العمال خلال فترة التربص 

تعیین عقوبات الدرجة الأولى بمقرر مبین للأسباب دون استشارة لجنة ـ تقرر السلطة التي لھا حق ال
 الموظفین .

ـ تقرر السلطة التي لھا حق التعیین عقوبات الدرجة الثانیة بمقرر مبین للأسباب ، ویمكن الموظف 
الذي یتعرض لھذه العقوبات أن یرفع یرفع قضیتھ خلال الشھر الموالي لصدور المقرر إلى لجنة 

 ن لتعطي رأیھا في ذلك . الموظفی

 ـ تقرر السلطة التي لھا حق التعیین عقوبة الدرجة الثالثة بعد موافقة لجنة الموظفین .

 ـ یمكن أن ترفع عقوبات الدرجة الثالثة إلى الطعن حسب شروط .

ـ یحق للموظف الذي یحال على لجنة الموظفین التي تجتمع في مجلس تأدیب أن یطلع على ملفھ 
فور الشروع في الإجراءات الخاصة بقضیتھ ، ویمكنھ كذلك أن یقدم أمام مجلس التأدیب أو التأدیبي 

لجنة الطعن إن اقتضى الأمر ذلك أي توضیح كتابي أو شفوي أو یستحضر شھودا ، ویمكنھ الإستعانة 
 بمدافع یختاره للدفاع عنھ . 

 ج ـ الإجـــراءات : 

صلاحیة التعیین فورا الموظف الذي ارتكب خطأ مھنیا  توقف السلطة التي لھاـ التـوقـیـف : ـ  1
 جسینا یمكن أن ینجر عنھ تسریحھ ( عـزلـھ ) 

 ـ لا یتقاضى المعني أي راتب طوال مدة التوقیف ، لكن تبقى التعویضات ذات الطابع العائلي ساریة .

التوقیف ،  ـ یجب أن تسوى وضعیة الموقف في أجل شھرین ابتداء من الیوم الذي صدر فیھ مقرر
وخلال ھذا الأجل تطلب موافقة لجنة الموظفین على ذلك ، وإذا عارضت اللجنة التسریح یتقاضى 

 الموظف الموقف كامل مرتبھ وتعاد إلیھ حقوقھ .

ـ یوقف الموظف فورا إذا تعرض لمتابعة قضائیة جزائیة لا تسمح بابقائھ في العمل نظرا للطبیعة 
لمسندة إلى المؤسسات والإدارات العمومیة وللعواقب التي تترتب علیھا الخاصة التي تكتسبھا المھام ا

فیما یتعلق بواجبات العمال المعنیین مھنیا ، ولا تسوى وضعیتھ نھائیا إلا إذا أصبح القرار القضائي 
الذي یترتب على المتابعات الجزائیة نھائیا ، ویمكن أن یصحب ھذا التوقیف ابقاء جزء من المرتب 

 أشھر .  06ثلاثة أرباعھ إذا كان التوقیف لمدة ¾ ) لا یتجاوز ( الأساسي 

 ـ المتـابعــة الإداریــة :  2

لا تسلط العقوبة التأدیبیة على العامل لإذا مرّ على معاینة الخطأ أكثر من ثلاثة ـ تقـادم الخـطــأ : 
 أشھر .

 ـ لا تسلط العقوبة إلا بعد الإستماع إلى العامل المعني 

 فض العامل المثول أمام مجلس التأدیب وتمت معاینة الرفض تسلط العقوبة .ـ إذا ر

ـ للعامل الحق في الإطلاع على ملفھ ، أو الإستعانة بأحد العمال أو أي شخص یختاره لدى الإستماع 
 إلیھ .

   یمكن الھیئة المستخدمة في حالة حدوث خطأ جسیم قد نجم عنھ تسریح ـ الإجــراء التحفـظـي : 

لعامل أن تتخذ أي اجراء تحفظي ، ویجب علیھا أن تخطر بذلك الھیئة المختصة في المجال التأدیبي ا 
 خلال الأیام الأربعة الموالیة لھذا الإجراء .

یمكن الھیئة المستخدمة بعد الإطلاع على رأي اللجنة المختصة في مجال التأدیب أن ـ العــفــو :  3
ك بسلوكھ وكذلك بمردوده خلال السنة الموالیة لتطبیق الإجراء تصدر العفو عن العامل إذا برر ذل

 التأدیبي علیھ . 

ـ یمكن العامل أن یرفع إلتماسا إلى الإدارة المستخدمة یطلب فیھ إلغاء محتملا للجزاء مـلاحـظــة : 
جراء التأدیبي في حالة كون الخطأ المرتكب من الدرجة الأولى ، یقدم الإلتماس بعد مرور سنة على الإ

 التأدیبي وعلى أساس عناصر مبررة . 

ـ یتعین على الإدارة المستخدمة أن تجیب على طلب العامل بعد دراستھ والإطلاع على رأي الھیئة 
 المختصة في مجال التأدیب .

ـ في حالة ارتكاب خطأ من الدرجة الثانیة أو الثالثة تكون المدة الدنیا الواجب انقضاؤھا على تنفیذ 
 سنوات ابتداء من تاریخ تنفیذه . 03التأدیبي قبل حصول العفو الإجراء 
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