الجمهـــوريــة الجــزائــريــــة الديمقـــراطيـــة الشعبيـــــة
وزارة التكـــويـــن والتعليــم المهنييـــن

المعهـــد الـــوطنــــي للتكـــويـــن

الـمـهــنـــــــــي

مــــرجـــــع النشــاطـــــات المهـنـيـــــة

صنـاعـــة وصيـانـــة الآلات الموسيقيــة ذات أوتار

لـجـنـــــــة الـتـصـــــــــــديـــــــق
ART  01 R الـرمـز رقـم :
تأشيـرة رقـم : 05 / 229

IV . مستـــــوى
  تـقـنــــــي
9 ، طريـق حيدرة – الأبيار – الجزائر: هاتف : 36 / 27 . 24 . 92– فاكس : 18 . 23 . 92
المعطيــــات العـامــــة حـــول المهنـــــة
- تـقـــــــــــديـم الـمهـنـــــــــة  :I
1 – الشعبــة المهنيـــة :  حـــرف تقليــديــــة .

2 – عـائلــــة المهنـــة :
3 – تسميـة التخصص  :  صناعــة وصيانــة الآلات المـوسيقيـــة ذات أوتار .

4 – تعــريف المهنـــة  :
كل فني سيـد في فنـه . السيـد العـواد هـو تقنـي مكلف بصناعـة وتصليـح كل أداة ذات وتـر حسب أختياره وتسيير ورشـة الصنـع .

- ظــــروف العمــــل  : II
1 – مـكـــان العمــــل  :  ورشـــة العـــواد ، مهـواة .
2 – المميـــزات الماديــة  :

- الإضـــاءة  :  غالبا ما تكون الإضاءة إصطناعيــة .

- درجـة الحـرارة  :  متــوسطـــة .

- الضجيـج والأهـتـزازات  :  ضجيج ناجم من الآلات .

- الغبــار  :   متــوســـط .

3 – الأخطـار والأمـراض المهنيــة  :
- مـرض الرئتان الناجم من غـبـار الخشب .

- الجـروح : الأصابـع .

- التعب :  ألم الظهـر .
4 – الإتصالت الإجتمـاعيـــة  :
- العلاقات الداخليـة  :  مع مـرؤوسيــه .

- العلاقات الخارجية  : مع الـزبائـن .

5 – العمــل فـردي أو في فـريــق  :  غالبا ما يكون منفـردا .

- مـتـطـلـبــــــــات الـمهـنـــــــــــــــة  :III
1 – بــدنـــــي  :

- صحــة جيـــدة .
- درجــة الإبصار .

- أن يكون هادئـا .

2 – الثقــافـــات  :
- القـدرة الجيـدة على الملاحظـة والتحليـل .

- الحـس الفنــي .

3 – المعــوقــات  :
- الإرتجاف .

- درجـة الإبصار سيئـة .

- صـم – بكـم .

- مـســـؤولـيـــة الـعـــامـــــل  :IV
1 – الـمـــــاديـــة  :

- فهـو مسؤول على التجهيزات ، العـدة والوثائـق التقنيـة المخصصة لـه .

- الإستعمال العقلانـي والمنهجـي لمادة العمل .

2 – القـــراري  :

- أخـذ المبادرة لتحسيـن العمل المراد إنجازه .

3 – الأخــــلاق  :

- احتـرام مواصفات النوعـيــة .

4 – الأمــــــان  :

- الحـرس على تطبيـق المواصفات على المعـداد والأشياء الخـرى .
- إمكـانيــة التكــــويـــــن  : V
1 – الإطـار القانـونـي  :  تبعا لقانون الهيئة المستخـدمة .

2 – بالتكـــويـــن  :  الخبرة المهنيـة وتربص الرسكلــة .

- الـتـكـــــويـــــن  :  VI
1 – شــروط القـبـــول  :

* السـن الأدنى :   17 سنـــة .

* مستــوى الدخـــول  :  الثانيــة ثانـــوي .

2 – مـدة التكــــويــــن  :  24 شهــرا ، 96 أسبـوعـا بـ 36 ساعــة ، أي 3456 ساعــة من بينهـا                                         12 أسبـوعـا تربص تطبيـقـي .

3 – الـشـهـــــــادة  :

 - إجازة تـقـنـــــي .    
في العــوادة .     IV مستــوى                 -
تـعـــريف منـاصب العمـــل لكــل مـؤسـســــة
	الـمـهــــام الـمـهـنـيــــــة


	الـمـنـــــاصب الـمـــوحـــــدة

	مه . 1 –  يحضــر العـــدة

مه . 2 –  يعـرف العمل المراد إنجازه

مه .  3–  يصمم النمــودج


	:I  المنصب
تحضيــر عـدة الآلات الـموسيقيـــــة



	مه . 1 –  ينجـز العناصر المكونة للآلات                      الموسيقيــة
مه . 2 –  يجمع ويركب عناصر الآلات                       الموسيقية
مه . 3 – يزخـرف ( جانبية ) الآلـــة الموسيقية


	:   II  المنصب
صنـاعـــة الآلات المـوسيقـيـــــة

	مه . 1 – ينهــي الآلـــة الموسيقيــة

مه . 2 – يصون الآلات الموسيقيـــة


	:  III  المنصب
إنهــاء وصيانـــــة الآلات المــوسيقيــــة


جـــــدول الـمـهــــــام والـعـمــلـيــــــــات
	الـعـمــلـيــــــــــــــــات


	الـمـهـــــــــــــــام

	عـم . 1 –  يـســـن الـعــــدة

عـم . 2 –  يـضـبــط الـعــــــدة

	:I  الـمـنـصـب
مه . 1 . 1 -  تـحـضـيــــر الـعـــــدة


	عـم . 1 –  يختار المودج المراد إنجازه

عـم . 2 –  ينشـــأ المخطط النمـودجـــي

عـم . 3 –  ينتقــي البعيـم المراد إنجازه


	مه . 1 . 2 –  يعـرف العمـل المراد إنجازه

	عـم . 1 –  يقـرأ ويفســر المخططات

عـم . 2 –  يـرسـم القالب المراد إنجازه

عـم . 3 –  ينجـــز المعيـــر


	مه . 1 . 3 – تصميــم القــالب


	الـعـمــلـيــــــــــــــــات


	الـمـهـــــــــــــــام

	عـم . 1 –  يسطـر الأشكال المراد تقطيعها

عـم . 2 –  يقطع القطع الخشبيـــة

عـم . 3 –  يصنع عـنصــر الآلــة الموسيقيـــة

	:        II  الـمـنـصـب
مه . 2 . 1 –  إنجاز العناصر المكونة                               للآلات الموسيقيـــة

	عـم . 1 –  يضع كل قطعـة في مكانهـا
عـم . 2 –  يركب تركيب تجريبي

عـم . 3 –  يركب القطع الموضوعـة في مكانهـا

عـم . 4 –  يرسخ قطع العمـل


	مه . 2 . 2 –  تجميـع وتركيب عـنـاصر                            الآلات الموسيقيـــة

	عـم . 1 –  يصنع القطعـة المشكلــة بالعـدة                      الخاصـة

عـم . 2 –  يضع العناصر المراد تركيبهـا                       في مكانهـا


	مه . 2 . 3 –  زخـرفـة ( تجنيب ) الآلــة                            الموسيقـيـــة


	الـعـمــلـيــــــــــــــــات


	الـمـهـــــــــــــــام

	عـم . 1 -  يصقـل مجموعـة أجزاء العمل

عـم . 2 –  يلبس ( يطلي ) الأجزاء التالفة للعمل
عـم . 3 –  تمليس ( صقـل ) مجموعـة الآلــة

عـم . 4 –  يختبر الآلــة الموسيقـيـة

عـم . 5 –  يفـك اللواحـق

- يبرنـق ويقـك اللواحـق من جديد


	:III  الـمنـصـب
مه . 3 . 1 –  ينهـي الآلـــة الموسيقـيـــة

	عـم . 1 – يعـرف القطع المعيبـة

عـم . 2 – يصلح أو يبـدل القطعـة

عـم . 3 – ينظف ويبرنـق الجزء أو مجموعـة

	مه . 3 . 2 –  صيانـة الآلات الموسيقـيـة


وصـف الـمـهــــــــــام
المهمــة 1  . 1 – تحضيــــر الـعـــــدة
	معـــاييير الأداء


	شـروط الإنـجـــــاز
	الـعـمـلـيــــــــات

	* احترام الإعـداد
* تقنيـة التسنين

* احترام مواصفات الأمان
	تنفـذ هـذه العملية فرديا :

بــواسطــــة :

*  مـادة العمل
*  العـدة


	*  يسـن العـدة

*  يضبـط العـدة


المهمــة 1  . 2 – تحضيـر العمل المراد إنجازه
	معـــاييير الأداء


	شـروط الإنـجـــــاز
	الـعـمـلـيــــــــات

	* حـس الملاحظـة
* احترام المواصفات البيانية

	تنفـذ هـذه المهمة فرديا           و في فريـق :
بـواسطـــة :

* المخطط النمودجـي

* البعيـم
	* يختار النمودج المراد            إنجازه

* يكون المخطط النمودجي

* ينتقـي البعيـم




المهمــة 1  . 3 –  تصميـم النمـودج
	معـــاييير الأداء


	شـروط الإنـجـــــاز
	الـعـمـلـيــــــــات

	*  نوعـيـة الحكـم

*  احترام المواصفات

* القـدرة على التحليل


	تنفـذ هـذه المهمة فرديا           و في فريـق :
بـواسـطــة :

* الوثائـق البيانيـة

* الكتيب التقني


	*  يقـرأ ويفسـر المخطط
*  يرسم القالب المراد إنجازه

*  ينجـز النمودج


المهمــة 2  . 1 –  إنجاز العناصـر المكونة للآلـة الموسيقيـة
	معـــاييير الأداء


	شـروط الإنـجـــــاز
	الـعـمـلـيــــــــات

	* المعالجة اليدوية الدقيقة

* الضمير المهني
	تنفـذ هـذه المهمة فرديا           و في فريـق :
بواسطـــة :
* المعطيات التقنية

* مادة العمل


	*  يسطر الأشكال المراد            تقطيعها

*  يقطع القطع الخشبية

*  يصنع عناصر الآلات           الموسيقية




المهمــة 2  . 2 –  تجميع وتركيب عناصر الآلات الموسيقية
	معـــاييير الأداء


	شـروط الإنـجـــــاز
	الـعـمـلـيــــــــات

	*  الرشاقة اليدوية
* نوعية الحكم اليدوي

* قواعـد الأمان
	تنفـذ هـذه المهمة فرديا           و في فريـق :
بواسطـــة :

* البعيـم

* الأدوات واللواحـق


	*  يضع كل قطعة في مكانها

*  يركب القطع الموضوعة         في مكانها

*  يثبت قطع العمل بالغراء


المهمــة 2  . 3 –  زخرفـة  (  تجنيب ) الآلات الموسيقية
	معـــاييير الأداء


	شـروط الإنـجـــــاز
	الـعـمـلـيــــــــات

	* احترام سيرورة العمل

* هم التفاصيل

* قواعـد الأمان
	تنفـذ العملية فرديا :

بواسطـــة :

* شكل العمل

* الأدوات واللواحـق

* أدوات القياس


	* يحفـر الحزز على الخشب
* يرصع الخيطية في الحزة

* ينقش القطعة المصنوعة

* يضع النجمية في مكتنها




المهمــة 3  . 1 –  إنهاء الآلات الموسيقيـة
	معـــاييير الأداء


	شـروط الإنـجـــــاز
	الـعـمـلـيــــــــات

	* العمل المتقـن

* الرشاقة اليدوية

* سرعة التنفيـذ
	تنفـذ العملية فرديا :

بواسطـــة :

* المعطيات التقنية للصقل
* البعيـم ( العمل )
* العـدة ومادة العمل
	*  يصقل مجموعة أجزاء            العمل

*  يلبس ( يدهـن ) الأجزاء          التالفة للعمل

*  يلمع مجموعة الآلـة
*  يختبر الآلة الموسيقية            تجريبيا

*  يفك لواحق الآلة الموسيقية

*  يبرنق الآلة ويفك مجموعة      لواحق الآلة




المهمــة 3  . 2 –  صيانة الآلات الموسيقيـة
	معـــاييير الأداء


	شـروط الإنـجـــــاز
	الـعـمـلـيــــــــات

	* احترام سيرورة العمل

* الرشاقـة اليدويـة

* سرعة التنفيـذ
	تنفـذ العملية فرديا :

بواسطـــة :

* المعطيات التقنية الخاصة
* البعيـم

* العـدة ومادة العمل


	*  يعرف القطع المعيبة

*  يصلح أو يبدل القطع             المعيبة

*  ينظف ويبرنـق من جديد         الجزء أو مجموعة الآلة


تـحـلـيــــل الأخـطــــــار الـمـهـنـيــــــة

	وســائـــل الــوقـايـــة


	الـتــأثيــــر على الصحـــة
	مـصـــــادر الـخـطـــــر

	*  التيقظ أثناء التركيب

*  المعالجة اليدوية
	*  الجروح

*  إلتوى المعصم
	التجهيــز

المهام : مه 2 . 3  - مه 2 . 7

مه 2 . 12

* المعالجة اليدوية للعـدة


	*  الفحص الطبي المنتظم
	*  الأمراض المهنية

*  التقليد
	* المنتوج

المهام : مه2.1 – مه2 .10

مه13.2 – مه1.3

مه 3.3 – مه4.3

* حوادث مواصفات المنتوج



	* الفحص الطبي المنتظم
	*  الأمراض التنفسية

* غبار الخشب

* الراتنج


	المحيـط

المهام : مه1.3 – مه 3.3

* الحساسيـة

	* احترام المواصفات
	* الأخطار المهنية
	* الإجراءات والطرق

المهام : مه1.1 – مه2.1
مه8.2 – مه12.2

	* تخطيط مخططات العمل
	* الإرهاق

	* تنظيم العمل

المهام : مه2.1 – مه3.1

مه 9.2 –  13.2
مه14.2


الـجـهـيــــــزات والـمـعــــــدات الـمـسـتـعـمـلـــــة
1 – الآلات والأجهـزة المستعمـلــــــــة
* منضـدة العـواد

* ملزمة ميكانيكية

* منسـق بسبعة عمليات

* مثقبة بحامل ثابت

* مشحذة كهربائية بالماء

* ضاغط هواء + فرد

* ميزان الصائغ
* قماش نشاف
* موقـد بثلاثة مواقـد

* قارورة غاز

* مجفف ( مزيل البرنيـق )

* حديدة الطي خاصة للآلات الموسيقية

* صقالة كهربائية ( هزازة )

2 – الأدوات واللــواحــــــق
* معيار النغم كهربائي

* مقـرض

* مقص الخشب

* مسحاج

* منجر

* مبرد الخشب

* مبرد المعدن

* مبرد خشن

* قدم القياس 100 / 1

* مسطرة ( مجزأة )

* فرجار العواد
* شفرة المطواة

* مساحج بندقية

* مناشير

* أجنة

* فرجار السمك

* شوكة التسطير

* كوس

* شنكار ( لفتح عقدة الغيتارة )

* مطرقة ، مفكات براغي ( متنوعة )

* كوس مقلد

* مشد الوصلة ( متنوعة )

* حجر الصقل ( بالماء أو الزيت )

* بيزر خشبي

* قناع الوقاية

* نظارات الوقاية

* مجوفة ، قاطع الدسارات

3 – مادة العمـــل واللــــواحــــــق
*  قيقب – تنوب – آبنوس - أكجو
* خشب خاص ( رفيع رنان )
*  بليساندر – بيرنانبوك
* برنيـق

* مختلف أنواع الراتنج الطبيعي

* زيت الكتان

* كحول

* كولوفان

* الساف ( شعر ذيل الحصان )

* سلك الفضة

* جلد الخروف

* غراء الحيوان / عادي

* غراء أبيض

الـمـعـــــارف الـمـكـمـلـــــــــة
	حـدود المعارف المطلـوبـة


	الميـدان / الـدرس

	 *  يطبــق مفاهيم الفنون الزخرفية
	الــــــرســـم



	 *  أنواع الخشب
	الـمــــــواد



	 *  دراسة البرنيــق
	الكيميـــــاء



	 *  مفاهيم المستقيم ، نصف المستقيم

 *  الأشكال الهندسية


	الــريـاضيـــــات



	 * مهنة منظمة
	الشغالة ( تنظيم الشغـل تنظيما منطقيا )
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